DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAT
PERIODE: TRIWULAN-/HATHR-ARHIR*

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desemher 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

INDRA NUR HILAL, 5.Pd,

NIP

188811032022031002

PANGKAT/GOL, RUANG

Penata Muda, 11l/a

JABATAN

Pengawas Bahasa atau Sastra

UNIT KERJA

Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

YESSY ROSALINA, 5.E.

NIP

198002162005012002

PANGEAT/GOL. RUANG

Penata Tingkat I, 1Tlyd

JABATAN

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat Pemhinaan Bahasa dan Saslra, Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

UNIT KERJA

Pusatl Pembinaan Bahasa dan Sastra

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Dr. MUH. ABDUL KHAK, M. Hum,

NIP

186407271989031002

PANGKAT/GOL. RUANG

Pembina Utama Madya, TV/d

Kepala Pusat Pembinaan Dahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan

JABATAN Pembinaan Bahasa
UNIT KERJA TPusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI Istimewa
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Baik
5. | CATATAN [ REKOMENDASI
7. Jakarta, 04 Januari 2024 6. Jakarta, 03 Januari 2024
ng Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja,
T )
L it
I R HILAL, S.Pd, L&d ™ sapa
TP 198811032022031002 | PENGEMBANGAN DI 02162005012002
' 2 ' PEMBINAAN BAHASA
i ';.f",r\_
Dyl
N2y
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAST / FUNGSIONAL

PERIODE: 4RMAEAN-HHHEERLAKHIR*

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

Nao Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama INDRA NUR HILAL, 5.Pd, 1. | Nama YESSY ROSALINA, S.E,
2. | NIP 198811032022031002 2, | NIP 198002162005012002
3. | Pangkat / Gol. Penata Muda, I1l/a 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat 1, I1I/d
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
4. | Jahatan Pengawas Bahasa atau Sastra 4. |Jabatan Shushinaac Dahesi g Sasy)
Badan Pengembangan dan
Pembhinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
Bangul Kurang) Buruly Bk Sangat Bailk
Kurmng  Miscovdie Parbaikan
Predikmt Kinerym Pegaws
HASIL KERJA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A, Ubarma Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung

1. | Terkoordinasinya pelaksanaan Pengujian UKBI 9.110 orang
(Penugasan dari Ketua Tim UJ1 KEMAHIRAN BERBAHASA
INDONESIA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Pengawasan pengujian UKBI terlaksana sesuat jadwal
» Tersusunnya Berita Acara Pengawasan UKBI

Hasil kerja secara umum
sudah baik,

* Layanan pengujian
sesuai dengan standar
pelayanan. Layanan
pengujian diberikan
kepada 9.110 peuji
vang terekam datanya
dalam buku Peta
Kemahiran Berbahasa
Indonesia. Kegiatan
layanan penguiian
dilakukan sepanjang
tahun. Pada tahun 2023
capalan layanan
pengujian diberikan
kepada 267,064 peuji
= 91 Pengawasan Uji
UKBI dilaksanakan
sesual dengan jadwal
yang telah ditentukan
* 91 Berita Acara Uji
UKBI diselesaikan
dalam waktu sepanjang
tahun sesuai dengan
periode layanan aktif
UKBI

Dokumen milik Indra Nur Hilal (NIP 195811032022031002)
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Terlaksananya kegiatan Diseminasi UKBI bagi Pemangku
Kepentingan di 5 Lokus Wilayah Jakarta Timur, Jakarta Pusat,

Jakarta Barat, Jakarta Selatan, Jakarta Utara (Penugasan dari Ketua

Tim UJI KEMAHIRAN BERBAHASA INDONESTA)

Ulkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Terlaksananya pengujian UKBI kepada 200 peserta diseminasi
secara tuntas 90--100%

= Tersusunnya 5 laporan Diseminasi UKBI di 5 lokus secara tepat
waltu

» Diseminasi UKBI bagi
pemangku kepentingan
di 5 lokus wilayah DKI
Jakarta terlaksana
sesual dengan target.
Kerja sama dengan
berbagai pemangku
kepentingan terjalin
dengan baik sehingga
UKBI dijadikan
instrumen di
instansi/lembaga
mereka untuk
mengukur kemahiran
berbahasa staf atau
peserta didik

* 183 pascrta
diseminasi UKBI 5
Lokasi di Wilayah
Jakarta Timur, Jakarta
Pusat, Jakarta Utara,
Jakarta Barat, Jakarta
Selatan telah
melaksanakan Uji UKBI
* 5 laporan kegiatan
Diseminasi UKBI 5
Lokasi di Wilayah
Jakarta Timur, Jakarta
Pusal, Jakarta Ulara,
Jakarta Barat, Jakarta
Selatan diselesaikan
dalam waktu 1 bulan

Hasil kerja melehihi dari
ckspektasi yang telah
ditetapkan,

Terlaksananya kegiatan Diseminasi UKEI bagi pemangku
kepentingan di Provinsi Bali (Penugasan dari Ketua Tim U]l
KEMAHIRAN BERBAHASA INDONESIA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tersusunnya laporan dokumentasi kegiatan Diseminasi UKBI di
Provinsi Bali dengan sistemastis dan tepat waktu

« Terlaksananya Pengujian UKBI kepada 43 peserta diseminasi 90-

-100%.

* Diseminasi UKBI bagi
pemangku kepentingan
di Provinsi Bali
terlaksana sesuai
dengan target. Kerja
sama dengan berbagai
pemangku kepentingan
terjalin dengan baik
sehingga UKRI
dijadikan instrumen di
instansi/lembaga
mercka untuk
mengukur kemahiran
berbahasa staf atau
peserta didik

* | dokumentasi
kegialan diseminasi
UKBI di Bali tersusun
dalam waktu 1 bulan

* 43 peserta diseminasi
UKBI di Bali telah
melaksanakan Uji UKBI

Hasil keria melebihi dari
ckspekfasi vang telah
ditetapkan.
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4. | Terlaksananya Kegiatan UKBI PNBP Diseminasi Kepakaran
Layanan UKBI di DI Yogyakarta (Penugasan dari Ketua Tim UJ1
KEMAHIRAN BERBAHASA INDONESIA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Tersusunnya laporan dokumentasi kegiatan Diseminasi
Kepakaran Layvanan UKBI di DI Yogyakarta dengan sistemastis dan
tepat waktu

* Tersusunnya laporan kegiatan perjalanan dinas sccara tepat
walktu

* Diseminasi
Kepakaran Layanan
UKRBI di DI Yogyakarta
terlaksana sesuai
dengan target, Kerja
sama dengan pihak
Universitas
Sananawiyata
Tamansiswa (UST)
Yogyakarta terjalin
dengan baik sehingga
UXBI dijadikan
instrumen di
instansi/lembaga
mereka untuk
mengukur kemahiran
berbahasa slal dan
peserta didik

+ 1 dokumentasi
kegiatan diseminasi
UKBI PNBP Diseminasi
Kepakaran Layanan
UKBI di Yogyakarta
tersusun dalam waktu 1
bulan

» | laporan kegiatan
diseminasi UKBI PNBP
Diseminasi Kepakaran
Layanan UKBI di
Yogvakarta tersusun
dalam waktu 1 bulan

Hasil kerja secara umum
sudah baik,

(&)

Terlaksananya rangkaian kegiatan Apresiasi Gial UXBI Adaptif
Merdeka (Penugasan dari Ketua Tim UJI KEMAHIRAN
BERBAHASA INDONESIA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Tersusunnya rekap nilai 169 video peserta Apresiasi Gial UKBI
2023 secara tepat wakiu

* Tercetaknya 169 piagam peserta apresiasi Giat UKBI 2023 secara
tepat waktu

+ Kegiatan Apresiasi
GIAT UKEI Adaptif
Merdeka terlaksana
sesuai dengan target
+ Nilai 169 video
peserta Apresiasi Giat
UKBI 2023 disusun
dalam waktu 2 hari

* 169 piagam
penghargaan peserta
Apresiasi Giat UKBI
2023 dicetak dan
dikirim dalam waktu 1
bhulan

Hasil kerja secara umum
sudah baik,

6, | Tercapainya predikal 71 WBBM 2023 (Penugasan dari Ketua Tim
Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Tersusunnya data dukung kelengkapan pengisian LKE 721 WBBM
2023 secara akurat dan tepat waktu

* Pengajuan penilaian LKE Z1 WBBM 2023 terlaksana tepat waktu

= Tugas dari pimpinan
untuk memperoleh
predikat 71 WBBM
telah dilaksanakan
dengan baik sesuai
arahan

 LKE 721 WBBM 2023
telah diisi dan
dilengkapi data
dukungnyva dalam
waktu 6 hulan

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

B0--100% * LKE ZI WBBM 2023
telah diajukan penilaian
kepada TPI pada bulan
Juni 2023

RATING HASIL KERJA Sesuai Ekspektasi

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukung
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1. | Berorientasi Pelayanan

* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

« Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawal selalu
menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya,

2. | Akuntabel

* Melaksanakan lugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jahatan

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya,

3. | Kompeten

* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

* Membantu orang lain belajar

= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.

* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan negara

4. | Harmonis Ekspeklasi Khusus Pegawai dapat
» Menghargai setiap orang apapun latar belak a Pimpinan: menerapkan aspek
i S'kg r\gl P | ? 1ep ' RASIELY perilaku kerja Care Value
W8 pnnang.oeang s BerAKHLAK dalam setiap
* Membangun lingkungan kerja yang kondusif pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.
5. | Loyal Ekspeklasi Khusus Pegawai selalu
Pimpinan: menunjukkan aspek

perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

6. | Adaptif

* Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai selalu
menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya,

7. | Kolaboratif

* Memberi kesempatan kepada herbagai pihak untuk berkontribusi
* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai selalu
menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

RATING PERILAKU

Diatas Ekspektasi

PREDIKAT KINERJA PEGAWALI Baik
"’\mg . Jakarta, 3 Januari 2023
"5‘3?‘2 ' 441-' \{‘ejabut Penilai Kinerja,
'] I:" =4 -—
, o | PENGEMBANGAN D
"'t « " PEMBINAAN BAHASA SY ROSALINA, S.E
Wy 198002162005012002
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

Kementlerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama INDRA NUR HILAL, S.Pd. 1. | Nama SRI HARYANTI, SE
2. | NIP 198811032022031002 2. | NIP 197308102005012001
3. | Pangkat [ Gol. Penata Muda, II/a 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, ITI/d
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
Pembinaan Bahasa dan Sastra,
4. | Jabatan Pengawas Bahasa atau Sastra 4. | Jabatan Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A. Utama
l. | Terkoordinasinya pelaksanaan Pengujian UKBI 9,110 orang (Penugasan dari Ketua Tim U]l KEMAHIRAN BERBAHASA
INDONESIA)
Ukuran keberhasilan ( Indikator Kinerja Individu, dan Target;
* Pengawasan pengujian UKBI terlaksana sesuai jadwal
* Tersusunnya Berita Acara Pengawasan UKHI
2. | Terlaksananya kegiatan Diseminasi UKBI bagi Pemangku Kepenlingan di 5 Lokus Wilayah Jakarta Timur, Jakarta Pusat,
Jakarta Barat, [akarta Selatan, Jakarta Utara (Penugasan dari Ketua Tim UJI KEMAIIIRAN BERBAHASA INDONESIA)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Terlaksananya pengujian UKBI kepada 200 peserta diseminasi secara Luntas 90--100%
= Tersusunnya 5 laporan Diseminasi UKBI di 5 lokus secara tepat waktu
3. | Terlaksananya kegiatan Diseminasi UKBI bagi pemangku kepentingan di Provinsi Bali (Penugasan dari Ketua Tim UJI
KEMAHIRAN BERBAHASA INDONESIA)
Ukuran keberhasilan / Indikalor Kinerja [ndividu, dan Target:
* Tersusunnya laporan dokumentasi kegiatan Diseminasi UKBI di Provinsi Bali dengan sistemastis dan tepat waktu
* Terlaksananya Pengujian UKBI kepada 43 peserta diseminasi 90-100%.
4. | Terlaksananya Kegiatan UKBI PNBP Diseminasi Kepakaran Layanan UKRBI di DI Yogyakarta (Penugasan dari Ketua Tim
UJI KEMAHIRAN BERBAHASA INDONESIA)
Ukuran keherhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tersusunnya laporan dokumentasi kegiatan Diseminasi Kepakaran Layanan UKBI di DI Yogyakarta dengan sistemastis
dan tepal waktu
* Tersusunnya laperan kegiatan perjalanan dinas secara tepat wakiu
5. | Terlaksananya rangkaian kegiatan Apresiasi Giat UXB! Adaptif Merdeka (Penugasan dari Ketua Tim UJI KEMAHIRAN
BERBAITASA [INDONESIA)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tersusunnya rekap nilai 169 video peserta Apresiasi Giat UKBI 2023 secara tepat waktu
+ Tercetaknya 169 piagam peserfa apresiasi Giat UKBI 2023 secara tepat waktu

Dokumen milik [ndra Nur Hilal (N1P 12881 10320220210032) Hul. 1



Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja [ndividu, dan Target:

* Pengajuan penilaian LKE ZI WBBM 2023 terlaksana tepat waktu 90--100%

6. | Tercapainya predikat ZI WBBM 2023 (Penugasan dari Ketua Tim Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

* Tersusunnya data dukung kelengkapan pengisian LKE Z1 WBBM 2023 secara akurat dan tepat waktu

PERILAKU KERJA

1. | Berorientasi Pelayanan

+ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
« Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

= Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2. | Akuntabel

» Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien

= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3. | Kompeten

* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawah tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar

» Mplaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4. | Harmonis

« Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

» Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

wn

Loyal

Tahun 19453, setia pada Negara Kesaluan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

+ Menjaga nama bhaik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

» Menjaga rahasia jabatan dan negara

» Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

fi. | Adaptif

» Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
» Terus berinovasi dan mengembangkan kroativitas
» Bertindak proaktif

Ekspeklasi Khusus Pimpinan:

7. | Kolaboratif

* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

+» Terbuka dalam hekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

» Menggerakkan pemanfaatan berhagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

ai vanyy Dinilai,

NUR HILAL, 5.Pd.
NIP 198811032022031002

Dokumen milik Indra Nur Hilel {NIP 138811032022031002)
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1. | Dukungan sarana administrasi yang memadai (printer, alat pindai, ATK, toner, dll)

2. | Dukungan sarana dan prasarana [T yang memadai

3. | Dukungan pimpinan dalam mengambil keputusan

4. | Aturan Kepegawaian, Tata Organisasi dan Tata Laksana

5. | Teman diskusi

Skema Pertanggungjawaban

1. | Progres penyelesaian laporan kegiatan terselesaikan tepat waktu

2. | Hasil pekerjaan mendukung dalam capaian kinerja lembaga

Konsekuensi

L. | Direkomendasikan untuk pengembangan kompetensi

2. | Jika Lidak memenuhi ekspektasi pimpinan bersedia diberi tequran dan dikurangi tugasnya

ng Dinilai,

NUR HILAL, 5.Pd.
NIP 198811032022031002

Dakumen milik Indrg Nur Hilal (NIP 188811032022031002)
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FKementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

PBOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAT

PERIODE: FRIMAHAN LA AKHIR*

Perlode: 01 September 2023 s/d 31 Desoniber 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAT
-;LAMA MUHAMAD RIVA| FEDRIAN, 5.5,
-NIP [99512002015021004
PANGEAT/GOL. RUANG Penata Muda Tinglkat 1, 1T/
-_;LBAT.-'-L’G Widyabasa Ahli Portama
JNIT KERJA Pusal Pembnaan Bahass dan Sastra
2. *EJABAT PENILA] KINER]JA
YAMA YESSY ROSALINA, 8.0,
F-WIP LBEO00218200501 2002
PANGEAT/GOL, RUANG Fenala Timgkat 1, 1114
JARATAN Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat Pembinaan Bahasa dan Saslra, Hadan
Pengembangan dan Pembinasn Bahasa
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA Ir, MUH. ABDUL KHAK, M_Hum,
NIF 1064072719893031002
PANGEAT/GOL. RUANG Pambina Ulama Madya, I'vid
JABATAN Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinann Bahasa
LNIT KERJA Pusat Pembinsan Bahasa dan Sustra
4. | EVALUASI KINERJA
CAPATAN KINERJA ORGANISAS) Istimawa
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Baik

&

CATATAN { REKOMENDAS]

Dagumen milik Muhariod Rival Fedran [NTE T995 1 200201 ti2 10040

7. Jakarta, 04 Januarl 2024
Pegawai vang Dinilai,

i

MUTIAMAD RIVAL FEDRIAN, 5.5,

NIP 199512092019021 004
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EVALUAS] KINERJA PEGAWA]
PENDERATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI { FUNGSIONAL

PERICDE: TRENULAN L HAHR-ARTHIR*

Kemenlerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 September 2025 sfd 31 Desember 2023
Nao Pegawsat vang Dinilal N Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama MUHAMAD RIVAL FEDRIAN, 5.5, L. | Nama YESSY BOSALINA, 5.E,
2o | MIP 1995120492019021004 2. | NIF 1380021 62005012002
3. | Pangkat [ Gal, Penats Muda Tingkat 1, 111/ 3. | Pangkat / Gal, Penata Tingkat 1, 111/d

Kepala Subbaglan Tata Uszhea, Pusat
Permbinaan Dahasa dan Sastra,

4. | Jabi Wi sa Al P i i
Jabulan idyabasa Ahl Pertama 4. | |abatan Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
3. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

CAPATAN KINERJA ORGANISASI: [STIMEWA
POLA DISTRIBUSL

e —
Sangel Kurmngy Haztudi Dzl Butijgsal Baik
Wi Mendics Herbinln

Pradhmt Bineru Pegomwad

HASIL XERJA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan

Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung

A, Utama

1. | Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi 2 Pertanyaan melalui Hasil kerja socara umum
Halo Bahasa dijawab sesuai dengan standar pelayanan (Penugasan | L@yanan Konsultasi Abli | sudah baik.

; Bahasa atau aplikas
dari Kelua KELP Pembinaan dan Bahasa ITukum) H‘;k‘: ?ﬂia; ?Erjaf:;h

el , _ e - _ _ sesial dengan matriks
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: dan standar pelayanan

* - Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau dalam waktu 2 bulan
aplikasi Halo Bahasa terjawab sesuai dengan matriks dan standar
polavanan 90-100%

= - Jawnban pertanyaan kebehasaan yang masul melalul Layanan
Keonsultasi Akli Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa disusun dengan
tepat 90--100%.,

Dokumen milit Muhomad Rival Fednan (NIP 18051 209201802 1604) Hal 1




2. | Data ohjek penggunaan bahasa di lembaga vany terfasilitasi
pembinaan lembaga diolah sesual dengan standar (Penugasan dari
Eetua KKLP Pembinaan den Bahasa Hukum)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* - Jumlah objek penggunaan bahasa diverifikasi dan diproses O
-100%

¢ - Data dinlah sesusl dengan standar dalam Petumuk Teknis
Fembinaan Lembaga dalam Pengutamaan Rahasa Negara

* - Laporan kegiatan verifikasi dan fasilitasi pembinaan lembaga
ditlam pengutamaan bahasa negara pada lembaga pendidikan,
lembaga pemerintah, dan lembaga swasta di DKI Jakartz disusun
sucara sistematis 90--100%.

= &5 objek penggunaan
bahnsa diverifikasi dan
diproses sesuai dengan
petunjuk teknis dalam
waktu 4 bulan.

* 45 Data diolah sesuai
dengan standar dalam
Petunjuk Teknis
Pembinaan Lembaga
dalam Pengutamaan
Bahasa Negara dalam
wikiu 4 bulan,

* 3 Laporan kegialan
verifikasi dan lasilitasi
pembinaan lembaga
dilam pengutamann
balasa negara pada
lembaga pendidikan,
lembaga pemerintah,
dan lembags swasta di
DKI Jakarta disusun
secara sistematis dalam
waktu 2 bulan

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

3. | Draf Pedoman Layanan Ahli Bahasa disusun sesuni dengan
kebutuhan organisasi (Penugasan dari Ketua KKLP Pombinaan dan
Rahasa Hukum)

Usuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* - Draf Pedoman Layanan Ahli Bahasa disusun dan diproses sesual
dengan ketentuan yang disepakati 90--100%

* - lraf pedoman disusun tepat walktu,

1 Draf Pedoman
Layanan Ahll Behasa
disusun dan diproses
sesual dengan
ketentuan vang
disepakatl dalam wakiu
3 bulan

Hasil kerja secara iwmiam
sudeh baik,

4. | Penghargaan Sastra Kemondikbudristek Tahun 2023 dilaksanakan
sesual dengan ketentuan yang disepakati (Penugasan dari Ketua
EKLF Pembinaan dan Bahasa Hukom)

Ukuran kehorhasilan / Indikator Kinerja Individa, dan Target:

* - Karya sastra terklasifikast spsuai dengan ketentuan vang
disepakati oleh juri dan panitia disusun secara sistematis 90—100%
* - Karye pemenang can nomine tersosialisasikan dengam baik 90-

* 23 Karya sastra
torkliasifikasi sesuai
dengan ketentuan vang
disepakati oleh jurl dan
panitia disusun secara
sistomatis dalam waltu
3 bulan.

* 23 Karys pomenang
dan nomine
tersosialisesikan

Hasil kera secara umum
sudah baik.

Bukt) Dukung

-100% dengan baik dalam
wilktu | bulan
B, Tambsahin Reallsas Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan

Berdasarkan Buktl Dukung

L. | Acara Kongres Bahasa Indonesia (KBI) XII berjalan sesuai dengan

| acara kegiatan KBI

Hasil kerja secara umum

PERILAKU KERJA

ketentuan yvang disepakati (Penugasan darl Kepala Pusat Xl terlaksana dengan | sudah baik,
: baik dalam waktu 7
Pembinaan Bahasa dan Sastra) harl
Ukuran keberhasilan / Indikalor Kinera Individy, dan Target:
* - Pengaturan acara kegiatan KB XII disusun dengan baik 90-
-10100%,
* - Penilaian calon peserta KBI X1 disusun sesuni dengan kelentuan
A0-100%.
RATING HASIL KERJA Sesuai Ekspektasi
Umpan Balik Barkalanjutan

Berdasarkan Rukti Dukung

Daliumen milik Muhamad Rival Fedrion (NP 5951200201902 1004
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1. | Berorientasi Pelayanan ] Ekspekias: Khusus Pegawal dapat
* Memahami dan memenuhi kebutuban masyarakat Fimpinan. mtﬁlﬂpf@a%mk Val
A o erilaku ker alue
* Ramah, cekatan, selulif, dan dapat diandalkan EEIAKH Lﬁ}(ﬁdalgj‘ne “:j:;
* Melakukan perhaikan tiada henti pelaksanean tugas/
pokerjaananya.
2. | Akuntahel Ekspektasi Khusus Pegawai dapat
* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Pimpinan: ;ﬁlf;ﬁ}tan a::geice e
: . . : 3 erja Co
disiplin, dan berinteqritas tinggi BerAKHLAX dalam setiap
* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara pelaksanaan tugas/
bartanggung jawab, ofoldif, dan efisien pekerjaannya.
= Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan
3. | Kompeten Ekspeitast Khusus Pegawai dapat
j !ff[&nmgkatknn kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang Pimpinan: ;‘Lﬁiﬁ%;g;?ﬂﬁi Bion
selaiu berubah BerAKHLAK dalam setiap
* Membantu orang lain belajar pelaksanaan tugas/
* Melaksenekan tugas dengan kualitas terbaik pekerjaannya,
4. | Harmonis Flspektasi Khusus Pegawai dapat
* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pimpinan: ;“:;E?fi?; :‘:E:fﬂ i
* Suka menolong orang lain BerAKH] A‘K dalam setiap
* Membangun lingkungan kerja yang kondusif pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.
5. | Loyal Ekspektasi Khusus Pegawai dapat
; . 3 : Pimpinan: menerapkan aspek
. & o rasils -Und I k &
IMI?D.:ILLQEJIQ_‘PLTLIH 1denlgg1 P.anrw!n, Undt:.ng Un a1ng Asar parilaky kerja Cors Value
Nzgara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara BerAKHLAK dalam setiap
Kesatuan Republik Indonesia serta pomerintahan yang sah pelaksanaan tuges/!
* Menjaga pame baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara pekerjaannya.
* Menjaga rahasia jabatan dan negara
b. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pagawal dapat
* Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan Fimpinan: fﬁ%ﬁ{?ig;?gﬁi =M
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas f:‘h.;rAKI-IUL‘.(”da]ﬂm setiax;
* dertindak proakiif pelaksengan mgas,"
pekerjaannya.
7. | Kolaboralif Ekspektasi Khusus Pegawal dapat
+ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | FARpinan: menerapkan aspek .
; ) N hasilkc Tai bal perilaku kerja Core Value
lerbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah BerAKHLAK dalam seliap
* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdava untuk tujuan pelaksanaan tugas/
hersama nekerjaannya.
RATING PERILAKU Sesual Ekspektasi
PREDIEAT KINERJA PEGAWA] Baik

Jakarta, 3 Januari 2024
Pejabat Penilal Kinerja,

“§SY ROSALINA, S F,
N1 198002162005012002

Bolktumen milik Muhamad Rival Pedrian (NIP 19951209201 5021004} Hal,



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN 1TTASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] / FUNGSIONAL

Kemenlerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 September 2023 s/d 31 Desember 2023
Mo Pegawai yang Dinilai Na Pejabat Penilai Kinerja
1, | Nama MUHAMAD RIVAL FEDRIAN, 5.5, 1. | Nama YESSY ROSALINA, 5.F,
2. | NIE 199512002010021004 2. |'NIP 198002162005022002
3. | Pangkat / Gol. Ponata Muda Tingkat I, T 3. | Pangkat/ GolL Penata Tingkat [, 111/d
Kepala Subbagian Tala Usaha, Pusat
4. | jabatan Widyahasa Ahli Pertama 4, |Jabatan bembirann Bahzea dan Sastra,
Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5, | Unit Eerja Puset Pembinasn Bahasa dan Sastra 5. | Unit Keria Pusat Pembinaan Bahasa dan Saslra
HASIL KERJA
A Utama
1. | Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi Hale Bahasa dijawab sesuai dengan standar pelayanan
(Penugasan dari Ketua KKLP Pembinaan dan Hahasa Hukum)
Lkuran keberhasian  Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* - Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa terjawab sesuail dengan matriks dan
standar pelayanan 90--100%
* - Jawaban portanyaan kebahassan vang masuk melalul Leyanan Eonsullas: Ahlli Bahasse atau aplikasi Halo Bahasa
disusun dengan tepat 90-100%.
4. | Data ohjek penggunaan bahasa di lembaga yang tortasilites] pembinaan lembaga diclah sesual dengan standar
[ Penugasan dari Ketua KKLP Pembinaan dan Hahasa Hukum)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan 'Target:
= - Jumlah ehjek penggunaan bahasa diverifikasi dan diproses 90-100%
« - Diata diolah sesual dengan standar dalam Petunjuk Teknis Pembinaan Lembags dalam Pengutamaan Bahasa Negara
* - Laporan kegiatan verifikasi dan fasilitasi pembinaan lembaga dalam pengutamaan babasa negara pada lembaga
pondidikan, lembaga pemerintah, dan lembaga swasta di DET Jakerta disusun secara sistematis 90-100%.
3. | Draf Pedoman Layanan Ahli Bahasa disusun sesuai dengan kebutuhan organisasi (Penugasan darl Ketua KELP Pembinaan
dan Bahase Hukum)
Likuran keberhasilan | Indikatar Kinega Individu, dan Target:
= . Draf Pedoman Lavanan Akl Bahasa disusun dan diproses sesual dengan ketentuan yang disepakati 90--100%
* - Dral pedoman disusun Lepal wakiu.
4. | Fenghargaan Sastra Kemendikbudristek Tahun 2023 dilaksamnkan sesual dengan katentuan yang disepakati (Penugasan
dari Ketua KEKLP Pembinaan dan Bahasa Hukum)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= - Karya sastra terklasifikasi sesuai dengan ketentuan vang disepakatl oleh juri dan panitia disusun secara sistematis 90-
= L0015
* - Karya pemenang dan nomineg tersesiglisasikan dengan batk 90--100%
B. Tambahan

Dokumen milik Mutamad Kival Fedrian (NTP 15951 200207 002 1004 Hal, 1



L. | Acara Kongres Bahasa Indonesia (KBI) X1l berjalan sesuai dengan ketentuan vang disepakati (Penugasan dar Kepala
Fusal Pembinaan Bahasa dan Sgstra)

Uhuran keberhasilan { Indikator Kinerja ndividu, dan Targel:
= - Pengaturan acara kegiatan KBI X11 disusun dengan baik 90-100%
* - Pemilaian calon peseria KBI X1 disusun sesusi dengan ketentuan 90--100%.

PERILAKU KERJA

1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
* Ramah, cekatan, solulif, dan dapat dinndalkan

« Melakukan perbaikan Liada henti

2. | Kkuntabel Fispektasi Khusus Pimpinan:
+ Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin dan
berintegritas tinggl

» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan pfisien

* Tidak menyalahgunzkan kewenangan jabatan

3. | Kompeten Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
* Meningkatkan kempetensi dirl untuk menjawab tantangan yvang selelu berubah
* Membantu orang lan belajar

* Malaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang lain

= Membangun lingkungan kerja yvang kondusif

3. | Layal Ekspeklasi Khusus Plmpinan:
* Memegang leguh deologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, selia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintehan vang
Sah '

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instanst, dan Negara

* Menjaga rahasia jabatan dan negara

. | Adaptif Fkspektasi Khusus Pimpinan:
* Cepalt menyesuaikan diri menghadapi perzbahan
« Terus berinovasi dan mengembangkan kroativitas
* Bertindak proakil

7. | ¥olahoratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Memberi kesempatan kepeda berbagat pihak untuk berkontribusi

* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

i

 aa SEBUD

A )
ol T Jakarta, 4 September 2023
Pegawa yang Dinilai, = p == “ Pejabat Pentlai Kinerja,

———)

i

MUHAMAD RIVAL FEDRIAN, 5.5,
NIP 199512092019021004

Dokumen milk Muhaniod Rivel Fedrign (WIP 1995 1208201002 1004 Ml 2



LAMPIRAN SASARAN KINER]A PEGAWAIL

Dukungan Sumber Daya

1. | Dukungan sarana administrasi yang memadai [printer, tinta, kertas, dsh,)

2. | Lukungan sarana-prasarana TT vang memadal

3. | Dukungan pimpinan dalam pengambilan kebijekan mbternal

4, | Dukungan pelatthan/himbingan teknis pemingkatan kompetensi vang memadsi

Skema Pertanggungjawaban

1. | Progres panyelesaian tugas dilaporkan secara berkala

Konsekuensi

1. | Cirekomendasikan untuk pengembangan kompetonsi

Jakarta, 4 September 2023

Pegawat yang Dindlai, _Pejabat Penila Kinerja,
¥ HI -
€ e - : |}
AR5
= \H : k& g L :
MUHAMAD RIVAL FEDRIAN, 5.5, / ¥ EH‘:"R{TEA!.IHA,'S.E.

NIP 199512092019021004 L NIE198002T8200501 2002

Doicumen milik Muhamad Rival Pedrian (NP 19931209200 50210047
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DOKUMEN HEVALUASI KINERJA PEGAWA
PERIODE: TRIWLHAS LU AR

Eementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Periode: 01 Januam 2023 s/d 31 Agustus 2023

1. | PECAWAI YANG DINILAI

[ NAMA

MUHAMAD RIVAL FEDRIAN, 5.5,

| NIP

19951 2092019021004

| PANGEAT/GOL, RUANG

Pemata Muda Tingkat T, TTVD

JABATAN Pengawas Dahasa atau Sastra

UNIT KERJA Fusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
2. PEJABAT PENILAI KINERJA

MAMA SHI HARYANTI, SE

NIP [97308102005012001

PANGEKAT/OGOL. RUANG

Penata Tongkat I, Il/d

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan

JABATAN Pengambangan dan Pembinaan Bahasa
UNIT EERJA Pusat Pembinasn Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA D, MU ABDUL EHAK, M. Hum.
NIP [96407271989031002

PANGEAT/GOL., RUANG

Pembing Utama Madya, Tv/d

[ABATAN

Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra. Badan Pengembangan dan
Pemhinaan Bahasa

LINIT KERJA

Fusat Pembinagan Hahasa dan Sastra

4. | EVALUASI KINER]A

CAPALAN KINERJA ORGANISAS]

Istimewa

PREDIEAT EINER]A PEGAWAIL

Baik

G. | CATATAN / REKOMENDASI

7. Jakarta, 4 Seplember 2023

Pegawst vang Dinilai,

£

MUHAMAD RIVAL FEDRIAN, 5.5
NIP 199312092019021004

Dokumen milik Muahamad Rival Fedrian (NI 19951200207 5021004 4 Hal. 1



EVALUAST KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASTL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASIT / FUNGSIONAL
PERIODE: TRAW AN LS A KHTE®

Kemerterian Pendidikan, Kebudayaan, Risel, dan Telaologl Periode: 01 Januar 2023 s/d 31 Agustus 2023

No Pegawal yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja

1. | Nama MUHAMAD RIVAL FEDRIAN, 5.5, 1. | Nama SRI HARYANTI, SE

3. | NIP 199512092019021004 4. |NIP 197308102005012001

3. | Pangkat/ Gol, Penata Muda Tingkat 1, 11l/b 3. | Pangkat f Gol. Penata Tingkat 1, TIId
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat

4. | Jabatan Pengawas Bahasa atpu Sastra 4. | Jabatan Pembinaan Bahasa dan Sastra,

: ; Badan Pengembangan dan

Pembinaan Bahasa

5. | Unit Kera Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

CAPALAN KINER]A ORGANISAST: ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSIE:

PR—— ey

[ENTHT]
Perbalknai

Pty [

Wby Misemrsue

Prealtiial Kaerjii Pogui

Hak

Aarigal fagk

HASIL. KERJA

A, Utama

Reslisasi Berdasarkan
Bukti Dukung

Umpan Salik Barkalanjutan
Berdasarkan Bukt Dukung

L. | Peningkatan Kemahiran Berbahasa: Kelas Daring EYD V
dilaksanakan sesuar dengan target dan kebutuhan organisasi
i Penugasan darl Ketuda Tim PEMBAHLL)

Jkuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Pengounaan aplikast Zoom untuk pelaksanaan Kelas Daring EYD
terkeordinasi dengan baik 90-100%

* Kelas Daring EYD dilaksanakan sesual dengan jadwal vang
ditentukan,

2 kelas daring EYD
diselesaikan dalam
waktu & bulan.

Sudah baik, mohon
dipercepat waktu
penyelesaian
pekeriaannya,

|

Tercapainya predikat A-WDBBM sesuai penilaian Tim TPI
Remendikbudristok (Ponugasan dari Kepala Pusal Pambinaan
Hahesa dan Sastra)

Tkuran keberhasilan / Indikater Kinerja Individu, dan Targel:
* Tercapainya predikat Z1-WBBEM sesual penilaian Tim TPI
[Lemendikbudristek

Prodikat ZI-WREM
tercapal dengan nilai
8913 berdasarkan
penilaian tim TP
Kemendikbudristek
solame 12 hulan.

Hasil ketja secara umum
sudah baik.

3. | raf Seri Panyuluhan: Kalimat disusun sesual dengan kebuluhan
penutur (Fenugasan dan ketua Tim PEMBAHU)

Ukuran keberhasilan § Indikalor Kinerja Individu, dan Target:

= Draf buku Seri Penvulubian: Kalimal disusun dan diproses sesuai
dengan ketentuan yang disepakati 90--100%

= Draf disusun lepal wakiu,

1 draf buku sor
penyuluhan: kalimat
diselesaikan dalam
wiaktu 11 bulan

Sudah hatk, mnhon
dipercepat wakiu
penvelesaian
pekerjaannyd.

Dokumen milik Miuhamad Rival Pedrian (NTP 18951 2082018021004
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Diserninast Kepakaran Pembinaan Bahasa: Diseminasi Bahan
Penvuluban dilaksanakan sesual dengan targel vang ditentukan
Penugasan dari Ketua Tim PEMBALIL)

Jkuran keberhesilan / Indikator Kmerja Individu, dan Target:
* Laporan kegiatan Diseminasi Kepakaran Pombinaan Bahasa:
Siseminasi Bahan Pemyuluhan disusun secard sistematis dan
diproses sesual dengan prosedur 90--100%.

*+ Laporan disusun tepat waldu,

I Laporan kegiatan
Dseminasi Kepakaran
Pembinaan Bahasa:
Diseminasi Bahan
Penyuluban disusun
secara sistematis dan
diproses sesuai dengan
prosedur dalam waktu
I bulan,

Sudah baik, mohon untuk
ditingkatkan lagi kualitas
hasil kerjanya.

o

Pertanvaan meldlui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi
Aalo Bahasa dijawab sesuat dengan standar pelavanan (Penugasan
dar Ketua Tim PEMBAHU |

Uaran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

= Pertanyaan melalu: Layanan Konsultasi Ahli Bahasa slau aphkasi
Halo Bahasa terjawab sesual dengan matriks dan standar
pelavanan 90--100%,,

* Jawaban pertanyaan kebahasaan yang masuk melahn Layanan
kensultasi Ahli Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa disusun dengan
Lizpat 90--100%,,

11 Pertanyaan malalui
Layanan Konsultasi Ahli
Bahasa atan aplikasi
Hale Bahasa terjawab
sesual dengan matriks
dan standar pelayanan
dalam wakin 12 hulan

Sudah bhaik, mohon
dipercepalt waktu
penyelesaian
pekerjaannya.

Penghargaan Sastra Kemendikbudrstel Tahun 2023 dilaksanakan
sesual dengan ketentuan vang disepakati (Penugasan dar Ketua
m PEMBAHL

Ukuran keberhasilan ( Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Enters penilaian Penghargaan Sastra Kemendikbudristek Tahun
2023 disusun dengan haik 90-1000%.

« Bodaksi publikas: kematan Penghargaan Sastra
Kemendikbusristek disusun dengan haile 90—100%,

* Proposal kegiatan Fenghargaan Sastra Kemendikbusristek
thisusun dengan haik S0--100%.

* Karys sastra untuk kegiatan Penghargaan Sastra Kementerian
Pendidikan, Kebudavaan, Riset, dan Teknolom Tahun 2023
terkumpul sesuai dengan ketentuan vang disepakati oloh juri dan
pranitia 901 00%,,

* Daftar karya sastra yang terhimpun terklasifikasi sesua dengan
ketentuan 40--100%.

* Nots pertimbangan Penghargaen Sastra Kemendikbudristek
Tahun 2023 disusun sesuai dengan hasil penilaian 90-100%:

* Laporan kegiatan Penghargaan Sastra Kemendikbusristek
clisisun dengan baik Q0--100%,

+ Kriteria penilaian
Penghargran Sastra
Kemendikbudristek
Tahun 2023 disusun
dengan baik dalam
waldu 1 bulan,

« 1 Redaksi publikasi
keglatan Penghargaan
Sastra
kemendikbusristek
disusun dengan batk
dalam walktu 4 bulan.
=3 Proposal kediatan
Penghargann Sastra
Kemendikbusristek
disusun dengan haik
dalam wakiu 3 bulan.

* 326 Karya sastra
untuk keglatan
Penghargaan Sastra
Knmentorian
Pendidikan,
Eebudayaan, Riset, dan
Teknologr Tahun 20023
terkumpul sesuai
dengan ketentusn vang
discpakati nleh juri den
panitia dalam wakiu 2
hbulamn.

* 23 Daltar karya
saslra yang lerhimpun
Lerklasifikesi sasuai
dengan ketentuan
dalam walktu 2 bulan.

« 1 MNota pertimbangan
Fenghargaan Sastra
Kemendikbudristek
Tahun 2023 disuszun
sesual dengan hasil
penilaian selama 2 hari,
* 3 Laporan kegiatan
Penghargaan Sastra
Kemendikhusristok
disusun dengan baik
dalam wakiu 2 bulan

Hasil kerja melabili dari
ekspekiasi yang telah
ditetapkan.

Lhokimen milik Mubaesod Rival Fpdnan (NIP 19093120020 8 a2 { a4 )
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Pemiliban Duta Bahasa Tahun 2023 dilaksanakan dengan sistematis
Fenugasan dari Ketua Tim PEMBAHIT)

Ukuran keberhasilan / Tndikator Kinerja Individu, dan Targat:

» Pengounaan aplikas: Zoom untuk pelaksanaan Seleks:
Wawancara Duta Bahasa Tingkat DKI Jakarta terkoordinas! dengan
hatk 901005,

* Wawanrara Calon Dula Bahasa Tahun 2023 terpandu dengan
ik B0-100%,,

* Wawancara dilakukan sesuai jadwal vang ditelapkan.

1 Pelaksanaan kegiatan
Wawancara Calon Dula
Bahasa Tahun 2023
terpandu dengan baik
dalam waktu 1 minggu

Sudah haik, mohon untuk
ditingkatkan lagi kualitas
hasil kerjanya.

B. | Data obyek penggunaan bahasa di lembaga vang terfasilitasi
pemibinasn lembaga diolah sesuai dengan standar (Penugasan dari
Letua Tim PEMBAHU)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Jumlah nbjek penggunaan bahasa diverifikasi dan diproses 90-
- 10 .

+ Data diclah sesuai dengan standsr dalam Petunjuk Teknis
Pembinsan Lembags dalam Pengutamaan Bahasa Negara,

* Laporan kegiatan verifikasi dan fasililasi pembinaan lembaga
dalam pengulamaan bahasa negara pada lembaga pendidikan,
Inmbaga pemerintah, dan lembaga swasta di DT Jakarta disusun
secara sistematis 90-100%.

=45 data ohjek
penggunaan bahasa
diverifikasi dan
diproses sesual
petunjuk teknis dalam
waktu 9 bulan.

= 45 data objek diolah
sesual dengan standar
dalam Petunjuk Teknis
Pembinaan Lembags
dalam Pengutamasn
Bahasa Negara dalam
waktu 6 bulan,

+ 3 Laporan kegiatan
verifikas: dan fasihitasi
pembinaan lembaga
dalam pengutamaan
hahasa negara pada
lembaga pendidikan,
lembaga pemerintah,
dan lembaga swasta di
DKl Jakarta disusun
secara sistemalis dalam
walitu 3 bulan

Sudah baik, molon untuk
ditingkatkan lagi lualitas
hasil kerjanya.

9. | Dral Pedoman Layanan Ahli Bahasa disusun seguai dengan
liebutuhan organisasi (Penugasan dart Ketua Tim PEMBAHLU)

| kuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Draf Pedoman Layanan AhH Bahasa disusun dan diproses sesuat
tlengan ketentuan yang disepakab S0--100%,

 Draf padoman disusun Lepat waktu,

1 Draf Pedoman
Layanan Ahli Bakasa
disusun dan diproses
sesual dengan
hetentuan yang
disepakati dalam waktu
8 bulan

Sudah baik, mohon
dipercepal waktu
penyelesaian
pekorjaannya,

10| niseminasl Kepakaran Pambinaan Lembaga: Diseminas: Layanan
#Ahb Bahasa dilaksanakan sesuai dengan target vang ditentukan
(Penugasan dari Ketoa Tim PEMBAHU)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target;

+ Laporan kegiatan Diseminasi Kepakaran Pembinaan Lembaga:
Dizeminasi Lavanan Ahli Bahasa disusun secara sistomatis 940-
-100%,

« Laporan disusun tepat waktu,

| Laporan kegiatan
Diseminasi Kepakaran
Pembinaan Lembaga,
Diserminasi Layanan
Ahli Bahasa disusun
secard sislemaltis dalam
walktu 1 bulan

Sudah baik, mohon untuk
ditingkatkan lagi kualitas
hasil kerjanya.

RATING HASIL KERJA

Sesuai Ekspektasi

PERILAKU EERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Bérdasarkan Bulkt Duloing

Drakeremein mulik Muhdowd #ival Fedroan (NTP 19951 20030 521004

Hol. 3



L. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pegawai selalu
* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pimpinan: me‘?]“f}:{“f‘“.” aspek
Rk . , i e danatdi i perilaku kerja Core Value

mnh, cekatan, lf-,uluthl, dan d1pl'|t diandalkan BerAKHLAK dalam setiap
» Melakukan perbaikan Lisda henti pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanva.

2. | Akuntahel Flspektasi Khusus Pegawal selalu
* Melaksanakan tugas dengen jujur, bertanggung jawah, cermat, Plmpinan: m”n;'”ﬁjutkan ‘E‘apEkv |
Ag _ _ i perilaku kerja Core Valus
disiplin, dan berintegrites tingat - BerAKHLAK dalam setiap
* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara pelaksanaan tugas/
oertanggung jawab, efalktif, dan efisien pekerjaannya dan
» Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan memberikan value kepada

rekan kerjanya.

A4 | Kompeten Ekspektasi Khusus Pegawai dapat
» Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawsb tantangan yang | LIOFman: menerapkan aspek
) ? pertlaku kerjs Core Value
wlalu berihbah i

_ BorAKHLAK dalam setiap
* Membantu orang lain belajar pelaksanaan tugas/
* Melaksanakan tuges dengan kuahtas terbaik pekerjaannya,

4. | Harmonis Elspoktasi Khusus Pegawal dapat
* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Fimpinan: m[-'.r.ilerkap:ﬁn_ aﬁg&nk vl
) : perilaku kerja Core Value

Suka menolong orang lain - BerAKHLAK dalam setiap
+ Membangun lingkungan kerja yang kondusil pelaksanaan tugas/
pekorjaannya,

3. | Loyal Ekspoktasi Khusus Pegawai dapat
+ Memegang tequh ideologi Pancasild, Undang-Undang Dasar Plmpinan: menerapkan aspek
Negars Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara parilai ferje core Valu
; _ g BerAKHLAK dalam seliap
Resaluan Repuhlik Indonesia serla pemenntahan yang sah pelaksanaan tugas)

* Menjags nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara pekerjaannya.
+ Menjags rahasia jabatan dan negara

B. | Adaptif Elkspektas: Khusus Pegawai dapat
* Depal menyesuaikan diri menghadapl perubahan Pimpinan: me?ﬁf.plﬁaul E'SE[JE}‘ Vi
5 g £ e perilaku kerja Core Value

I-:rrujs berinovasi .Lia.n mengembangkan kreativitas BerAKHLAK dalam setiap
= Bertindak proaklif pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.

7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Sudah haik, mohon unfuk
« Membet| kessmpatan kepada herbagai pihak untuk berkontribusi | PlRpinan: g:'irjlgi:m’r._kan- lagi kualitas
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai lambah SR keranya:

* Menggerakkun pemanfaatan berbagai sumberdava untul Lujuan

hersama
BATIMG PERILAKU Sesuai Ekspeklasi
PREDMEAT KINER]A PEGAWAL

Dokumen milik Mubaniod Riva) Fadrign (NIP 18951 200201 0021004 Hal, 4



SASBARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAST / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset; dan Teknologi Periode; 01 Januari 2023 s/d 31 Agustus 2023
No Pegawai vang Dinilal No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama MUHAMAD RIVAL FEDRIAN, 5.5, 1. | Nama SRI HARYANTI, SE
Z “ P 199512002019021004 2. [ NIP 197308102005012001
3. | Pangkat / Gol Penata Muda Tinghkat |, 11/ 3. | Pangkat / Gal, Penata Tingkat 1, 11/d

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
Pembinaan Hahasa dan Sastra,

4. | Jabatan Pengawas Bahasa alau Sastra 4, [Jebalan Hadsn Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusal Pemhbinaan Bahasa dan Sastra 3. | Unit Kerja Musat Pembinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A Utama
1. | Peningkatan Kemahiran Berbahasa: Kelas Dering EYD V dilaksanakan sesuai dengan target dan kebutuhan organisasi
(Fenugasan dari Ketua Tim PEMBARL)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Penggunaen aplikasi Zoom untuk pelaksanaan Kelas Daring EYD terkoordinasi dengan baik 90-100%
* Kelas Daring EYD dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang ditentukan.
2. | Tercapainya predikat Z1-WBBM sesuai penilaian Tim TPI Kemendikbudristek {Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Targat:
* Tercapainya prodikat ZI-WBEM sesuai penilaian Tim 191 Kemendikbudristek
3. | Draf Seri Penyuluhan: Kalimat disusun sesuat dengan kebutuhan penutar (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHLY
Uiuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Draf buku Seri Penyuluhan; Kalimat disusun dan diproses sesuai dengan ketentuan yang disepakati 90-100%
» Draf disusun tepat waktu,
. | Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa; Diseminasi Banan Penyuluban dilaksanakan sesuai dengan targel yang

diteniukan (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHL)

Luran keberhasilan f Indikator Kinenja Individu, dan Target;

* Laperan kegiaten Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa: Diseminnsi Bahan Penyuluhan disusun secara sistematis
den diproses sesuai dengan prosedur 90--1005%,

+ Laporan disusun tepat waltu,

Pertanyaan melalui Layanan Kensultasi Anli Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa dijawab sesua dengan standar pelayanan
{Pemugasan dari Ketua Tim PEMBAHU)

Uluran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target;

*+ Pertanyasn melalni Layanan Konsultasi Ahli Hahasa atau aplikasi Halo Bahasa terawab sesuad dengan malriks dan
standar pelayanan 90--100%,

* ‘awaban pertanyaan kebahasaan yang masuk melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa disusun
dengan tepat 90-100%.

Dokwmen miliv Mutidmad Hival Fedran (NTP 1B851 2082018021 004) Hal 1



6. | Penghargaan Sastra Kemendikbudristek Tahun 2023 dilaksanakan sesuai dengan ketentuan yang disepakati (Penugasan
dari Ketua Tim PEMBATTL)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Kriteria penilalan Penghargaan Sastra Kemendikbudristek Tahun 2023 disusun dengan baik 90--100%.

* Redaksi publikasi kegiatan Penghargaan Sastra Kemendikbusristek disusun dengan baik 90-—-100%,

* Proposal kegiatan Penghargaan Sastra Kemendikbusristek disusun dengan batk 90--100%,

= Karya sastra unluk kegiatan Penghargaan Sastra Kementerian Pendidilen, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Tahun
27323 terkumpul sesuai dengan ketentuan yang disepakati oleh juri dan panitia 90--100%,

* Dallar karya sastra yang terhimpun terklasifikas! sesual dengan ketentuan 90--1001%,

* Nota pertimbangan Penghargaan Sestra Kemendikbudristek Tahun 2023 disusun sesuai dengan hasil penitaian 90-
-100%:;

* Laporan kegiatan Penghargaan Sastra Kemendikbusristek disusun dengan baik 90--100%.

7. | P2milihan Duta Bahasa Tahun 2023 dilaksanakan dengan sistematis {Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHL)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Pengqunean aplikasi Zoom untuk pelaksanaan Seleksi Wawancara Duta Bahasa Tingkat DKI Jakarta terkoordinasi
dongan baik 90-100%,

* Wawancara Calen Duta Bahasa Tahun 2023 terpando dengan baik 90-100%,

* Wawancara dilakukan sesuai jadwal yang ditetapkan.

B, | Data ubjek penggunaan bahasa di lembaga yang terfasilitasi pembinann lembaga diolah sesuai dengan standar
(Femugasan dari Ketud Tom PEMBAHL)

Wiuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individa, dan Target:

* Jumlah ohjek penggunsan bahasa diverifikasl dan diproses 90--100%.

* Dala diolah sesuai dengan standar dalam Petunjuk Teknis Pembinaan Lembaga dalam Pengulamaan Bahasa Negara.
* Laporan kegiatan verifikasi dan fasilitasi pembinaan lembaga dalam pengutamaan bahasa negara pade lembaga
pendidikan, lembaga pemerintah, dan lembaga swasta di DKL [akarta disusun secara sistomatis 90—100%,

9. | Draf Pedoman Layanan Ahli Bahasa disusun sesuat dengan kebutuhan organisasi (Penugasan dar Ketua Tim PEMBAIL)

Usuran keherhasilan / Indikator Kineria Individu, dan Target;
* Draf Pedoman Layanan Ahli Bahasa disusun dan diproses sesuni dengan ketentuan yang disepakati 90-100%,
* Draf pedoman disusun tepat waklu.

10, | Diseminast Kepakaran Pembinaan Lembaga: Disominasi Layanan Ahll Bahasa dilaksanakan sesuai dengan target yang
ditentukan (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHLU)

Uluran keberhusitan ( Indikator Kinerja Individu, dan Targe::

* Laporan kegiatan Diseminasi Kepakaran Pembinaan Lembaga: Diseminasi Layanan Ahli Bahasa disusun secara
sistematis 90--100%.

« Laporan disusun tepat waktu.

PERILAKU KERJA

L. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan;
= Maomahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Ramah, cekatan,; solutif, dan dapat diandalkan

» Molakukan perbaikan tiada henti

2, | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Melaksanaken tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
bermtegritas tinggi

» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
den efisien

* Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Boteumen millk Mukamad Bival Fednan (NIE 19051 208201 903 1004) Hal. 2




3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Punpinan:
* Meningkatkan kempelensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
* Membantu orang lain belajar

= Malaksanakan tugas dengan kuslitas terbaik

4. | Harmonis Ekspektast Khusus Pimpinan:
* Menghargai setiap orang apapun latar belakangmya
= Buka menolong orang lain

* Membangun ingkungan kerja vang kondusif

=]

Liyal Ekspektast Khsus Pimpinan:
* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintaban yvang
sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

* Menjaga rahasia jahalan dan negara

6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Cepal menyesuaikan dirt menghadapi perubahan
* Terus berinovast dan mengembangkan kreativitas
* Hortindak proaktif

7. | Kolaboratif Fhkapektasi Khusus Pimpinan:
* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

* l'erhuka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tajuan bersama

Jakarta, Tjahuar 2023
Pegawai yang Dinilai, Potabat Penilal Kiner

‘ol
MUHAMAD BIVAL FEDRIAN, 5.5, SRI HARYANTT, SE

NIP 189512092019021004 NIP F97308102005012001

M, -
o g S

NS LETE R

Dokumzn milik Muhamad Rival Fedrlan (NP 19251209201 8021004 Hal. 3



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PECAWAL

Dukungan Sumber Dayva

L. | Bukungan sarana administrasi yang memadai (printer, tinta, kertas, dsh,)

4. | Dukungan sarana-prasarana 11 vang memadai

3. | Dukungan pimpinan dalam pengambilan kehijakan inlernal

4 | Dukungan pelatihan/bimbingan teknis peningkatan kompetensi vang memadal

Skema Pertanggungiawaban

L. | Progres penvelesaian tugas dilaperkan seears berkala

Konsekuensi

1. | Direkomendasikan untuk peogembangan kompetensi

Jakarta, 3 jamuari 2023
Pegawal yang [Nnilaj, Pajabat Penilal Kinerja,

f

MUHAMAD RIVAL FEDRIAN, §.5. SHI'HARYANTI, SB/ |
NIP 199512092019021004 NIP 197306102005012001

Dokumen milik Mubamod Rival Fedrian (NIP 19951 2008201802 1004 ) Hal, 4
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DOKUMEN EVALLUAST KINERJA PEGAWAI
PERIODE: FREVHAMN-HHHHIV-AKHIE®

Komenterian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknalogi

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA

MARDI NUGROHO, 5.8

NIP

197001 162005011001

PANGKAT/GOL. RUANG

Penata; 11/

JABATAN Widyabasa Ahli Muds

UNIT KERJA Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Dr. MUH, ABDUL KHAK, M. Hum.

NP 1964G7271980031002

PANGEAT/GOL. RUANG

Pembina Utama Madya, IVid

JABATAN

Keopala Pusat Pembinaan Bakasa dan Sastra;, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

LINIT KERJA

Pusat Pembinaoan Bahasa dan Saslra

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Prof. [ir. H ENDANG AMINUDIN AZLZ, MA,

NIP

196711 161992031001

PARGEAT/GOL. RUANG

Pembina Utama, Ve

JABATAN

Kepaln Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

UNIT KERJA

Sekretarint Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

4. | EVALUASI KINERJA

CAPATAN KINERJA ORGANISAS]

Istimecwa

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL

Baik

CATATAN [ REKOMENDASI

(%= ]

7. Jakarta, (4 Januari 2024
Pegawal yang [Mnilas,

Chve e

MARDI NUGROHDO, 5.5
NIP 197001 162005011001

érig. 03 Jaiiani 2024
o L L‘i‘h_

Dr. MUTLABDULKHAR M:Hom
| NIP\ 9640727 1989031002,

Perode: 01 September 2023 s/d 31 Desember 2023




EVALUASI KINER]A PEGAWA]L
PENDEEATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI | FUNGSIONAL

PERIODE: TREVULAN-HHEED-ARIRY

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Telmologi Periode: 01 September 2023 s/d 31 Desember 2023
Mo Pogawal yang Dinilai Mo Pojabat Penilai Kinerja
1. | Narma MARDI NUGROMO, 5.5 1. | Nama Iir. MUH, ABDUL KHAK; M. Hum.
2. | NIP 1970601 16200501100 2 NIP 19640727198903100%
3. | Pangkat [/ Gaol, Penata, Iljc 3. | Pangkat / Gol. Pembina Utama Madya, 1Vid

Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan
4. | |abatan Widyahasa Ahli Muda 4, | Jabatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembingan Bahasa

5, | Unil Kerja Pusat Pambinsan Bahasa dan Sastra | 5, | Unit Ketja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

CAPAIAN KINERJA ORGANTSASI: ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI,
Hiiigat Kiirriig, Bl Thick Fhdigal FAnik
Brunug  Miscondee Frrinkui
retiknt Kinsrga g
HASIL KERJA Realisasi Berdasarkan | Umpan Balik Berkelanjutan
A Utana Bukti Dulung Berdasarkan Buktl Dukung
1, | Diseminasi bahan penguatan literasi terlaksana tepat waktu * Kegiatan uji Keglatan dilaksanakan
{Penugasan dari Kelua Tim KXLF Literasi} kﬂm"hﬂfaﬂn l’flha“ dengan baik
bacaan Hteras: Tahun
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: EUB t“’g“]ﬁ““ﬂ
« terlaksana Kegiaten up keterbacaan bahan bacaan literasi Tahun ST BB
2023
2. | Bahan pendulkung literasi Lersusun sesual target (Penugasan dari Kﬂgiawn diseminasi Kegiatan d_ﬂaksanakan
Katua T LF Literasi Bahan Baczan novel dengan baik
AR TN e Semiliksi tahun 2023
Ukuran keherhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: terlaksana dengan baik
» terlaksananya kegialan diseminasi Bahan Bacaan novel Semifiksi
tahun 2023

3. | Membuat karya tulis ilmish hasil penelitian di bidang kebehasasn | Tersusun dan lerbitnya | Kegiatan dilaksanakan
dalam urnal {imiah nasional terakeditasi (Penugasan dari Kepala Eztrﬁujin‘iﬂ;li zfg dengin balk
Kantor Bahasa Provinsi Sulawesi Tenggara) ii&hlasa M'uru:lneﬁu dl

, . ) . Kebupate Bombana di
Ukuran keborhasilan | Indikator Kirerja Individu, dan Target: Jurnal Kandai Volume

s Tersusun dan terbitnya artikel ilmiah yang berjudul Vitalitas 10 Tahun 2023
Bahassa Moronene di Kabupate Bombana di Jurnal Kandai Volume
19 Tahun 2023




4. | Materi Pembinaan bahasa dan sastra dalam bentuk Modul
Pelatiban KKLP Literast untuk Jenjang Pemula tersusun sesuai
target (Penugasan darl Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan
Sastra)

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

= Modul Pelatihan KKLP Literasi untuk Jenjang Pemula yang
berjudul Kemampuan Literasi Baca-Tulis telah tersusun sesuai
targel dan diserahkan kepada tim Pusdiklat Kemendikbudristek
untuk dijadikan bahan dikiat e-learning

Maodul Pelatihan KKLP
Literasi untuk Jenjang
Pomula yang berjudul
Kemampuan Literasi
Baca-Tulis telah
tersusun sesudl targel
den diserahkan kepada
tim Pusdiklat
Kemendikbudristek
untuk dijadikan bahan
diklat e-learning

Keqatan dilaksanakan
dengan baik

5. | Terlaksananya Kongres Bahasa [ndonesia X1I tahun 2023
(Penugasan dari Ketua Tim Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individa, dan Target:
* Kongros Bahasa Indonesia Tahun 2023 terlaksana dengan baik

Kongres Bahasa
Indonesia Tahun 2023
lerlaksana dengan baik

Kegatan difaksanakan
dengan baik

RATING HASIL KERJA

Sesuai Ekspekiasi

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bult Dulung

. | Berorientasi Pelayanan

« Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
« Ramah, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan

« Melakukan perhaikan tiada henti

Ekspeklasi Khusus
Pimmpinan:

profesional dalam
melayan den solutif

2. | Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jujur, bortanggung jawab, cermal,
disiplin, dan herintegritas tinggi

« Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawah, efekuf, dan efisien

« Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus
Fimpirmarn:

jujur, cermast, dan
bertanggung jewakb

3. | Eompeten

» Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang
selalu berubah

« Membentu orang lain belajar

« Melaksanakan tugos dengan kualitas terbalk

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

bersemangal dalam
meningkatiisn kompetensl

4. | Harmonis

« Monghargai setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang Iain

» Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ckspektasi Khusus
Pimpinan:

membangun lingkungan
yany harmuonis

a. | Loyal

» Memegang legul ideslogl Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Tndonesia Tahun 1945, setis pada Negars
Kasatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

+ Menjaga nama batk sesama ASN, Pimpinan, Instanst, dan Negara
» Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus
Pimpinan:

Inyal pada negara dan
pemerintah

6. | Adaptif

= Capat menyesuakan din menghadapi perubahan
« Torus bernovasi dan mengembangken kreativilas
« Bertindak proaktif

Ekspektas: Khusus
Pimpinan;

beradaptast dgn
perabahan




7. | Kolaborall [hkspekiasi Khusus berkerja sama dengan
» Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Pimpinan: haLk dﬂf menyelesaikan
« Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah PRAED
» Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama
RATING PERILAKU Sesuai Ekspektasi
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL Baik




SASARAN KINERJA PECGAWAL
PENDEKATAN HASTL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAST / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudavaan, Risel, dan Teknologi Paripde: 01 September 2023 s/d 31 Desember 2023
Mo Pegawai yang Dinilal No Pajabat Penilai Kinerja
1. | Nama MARDI NUGROHO, 5.5 1. | Mama Dr. MUH, ABDUL KHAK, M.Hum.
2. | NIP 19700116200501 1001 2. |NIP 196407271539031002
3. | Pangkal / Gol Penata, 1T/ 3. | Pangkat / Gel. Pembina Utama Madva, IV/d

Kepala Pusal Pembinaan Bahasa dan
4. | Jabatan Widyahasa Ahli Muda 4. | Jabatan Sasira, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

5. | Unil Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5, | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastrad

HASIL KERJA

A, Utama

l. | Diseminasi bahan penguatan literasi terlaksana tepat wakiu [Penugasan dan Ketua Tim KELP Literasi)

Ukuran keberhasflan ( Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« terlaksana Kegiatan uji koterbacaan bahan bacaan literasi l'ahon 2023

4, | Bahan pendukung literasi lersusun sosuai target (Penugasan deri Ketua Tim KKLP Literasi)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja [ndividu, dan Targot:
* terlaksananya kegiatan diseminas: Bohan Bacaan novel Semifiksi tahun 2023

3. | Membuat karya tulis ilmiah hasil penelitian di bidang kebahasaan dalam jurnal ilmiah nasional terakeditasi (Penugasan
dari Kepala Kantor Bahasa Provins: Sulawesi Tenggara)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Targot:
* Tersusun dan terbitnya artikel imiah yang berjudul Vitalitas Bahasa Moronene di Kabupate Bombana di Jurnal Kandai
Volume 19 Tahun 2023

4. | Materi Pembingan bahasa dan sastra dalam bentuk Modul Pelatihan KKLP Literasi untuk Jenjang Pemula tersusun sesuai
target (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kmerja Individu, dan Target;
* Modul Pelatihan KKLP Literasi untuk Jenjang Pemula vang berjudul Kemampuan Literasi Baga-Tulis telah tersusun
sesuai targel dan diserahkan kepada tim Pusdildal Kemendikbudristek untuk dijadikan bahan diklat e-learning

en

Terlaksananya Kongres Bahasa Tndonesia X1 tahun 2023 {Penugasan dari Ketua Tim Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Kangres Bahasa Indonesia Tahun 2023 terlaksana dengan baik

PERILAKU KERJA

1. | Berorientasi Pelayanan Elspektasi Khusus Pimpinan,
* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
» Ramih, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan

« Melakukan perbakan tiada henti

Dgicurmen mulik Mardi Nugeoho (NIP 197007 T6200507 1001 Hol. 1



£ | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan,
« Melaksanakan tugas dengan jujur, bertangagung jawab, cermat, disiplin, dan
berinteqgritas tinggi

= Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara berlanggung jawab, ofoldif,
dan elisien

* Tidak menyalabgunakan kewenangan jabatan

1. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Meningkatkan kompetensi diri unluk menjawab tantangan yeang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar

+ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
+ Menghargal setiap orang spapun latar balakangnya
* Suka menslong orang lain

» Membangun ingkungan kerja vang kondusif

3 | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan,
* Memegang teguh idenlogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

« Menjaga rahasia jabatan dan negara

B, | Adaplif Ekspektasi Khusus Prmpinan:
= Cepal menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
= ‘l'erug berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Hertindak proaktif

7. | Kelaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilsi tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

H_,_,_,-

ja&;ﬁ‘(a{ 4 Eahmher 2023
“Baj em[é'ﬁﬁneria,

Pegawal yvang Dinilai,

e

MARD] NUGROHO, 5.5
NIP 197001162005011001

Dokumen milik Mardi Nugroho (NIP 197001 162005011001 ) flal: 2



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

Dukungan Sumber Daya
1. | Dukungan sarana administras: yang memadal (printer, toner, kertas, pos it)
4, | Dukungan sarana dan prasarana 1T yang memadai
3. | Dukungan pimpinan dalam pengambilan kehijakan internal
Skema Pertanggungjawaben
1. | Progres penyelesaian laporan kegiatan terselesaikan
2. | Hasil pekerjasn mendukung dalam capaian kinerja lembaga,
Konsekuonsi
1. | Direkomendasikan unfuk perkembangan kompetens

Pegawal yang Dinilai,

MARDI NUGROHO, 5.5
NIF 197001182005011001

Doicymen mulik Mardi Nugrahe (NIP 197007 TH200507 1007)

Hal. 3




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PERIODE; TREMEAN AL AKHIR*

Kementerian Pendidikan, Fabudayaan, Riset, dan Teknologl Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Agustus 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA MARDI NUGROHO, 5.5
NIP 197001162005011 001
PANGEAT/GOL. RUANG Penata, [lfc

JABATAN

Widyabasa Ahli Muda

UNIT KERJA

Pusat Pengembangan dan Pelindungan Bahasa dan Sastra

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Drs IMAM BUDI UTOMO, M Hum.

NIP

196605201991031 004

PANGEAT/GOL. RUANG

Pembina Utama Madya, IV/d

JABATAN

Kepala Pusat Pengembangan dan Pelindungan Bahasa dan Sastra, Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

UNIT KERJA

Pusat Pengembangan dan Pelindungan Bahasa dan Sastra

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Drs IMAM BUDI UTOMO, M. Hum.

NIP

1966E05201991031 004

PANGEAT/GOL. RUANG

Pembina Utama Madya, 1V/d

JABATAN

Kepala Pusat Pengembangan dan Pelindungan Bahasa dan Sastra, Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

UNIT KERJA

Pusat Pengembangan dan Pelindungan Bahasa dan Sastra

4, | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINER]A ORGANISASI]

Istimewa

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL

Baik

5. | CATATAN / REKOMENDASI

7. Bogor, 5 September 2023
Pegawal yang Dinilai,

II/,.-"'-._ =
ke J L/,.-'r.-" - “j:'

MARDI NUGROHO, 5.5
NIP 187001 162005011001

Dakumen milik Mard] N ugroho (NTP 187000 16200501 1081 )

September 2023
ilai Kinerja,

W BADAN \
| == | pENGEMBANGAN DAN I
| | PEMBINAAN BAHASA |
]

DI UTOMO, M Hum,
HI5 201991 0531004

e

Hal.




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] | FUNGSIONAL

PERIODE : TRAWHEAN LALAH M AKHIR®
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 sfd 31 Agustas 2023
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilal Kinerja
1. Nama MARDI NUGROHD, 5.8 1. Nama Drs IMAM BUDI UTOMO, M.Hum.
el NIP 1970011 6200501 1001 2 NIP 196605201 991031 004
% Panghkat / Gol. Penata, 1lfc 3. Pangkat / Gal. Pembina Utama Madya, I\/d

Kepala Pusat Pengembangan dan Pelindungan Bahasa

Sastra

A4 Jabatan Widyabasa Ahli Muda 4. Jabatan dan Sastra, Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa
5 Unit Kerja Pusat Pengembangan dan Pelindungan Bahasa dan 5 Unit Kerja Pusat Pengembangan dan Pelindungan Bahasa dan

Sastra

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:

Syt ik

HAEIL KERJA

Real

i Bardasarkan Bukti Dulding Umpan Balik Berkelanjutan Berdasarkan

A Utama

Bukti Dukung

Dak umen milik Mardi N ugroha (NFP L5700 16200500 1001 )

Hal, 1



Model Registrasi Bahasa an Sastra {penugasan dari Ketua Tim KKLP Pelindungan) (Penugasan dari
Ketua Tim Pelindungan dan Pemodeman)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Tanget:

» - Bab 111 Juknis Registrasi Bahasa (Langkah-Langkah Validasi Data Bahasa Daerah) yang dapat
dipahami

» - Laporan model registrasi bahasa dan sastra yang sesuai dengan ketentuan

* - Model registrasi bahasa tersusun dalam wakin 7 bulan

* Bab 111 Juknis Registrasi Bahasa
(Langkah-Langkah Validasi Data
Bahasa Daerah) yang dapat
dipahami: + Laporan model
registrasi bahasa dan sastra yang
sesual dengan ketentuan: = - Model
registrasi bahasa tersusun dalam
waktu 7 bulan

Hasil kerja sesuai dengan pengamatan
sudah baik (tautan bukti dukung belum
tersedia).

2. | Model Pengukuran Daya Hidup Bahasa (penugasan dari Ketua Kegiatan) (Penugasan dari Ketua Tim | * Bab 11l petunjuk teknis Hasll kerja sesual dengan pengamatan
Pelindungan dan Pemodernan) Pengukuran Daya Hidup Bahasa sudah baik (tautan bukti dukung belum
tersusun sesuai dengan aplikasi tersedla).
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: VIBA
» - Bab I petunjuk teknis Pengukuran Daya Hidup Bahasa tersusun sesual dengan aplikasi VIBA
3. | Model Digitalisasi Pemetaan Bahasa (penuyasan dari Ketua Kegiatan) (Penugasan dari Ketua Tim » - Desain raya (grand desain) Hasil kerja sesual dengan pengamatan
; digitalisasi peta bahasa: = - Bab III | sudah baik (tautan bukti dukung belum
Gt (bahan Digitalisasi Pemetaan tarsedial.
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: Bahasa Papua) dan juknis Bab 111
L TR dan menyiapkan notula: « - Bab 111
*» - Desain raya (grand desain} digitalisasi peta bahasa juknis Bab M1
* - Bab III (bahan Digitalisasi Pemetaan Bahasa Papua) dan juknis Bab III dan menyiapkan notula I
« - Bab 111 juknis Bah 111
4. | Dokumen Pelaksanaan Uji Coba Model Pelindungan Bahasa (penugasan dari Ketua Keglatan) * - Laporan uji coba model Hasil kerja sesual dengan pengamatan
(Penugasan dari Ketua Tim Pelindungan dan Pemodernan) peli.nd_u_.ngan hahasa tersusun sudah _ba.lk (tautan buktl dukung belum
sesuai jadwal pelaksanaan tersedla).
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Tanget:
» - Laporan uji coba model pelindungan bahasa di wilayah Sulawesi Tengah tersusun sesuai jadwal
pelaksanaan
5. | Bahan Kunjungan Laboratorium Kebinekaan Bahasa (penugasan dari Ketua Kegiatan) { Penugasan dari | = - Satu bahan kunjungan Hasil kerja sesuai dengan pengamatan
Ketua Tim Pelindungan dan Pemodernan) laboratorium kebineksan bahasa sudah baik (tautan bukti dukung belum
yang sesual dengan kategori umum | tersedia).
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Tanget:
+» - Satu bahan kunjungan laboratorium kebinekaan bahasa yang sesual dengan kategori umum
6. | Bahan Evaluasi Pelaksanaan Revitalisasl Bahasa Daerah (penugasan darl Ketua Keglatan) (Penugasan | * - Bahan evaluasi pelaksanaan Hasil kerja sesuai dengan pengamatan

dari Ketua Tim Pelindungan dan Pemodernan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Tanget:
» - Bahan evaluasi pelaksanaan RBD yang sesuai dengan data dan kondisi lapangan

RBD yang sesuai dengan data dan
kondisi lapangan

sudah baik (tautan bukti dukung belum
tersedia).

Dk umen milik Mardi N ugroho (NIP 2870016200501 1001 )

Hal 2



7. | Dokumen Pendampingan Pelaksanaan RBD (penugasan dari Ketua Kegiatan) (Penugasan dari Ketua |- Laporan pendampingan Hasil kerja sesual dengan pengamatan
Tim Pelindungen dan Pemodernan) pelaksanaan RBD di wilayah Jawa | sudah baik (tautan bukti dukung belum
Barat dan Lampung yang lengkap | tersedla).
Ukuran keberhasilan ( Indikator Kinerja Individu, dan Target: Seﬂuaﬁ:ﬁgan mapan kegiatan
» - Laporan pendampingan pelaksanaan RBD di wilayah Jawa Barat dan Lampung yang lengkap sesuai yang sand
dengan tahapan kegiatan yang dilaksanakan
8. | Dokumen Tata Kelola Penguatan Pengawasan dalam rangka Pembangunan Z1 WBK (penugasan dari * - Dokumen '-ﬁa}-‘a Peﬂg"lafaﬂad H?ﬂ k;g; sesual d;:ﬁ!“‘hﬁnga“;‘:lm
- ; A I ol s : pengawasan (kKhususnya pengaduan | sudah baik (tautan £ ung belum
Kapushanglin) (Penugasan dari Ketua Tim Pelindungan dan Pemodernan) s } yang lengliap sesved tersedia),
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: dengan rencana kerja Z1 WBK: »
: L;Oalil ik "dn ‘ta £aTea khu T i ———— lenaka .| Terwujudnya predikat Z1-WBK oleh
- Dokumen upaya penguatan pengawasan (khususnya pengaduan masyarakat) yang lengkap sesual | op el oo o e
dengan rencana kerja Z1 WBK
* Terwujudnya predikat ZI-WBK oleh TPI Kemendikbudristek
Y. | Festival Tunas Bahasa lbu Tingkat Nasional (penugasan dar Kapushanglin) {Penugasan dari Ketua * - Konsep acara festival tunas Hasil kerja sesual dengan pengamatan
i bahasa ibu tingkat nasional yang sudah baik (tautan bukti dukung belum
TimPelimdungan dan Peamodarnan) berjalan baik dan sesual dengan tarsedial.
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: Jadwal yang telah ditentukan
» - Konsep acara festival tunas bahasa ibu tingkat nasional yang berjalan baik dan sesuai dengan
jadwal yang telah ditentukan
RATING HASIL KERJA Sesuai Ekspektasi
- Umpan Balik Berkelanjutan Berdasarkan
PERILAKU KERJA Bulti Dulung
L. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan: Surdah baik, mohon untuk ditingkatkan
« Memahami dan memenuhi kebutnhan masyarakat Harap untuk bisa makin baik lagi lagi kualitas hasil kerjanya.
2 i Wi dan dapat diandalk dalam memberikan layanan prima,
Ramah, cekatan, solutif, apat diandalkan baik untuk lingkungan internal
+ Melakukan perbaikan tiada henti Pusbanglin maupun eksternal.
Pertahankan dan tingkatkan
kualitas pelayanan yang selama ini
sudah dicapai
2, | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan: Sudah baik, mohon untuk ditingkatkan
« Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi Jaga terus norma dan nilainilai lagi kualitas hasil kerjanya.
. unakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan efisier Kejuprancan niagribes Supaye
Mengy ey g e qgung) ; : i ticlak timbul masalah di kemudian
» Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan hari

Dk umen milik Mardi N ugroho (NIP 2870016200501 1001 )

Hal 3




3. | Kompeten

» Meningkatkan kompetensi did untuk menjawab tantangan yang selaln berubah
» Membantu orang lain belajar

» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tingkatkan terus kompetensi teknis
dan substansial untuk menambah
kualitas layanan di satuan kerja

Sudah baik, mohon untuk ditingkatkan
lagi kualitas hasil kerjanya.

4. | Harmonis

» Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menclong orang lain

» Membangun lingkingan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jaga terus nilai-nilal yang akan
menguatkan harmoni dan
kondusivitas lingkungan kerja

Sudah baik, mohon untuk ditingkatkan
lagi kualitas hasil kerjanya.

5. | Loyal

» Memegang teguh ideotogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

» Menjaga nama haik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

* Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Pegany tequh loyalitas sebadgal
ASN demi menjaga nama baik
pribadi dan institusi

Sudah baik, mohon untuk ditingkatkan
lagi kualitas hasil kerjanya.

6. | Adaptif

* Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
+ Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Jangan berhenti untuk terus
melakukan inovasi di lingkungan
kerja, balk dalam hal program
maupun strategl implemen tasinya
supaya visi lembaga bisa terwujud
dengan cepat dan tepat

Sudah baik, mohon untuk ditingkatkan
lagi kualitas hasil kerjanya.

7. | Kolaboratif

* Member kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

» Terbuka dalam bekerja sama unmk menghasilkan nilai tambah

» Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Keterbukaan dan kebiasaan untuk
berdialog antarpegawai periu
semakin dikembangkan agar
capaian kinerja maksimal

Sudah baik, mohon untuk ditingkatkan
lagi kualitas hasil kerjanya.

RATING PERILAKU

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

Dk umen milik Mardi Nugroho (NIP 2870816200501 1001 )

PENGEWBANGAN DAN
PEMBINARN BAHABA | =
e o

0,‘: |.'Jl Agustus 2023
'f Penilai Kinerja,

Hal 4




Kementeran Pendidikan, Kebudaysan, Riset, dan Teknologi

SASARAN KINERJA PEGAWA]
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

Periode: 01 Januari 2023 /d 31 Desember 2023

No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
iR Nama MARDI NUGROHO, 5.5 1 Nama Drs IMAM BUDI UTOMO, M Hum.
2 NIP 197001162005011001 2. NIF 196605201991031004
3 Pangkat / Gol. Penata, [ll/c 3. | Pangkat{ Gol. Pembina Utama Madya, [V/d
Kepala Pusat Pengembangan dan Pélindungan Balasa
A Jabatan Widyabasa Ahli Muda 4. Jabatan dan Sastra, Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa
5 UnitKeta g;ss?::engemhanq an dan Pelindungan Bahasa dan E, Unit Kerja :E:irtﬂl’engemhangan dian Pelindungan Bahasa dan
HASIL KERJA
A Utama

1

Model Registrasi Bahasa dan Sastra (penugasan dari Ketua Tim KKLP Pelindungan) (Fenugasan dar Ketua Tim Pelindungan dan Pemodernan )

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

- - Bah 11T Juknis Registrasi Bahasa (Langkah-Langkah Validasi Data Bahasa Daerah) yang dapat dipahami
+ - Laporan model reqistras: bahasa dan sastra yang sesuai dengan ketentuan

+ - Model registrasi bahasa tersusun dalam waktu 7 hulan

2. | Muodel Pengukuran Daya Hidup Bahasa (penugasan dar Ketua Kegiatan) (Penugasan dari Ketua Tim Pelindungan dan Pemodernan }
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
- - Bab 111 petunjuk teknis Pengukuran Daya Hidup Bahasa tersusun sesuai dengan aplikasi VIBA

3.

Model Digitaiisasi Pemetaan Bahasa (penugasan dari Ketua Kegiatan) (Penugasan dan Ketua Tim Pelindungan dan Pemodernan )

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
- - Desain raya (grand desam) digitalisasi peta hahasa

« - Bah 11l (hahan Digitalisasi Pemetaan Bahasa Papua) dan juknis Bab 111 dan menyiapkan notula
= . Bab 111 juknis Bab 111

ek rmien mitik Mardi Nugroho (NP 1970011 620050110018

Hul |



1 | Dokumen Pelaksanaan Uj Coba Model Pelindungan Bahasa (penugasan dari Ketua Kegiatan) (Penugasan dari Ketua Tim Prlindungan dan Pemodernan )
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« - Laporan uji coba mode! pelindungan bahasa di wilayah Sulawesi Tengah tersusun sesuai jadwal pelaksanaan
5 | Bahan Kunjungan Laboratorium Kebineksan Bahasa (penugasan dari Ketua Kegiatan) (Penugasan dar Ketua Tim Pelindungan dan Pemodernan )
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ - Satu hahan kunjungan laboratorium kebinekaan bahasa yang sesuai dengan kategor umum
6. | Bahan Evaluasi Pelaksanaan Revitalisasi Bahasa Daerah (penugasan dari Ketua Kegiatan) (Penugasan dari Ketua Tim Pelindungan dan Pemodernan )
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
- - Bahan evaluasi pelaksanzan RBD vang sesuai dengan data dan kondisi lapangan
7. | Dukumen Pendampingan Pelaksanaan RBD {penugasan dari Ketua Kegiatan) (Penugasan dan Ketua Tim Pelindungan dan Pemodernan )
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« - Laporan pendampingan pelaksanaan RBD di wilayah Jawa Baral dan Lampung yang lengkap sesuml dengan tahapan kegiatan yang dilaksanakan
8. | Dokumen Tata Kelola Penguatan Pengawasan dalam rangka Pembangunan 21 WBK (penugasan dari Kapusbanglin) (Penugasan dari Ketua Tim Pelindungan dan Pe modernan )
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
- - Dokumen upaya penguatan pengawasan (khususnya pengaduan masyarakat) yang lengkap sesuai dengan rencana kerja ZI WBK
= Terwujudnya predikat ZI-WEBK oleh TPI Kemendikbudristek
0. | Festival Tunas Bahasa 1bu Tingkat Nasional (penugasan dati Kapusbanglin) (Penugasan dari Ketua Tim Pelindungan dan FPemodernan )
Ukuran keborhasilan | Indikator Kinerja Indwidu, dan Target:
« - Konsep acara festival lunas bahasa ibu tingkat nasional yang berjalan baik dan sesuai dengan jadwal yang telah ditentukan
PERILAKU KERJA
1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan;
+ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Harap m_ituk bisa malu.n_ ha:.kla_gl dalam
N s 1T dan dapat iand memberikan layanan prima, baik untuk
Ramah, cekatan, solutif, IJ alkan lingkungan internal Pusbanglin maupun
« Melakukan perbaikan tiada henti eksternal, Pertahankan dan tingkatkan
kualitas pelayanan yang selama ini sudah
dicapai

Dukerrsen milik Maordi Nugroho (NP 1970011 62605011001)

Hal, :
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Akuntabe]

+ Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan benintegntas tingai
+ Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efekuf, dan eGsien
« Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Jaga terus norma dan nilai-nilal Kejejaran
dan Inteqritas supaya tidak Hmbul masalah
dl kemudian harl

3. | Kempeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
. < e baktanaty PO e Tingkatkan terus kompetensi lekns dan
; :nnmgkatkmn k";'m;;: AT A AR DA . substansial untuk menambah kualitas
embantu oranglam bedgjar layanan di satuan kerja
« Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4. | Harmonis Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
- Me i seliap orang apapun batar belak 5 Jaga terus mlai-nilai yang alan menguatian
h:h 1thurg:u Ll g pay angnya harmani dan kendusivitss limgkungan kera
« Suka menaleng orang kain
« Membangun lingkungan kerja vang kondusil
50| Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Memegany legul deologi Pancasils, Undang-Undany Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sulia pada Negara Kesatuan Pegang teguh |ﬂy+lﬂ.a£. sebagal ASN deni)
; 2 : menjaga nami baik prbadn dan mstitus:
Republik Indonesia serta pemermtahan yang sah
+ Menjaga nima baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
+ Menjaga rahasia jabatan dan negara
6. | Adaptif Ekspektas: Khusus Pimpinan:
« Copat suatkan dird hadani perubiah Jangan berhenti untuk terus malakukan
PR ::nyuwa e meni 2 k’:.np;xu R0 inovasi di lingkungan kera, baik dalam hal
i Tﬁru.s pringvast dan mengemhang Apiine program maupun strakegi implementasinya
* Bertindak proaktif supaya visl lembaga bisa terwujud dengan
cepat dan tepat
7. | Kolaborauf

» Momberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
= Terbitka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
+ Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Fimpinan;

Keterbukaan dan kebiassan untuk berdialog
antarpegawai peria semakin dikembangkan
agar capalan kinerja maksimal

Pogawal yang Dinilai,
)

oy v -P:
e
Wik
MARDI NUGROHO, 5.5
NIP 197001162005011001

Dikumen mulik Mardl Nugroha (NIP 187800 1620T501 [T}
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

Dukungan Sumber Daya

1. | Komputer, ATK, Wifi

Skema Pertanggungjawaban

kepada kepala pusat.

1. |Anggota hertanggung jawab kepada penenggung jawab kegiatan, penanggung jawab kegiatan bertanggung jawab kepada kelua tim KKLP, ketus tim KKLP bertanggung jawaly

Kongokuensi

1. | 1. Apahila target tdak tevcapal, pegawa akan dievaluas atas jabatan yang diampunya ;

2| 2 Apiabila melebihi target , pegawai mendapatkin priovites untuk meningkatkan Kompetensinya

Pegawal yang Dinilai,

(P ¥

MARDI NUGROHQ, 5.5
NIP 19700116200501 1001

Biokumaen milrk Mard] Nogroko (NTP 197007 1620050010017

=

————
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PERIODE: FREWUEAN ALV AR HIR>

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan T eknologi

Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

Dr. MARYANTO, M, Hum.

NIP 9700503199303 1002

?ﬁNGKAT.-‘GD[.. RUANG Pembina Tingkat I, IV/h

JABATAN Widyzhasa Ahli Madya

UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAI KINER]A

NAMA Dr. MUH. ARDUL KHAK, M_Hum,

NIP 196407272989031002

PANGKAT/GOL, RUANG

Pembing Utama Madya, 1V/d

Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra,

Badan Pengembangan dan

ey Pembinaan Bahasa
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Prof. Dr. H ENDANG AMINUDIN AZIZ, MA,
-NTF 196711161982031001

PANGEAT/GOL. RUANG

Pembina Utama, 1V/e

JABATAN

Kepala Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

UNIT KERJA

Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

4. | EVALUASI KINERJA

CAPATAN KINERJA ORGANISAS]

Istimewa

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI

Sangat Baik

3. | CATATAN / REKOMENDAS]

7. Jakartas, (4 Januari 2024
Pexgaw: ang Dinilgi,

Dir. MARYANTO, M. Hum.
NI 187005031993031002

Pokumen roilic Maryante (NIP 1895005031 893011 ey

BADAN
FPENGEMBANGAN DAN
PEMBINAAN BAHASA

Januari 2024

il Kineria,

Hal. ]



EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI | FTUNGSIONAL

PERIODE:; TR AN FHHHHPC AKTTIRS
Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

Kemerterian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Mo Pegawal vang Dinilai Mo Pejabat Penilal Kinerja
1. | Namsa Dr. MARYANTO, M. Hum, 1. | Nama br. MUIL ABDUL KHAK, M. Hum.
2. | NIP 18700503188 303 1002 2. | NIP 196407271989031002
3. | Pangkat { Gol, Pembina Tingkat I, IV 3. | Pangkat [ Gol, Pembina Utama Madya, TV/d
B _ Kepals Pusatl Pembinaan Bahasa dan
4. | Jabatan Widvabasa Ahli Madya 4, |Jabatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
b, | Linit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
ﬁ:u:glll Korang Hutuly Raike Fuiipul Baik
Hurang  Miscorduct Perbailan
Freclikul Kiierio Pegriva
HASIL XERJA Realisas) Berdasarkan Bukti Uimpan Balfl Berkelanjitis
R Dukung Derdazarkan Bukt Dukung

Malerd Peningkaten Xemahiran Rerbahess: Kelas Daring EYD Y disusun dan
disampaikan sesual dengan judwal yang ditentuban. (Penugesan dan Ketua Tim
PLMBAHUY

Ukuran keberhasilan / Indikalor Kinera [zdividu, dan Tanget:
« Matert Penggunoan Tanda Baca disusun dan disampaikan dengan boik D0-100%
+ Materi Penulisan Kata disusun dan dislapkan dongan baile 90%-100%

+ Satu mater peoyuluban
Pengyunaan Tanda Baca
disusun dan disampaikan
dalnm jengla wakitu dug belas
bulan.

* Satu maten penyuluban
Penulisan Kata disusun dan
disiapzan dalam jangka wakly
thsn belas bulan.

Kegiatan dilaksanakan doengan
sangit balk

2, | Draf buku Ser Pepyuluhan; Teks dan Paragraf disusun-sesuai dengan kebutuhan
peutar, (Pencgasan dari Ketua Tim PEMBAHLU)

Lisuren keherhasilan ¢ Indikator Kinerja Indiacy, dan Target:
* Dral buku Seri Penyuluhan: Tels dan Faragraf disuson seeuai dengan ketentuan
vang disepakati 80--100%

Satu draf huku Sen
Penyuluhan: Teks dan
Paregras disiapkan den
disusun sesuai dengan
ketentuan yang disepakatd
dalam jangka waktu dua belas
bulan.

Kagiatan dilaksanakan dengan
sangat baik

A | Pertanysan melalul Layanan Konsultasi Akl Bahasa atau aplikast Halo Bahasa
dilawih sesust dengan stendar pelevanen. (Peougasan dan Ketus Tim PEMBAHLY

Uieuran keberhasilan ) Indiketer Kinerja Individu, dan Target:
+ valldist jawaban portanysan kebahasazn yang masuk metalu) Lavanan Konsultas:
Alli Bahesa atau aplikasi Halo Bahasa disusun dengan tepat 90-100%

Satu berkas validas: jawahan
pertanvaan kobahasapn yang
masuk melaiul f,u}lu[m];
Xonsultasi Ahfi Bahasa ateu
aplikas: Halo Bahesa disusun
dalam jangka waktu dua belas
bulan,

Eeglaten dilaksanakan dengan
sangat baik

A | Pemiliban Duts Bahasa lahua 2023 dileksanakan dengan sistematls dan sesual
dengan largel (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHLD

Lkuran keherhasllan / Indikator Kinera Individs, dan Targes

* Milal wawancara calon Duta Bahass Tahun 2023 teris) dan Lerekapilulasi sesuai
demgan ketenluan yang diletapkan 90--100%

+ Wawancars dilakukan sesual jadwal vang ditetapkan

= Matert pombekalan linalis Duta Bahasa Tingkat Nastonal Tehun 2023 disuses dan
dusempaikan dengan ballk S0-100%

« Satu keglatan penllaian
cialon Duta Bahasa Tahun
2023 dalam jangka wakiu dua
belas bulan.

= SRl kematan wawatcara
dilakukan sesuai jadwal vang
ditetepkan dalam jangka
waktn 2ua helas hulan,

* Saiu maler] ppmbekalan
finalis-Duta Bahasa Tingkat
Masional Tehun 2023 disusun
dan disampaikan dalam
fangka wakly dua bulas
bulan,

Kegiatan dilaksarakan dengan
sangat haik

Dokumen milik Maryanto (NIP 197005037 98303 1002

Hal,




Data ohjek penggunean bahasa di lembayge yang terfasiites) pembinzan Irmnbega
diolah sesual deagan standar (Penngasan dard Kelua Tim Kerja Pembaho)

Uauran keberhisilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Jumilab ohjek pengrunean bahasa diverifikas) din diproses 90-100%

* Data diolah sesuai dengan stendar dalam Patunjuk Teknis Pembinaan Lembagy
dalern Pengutamaan Bahesa Nogara

* Laporan kegiatan verilikasi dan fasilitas) pembinaan lembega dalem pengutamaan
behasa negars pada lombaga pendidikan, lembage pemerintall, dan lembaga swesta
i TET Jakarta disusun secars sistematis 90-1000%

* Sald kelnmpnk obick
penggunaan bahasa
diverifikasl dan diproses
dalam jangks waktu dua belas
bulan.

= Satu paket data dicleh
sesuai dengan slandar dalam
Pelunjuk Teknis Pembinasn
Lembaga dalam Pexgulamaan
Hahass Negara dalam jenglka
walitu dua belas bulan:

= Balu naskah laporan
kegiatan verifikas: dan
fesilitas: pombinaan lembaga
tilam pengutamaan bahasa
nagaTe pada lombaga
pendidikan, [embaga
pemerintak, dan lembaga
swaska di DKT Jakarts disusun
dalam jangka waktu satu
htan.

Kegiatan dilnksanakan dengan
sangat halk

Draf Pedoman Pembingan Lembags disusun dengas sistomatis dan sesng! dongan
kobutuhan organisasl. {Penugasan dari Ketus Tlm PEMBAHL

Ukuran kiboerhasilon / Indikator Kincrfa Individy, dan Target;

* Traf Pedoman Pembingan Lembaga disusun sesual dongan ketentuss yanyg
divepakati 80--100%

* Draf pedomin disusun bepat wikly.,

= Satu dref Pedoman
Pembinaan Lembaga disusun
sesudl dengan setontusn
drlam angka waslu dua helas
Bular,

* Saty dral pedoman disusun
dilart jangka waktu dus belas
bulamn,

Kemiatan dilaksanakan dengan
singat baik

Darumen millk Maryenlo (NTP 187005031995031002)
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Piayanan kunjungan dan pelevanan ahli behasa dilaksanakan sesuu dengan standar
pelayanan. (Penugasan dari Ketua Tim PEMBART

Ukuran kebernasilan |/ Lndikator Kinerja individu, dan Target:

* Bshan materi pelayanan kunjungan disusun den disampaikan dongan Taik 80-100%
* Bahan materi palayanan alili bahasa disusun dan disampalkan dengan haik 90-
100%

* Masked jurnalfidekumensmodul/buku/Soalbahan caritafnorasifariiel lembaya atau
inslansi penerima layenan disunting sesuai dengan kaidah bahass Indonosia G0-
100

* Felayanan abli bahasa ranah hukum terpenuhi sesuai dingin permahonan 90-
=100%

* Felryanan ahli bearsa dilakukan sesual dengan jadwal dan prosedur Fang
ditentukan,

* Satu hahan mater
pelayanan kunjungan disusun
dan disampaikan dalam
Jangka waktu dia belos
bulan.

* Satu bahan maten
polayenan ahli bahasa
iisusun dan disampaikon
dalam jangka wakiu dua belas
hulan,

= Dua xarya mihs miah
dibuat, disunting, dan

& publikasi, yeitu publikasi
LPT Press dan jurnal
terakreditasi Sinta 2, dalam
Jungka walktu dus belas
hilan.

* Dug artikel keoahasaan
dibuat, disunting, dan
dipullhikasilan, yvai
publikasi leman Badan
Hahaoza dan lembaga penerbit
Tempo, datam jangcs waktu
dun belas bulan,

* Empat agenda hesar
polayaran ahli bahass ranak
hukim perundang-undangan—
(1) BUU Energi Baru dan
Enorgl Terbarukan, (2] RUTT
Informesl dan Transaksi
Elvktronik, {3) UL Bahasa
Daerah, den (4) RUU Traktak
Senjala Nukdir-terponuhi
sesual dengan permohonan
dilam jaagka wakiu saty
tahun

* Dua belas keglatan
pelayanan ahli bahesa dulam
rangka penyuluhan dengan
tyjuan khusus pade instansi
pemerintghan- yaltu (1) Digen
Priak, Kemankeu

= (1} Badan SDM, Kemenkum
HAM

* 13 Badan Narkotila
Waslonal

* 4 Bedan Informasi
Geospasial

* (5} Mahes Polo-Densus 88
Anbi Teror

* (6] Pusal Pengembangan
S0M, Kemenleriun ATR/RPN
* {7 Pusat Penquetan
Karakter, Kemendikbudristek
* [B) Sekretariat Presiden,
Eementerian Selneg

« {9 Diten Pauddikdesmen,
Kemendilkhud

* (10} Bepaniterann dan
Setien Mahkamah Eonstitos
* {111 Ditjen Bina Admmnistras:
Kewilayahan, Kemandagn

= (12) Ditien Penyguatan
Produk Kolautan dan
Perikanan, Komanterian
Kelautan dan Perikanan--
dilakikar sesuzl dengan
Jedwal dan prosedur yang
ditentulean dalam janmgka
waktu dua belss bulan,

Kegiatan dilaksanakan dengan
sangat batk

Kelas Master Linguistik Forensik dilaksanakan sesual dengan jadwal dalam rangka
KBTNIl (Penugasan dan Kepals Pusat Pembinain Danasa dan Sast-a)

Ukuran keberhasilan { Indikator Xinesa Individu, dan Target.

* Proposal Kelas Mahir Linguistik Forensik disusun dengan sistematis $0-100%
* Penilalen celon peserta Kelas Mahir Lingulstte Forensik disusin akurat sesial
dengan format yang dilentukan 90-100m%

* Leperan Keles Manir Linguistile Forensih disusun dengan sistematis 90-100%

* Satu naskah proposal Kelas
Mahir Linguistik Forensts
disisin dengan sistematis
deam jangka waktu satu
bulan.

* Satu kegiatan penilesan
calon peserta Kelas Mahir
Lirguistik Forensik disusun
akurat sesuzi dengan formmal
yang ditentuxan dalam jangks
winktu dua bulan.

* Satu naskah laporan Kelas
Makir Linguistik Foronsik
disusie dongan sistemalis
dalam jangks waktu salu
hulan,

Feagiatan dilaksanakan dengan
sangal baik

Dorumen milik Maryanto (NIP 197005031 593031 002)
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Laporan can prosiding KBLXIT disusun secara sistematis (Penugesen derd Kopala
Pusat Pembinean Bahasa dan Sasira)l

Ukuran keberhastlen / Indlator Kinerja Individu, dan Target:

+ Laporan KR XIT disusun sesuai dengan format vany ditentulan 90--100%
+ Progiding makalah XBI XTT disusun secirn sistemalis 90—100%

* Laporan dan prosiding diselesaikan tepat wakeu

» Satu naskah laporan KL X1
disusun sesual dengan format
vang ditertukan dalam waliu
saty hulan.

* Ratu naskah prosiding
mnakalon KAT XTI disusun
secark slstematis dalam
witkly satu bulan.

* Raty naskah laporan dan
prosiding diselasaikan dalam
walktu sat: bulen,

Kegiatan dilaksanakan dengan
sangal baik

Tersnsunnya indeks pembangunan bideng kehahasaan (Penugasan dari Sekretars
Badan Ralasa)

Uiuran Reberhasian / Indikalor Kinerja Individu, dan Target:
* Tersusunnya bahan kebijuxan kebahasaan Renstra Radan Behosa HPIMN 2024-
-200

* San hahan lodeks
Pembanguran Eebahasaan
disusun dan disiapkan untuk
kebljakan kebahasaan
Rensira Badan Behasa peda
RPIMM 20242029 dalam
wastu dua belas bulon,

* Salu artikel kebahasaan
terxait Benstra yang
diterbilian lembega Tempo
dibual, disusun, dan
divhllksasixan dalam waktn
sata bulan

[Rettps:nasional tempo.cofTea
A/ LECHDZD erhahesa-lulue
dan-herapama-maslahat),

Kemiatan dilaksanukan dengan
sangal baik

Tercapainya predikat Z-WREM sesual penilaian Tim TP Eemendikhudristek
| Panugrsan darl Kélua Tim Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhastlan / Indikator Kinorja Individu, dan Target:
‘ercapainyn pradizat T-WREM sesual penilaion Tim T Kemmendikhudrstel

= Satu keglalan pencapaian
predikat ZT-WEBM sosuai
pendaian T TPI
Kemendikhudristelk
terlakisana dalam waktu dus
brlaz hulan

* Hatu kegiatan peningkaton
kompelens) pegawai melal
pelatthan trknis Kelas Makic
Linguistk Forensik pole 36
Jam dilaksanaker dalam
waliill sabu pekan.

herkontribusi tinggt dalam
pembangunan 21 WHREAM

RATIMG HASIL KERJA

Diatas Ekspektasi

PERILAEU EER]A

Umpan Balik Barkalanjulan
Berdasarkan Bukti Dukung

L,

Berorientasi Pelavanan

* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

* Melakukan perbatkan tada henti

Ekspektasi Khusus
Pimpinan;

berorientasi melayani
dengan profesional

* Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain
* Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Pimpinan:

2. | Akuntahel Ekspektasi Khusus Jujur, disiplin, dan
* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Frmpinan: bardedikasi tinggi
chisiplin, dan berntegritas tinggi
* Menggunakan kekayaan dan harang milik negara secara
bertanggunyg jawsb, efektif, dan efisien
« Tidak menyalahgunakan kewenangan jebatan

3. | Kompetan Ekspeltasl Khusus selalu bersemangat
+ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang Fimpinan: meningkatkan
salalt hesusih kompetensinys
* Membanty orang lain belajar
+ Melaksanakan Lugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmonis Ekspeklasi Khusus Menjaga lingkungan tetap

rondusil dalam bekerja

Dokumen milik Maryanto (NTP 197005031 883831002)

Hal, 4



Loyal

* Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Megara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
“esatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
* Menjaga rahasia jabalan dan nogara

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

loyal pd negara dan
pemerintah

Adaptif
* Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
« Bertindak proaklif

Ekspektasi Khusus

Pimpinan: pd perubahan

beradaptasi dengan cepat

Kolaboratif

« Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

= Menggerakkan pemanfeatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

bekeria sama di dalam

menyelesaikan pekerjaan

RATIMG PERILAKT

Diatas Ekspektasi

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

Sangat Baik

PENGEMBANGAN pa
PEMBINAAN BAHA

DAN

Dokumen milik Maryanto (NIP 197005031 8330310021
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SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASL { FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Risel, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama D MABRYANTO, M, Hum, 1. | Namsa Dr, MUH. ABDUL KHAK, M.Hum.
X | MNIP 197005031993031002 2. | NIP 196407271988031002
3. | Pangkat / Gal, Pembina Tingkat [, 1V/b 3. | Pangkat / Col. Pembina Utama Madya, [V/d

Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan

4, | Jabatan Widyahasa Ahli Madya 4. | Jabatan Sastra, Hadan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 3. | Unit Kerja Pusat Pembinzan Bahasa dan Sastra

HASIL KERJA

A Utama

1. | Materi Peningkatan Kemahiran Berbahasa; Kelas Daring EYD V disusun dan disampaikan sesuat dengan jadwal yang
ditentukan. (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHL)
Lkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan larget:
* Materi Penggunaan Tanda Baca disusun dan disampaikan dengan baik 90-100%
= Mater Penulisan Kata disusun dan disiapkan dengan baik 90%.--100%

2. | Draf buku Seri Penyuluhan: Teks dan Paragraf disusun sesuai dengan kebutuhan penutur, (Penugasan dari Ketua Tim
PEMEAILT)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Draf buku Seri Penyuluhan: Teks dan Paragraf disusun sesuai dengan ketentuan yvang disepakati 90--100%

3, | Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa dijawab sesual dengan standar pelayanan,
(Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHLU)
Ukuran keberhasilan |/ Indikator Kinerja Individu, dan 'l'arget:
* Validasi jawaban pertanyaan kebahasaan yang masuk melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa
disusun dengan tepat 90--100%

4. | Pamilihan Duta Bahasa Tahun 2023 dilaksanakan dengan sistematis dan sesuai dengan targel (Penugasan dari Ketua Tim
PEMBAHLY)
Ukuran keberhasilan / Indikalor Kinerja Individu, dan Target:
* Nilai wawancara calon Duta Bahasa Tahun 2023 terisi dan terekapitulasi sesuai dengan ketentuan vang ditetapkan 90-
-100%
* Wawancara dilakukan sesuai jadwal vang ditetapkan
* Materi pembekalan fnalis Duta Bahasa Tingkat Nasional Tahun 2023 disusun dan disampaiken dengan baik 90--100%

5. | Data objek penggunaan hahasa di lembaga yang terfasilitasi pembinaan lembaga diolah sesuai dengan standar
(Penugasan dari Ketua Tim Kerja Pembahu)
Ulkuran keberhasilan | [ndikator Kinerja Individu, dan Target;
* lumiah ohjek penggunaan bahasa diverifikasi dan diproses 90--100%
* Data diclzh sesuai dengan standar dalam Petunjuk Teknis Pembinaan Lembaga dalam Pengutamaan Bahasa Negara
* Laporan kegiatan venifikasi dan fasilitasi pembinaan lembaga dalam pengutamaan bahasa negara pada lembaga
pendidikan, lembaga pemerintah, dan lembaga swasta di DEI Jakarta disusun secara sistematis 90--100%

Dokymen milik Maryanto (NP 1570050381 99303 1003) Hal. 1



Lraf Pedoman Pembinsan Lembaga disusun dengan sistematis dan sesuai dengan kebutuhan organisasi. (Penugasan dari
kKetua Tim PEMBATHU)

Ukuran keberhasilan / Tndikator Kinerja Individu, dan Target:
* Draf Perloman Pembinaan Lembaga disusun sesuai dengan ketentuan yang disepakati 90-100%
= Draf pedoman disusun lepat walktu,

7. | Pelayanan kunjungan dan pelayanan ahli bahasa dilaksanakan sesuai dengan standar pelayanan. (Penugasan dari Ketua
Tim PEMBAHLU)
Ukuran keberhasilan ( Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Bahan materi pelayanan kunjungan disusun dan disampaikan dengan baik 90--100%
* Hahan materi pelayanan ahli bahasa disusun dan disampaikan dengan baik 80-100%
+ Naskah jurnal/dokumen/modul/buku/soal/bahan cerita/nerasifartikel lembaga atau instansi penerima layansn disunting
saslal dengan kaidah hahasa Indonesia 90--1009%
* Pelayanan ahli bahasa ranah hukum terpenubl sesuai dengan permobonan 90--100%
* Pelayanan ahli bahasa dilakukan sesuai dengan jadwal dan prosedur yang ditentukan,
8. | Kelas Master Linguistik Forensik dilaksanakan sesuai dengan jadwal dalam rangka KBI XII (Penugasan dari Kepals Pusat
Pembinaan Bahasa dan Sdastra)
Lkuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Proposal Kelas Mahir Linguistik Forensik disusun dengan sistematis 90--100%
* Penilaian calon peserla Kelas Mahir Linguistik Forensik disusun akurat sesuai dengan format vang ditentukan 90--100%
* Laporan Kelas Mahir Linguistik Forensik disusun dengan sistematis 90--100%
9. | Laporan dan prosiding KBI X1I disusun secara sistematis {Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)
Uluran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Laporan KBI XII disusun sesuai dengan format vang ditentukan 90--100%
* Prosiding makalah KBI X11 disusun secara sistematis 90--100%
* Laporan dan prosiding diselesaikan tepat waktu
10. | Tersusunnya indeks pembangunan bidang kebahasaan (Penugasan dari Sekretaris Badan Bahasa)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target;
* Tersusunnya bahan kebijakan kebahasaan Renstra Badan Bahasa RE[MN 2024--2029
11, | Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPI Kemendikbudristok (Penugasan dari Ketua Tim Pusat Pembinaan

Bahasa dan Sastra)

Lkuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individo, dan Targot.
* Tercapainya predikat Z1-WHBBM sesuai pentlaian Tim TP] Kemendikbudristek

PERILAKU KERJA

1. | Barorientasi Polayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
* Ramah, cekatan, solulif, dan dapat diandalkan
+ Melakukan perbaikan tiada hent

2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:

= Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawah, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negard secara bertanggqung jawah, efektil,
dan efisien

* Tidak menyvalahqunakan kewenangan jabatan

Dokumen milik Maryanta (NIP 187005031 993031002} Hal.2



3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan;
= Meningkatkan kompetensi dirt untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
* Membantu orang lain belajar

* Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5. | Loyal Ekzpektasi Khusus Pimpinan:
* Memegang tequh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintaban vang
gah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

* Menjaga rahasia jabatan dan negara

B. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan;
* Cepal menyesuaikan dirl menghadapl perubahan

* Terus bermnovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktil

7. | Kelaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk herkontribusi

= Terbulka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Dr. MARYANTO, M. Hum. : M.Hum.
NIP 197005031993031002 vz _ﬁ\ly 96407271984031002

Dokumen millic Maryanto (NP 1820050100309 0002) Hal. 3




LAMPIEAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

Dulungan Sumber Daya

1,

Drukungan sarana administrasi yang memadai [printer, linta, kertas, dsh.)

2. | Dukungan sarana prasarana teknologi informasi yang memaday
4. | Dukungan pimpinan dalam pengambilan kehijakan internal
4.

Lakungan pelatihan/bimbingan teknis peningkatan knmpetensi yang memadai

Skema Pertanggungjawaban

1.

Frogres penyelesaian tugas dilaporkan secara berkala.

Eonseluensi

1.

Direkomendasikan pengembangan kompetensi,

Pegawlﬂ'f\yang Dinilai,
i
i)
3
Dr. MARYANTO, M. Hum.

NIP 197005031993031002

Dakumen milik Moryanto (NIP 187005031 993031003
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DOKUMEN EVALUASI KINER|A PEGAWAI
PERIODE: TRIWLLAN JTAH AKHIR*

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Risel, dan Teknologi

Periode; 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA MEGA BUNGABA, 5. Pd.

NIP 1899607192022032017
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda, [11/a

JADBATAN Penyuluh Bahasa

UNTIT KERJA Pusalt Pembinaan Bahasa dan Sastra

2. | PEJABAT PENILAT KINERJA

NAMA

YESSY ROSALINA, 5.E,

NIP

1900216200501 2002

PANCGEAT/GOL. RUANG

Penata Tingkat [, 111/d

JABATAN

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

UNIT KERJA

Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

3. | ATASAN PEJABAT PENILAT KINERJA

NAMA

Or. MUH. ABDUL KHAK, M. Hum.

NIP

196407271989031002

PANGKAT/GOL, RUANG

Pembina Utama Madya, [V/id

JABATAN

Kepala Pusat Pombinaan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

UNIT EERJA

Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

4. | EVALUAS] KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

lstimewa

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL

Sangat Baik

3. | CATATAN / REKOMENDASI

7. Jakarte, 04 Januar 2024
Pegawai yang Dinilai,

MEGA BUNGARA, 5.7d,
NIP 189607192022032017

Dakurmen millic Mega Bungara (NIF I00607 10202203201 7)

————=_ & Jakarla, 03 Januari 2024
HEBUDg, iy Pejabat Penila: Kinerja,

=l BADAN '
1";":'15:;:3::“!1 o YESSY ROSALINA, 5.1
BAMES NTPM9BO02162005012002

Hal.




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] | FUNGSIONAL

PERIODE: FRENVULAN ALV AKHIRY
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 sd 31 Desember 2023
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. Nama MEGA BUNGARA, 5.Pd. T Nama YESSY ROSALINA, S.E.
s NIP 199607192022032017 2. NIP 198002 162005012002
3 Pangkat / Gol. Penata Muda, Illfa 3 Pangkat/ Col. Penata Tingkat 1, I1T/d
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat Pembinaan
4. Jabatan Penyuluh Bahasa 4, Jabatan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. Unit Kerja Pusat Pembinzan Bahasa dan Sastra 5 Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL
“anpi i Uik ik Sigat Buik
Kuirnng ait Pectaikan
Prelibont Kinerjin 1o
HASIL KERJA
Realisasi Berdasarkan Bukti Dukung | U7Pan Balik Berkelanjutan Berdasarkan
A Utama g
%

dari Kepala Pusat Pembindan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keherhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targst:
= Notula sesi Kelas Daring EYD disusun dengan format 90--100%.

Notula Peningkatan Kemahiran Berbahasa: Kelas Daring EYD V disusun secara sistematis, (Ponugesan | | berkas nolula Peningkatan
Kemahiran Berbahasa: Kelas
Dering EYD V Lersusun sesual
dengan format yang disepakati
dalam waktu 3 hari.

Hasil kerja melebihi dari ekspektas!
yang telah ditetapkan.

Dokumen milik Mega Bungara (NIF 183607 19203703261 7)

Hal. 1



Festival Digital Musikalisasi Puisi Tahun 2023 dilaksanakan secara sistematis dan sesuai dengan
target. (Penugasan dari Kepala Pusal Pembinzsan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Notula rangkeaian keglatan Festival Digital Musikalisasi Puisi Tahun 2023 disusun dengan baile 90-
-100%.

« Daftar peserta rangkaian kegiatan Festival Digital Musikalisasi Puisi Tahun 2023 disusun dengan
baik 90-100%.

= Sertifikat Webinar Musikalisasi Puisi disusun dengan formal yang sudah ditentukan 90--100%.

» Berkas pendaftaran Festival Digital Musikalisasi Puisi Tahun 2023 disunting dengan baik 90--100%,

+ | berkas notula rangkaian
kegiatan Festival Digital
Musikalisasi Puisi Tahun 2023
diselesaikan dalam kurun waktu 3
hari

-_'l berkas daftar peserta Festival
Digital Musikalisasi Puisi Tingkat
Nasional Tahun 2023 diselesaikan
dalam kurun waktu 1 hari

+ 349 sertifikat Webinar Festival
Digital Musikalisasi Puisi tersusun
dengan baik dalam kurun waktu 1
minggu

= | berkas pendaftaran Festival
Digital Musikalisasi Puisi Tahun
2023 disunting dalam kurun waktu
2 har

Hasil kerja melebihi dari ekspektasi
yang telah ditetapkan.

Draf Juknis Penggunaan Bahan Tayangan Penyuluhan disusun sesuai dengan kebutuhan pengguna.
(Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Draf Juknis Penggunaan Bahan Tayangan Penyuluhan disusun sesual dengan kententuan dan
diproses sesual dengan prosedur 20-100%,

= Draf disusun tepat wakiu.

1 draf Juknis Penggunaan Bahan
Tavangan Penvuluhan disusun
sesuai ketentuan dan diproses
sesuai dengan prosedur dalam
kurun waktu 9 bulan.

Hasil kerja melabihi dari ekspektasi
yang telah ditetapkan.

Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa: Diseminasi Bahan Penyuluhan dilaksanakan sesuai dongan
target yang ditentukan. (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targel:

* Laporan keglatan Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa: Diseminasi Bahan Penyuluhan disusun
secara sistematis dan diproses sesuai dengan prosedur 90--100%.

¢ Laporan disusun tepat waktu.

1 herkas laporan Diseminasi
Kopakaran pembinaan Bahasa:
Diseminasi Bahan Penyuluhan
disusun secara sistematis dalam
kurun waktu 1 bulan.

Hasil kerja secara umum sudah baik.

Data layanan ahli bahasa terhimpun secara akurat dan sistematis. (Penugasan dari Kepala Pusat
Pembinasn Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Data pengguna layanan konsultasi dengan ahli bahasa, data pengunggah kegiatan terkait bahasa
dan sastra, date pelapor penggunaan bahasa di ruang publik melalui aplikasi Halo Bahasa disusun
secara sistematis 90-100%.

1 berkas data pengguna layanan
konsultasi dengan ahli bahasa, data
pengunggah kegiatan terkait
bahasa dan sastra, data pelapor
penggunaan bahasa di ruang publik
melalui aplikas: Halo Bahasa
tersusun secara sistematis dan
sesuai ketontuan dalam lurun
waktu 1 bulan,

Hasil kerja secara umum sudah baik.

[okumen miltk Mega Bungara (NIP 129607192022032017)

Hal.
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Pemilihan Duta Bahasa Tatun 2023 dilaksanakan dengan sistematis, {Penugasan dari Kepala Pusat
Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan f Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Wawancara Calon Duta Bahasa Tahun 2023 terpandu dengan baik 50-100%,
» Berkas Pemilihan Duta Bahasa Tahun 2023 disusun dengan baik 90--100%.

+ 1 sesi wawancara Calon Duta
Bahasa Tahun 2023 terpandu
dengan baik dalam waktu 4 jam

+ 1 berkas Pemilihan Duta Bahasa
Tahun 2023 tersusun dengan baik
dalarn kurun wakiu 3 bulan,

Hasil kerja mefebihi dari gkspeltasi
yang telah ditetapkan,

Data objek penggunaan bahasa di lembaga yeng terfasilitasi pembinaan lembaga diolah sesuai dengan
standar. [Penugasan deri Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Targel:

+ Jumlah objek penggunaan bahasa diverifikasi dan diproses 90--100%.

» Data dinlah sesuai dengan standar dalam Petunjuk Teknis Pembinaan Lembaga dalam Pengutamaan
Bahasa Negara.

= Laporan kegiatan verifikasi dan fasilitas] pembinaan lembaga dalam pengutamaan bahasa negara
pada lembaga pendidikan, lembaga pemerintah, dan lembaga swasta di DK Jakarta disusun secara
sistematis 90--100%.

= 45 phjek penggunaan bahasa di
lembaga (zekelah, pemeriniah, dan
swasta) diverifikasi dan diproses
dalam waktu 9 bulan

= 45 data penggunaan bahasa di
lembaga diolah sesuai dengan
standar dalam Petunjuk Teknis
Pembinaan Lembaga dalam
Pengutamaan Bahasa Negara
dalam waktu 3 bulan

* 1 laperan kegiatan verifikasi dan
fasilitasi pembinaan lembaga dalam
pengutamaan bahasa negara pada
lembaga pendidikan, lembaga
pemerintah, dan lembaga swasta di
DRI Jakarta disusun secara
sistematis dalam waktu 1 bulan

Hasil kerja melebihi dari ekspektasi
yang telah ditetapkan.

Draf Pedoman Pelayanan Kunjungan disusun déngan sistematis dan sesuai dengan kebutuhan
organisasi. (Penugasan dari Kepala Pusat Pemhinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Berkas kegiatan konsinyasi penyusunan pedoman pembinaan lembaga disusun dengan baik 90-
-100%.

¢ Draf Pedoman Layanan Kunjungan disusun sesual dengan ketentuan yang disepakati 90--100%.
* Draf pedoman disusun tepat waktu.

+ 1 berkas kegiatan konsinyasi
penyusunan pedoman pernbinaan
lembaga tersusun dengan baik
dalam waktu 3 mingegu

+ 1 draf Pedoman Layanan
Kunjungan tersusun sesuai dengan
ketentuan yang disepakati dan
tepat waktu dalam waktu 3 bulan

Hasil kerja secara umum sudah haik.

Pelayanan kunjungan dilaksanakan sesuai dengan standar pelayanan. (Penugasan dari Kepala Pusat
Pembinaan Bahasd dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Kegiatan kunjungan ke Badan Bahasa terpandu dengan baik 90--100%.

+ Nolula kegialan kunjungan ke Badan Bahasa disusun dengan baik 90--100%.
+ Herkas kegiatan kunjungan ke Badan Bahasa disusun dengan batk 90--100%.

* 16 kegiatan kunjungan ke Badan
fahasa terpandu dengan baik
sesuai dengan ketentuan yang
disepakati dalam waktu | tahun

* 16 notula kegiatan kunjungan ke
Badan Bahasa tersusun dengan
baik dalam waktu 1 minggu

* | berkas kegiatan kunjungan ke
Badan Bzhasa tersusun dengan
baik sesuai dengan ketentuan yang
disepakati dalam waktu 1 minggu

Hasil kerja melebihi dari exspektasi
yang teleh ditetapkan.

Dokumen mitik Mega Bungoro (NIP 199607 192022032017)

Hal.




10. | Penilaian calon peserta KBI XI1 disusun sesuai dengan ketentuan 90-100%. (Penugasan dari Kepala
Tusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keherhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Panilaian format esal calon peserta KBI XI1 diproses sesuai dengan ketentuan 80--100%.

1 berkas penilaian format esai
calon peserta KBI X1 terproses
sesuai dengan ketenluan yang
disepakati dalam waktu 1 minggu

Hasll kerja melebihi dari ekspektasi
yang telah ditetapkan.

11, | Tercapainya predikat ZI-'WBBM sesuai penilaian Tim TPI Kemendikbudristek (Penugasan dari Ketua
Tim Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Tercapainys predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPT Kemendikbudristek.

Predikal ZI-WEBM tercapai dengan
nilzi 99,13 berdasarkan peniiaian
Tim TPI Kemendikbudristek selama
12 bulan.

Hagil kerja melebihi dari ekspektasi
vang telgh ditetapkan.

BATING HASIL KERJA

Diatas Ekspektasi

|

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan Berdasarkan
Bukti Dukung

1. | Berorientas: Pelayanan

» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
» Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

» Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Sudah baik, mohon untuk ditingkatkan
lagi kualitas hasil kerjanya.

2. | Akuntabel

« Molaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan bermtegritas tinggi
» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara hertanggung jawab, efektif, dan efisien
* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pagawai selalu menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value BerAKHLAK
dalam setiap pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan memberikan value
kopada rekan kerjanya,

3. | Kompeten

« Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawal tantengan yang selalu berubah
+ Membantu orang lain belajar

» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai dapal menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value BerAKHLAK
delam setiap pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.

4. | Harmanis

= Menghargai setiap orang apepun latar belakangnya
+ Suka menolong orang lain

* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpman:

Sudah baik, mohon untuk ditingkatkan
lagi kualitas hasil kerjanys.

Dokumen mifik Mega Bungara (NIP 129607192022032017)
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& | Loval

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
= Menjaga rahasia jabatan dan negara

* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik [ndonesia Tahun
1943, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai selalu menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value BerAKHLAK
dalam setiap pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan memberikan value
kepada rekan kerjanya.

6. | Adaptif

* Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
» Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
+ Bertindak proaltif

Fkspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai selalu menunjukkan aspek
perilalu kerja Core Value BerAKHLAK
dalam setiap pelaksanaan tugas/
pekeraannya dan memberikan value
kepada rekan kerjanya.

7. | Kelahoratif

+ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tamhah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai selalu menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value BerAKHLAK
dalam setiap pelaksenaan tugas/
pekerjaannya dan memberikan value
kepada rekan Kerjanya.

RATING PERILAKU

Diatas Ekspektasi

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIT

Sangal Baik

Dokumen milik Mege Sungora (NP 193607192022032017)
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SABARAN EINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KTRJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] f FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januar 2023 s/d 31 Desember 2023
No Pegawal yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. [Nama MEGA BUNGARA, 5.Pd. 1. | Nama SRI HARYANTI, SE
2. | NIE 199607192022032017 2. | NIP 197308102005012001
3. | Pangkal / Gol. Penata Muda, TTl/a 3. | Pangkat / Gol. Penata Tmgkat 1, 111/
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
: R Pembinaan Bahasa dan Sastra,
4. | Jabatan Penyuluh Bahasa 4. | Jabatan Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinasn Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A, Utama
L. | Notula Peningkatan Kemahiran Berbshasa: Kelas Daring EYD V disusun secara sistematis, (Penugasan dari Kepala Pusat
Pembinaan Bahasa dan Sastra)
Ukuran keberhasilan | Indikalor Kinerja Individy, dan Targel:
+ Notula sesi Kelas Daring EYD disusun dengan format S0--100%.
2. | Festival Digital Musikalisasi Puisi Tahun 2023 dilaksanakan secara sistematis dan sesuai dengan target. (Penugasan dari
Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Targel:
= Motula rangkaian keqiatan Festival hgital Musikalisasi Puisi Tahun 2023 disusun dengan baik 90--100%,
« Daftar peserte rangkatan kegatan Festival Digital Muosikalisas: Paisi Tahan 2023 disusun dengan baik 90--100%.
= Sertifikat Webinar Musikalisasi Puisi disusun dengan format vang sudah ditentukan 90-100%.
« Berkas pendaftaran Festival Digital Musikalisasi Puisi Tahun 2023 disunting dengan baik 30-100%.
3. | Draf Juknis Penggunaan Bahan Tayangan Penyuluhan disusun sesual dengan kebutuban pengguna. (Penugasan dari
Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)
Ukuran keborhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targot:
* Draf Juknis Panggunaan Bahan Tayangan Panyuluhan disusun sesuai dengan kententuan dan diproses sesuai dengan
prosedur 20-100%.
+ Draf disusun tepat waktu.
1. | Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa: Diseminasi Bahan Penyuluhan dilaksanakan scsuai dengan target vang
ditentukan. (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kincrja Individu, dan Target:
= Laporan kegiatan Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa: Diseminasi Bahan Penyuluhan disusun sccara sistematis
dan diproses sesual dengan prosedur 90-100%.
* Laporan disusun tepat wakiu,
5. | Data layanan ahli bahssa terhimpun secara akurat dan sistematis, (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan
Sastra)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Data pengguna layanan konsultasi dengan ahli bahasa, data pengunggah kegiatan terkait bahasa dan sastra, data
pelapor panggqunaan bahasa di ruang publik melalui aplikasi Hale Bahasa disusun secara sistematis 90--100%.

Dorumen milik Mega Bungara (NIP 1956071 8202203201 7) Hal. 1



6. | Pemilihan Duta Bahasa Tahun 2023 dilaksanakan dongan sistematis, (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa
dan Sastra)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Wawancara Calon Duta Bahasa Tahun 2023 terpandu dengan baik 90-100%.
» Berkas Pemilihan Dula Bahasa Tahun 2023 disusun dengean baik 90--100%.
7. | Data uhjek penggunaan bahasa di lembaga vang terfasilitasi pembinaan lembaga diolah sesuai dengan standar.
(Penugasan dari Kepala Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targelt:
+ Jumlah objek penggunaan bahasa diverifikasi dan diproses 90--100%.
+ Data diclah sesual dengan standar dalam Petunjuk Teknis Pembinaan Lembaga dalam Pengutamaan Bahasa Negara.
= Laporun kegiatan verifikasi dan fasilitasi pembinaan lembaga dalam pengutamaan bahasa negara pada lembaga
pendidikan, lembaga pemoerintah, den lembaga swasta di DK Jakarta disusun secara sistematis 90-100%.
8. | Draf Pedoman Pelayanan Kunjungan disusun dengan sistematis dan sesuai dengan kebutuhan organisasi, [Penugasan dari
Kepaia Pusat Pembinsan Bahasa dan Sasira)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targel:
* Berkas kegiatan konsinyasi penyusunan pedoman pembinsan lembage disusun dengan baik 90--100%,
= Draf Pedoman Layanan Kunjungan disusun sesuai dengan ketentuan vang disepakati 90--100%.
* Draf pedoman disusun tepat waktu.
8. | Pelayanan kunjungan dilaksanakan sesuai dengan standar pelayanan, (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa
dan Sastra)
Ukuran keberhasilan / Indikater Kinerja Individu, dan Target:
* Kegiatan lunjungan ke Badan Bahasa terpandu dengan baik 90-100%.
= Notula kegiatan kunjungan ke Badan Bahasa disusun dengan baik 90--100%.
= Berkas kegialan kunjungan ke Badan Bahasa disusun dengan baik 90--100%.
1. | Penilaian calon peserta KBI XII disusun sesuai dengan ketentuan 90-100%. (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu; dan Target:
* Penilaian format esai calon peserta KBI X1 diproses sesual dengan ketentuan 90--100%,
11. | Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPI Kemendikbudristek {Penugasan dari Ketua Tim Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« lercapainya predikat Z1-WHBHBM sesuai penilaian Tim TPl Kemendikbudristek.
PERILAKU KERJA
L. | Berorientasi Pelayanan Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
« Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
+ Melakukan porbaikan tada henti
2. | Akuntahel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggl
+ Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektf,
dan efisien

*+ Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Dakumen milik Mege Bungarn (NIP 1836071 32022032007) Hal. 2



3. | Kompeten Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
* Membantu orang lain belajar

= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmonis Ekspeklasi ¥husus Pimpinan:
* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
» Suka menolong orang lain

* Membangun lingkungan kerjia vang kondusif

5. | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memegang teguh deologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Megara Republik Indonesia
Tahun 1943, selia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

* Menjaga rahasia jabatan dan negara

G. | Adaptif Ehkspektasi Khusus Pimpinan;
* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
» Terus herinovasi dan mengembangkan kreativitas
« Bertindak proaktif

7. | Kolaboratif Ekspektas: Khusus Pimpinan:

* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
« Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
« Menggeraldan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegajihyang D, 77 WEBUD,
My et/ 7 g4
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7 | L f BADAN ==
MEGA BUNGARA, 5.Pd. 8 voEuBANGan SRI HARYANTN SE

NIP 199607192022032017 L PEMBIMAAN BT 197308102005012001
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PECAWAL

Dukungan Sumber Daya

1.

Dukungan sarana administras: yang memadai.

2. | Dukungan sarana prasarana teknologi informas! yang memadai,
3. | Dukungan pimpinan dalam pengambilan kebijakan internal.
4. | Dukungan pelatihan/bimbingan teknis peningkatan kompetensi yang memadai,

Skema Pertanggungjawaban

1. | Progres penyelesaian tugas dilaporkan secara berkala,
Konsekuansi
1. | Direkomendasikan untuk pengembangan kompelansi.

Jakarta, 3 januar 2023
Pegawszi yang Dinilai, Pajabat Penilal Kinerja,

MEGA BUNGARA, 5.Pd, SRI HARYANTI, SE
NIF 1909607192022032017 NIP 197308102005012001

Dokumen milik Mega Bungara (NIP 199607 1H2022032017)
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kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

NOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PERIODE: THEATHEAM LHHH V- AKHIRY

Periede: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

1. | PBEGAWAI YANG DINILAT
MNAMA MUHAMAD SANJAYA, 5.7d
MR 19900625201 504 1001
PANGEKAT/AGOL. RUANG Penate Muda limgkat T, TTT/D
JABATAN Pengolah Data Uji Kemahiran Berbahasa Indonesia
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA YESSY ROSALINA, SE,
NIP 198002162005012002
PANGEAT/HGOL, RUANG Penata Tingkat [ L1d
TABATAN Igupal& Subbagian Tata I.Is_a]_'u_:, Pusat fc-mbinaan Bahasa dan Sastra, Badan
engembangan dan Pembinaan Bahasa
UNIT KER]JA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. MUH, ABDUL KHAK, M. Hum,
KIF 1964072719689031002
PANGEKAT/GOI. RUANG Pembina Utama Madya, [V/d
JABATAN g:ﬁ‘]i:i‘l ::ﬁa]_tia]"huar;?maﬂn Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastira
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] Istimowa
PREDIEAT KINERJA PECAWAL Sangat Baik
3. | CATATAN / REKOMENDASI

Dekuymen milik Muhamad Sanjaya (NIP 19900625201504 10611 )

7. Jakarta, 04 Januari 2024
Pegawai yang Dinifad,

Hal. 1




EVALUAS| KINERJA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUATITALLL
BAGI PEJABAT ADMINISTRASL / FUNGSIONAL

PERIODE: FRPWEEAN- AL AKTIRS
Perinde: 01 Januar: 2023 s/d 31 Desomber 2023

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

No Pegawai yang Dinilai No Pejabal Penilai Kinerja
1. | Nama MUHAMAD SANJAYA, §.Pd 1. | Nama YESSY ROSALINA, S.E,
4. | NIP 1990062 52015041001 2. | NIP 198002 162005012002
3. | Pangkal / Gol. Penata Muda lingkal I, 1L 3. | Pangkat / Gal, Penate Tingkat [, 11I/d
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
Pengolah Data Uji Kemahiran - Permbinaan Rahasa dan Sastra,
4 |Jabatan Berbahasa Indonesia 1. |Jabatan Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5, | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:
Hungnr Kurang! [IRTRETY Dk Snagar ik
Bunng  Murooeier FortnizkiuL
Frediliar Kinijs Bagawnd
HASIL KERJA Realisazi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A Utama Bukti Dukung Berdasarkan Bult Dukung

Terkoordinasikannya pelaksanaan pengujian .116 arang
[Penugasan dari Ketua Tim Kerja UKBI)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Indlvidu, dan Target:

* Jadwal pengawasan tersusun 100% dan tepat waklu

= Berita Aacara Pengawasa UKBI tersusun 100% dan tepat waktu

* Daltar isian permohonan layanan dari UPT tersusun dan terlayani
100% dan tepat waktu

* Laporan data bulanan tersusun dan terpublikasi 100% dan topat
waktu

= Sertifikat UKBI terbit 100% dan tepat waktu

* Laporan kegiatan pengujian UKR tersusun 100% dan topat wakiu

= 1. 32 dokumen Jadwz|
pengawasan tersusun
selama tahun 2023
Lepat waktu

=2, 30 BAP
pengawasan UKBI
lersusun sesuai jadwal
penawasan

* 3. 134 permohanan
data UKBI dan jadwal
khusus terayani
dengan baik selama
tahun 2023

4. 12 laporan bulanan
data UKE] tersusun
tepal waktu

* 0. 167.064 scriifikat
UKBI terbit sesuai
dengan waktu
permohonan

Hasil kerja melebihi dari
ckspekiasi yang telah
ditotapkarn.

Dokumen milik Muhomad Sanjave (NIP 19900625201 5041001 )

Hal 1




2. | Terlaksananya kegiatan diseminasi di 4 lokus di Jawa Barat,
Sulawesi Utara, Ball, dan Sumatra Selatan dengan tepat waktu
{(Penugasan darl Ketua Tim Kerja UKBI)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Laporan kegiatan lersusun 100% dan tepal waldn

* Terlaksananya pengujian bagi 47 peserta dongan baik

* Rekapitulasi hasil uji peserta tersusun 100% dan tepat wakiu

= 1. satu lapuran
tersusun dengan baik
tepat waktu

* 2. satu laporan BAP
polaksanaan pengujian
bagi 19 pemanglu
kepontingan di
Sukabumi tersusun
dengan baik dan tepat
witktu

= 3. satu rekapitulasi
hasil uji tersusun
dengan hasil yang baik
dan topat wakty.

Hasil kegja secara umum
sudah baik;

3. | Terlaksananya rangkaian kegiatan Apresiasi Gial UKEI dengan
tepat wakiu (Penugasan dari Ketua Tim Kerja UKBI}

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Rencana kegialan Apresiasi Giat UKBI tersusun 100% dan tepal
waktu

* Materi publikasi kegiatan Apresiasi Giat UKBI tersusun 100% den
tepat waktu

* Laporan Pemantauan dan tindaklanjut pendaftar kegiatan
Apresiasi Giat UKBI tersusun 100% dan topat waltu

* Laporan kegiatan tersusun 100% dan tepal waktu

* 1. sehanyak satu
dokumen Juknis
Apresias) Gial UKRI
tersusun dengan baik
dan tepat waltu

* 2. sebanyak satu buah
pamflet Apresiasi Giat
KB tersusun dengan
baik dan tepat waktu

* 3. sebanyak satu buah
lgporan pemantauan
dan tindaklanjut
pendaftaran UKR]
terlaksana dengan haik
dan tepat waktu

« 4, sebanyak satu buah
laperan Apresiasi Giat
UKBI tersusun dengan
baik dan lepat waktu.

Hasil kerja melehihi dari
ekspekiasi yang telah
ditetapkan.

1. | Terlaksananya kegialan UKBI PNBP (Penugasan dari Kelua Tim
Kerja UKRI)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Terlaksananya kegiatan korodinasi 100% dan tepat wakiu
* l'ersusunnya laporan kegiatan 100% dan tepal waktu

¢ 1. lerlaksanakanya
kegintan koordinasi di
Rulukumba dan
Liertemu dengan jajaran
pimpinan di dinas
pendidikan serta
Jajaran rektoratl di
universitas
Muhamadiyah
Bulukumba
dilaksanakan dongan
baik dan tepal waktu

* 2, Tersusunnyva satu
buah lnparan
pelaksanaan kegiatan
dengan baik dan tepat
waklu,

Hasil kerja melebihi dari
ekspektasi yang telah
ditetapkan.

Dokumen milik Muhamad Sanjaya (INIP T9900623201 5041001 )
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2 | Terlaksananya berbagai aktivitas layanan Publik Z1-WBBM
(Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Beviu LXE pada bagian Pelayanan Publik terlaksana 100% dan
topal wakia

= Melakukan survei kualitas layanan publik Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra terlaksana 100% dan tepat wakiu

* Penyusunan berbagai dokumen pelengkap peningkatan kualitas
pelayanan Publik terlaksana 100% dan tepat waktu

+ Penyusunan laporan kegiatan terlaksana 100% dan tepat waktu

= L. Terlaksagkan reviy
LEE kualitas pelayanan
publik dengan baik dan
lepat waktu baik pada
komponen pengungkit
maupun pada kualitas
layanan publik

* 2. lersusunnya 2
laporan survel kualitas
layanan dengan baik
dan tepat waktu

= 3. Tersusunnya 9
dokumen untuk
pemenuhan dokumen
kelengkapan penilaian
LIWBBEM Pusai
Pembinaan Rahasa dan
Sastra lerlaksana
dengan baik dan tepat
waktu

* 4. tersusunnys satu
buah laporan
pelaksanaan pelayanan
publik dengan baik dan
tepat waktu.

Husil kerja melebihi dari
ekspektasi vang telah
ditetapikan,

6. | Terlaksananya berbagai aktivitas di Seksi Kesekretariatan KBI XII
(Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinedja Individu, dan Target:

* Layanan pertanyaan peda laman KBI XIT terlaksana 100% dan
tepal waklu

* Layanan kesekretarintan KBI XII terlaksana 100% dan tepat
wiaklu

* Penyusunan laporan kegiatan terlaksana 100% dan tepat wakiu

= 1. 330 pertanyaan
pada KBI X1 terlayam
dengan baik dan tepat
wakiu

= 2, permohonan
fayanan
kesekretarialan untuk
seluruh aktivitas KRI
X1l terlayan dengan
baik dan tepat waktu

= 3. laporan pelaksaaan
keqgiatan Koordinasi
Kepanitiaan KBI XIT di
Hatel Borobudur
tersusun dengan baik
dan tepal waktu,

Hasil kerja melehihi dari
ckspekiasi vang telah
ditetapkan,

RATING HASIL KERJA

Diatas Ekspektiasi

PERILAKL KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukt Dukung

1. | Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutulan masyarakat
* Ramah, vekatan, solutif, dan dapat diandalkan

*» Melalukan perbaikan tada henti

Ekspoktasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai selalu
menunjukkan aspek
porilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekorjaannya dan
memberikan value kopada
rikan kerjanya.

2. | Akuntabel

* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

* Menggunakan kokayaan dan barang milik negara secara
bertangqung jawab, efektf, dan efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabalan

Ekspekiasi Khusus
Pimpinan;

Pogawal selalu
menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam sefiap
pelaksanaan fugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan korjanya,

Dojuien milik Muhamead Sanjaye (NP 18000625201 504 10071 1
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3. | Kempeten

* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

* Membantu orang lain belajar

* Melaksanakan Lugas dengan kualitas terhaik

Exspektasi Khusus Pegawai selalu

Pimpinan; menunjukkan aspek
perilaku keria Core Value
BerAKIHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
retan kerjanya:

1. | Harmonis

* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka mennlong arang lain

* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Elspektasi Khusus Pegawai solalu

Pimpinan: menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanasn tugas/
pekerjannnya dan
memberikan value kepada
rekan korjanya,

3. | Loyal

* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Tasar
Negara Republik Indonesia T'ahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan negara

Fkspektas: Khusus Pegawai solalu

Pimpinan: menunjukkan aspek
perilaka kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekoraannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya,

6. | Adaptif

* Cepat menyesuaikan dirf menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pegawai selalu

Pimpinan: menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam sotiap
pelaksanaan tugas/
pekerfaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya,

7. | Kolaboratif

* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilsi tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagat sumberdaya untuk Lujuan

Elspeklasi Khusus Pegawai sclalu
Mmpinan: menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Valun

BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan lugas/

bersama pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya,
RATING PERILAEU Diatas Fkspektasi
PREDIKAT KINER]A PEGAWAL Sangat Baik

Lokamen milik Michamod Sonjaya (NTP 19900625201 5041001 §

M ROSALINA, 5.E,
BOOZ162005012002
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAST / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 sfd 31 Desember 2023
No Pegawai yang Dinilai No Pejahat Penilai Kinerja
1. | Nama MUHAMAD SANJAYA, 5.Pd 1. | Nama SHI HARYANTI, SE
2, | NIP 19900625201504 1001 2. | NIP 197308102005012001
3. | Pangkat / Gol. Penata Muda Tingkat I, IIl/b 3. | Pangkat / Gol Penata Tingkat 1, 11I/d

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusal

Pengolah Data Uji Kemahiran Pembinaan Bahasa dan Saslea,

4. [Jabatan Berbahasa Indonosia et \lfunaiem Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pemhinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A, Utama
1. | Terknordinasikannya pelaksanaan pengujian 14.250 orang (Penugasan dari Ketua Tim Kerja UKBI}
Ukuran keberhasilan | Indikater Kinerja Individu, dan Target:
« Jadwal pengawasan Lersusun 100% dan tepat waktu
= Berita Aacara Pengawasa UKBI tersusun 100% dan tepat wakiu
* Daftar isian permohonan layanan darl UPT tersusun dan terlayani 100% dan tepat wakiu
* Laporan data bulanan tersusun dan terpublikasi 100% dan tepal wakty
= Sertifikat UKBI terbit 100% dan tepat walktu
* Laporan kegiatan pengujian UKBI tersusun 100% dan tepat wakiu
2. | Terlaksananya kegiatan diseminasi di 4 lokus di Jawa Barat, Sulawes: Utara, Bali, dan Sumatra Selatan dingan tepat
walktu (Penugasan dari Ketua Tim Kegja UKBI
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Laporan kegiatan tersusun 100% dan tepat waktu
= Terlaksananya pengujian bagi 47 peserta dengan baik
* Rekapitulasi hasil uji peserta tersusun 100% dan topat waktu
3, | Terlaksananya rangkatan kegiatan Apresiasi Giat UKBI dengan tepat wakto (Penugasan dari Ketua Tim Kerja UKBI)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kineria Individu, dan Target:
= Rencana kegiatan Apresiasi Giat UKBI tersusun 100% dan tepat waktu
= Materi publikasi kegiatan Apresiasi Giat UKBI lersusun 100% dan tepat waktu
* Laporan Pemantauan dan tindaklanjut pendaftar kegiatan Apresiasi Glat UKBI tersusun 100% dan tepat walktu
* Laporan kegiatan tersusun 100% dan tepat waktu
4. | Terlaksananya kegiatan UKBI PNBP (Penugasan dari Ketua Tim Kerja UKBI)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targot
= Terlaksananya kegiatan korodinasi 100% dan tepat waktu
* Tersusunnya laporan kegiatan 100% dan topat wakiu
3. | Terlaksananya berbagai aktivitas layanan Publik ZI-WBBM (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)
Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Roviu LKE pada bagian Pelayanan Publik terlaksana 100% dan tepat waktu
* Melakukan survei kualitas layanan publik Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra terlaksana 100% dan tepat waktu
* Penyusunan herbagal dokumen pelengkap peningkatan kualitas pelayanan Publik terlaksana 100% dan tepat waktu
* Penyusunan laporan keqatan terlaksana 100% dan tepat waltu

Dekwman milii Muhamad Sarngaya INIP 18000625201 5041001 ) Hal, 1



6. | Terlaksananya berbagai aktivitas di Seksi Kesekretariatan KBI XIT (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan
Sastra)

Ukuran keberhasilan [ Tndikator Kinerja Individu, dan Target:

* Lavanan pertanyaan pada laman XBI XIT Lerlaksana 100% dan tepat walktu
* Lavanan kesekretariatan KBI X1l terlaksana 100% dan tepal walkiu

* Penyusunan laporan kegiatan terlaksana 100% dan tepat waktu

PERILAKL KERJA

L | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
+ Memahami dan memenuhi kebutubhan masyarakat
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan

» Melakukan perbaikan tiada henti

2. | Aluntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, distplin, dan
berinteqritas tinggi

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggunyg jawah, efeltif,
dan elisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
» Membantu orang lain belajar

* Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan;
+ Menghartai setiap orang apapun latar belakangnyva
= Suka menolong orang lain

« Membangun lingkungan kerja yang kondusif

191 ]

Loyal Ekspektasi Khusus Fimpinan:
» Memegang teguh ldeologi Pencasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesaluan Republik Indonesia serta pemerintahan yan
sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpman, Instansi, dan Negara

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

8. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Cepat menvesuaikan dirl menghadap! perubaban
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
+ Bertindak proaktif

7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

+ Tarbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

= Menggerakkan pemanfaatan herbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

.--'-'___‘-h-..._‘_
Yz .tEU DAV,;_, \
rﬂ:.'/_k_#‘ = An3 januari 2023
Pegawai yang Dinilad, &/ == i ﬂ?ﬂ{t}nil" Kineria,
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LAMPIRAN SASABAN KINERJA PEGAWAL

Dukungan Sumber Daya

1. | Dukungan sarana administrasi vang memadai (printer, alat pindal, ATK, toner)

2. | Dukungan sarana dan prasarana IT yang memadai

3. | Dukungan pimpinan dalam pengambilan kepulusan

4. | Aturan kepegawaian, Tata Organisasi dan Tata Laksana

8. | Teman diskusi

Skema Pertanggungjawaban

L. | Progres penyelesaian laporan kegiatan terselesaikan topat waktu

4. | Hasil pekerjaan mendukung capaian kinerja lembaga

Eonsekuensi

1. | Direkomendasikan untuk pengembangan kampetensi

2, | Jika tidak memenuhi pimpinan bersedia diberi teguran dan dikurangi tugasnva

2 aanen Jakarts, 3 januari 2023
Pegawai yang Dinjlai, L | oenGENB ’ i Efi’enil i Kinerja,
 pENSES
% ﬁ. \_-"
A
\(4{?"
N/
Sy 1 HARYAMNTI, 5E
i
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DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PERIODE: TREVLILAN LILTHA-AKHIR*

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Risetl, dan Teknologi

Periode: (1 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA NANIDES] EKA SETTYAWATT, A_Md.

NTP 19841215201504200]

PANGEAT/GOL, RUANG Penata Muda, Il1/a

JABATAN Verifikator Keuangan

UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA YESSY ROSALINA, S.E,

NIP LAR002 12005012002

PANGKAT/GOL. RUANG

Penata Tingkat [, 11lid

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan

JARATAN Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
UNIT KER)A Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr: MUH, ABDUL KHAK, M.Hum.
NIF 196407271980031002

PANGEAT/GOL. RUANG

Pembina Utama Madya, TV/d

JABATAN

Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

UNIT KERJA

Fusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

4 | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Istimewa

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

Baik

3. | CATATAN /| REKOMENDASI

7. Jakarta, 04 Januari 2024
1 yaRy Dinlai,

NANIDESI E
NIP 198412152015042001

SETRYAWATI, A.Md.

B. Jakarta, 03 Januari 2024
~=Pgjabal Penilai Kinerja,

Ly

o
i

[ & ' PENGEMBANGAN D g :
YL PEMBINAAN BAWMIF YOBODZ162005012002

Hokumen mitik Nonidesi Eka Setipawatl (NIP TR0 5300 3042001 ) Hei.




EVALUASI KINERJA PEGAWA]
PENDERATAN HASIL KERJA KUALTTATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI | FUNGSIONAL

PERIODE: FREWVEHAN-HIHHE-AKHIR®
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Perinde: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

[Tkuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:

= Jumlah Kuitansi yang terinput pada aplikasi SAKT] yang sesuai
diproses 100%

» Tervalidasinya Surat Perintah Pembayaran (SPBy) tepat waktu

No Pegawal yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1, | Nama NANIDEST EEA SETTYAWATL, AMd, | 1. | Name YESSY ROSALINA, SE,
2. | NIP 198412152015042001 Z. | NIF 198002162005012002
3. | Pangkat/ Gol. Penata Muda, 11l{a 3.. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, 111/d
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
g Pemhbinaan Bahasa dan Sastra,
4. | Jabatan Verifikator Keuangan 4, | Jabatan Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. [ Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
CAPAIAN KINERJA DRGANISASE ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
Zangal Kumaig/ Hutuih Maik Sanjgal Baik
Kurnmyg, - Misondisg Perbinikui
Prasdilomt Kineria Pepnwl
HASIL KERJA Realisasi Berdasarkan | Umpan Balik Berkalanjutan
A Utama Bukti Dukung Berdasarkan Buktl Dukung
1. | Surat Perintah Pembayaran (SPBy) yang akurat (Penugasan dari 1670 J"limll}ﬂh kuitansi HadSﬂhk];:q; SEUATE umum
: perintah bayar sudah baik,
Kepala Subbaglan Tata Usaha) fareslidast zadn
aplikasi SAKTI

Surat Permintaan Pembayaran (SPP) yang akurat (Penugasan dari
Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerge Individu, dan Target:
= Jumlah kuitansi tiap kegiatan terinput pada aplikasi SAKTI
diproses 100% sesuai Sphy

= Tervalidasinya SPP tepat waktu

229 Surat Perintah
Pembayaran sudah
selpsal diajukan pada
aplikasi SAKTI, dan
229 5PP ada 5 Surat
Perintah Pembayaran
vang tertolak
dikarenakan jenis SPP
yang dinsulkan belum
sesual, SPP vang
tertolak tersebut sudah
disesuaikan dengan
jenis 5PP

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

Dolkumen kouangan yang tertata dan tersusun lengkap (Penugasan
dari Kepala Sub Bagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individy, dan Target:
« Dokumen keuangan vang lengkap dan akurat
« Dokumen kouangan yang tertata sesuai dengan nomor SPR/SPM

Dokumen Keuangan
sudah tertats pada
lemari arsip sesual
Nomor SPR/SPM (Surat
Perintah Membayar)

Hasil kerja secara urnum
sudah baik.

Dikumean milik Nanidesi Bha Setiyewat (NIP 19841215207 5042001 |
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4. | Monitoring pengajuan dokumen keuangan (Penugasan dari Kepala | Dokumen kegiatan Hasil kerja secara umum
Subbagian Tata Usaha) sudah sesuai dengan sudah baik.
nominatif pada RE/KL
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: g_an bisa i
J T Ry : ipertanggungjewabka
Rekap hasil mamtnlrmg dokumen keuangan sesuai SPR/SPM yang B R Rm At iy
lengkap dan mutakhir
3. | Tercapainya predikat ZI-WBBM secsuai penilaian Tim TPI Pusbin meraih predikat | Hasll kerja secars umum
Kemendikbudristek (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan El-tmiwkh ST sudah baik.
Bahasa dan Sastra) SRR
Ukuran keberhasilan { Indikator Kinedja Individu, dan Target:
= Tercapainyva predikal ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TP
Kemendikhudristek
6. | Terlaksananya Kongres Dahasa Indonesia Tahun 2023 (Penugasan | Kuitansi kegiatan KBI Hasil kerja secara umum
dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra) Tahun 2023 selesai sudah baik.
dipertanggungjawahka
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: :: d‘i;f:_ E;;E;;];npd da
* Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia Tahun 2023 keuangan
RATING HASIL KERJA Sesuai Ekspektasi

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukung

i

Berorientasi Pelayanan

* Memabami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
» Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

= Melakukan perbaikan tiada henti

Flkspektasi Khusus
PMimpinan;

Pegawai dapal
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/

= Memegang leguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar

pekerjaannya,
2. | Akuntabal Ekspektasi Khusus Pogawai dapat
- Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, | Pimpinan: menerapkan aspek
disiplin, dan berintegrilas Unggi DO Al e bt Ve
P Heg ag BerAKHLAK dalam setiap
= Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara pelaksanaan tugas/
bertanggung jawah, efektif, dan cfisien pekerjaannya,
« Tidak menyalahgunakan keweanangan jabatan
3. | Kompeten Ekspcktasi Khusus Pegawail dapat
« Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | D impinan: menerapkan aspek
silniherubah perilaku kerja Core Value
’ BerAKHL A¥ dalam setiap
* Membantu orang lair belajar pelaksanaan tugas/
« Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik pekerjaannya.
4 | Harmionis E.kspl_z.lkl:asi Khusus Pegawai dapat
» Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pimpinan: menerapkan aspek
i 1 lai perilaku kerja Core Value
MO DReR BerAKHLAK dalam setiap
* Membangun lingkangan kerja vang kondusif pelaksanaan Lugas/
pekerjaannya.
9. | Loyal Ekspekiasi Khusus Pogawal dapal
Pimpinan: menerapkan aspok

perilaku kerja Core Value

Negara Republik Indonesia Tahun 1845, selia pada Negara BorAKHLAK dalam setiap
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah pelaksanaan tugas/
* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara pekerjaannya.
» Menjega rahasia jabatan dan negara
Dakumen milik Nonidest Bka Setipawati (NTP ) 98412152015042001} Haf, 2




6. Adaptif Ekspekiasi Khusus Pegawai dapat
* Copat menyesuaikar diri menghadapi perubahan Pimpinan: men}t;rkﬂjﬂ}:an aspek
i A ] : peri erja Core Value
Tn.m.s hj:nnmram .dzm mengembangkan kreatwitas BerAKHLAK dalam setiap
= Bertindak proaktif pelaksanaan tugas/
pekerjaannys,
7. | Kolaboratif Ekspeklast Khusus Pegawai dapat
» Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribysi | Plmpinan: T”Blfj?lm}'f'pf-“, E’SCPE}‘ i
e = ; Byt perilaku kerja Core Value
lerbuka dalam bekerja sarma untulk m.cnghasﬂkan nilaitambah BerAKHLAK dalam setiap
= Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan pelaksanaan tugas/
bersama pekerjaannya.
RATING PERILAKU Sesual Ekspektasi
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Baik
) ﬁ'F.BUﬂAy

[t o | PENGEMBANGA DA
'\ o7 PEMBINAAN BAHAS

Dokumen milik Nanidesi Eka Sefivawall (NIP 19831215207 504 200017 ) Hal, 3



Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Telmologi

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAST | FUNGSIONAL

Pariode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desembor 2023

No Pegawai yang Dinilai Ma Pejabat Penilai Kinerja

1. | Nama MANIDESI EKA SETIYAWATI, A.Md, 1. | Nama SRI HARYANTI, SE

& NI 19841 2152013042001 2. | 'NIP 1973081 02004012001

3. | Pangkat / Gol, Pengatur Tingkat I, [L'd 3. | Pangkat/ Gol. Penata Tingkat I, [11}d
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusit

4. | Jabatan Verdfikator Keuangan 4. |Jabatan ;;Bn;ﬁ;;]:;hha:;qﬁn diimm'
Pembinaan Bahasa

5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastea | 5. | Unil Kerja Pusal Pomhbinaan Bahasa dan Sastra

HASIL KERJA

A, Utama

L

Syural Perintah Pembayaran (SPBy) yang akurat (Penugasan dari Kepala Subbagian Tala Usaha)

Ukuran keberhasilan f Indikator Kinega Individu, dan Target:
+ Jumlah Kuitansi yang terinput pada aplikast SAKTT yang sesual diproses 100%
+ Tervalidasinya Surat Perintah Pembayaran (SPBy) tepat waklu

Surat Permintaan Pembayaran (SPP) yang akurat (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata Usahaj

Uburan keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Jumlah kuitansi tiap kegiatan terinput pada aplikasi SAKTI diproses 100% sesuai Sphy
» Tervalidasinya SPP tepat wakiu

Dokumen keuangan yang tertata dan tersusun lenghkap (Penugasan dari Kepala:-Sub Bagian Tata Usaha)

Uluran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Targaet:
+ Dokumen keuangan yang lengkap dan akurat
« Dokumen keuangan yvang terfata sesual dengan nomor SPPSFM

Monitoring pengajuan dokumen keuangan (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata Usahal

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Rekap hasil monitoring dokumen keuangan sesual SPF/SPM yang lengkap dan mutalkhir

Tercapainya predikat Z1-WBBM sesual penilaian Tim TP Kemendikbudristak (Penugasan dan Kepala Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Torcapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPI Kemendikbudristek

Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia Tahun 2023 (Penugasan dari Kepald Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targeb:
+ Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia Tahun 2023

PERILAKU KERJA

[

Berorientasi Pelayanan

» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
« Ramah, cekatan, solutif, dan dapat disndalkan

« Melakukan perbaikan tiada henti

Fkspektasi Khusus Pimpinat;

Dokumen milik Nanidesi Eka Setiyawati (NP 1984121 52075042601 )
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2. | Akuntabel Flspektasi Khusus Pimplna,
» Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tdnggi

* Menggunakan kéka:.raan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien

« Tudak menyvalahgqunakan kewenangan jabatan

3. | Kompeten Fispektasi Khusug Pimpinan:
+ Maningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
« Membantu orang lain belajar

« Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmonis Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
» Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

» Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5. | Loyal Ekspektas: Khusus Pimpinan:
+ Memegang tequh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1045, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah
» Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
« Menjaga rahasia jabatan dan negara
B. | Adaptif Ekspektasi Khusus Plmpinan:
« Copat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
+ Terus herinovasi dan mengembanghkan kreativitas
+ Bertindak proaktif
7. | Kolaboratif Elspekiasi Khusus Pimpinan

» Memberi kesempatan kepads berbaga: pthak untuk berkontribusi
» Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
= Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

3 Januar 2023
Pegawal yaty Dinilai, Pejabat Penilal

1
NANIDESI EX4 SETTYAWATI, AMd. SRITHARYANTIASE
MIP 198412152015042001 MNIP T8730810260501 2001

Drokumon milik Murides! Eko Setiyawoti (NP TS8412 15207 52001 Thal 2



LAMPTRAN SASARAN KINER[A PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1. | Dukungan sarana administrasi yang memadai (printer, tinta, kortas, post it}

2. | Dukungan sarana prasarana [T yang memadai .
3. | Dukungan pimpinan dalam pengambilan kebijakan internal
Skema Pertanggungjawaban

L. | Progros ponyelesaian Dokumen usul keuangan terseleseikan
Konsekuensi

1. | Direkomendasikan unluk pengembangan kompetensi

3 Januar: 20023

Peg'aw?' yanly Dinilai, Pejabat Penila:
o
NANIDESI EK&%E’HYAWATI, A M. SRI HARYANTI, SE
NIP 198412152015042001 NIP:197308102005012001

Diokumean mifik Nanidesi Eke Setiyawobi (NTP 1984121 5201504200 1)

Hel 3



Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE: TRIWULAN-TAIAHAV-AKHIR*

Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ABDUL SAFII, S.E
NIP 198710012015041001
PANGKAT/GOL. RUANG Penata, I1I/c
JABATAN Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA YESSY ROSALINA, S.E.
NIP 198002162005012002
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat I, 111/d
JABATAN Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. MUH. ABDUL KHAK, M.Hum.
NIP 196407271989031002
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Madya, IV/d
JABATAN I;:;:;lfn Ia’:rslaBt;:;an:;)inaan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI Istimewa
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Sangat Baik
5. | CATATAN / REKOMENDASI

7. Jakarta, 04 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai,

ABDUL SAFII, S.E
NIP 198710012015041001

Dokumen milik Abdul Safii (NIP 198710012015041001)

arta, 03 Januari 2024
at Penilai Kinerja,

Hal.



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

PERIODE: FREVULANJATAHAV-AKHIR*
Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

yang lengkap dan mutakhir (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata

Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tersedianya dokumen pendukung penilaian SAKIP 2023 yang

lengkap dan mutakhir

* Terpenuhinya pengisian Lembar Kerja Evaluasi SAKIP 2023 yang

tepat dan informatif

* Tersedianya Lembar Hasil Evaluasi SAKIP 2023 yang informatif
* Tercapainya predikat SAKIP Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

minimal BB

* Tersedianya dokumen tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi

SAKIP 2022

No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama ABDUL SAFII, S.E 1. | Nama YESSY ROSALINA, S.E.
2. | NIP 198710012015041001 2. | NIP 198002162005012002
3. | Pangkat / Gol, Penata, Ill/c 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, I1I/d
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
Penyusun Program Anggaran dan Pembinaan Bahasa dan Sastra,
4. [Jabatan Pelaporan 4. |Jubaten Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
Sangat Kurang/ Butuh Baik Sungat Baik
Kurang  Miscondiet Perbaikan
Predikat Kinerja Pegawni
HASIL KERJA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
W tiaia Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung
1. | Dokumen Penilaian SAKIP Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra * Dokumen pendukung | Hasil kerja melebihi dari

penilaian SAKIP 2023
terpenuhi dalam waktu
8 bulan

* Lembar Kerja
Evaluasi SAKIP 2023
sudah terisi sesuai
dengan kriteria
penilaiannya

* Laporan Lembar
Hasil Evaluasi SAKIP
2023 diselesaikan
dalam waktu 1 minggu
* Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra
mendapat predikat
SAKIP A

* Dokumen tindak
lanjut rekomendasi
hasil evaluasi SAKIP
2022 diselesaikan di
bulan Februari 2023,

ditetapkan.

ekspektasi yang telah

Dokumen milik Abdul Safii (NIP 198710012015041001)

Hal. 1



Telaahan dan analisis laporan kinerja yang informatif (Penugasan
dari Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Tersedianya dokumen telaahan dan analisis laporan kinerja tahun
2022 yang informatif

* Tersedianya surat pernyataan laporan kinerja telah direviu oleh
tim internal

* Dokumen hasil telaah
dan analisis laporan
kinerja tahun 2022
diselesaikan di bulan
februari 2023

* Dokumen surat
pernyataan laporan
kinerja telah direviu
diselesaikan di bulan
januari 2023

Hasil kerja melebihi dari
ekspektasi yang telah
ditetapkan.

Laporan pelaksanaan kegiatan dan pelaporan kinerja kepada
Kapusbin secara periodik yang mutakhir dan informatif (Penugasan
dari Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Tersedianya laporan pelaksanaan kegiatan tahun 2022 yang
mutakhir dan informatif

* Tersedianya laporan kinerja tahun 2022 yang mutakhir, informatif
dan tepat waktu

* Laporan kegiatan
evaluasi dan monitoring
pelaksanaan anggaran
tahun 2022
terselesaikan dengan
tepat secara berkala
setiap triwulan

* Laporan Kinerja
tahun 2022 telah
selesai dan di ungah di
aplikasi spasikita
sebelum batas waktu
tanggal 31 januari 2023

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

Data Perjanjian Kinerja Satker sesuai Renstra yang akurat dan
mutakhir (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Tersedianya dokumen perjanjian kinerja satker sesuai Renstra
tahun 2023 telah disusun dengan akurat dan mutakhir

 Target Indikator
Kinerja tahun 2023
telah sesuai dengan
Renstra 2020-2024

* Perjanjian Kinerja
tahun 2023
terselesaikan di bulan
februari 2023

* Perjanjian Kinerja
revisi tahun 2023
terselesaikan di bulan
desember 2023

Hasil kerja melebihi dari
ekspektasi yang telah
ditetapkan.

Dokumen Rencana Aksi Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

* Dokumen Rencana

Hasil kerja melebihi dari

; e Aksi Kepala Pusat ekspektasi yang telah
yang tersusun dengan baik dan dapat direalisasikan (Penugasan i 55p
: 1 Pembinaan Bahasa dan | ditetapkan.
dari Kepala Subbagian Tata Usaha) Sastra Tahun 2023 p
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: }E;Sriﬁa%%dl bulan
* Tersedianya dokumen Rencana Aksi Kepala Pusat Pembinaan « Dokumen evaluasi
Bahasa dan Sastra tahun 2023 tersusun dengan baik dan dapat Rencana Aksi per
direalisasikan triwulan diselesaikan
* Tersedianya dokumen evaluasi rencana aksi yang tersusun baik dmf:ﬂggilrengkap dm
dan sesuai kebutuhan
Data hasil pengukuran kinerja periodik yang lengkap dan mutakhir "Dokumen pengukuran | Hasil kerja melebihi dari
Penugasan dari Kepala Subbagian Tata Usaha kinerja per triwulan ekspektasi yang telah
( 9 P SEERD ) diselesaikan dengan ditetapkan.

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Tersedianya dokumen pengukuran kinerja periodik yang lengkap
dan mutakhir

* Terpenuhinya pengisian capaian kinerja pada aplikasi Spasikita
dengan lengkap, akurat dan tepat waktu

* Terpenuhinya pengisian capaian kinerja pada aplikasi SAKTI
dengan lengkap, akurat dan tepat waktu

lengkap, akurat dan
tepat waktu

* Pengisian capaian
kinerja bulanan pada
aplikasi spasikita
diselesaikan dengan
akurat dan tepat waktu
* Pengisian capaian
bulanan pada aplikasi
SAKTI diselesaikan
dengan akurat dan
tepat waktu

* Dokumen lembar
kerja hasil evaluasi
capaian kinerja bulanan
terselesaikan sebelulm
tanggal 3 bulan
berikutnya

Hal

Dokunen milik Abdul Safii (NIP 108710012015041001)




Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPI
Kemendikbudristek (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Terpenuhinya pengisian Lembar Kerja Evaluasi penilaian ZI-
WBBM terkait penguatan Akuntabilitas secara tepat dan informatif
* Tercapainya predikat ZI-WBBM di tingkat Kemendikbudristek

* Dokumen untuk data
dukung area
pengungkit
Akuntabilitas terpenuhi
* Predikat ZI-WBBM
tercapai sesuai dengan
penilaian dari tim TPI
Kemendikbudristek

* Pusbin mendapat nilai
99,13 dari tim penilai
internal
Kemendikbudristek

* Pusbin mendapat
penghargaan ZI-WBBM
dari Mendikbudristek

Hasil kerja melebihi dari
ekspektasi yang telah
ditetapkan.

8. | Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia Tahun 2023 (Penugasan | * Kuitansi pembayaran | Hasil kerja secara umum
dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra) narasumber dan sudah baik.
peserta kegiatan
kongres KBI XII
diselesaikan sesuai
dengan bukti dokumen
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: pendukungnya
* Tersedianya dokumen pertanggung jawaban keuangan Kongres * Laporan Data
Bahasa Indonesia tahun 2023 pembayaran peserta
dan narasumber KBI
X1I diselesaikan dengan
lengkap dan sesuai
RATING HASIL KERJA Diatas Ekspektasi

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukung

1

Berorientasi Pelayanan

* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

» Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai selalu
menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain
* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pegawai selalu
* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Pimpinan: menunjukkan aspek
i, daE Bed ; sty perilaku kerja Core Value
disiplin, dan berintegritas tinggi BerAKHLAK dalam setiap

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara pelaksanaan tugas/

bertanggung jawab, efektif, dan efisien pekerjaa_nnya dan

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan memberikan value kepada
rekan kerjanya.

3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pegawai selalu
4 .. " 2 Pimpinan: menunjukkan aspek
* Meningkatkan k tensi diri untuk ab tantan p J p
ening’ ompeten ntuk menjaw gan yang périlakn ketja Cope Valiie
selalu berubah BerAKHLAK dalam setiap

* Membantu orang lain belajar pelaksanaan tugas/

* Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pegawai selalu
Pimpinan: menunjukkan aspek

perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

Dokumen milik Abdul Safii (NIP 198710012015041001)
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5. | Loyal Ekspektasi Khusus Pegawai dapat

* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Pimpinan: menerapkan aspek

N ; d g perilaku kerja Core Value
egara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara BerAKHLAK dalam setiap

Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah pelaksanaan tugas/

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara pekerjaannya.

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pegawai dapat
* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pimpinan: menerapkan aspek
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas DEYHALN Eexgu € ore Veive
; ; g g BerAKHLAK dalam setiap
* Bertindak proaktif pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.
7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pegawai selalu
* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Pimpinan: menunjukkan aspek
+ Torbilka dalam beker] tuk menghasilkan nilai tambah PustS it kgjevtae S siae
erbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tamba BerAKHLAK dalam setiap
* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan pelaksanaan tugas/
bersama pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.
RATING PERILAKU Diatas Ekspektasi
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Dokumen milik Abdul Safii (NIP 198710012015041001) Hal. 4




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama ABDUL SAFII, S.E 1. | Nama SRI HARYANTI, SE
2. | NIP 198710012015041001 2. | NIP 197308102005012001
3. | Pangkat / Gol. Penata, IIl/c 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, III/d
Kepala Subbagian Tata Usaha,
Penyusun Program Anggaran dan Pusat Pembinaan Bahasa dan
4. |Jabatan Pelaporan 4, |Jeketan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan 5. | Unit Kerja ; Pusat Pembinaan Bahasa dan
Sastra Sastra
HASIL KERJA
A. Utama
1. | Dokumen Penilaian SAKIP Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra yang lengkap dan mutakhir (Penugasan dari Kepala
Subbagian Tata Usaha)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tersedianya dokumen pendukung penilaian SAKIP 2023 yang lengkap dan mutakhir
* Terpenuhinya pengisian Lembar Kerja Evaluasi SAKIP 2023 yang tepat dan informatif
+ Tersedianya Lembar Hasil Evaluasi SAKIP 2023 yang informatif
* Tercapainya predikat SAKIP Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra minimal BB
* Tersedianya dokumen tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi SAKIP 2022
2. | Telaahan dan analisis laporan kinerja yang informatif (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata Usaha)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tersedianya dokumen telaahan dan analisis laporan kinerja tahun 2022 yang informatif
+ Tersedianya surat pernyataan laporan kinerja telah direviu oleh tim internal
3. | Laporan pelaksanaan kegiatan dan pelaporan kinerja kepada Kapusbin secara periodik yang mutakhir dan
informatif (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata Usaha)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tersedianya laporan pelaksanaan kegiatan tahun 2022 yang mutakhir dan informatif
* Tersedianya laporan kinerja tahun 2022 yang mutakhir, informatif dan tepat waktu
4. | Data Perjanjian Kinerja Satker sesuai Renstra yang akurat dan mutakhir (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata
Usaha)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tersedianya dokumen perjanjian kinerja satker sesuai Renstra tahun 2023 telah disusun dengan akurat dan
mutakhir
5. | Dokumen Rencana Aksi Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra yang tersusun dengan baik dan dapat
direalisasikan (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata Usaha)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tersedianya dokumen Rencana Aksi Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra tahun 2023 tersusun dengan
baik dan dapat direalisasikan
* Tersedianya dokumen evaluasi rencana aksi yang tersusun baik dan sesuai kebutuhan

Dokumen milik Abdul Safii (NIP 198710012015041001) Hal. 1




Data hasil pengukuran kinerja periodik yang lengkap dan mutakhir (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tersedianya dokumen pengukuran kinerja periodik yang lengkap dan mutakhir

* Terpenuhinya pengisian capaian kinerja pada aplikasi Spasikita dengan lengkap, akurat dan tepat waktu

* Terpenuhinya pengisian capaian kinerja pada aplikasi SAKTI dengan lengkap, akurat dan tepat waktu

Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPI Kemendikbudristek (Penugasan dari Kepala Pusat

Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

« Terpenuhinya pengisian Lembar Kerja Evaluasi penilaian ZI-WBBM terkait penguatan Akuntabilitas secara tepat

dan informatif
* Tercapainya predikat ZI-WBBM di tingkat Kemendikbudristek

Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia Tahun 2023 (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan

Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Tersedianya dokumen pertanggung jawaban keuangan Kongres Bahasa Indonesia tahun 2023

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

* Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Akuntabel

* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

« Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab,
efektif, dan efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Kompeten

» Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
* Membantu orang lain belajar

* Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Harmonis

* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Loyal

* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

« Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

* Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Adaptif

* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
» Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
» Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Dokumen milik Abdul Safii (NIP 198710012015041001)
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7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus
» Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Pimpinan:
» Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
—_—

“eg8Y DAYM/;
v dkarta, 3 januari 2023

Pegawai yang Dinilai,

ABDUL SAFII, S.E
NIP 198710012015041001

Dokumen milik Abdul Safii (NIP 198710012015041001) Hal 3



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1. | Perjanjian Kinerja

2. | Rencana Aksi

3. | Laporan Kinerja Triwulanan

4. | Laporan Kinerja Tahunan

5. | Dokumen Pengukuran Kinerja

Skema Pertanggungjawaban

1. | Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

2. | Kepala Subbagian Tata Usaha Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

Konsekuensi

1. | Tidak tercapaianya Nilai Kinerja Anggaran (NKA)

2. | Tidak tercapainya predikat SAKIP

Pegawai yang Dinilai,

ABDUL SAFII, S.E
NIP 198710012015041001

Dokumen milik Abdul Safii (NIP 198710012015041001) Hal. 4



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE: FRIWULAN-TATAIAV-AKHIR*

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA ADE KURNIAWAN
NIP 197610032003121001
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Muda, I1l/a
JABATAN Pengadministrasi Keuangan
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA YESSY ROSALINA, S.E.
NIP 198002162005012002
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat I, I11/d
JABATAN Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. MUH. ABDUL KHAK, M. Hum,
NIP 196407271989031002
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Madya, IV/d
JABATAN geeglz;)liz:.l Ia’:rslaBt:;g:inaan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
4. | EVALUASI KINERJA
| CAPAIAN KINERJA ORGANISASI Istimewa
| PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Sangat Baik
5. | CATATAN / REKOMENDASI

Dokumen milik Ade Kurniawan (NIP 197610032003121001)

7. Jakarta, 04 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai,

NIP 197610032003121001

= ——=PJakarta, 03 Januari 2024

brk.'?‘“”"m&ahgt Penilai Kinerja,
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EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

PERIODE: FRIWUEAN-HAAHAV-AKHIR*

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

selaku Kuasa Pengguna Anggaran Pusbin)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Pencapaian Daya Serap per Bulan pada tahun 2023

sebesar 96,26%

No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama ADE KURNIAWAN 1. | Nama YESSY ROSALINA, S.E.
2. | NIP 197610032003121001 2. | NIP 198002162005012002
3. | Pangkat / Gol. Penata Muda, IIl/a 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, I1I/d
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
; . . Pembinaan Bahasa dan Sastra
[ 3 ]
4. | labatan Pengadministrasi Keuangan 4. | Jabatan Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
Sangat Kurang/ Burtuh Baik Sangut Baik
Kurang  Misconduct Perbaikan
Prodikat Kinerga Pegawai
HASIL KERJA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A Utaina Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung
1. | Daya Serap Pusbin Tahun 2023 (Penugasan dari Kepala Pusat Rp38.406.355.031 atau | Hasil kerja secara umum

sudah baik.

B. Tambahan

Realisasi Berdasarkan
Bukti Dukung

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukung

Revisi Anggaran Pusbin Tahun 2023 (Penugasan dari KSTU Pusbin)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Terlaksananya Revisi Anggaran (POK, Kanwil, DJA) di Lingkungan
Pushin Tahun 2023

14 kali melakukan
revisi POK dilakukan
selama 1 Tahun

Hasil kerja melebihi dari
ekspektasi yang telah
ditetapkan.

RATING HASIL KERJA

Diatas Ekspektasi

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukung

1.

Berorientasi Pelayanan

* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

* Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Luar biasa. Terima kasih
atas kinerjanya.

Dokumen milik Ade Kurniawan (NIP 197610032003121001)
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Akuntabel

* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien

+ Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai selalu
menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

Kompeten

* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

« Membantu orang lain belajar

« Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Luar biasa. Terima kasih
atas kinerjanya.

Harmonis

* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya,

Loyal

» Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
» Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Luar biasa. Terima kasih
atas kinerjanya.

Adaptif

» Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
» Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Luar biasa. Terima kasih
atas kinerjanya.

Kolaboratif

* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Luar biasa. Terima kasih
atas kinerjanya.

RATING PERILAKU

Diatas Ekspektasi

PRELCIKAT KINERJA PEGAWAI

Sangat Baik
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama ADE KURNIAWAN 1. | Nama SRI HARYANTI, SE
2. |NIP 197610032003121001 2. | NIP 197308102005012001
3. | Pangkat/ Gol. Penata Muda, IIl/a 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, I1I/d

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat

- . Pembinaan Bahasa dan Sastra,
4. | Jabatan Pengadministrasi Keuangan 4. |Jabatan Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. [ Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A. Utama

1. | Daya Serap Pusbin Tahun 2023 (Penugasan dari Kepala Pusat selaku Kuasa Pengguna Anggaran Pusbin)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Pencapaian Daya Serap per Bulan pada tahun 2023

B. Tambahan

1. | Revisi Anggaran Pusbin Tahun 2023 (Penugasan dari KSTU Pusbin)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Terlaksananya Revisi Anggaran (POK, Kanwil, DJA) di Lingkungan Pusbin Tahun 2023

PERILAKU KERJA

1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
» Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

» Melakukan perbaikan tiada henti

2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
* Membantu orang lain belajar

» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
» Suka menolong orang lain

* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Dokumen milik Ade Kurniawan (NIP 197610032003121001) Hal. 1



5. | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

* Menjaga rahasia jabatan dan negara

6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif

7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:

* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
\EBUD4pyarta, 3 januari 2023

Pajaba

Pegawai yang Dinilai,

"ENGEMB
PEMBINA
ADE KURNIAWAN 8.1 3 :
NIP 197610032003121001 \ gy 3102005012001
N "?:Q'y
.
e
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

Fenyusunan HPS dan memantau sampai penyusunan berkas pengadaan dan BAST sebagai hasil pelaksanaan Anggaran

L Tahun 2023

Skeme Pertanggungjawaban

1. | Konsep Pengajuan TUP sebagai bentuk pengelolaan anggaran di lingkungan Pusbhin Tahun 2023

Konsekuensi
1. | Proses daya serap Pusbin Tahun 2023
W KEBUD4y
S A N
akarta, 3 januari 2023

‘5r[  saDAN
| PENGEMBANGAN DAN

Pegawai yang Dinilai,

'-_". ' PEMBINAAN BAHASA

-

NIP 197610032003121001 \b.-
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DOKLUMEN EVALUAST KINER]A PEOAWAL
PERIODE: FRIWULAN LNV -AKHIR=

Kementerian Pendidikan, Kebudavaan, Riset, dan 1o knologt

Periode: 01 Januari 2023 sfd 31 Desember 2023

L. | PEGAWAL YANCG DINILAL

MAMA Dr. AHMAD KHOIRONT ARIANTO, S.Hum,, M.A
NIF 198904262015041002
PANGEAT/GOL, RUANG Fenala, /e

JABATAN Widvabasa Ahli Muda

UNIT KERJA Pusal Pembinaan Bahasa dan Saslra
4. | PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA Dr. MUH. ARDUL EHAK, M 1Tum.

NP TARA0TIT 1868031002

PANGEAT/GOL, RUANG

Permbing Utama Madya, [V/d

Kepala Pusat Pembiraan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembarngan dan

JABATAN Pembinaan Bahasa
UNIT KERJA Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER]A
NAMA Prof. Dr. Il ENDANG AMINUDIN AZIZ, MA,
NIP 196711161992031001

PANGEAT/COL. RUANG

Fembing Utama, [V/e

JABATAN Kepala Badan Pengembangan dan Pernbinaan Bahasa
_f_Tf\.'i'l' KEER]A Selkrelanat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
4. | EVALUASI KINER]A
CAPAIAN KINER]A ORGANISAST Istimpwa
_I’HEDIKA'J' KINERJA PEGAWAI Sangat Baik

3. | CATATAN /{ REKOMENDASI

7. Jakarta, 04 Januari 2024

Pegawai yang Dintlai,

e

Dy AHMAD KHOTRONT ARIANTO, S.17um., M.A.
NIP 1988904262015041002

] \ at Penilai Kinerja,
o' Bapay 4T
- -NGEMBANGAN Doy
CEMBINAAN BAHAS,
- D MUK ABDUNKIIAK, M. Hum,
3 -"’*'n, 5_____,,;‘*3311-1554:]?3? BU0A1002
7 & 900~
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EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA KUALTTATIF
BAGH PEJABAT ADMINISTRAST ) FUNGSIONAL

PERIODE; FREVGLAN UM AR R

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologl Periode: 01 Januar 2023 sfd 31 Desemboer 2023
No Pegawal yang Dinilai Mo Pejabal Penilai Kinerja
! : I ANTO, i
1. | Nama g_‘;laf:f{fffmm”” ARIANTO. | g | oma Dr. MUH. ABDUL KHAK, M.Hum,
2. |'NIP 198904 262013041 002 2. | NIP TH6A07271989031 002
3. | Pangkat / Gol Penata, Il/e 3. | Pangkat [/ Gol, Pembina Utama Madya, 1V/d

Kepala Musat Pembinaan Bahasa dan

4, | Jehatan Widvabasa Ahli Muda 4, | Jabatan Sastra, Hadan Pengembangan dan
Pembingan Bahasa
G| Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinagan Bahasa dan Sastra

CAPAIAN KINERJA ORCANISASL ISTIMEWA
POLA THSTRIBUSL

Humigal Kurangf Ruah Deai Zaripni Faiks
Eirosg  Miscoudh/s Hepliniwan

Vredikar Kaerju Poyawn

HASIL EER]JA Realizasi Berdasarkan Bukti Umpan Balik Berkelanjstan

A Utania Dukung Berdasarkan Bukti Duliung

Dogumean milik Ahmaed Kholromy Anenlo (NUP D SHSO4 26201 5041002 ) Hal, 1
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Peningkatan Kemahiran Berbahasa: Kelas Daring EYD WV dilaksanakan
sasual dongan target dan kebuluban organisasi. (Penugasar dari Ketua
Tim PEMBAHU)

Usuran keberhasilan ¢ Indikator Kinerja Individy, dan Target:

» Kelas Darmg EYD {angkatan 1) terpandu dengan halk 90-100%,

* Kelas Daring EYD (angkatan 1) dilaksanakan sesuni dengan jadwal yang
ditenrukan.

¢ Kelas Daring EYD (angkatan 117 terpandu dengan baik 90--100%,

* Kelas Daring EYD iangkatan 11) dilaksanakan scsuai dengan jadwal vang
ditentukan.

+ Kelas Daring EYD
{anghkatan [) vang
dilaksanakan sesun:
Jadwal pada tangegal 10-
-12 el 2023 dan diikutd
eleh 200 poserts terpandu
fengan baik 53%,
Pertanvaan pescria Lelah
lerjawab dengan baik dan
maleri telah disampaikan
kapada peserta. Kelas
daring larsebul
ditindaklanjuti dengan
kelas torpumpun vang
cijadwallan setiap
minggu metalul aplikasi
WaA,

« Kalas Daring EYT
{angkatan 11} veng
dilaksanakan sesusi
Jadwal pada tanggal 4--8
Septembor 20273 dan
diilsuti oleh 73 pesarta
terpandu dengan baik
954%. Pertanyaan peserka
Lelah terawab dengan
bzik dan matori olah
disampaikan kepada
peserta, Kelas daring
tersebat diawali dengan
pemberian les awal,
dilanjutkan dengan
maters, dan dakhir
dencgan tes akhir, tehapan
it bertujuan unbuk
mengulor penlngkatan
perbanasa pesarta,

Kegiatan terlaksana dengan
bail

Dral buku Seri Penyuluhan: Teks dan Purageaf disusun sesuai dengan
xobutubhan penatur (Penugasan darl Ketua Tim PEMBAHL)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individa, dan Target:

* Dieal buku Ser Panyuluhan: Teks dan Paragral disusurn sesuai dengan
kaantuan yang disepakan 80--100%.

* Diral disusun tepat wako,

Diraf boxu Seri
Pemvulihan; Teks dan
Paragral disusiun segun)
dengan ketentuan yang
disepakati (90%) dalam
wakiu sombilan bulan,
Buku teks dan saragral
tersebut bherisi Liga
Kompornan utama, yaitu
pendabuluan tentang teks
dan paragraf, penyusunan
genre fakiual, dan
penyusunan gonre fks,
Saatb nd penvusunan huku
tersebut teleh selesai,
Buku telzh diserahkan
kepada ketua tim
Pembahu untuk
selanjutnya dicetak dalam
bentuk dumi,

Kegiaian terlaksana sesual
rancana awal

Dokumen miliic Ahmad Khoiron Arianto (NIF Q9800426201 5041002 )
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Pertanyaan melalol Layanan Konsultas) Ahli Bahasa alau aplikast Halo
Bahasa dijawab sesuai dengan standar pelayanan (Penugasan darl Ketua
I'im PEMBAHL)

Ukwran keberhasilan |/ Indikator Kineeja Individu, dan Targel:

* Partanvaan melalu) Layanan Konsaltast Ahli Bahasa atau aplikasi Halo
Hahasa terjawab sesuai dengan matriks dan standar pelayanan S0-100%

* Jawahan perlanyaan kebahasaan yang masuk molalu Layanan Xonsultasi
All Bahasa atau aplikesi Halo Bahasa disusun dengan tepat 00--100%,

13 Pertanyaan mnlalug
Layanan Konsultasi Ahli
Bahasa atau aplikasi Halo
Bahasa Lerjawab soauad
dengan matriks dan
standar pelavanan dalam
waktu 12 bulan. Jawahan
disampaikan kepada
ponangogung jawah Halo
Bahasa yang selanjutnya
divorilikast aleh
verifikator sebelum
disampaikin kepada
penanya, Jawaban
mengacu pada TBRI, EYD
V. dan KBRI datem
konteks perlanyann vang
diajukan. Tidak ada
perlanysan lanjutan der
[T penanva sehingga
dapat diasumsikan hahwa

jawabar dapat diterima

dengan bailk,

Somua pertanyaan telah
dijawnh dengan batk

Pemotapan nomine dan pemenang Penghargaan Sastra Kemendikbudristek
Telvun 2023 disusun sesual dengan kriteria yang disepakat! (Penugasan
den Ketua Tim PEMBAHTI)

Ukuran keberhasilan ( Indikator Kinera Individo, dan Targe::

* Nota pertimbangan Penghargann Sasite Kemendikbudristes Tehun 2023
ditusun sesuai dengan hasil pentlatan 940--100%,

» Note pertimbangan disusun tepat waktu,

Mota pertimbangan
Penghargann Sostrs
Kemendikbudristek Tahun
A023 disusun sasual
dengan ketentuan dalam
walttu satu hari, Nota
pertimbangan ilu barist
alasan parn jun memilih 4
nomine dan 1 pemenang
kategori buku cerpen
datam penghargaan sastra
tahun 2023, selaln nelka
pertimbangan, jurl dan
panitia thin gerpen juga
maembual penggalan
unghkapan dari setiap
cerpen terpilth untuk
diunggal di dalam media
sosial Badan Bahasa, Nota
pertimbangan dan
penggalnn ungkavan
cerpen itu talah
disampaikan kepada
ponanggung jaweh
kogiatan dan telah
diajukan kepada admin
madla sosial Badan
Bohasa.

Kegiatan sudah dilaksanakan

dengan baik

o

Soleks: Wawancara Calon Duta Bahasa Tahun 2023 dilaksunakan dengan
sistematis {Penugasen darl Kelus Tim PEMBATIL)

Wenrean keberhasilan / Indikator Kinerja lngividu, dan Target:

» Wawancara Calon Duta Hahasa Tehun 2023 terpacdu dengan baix 90-
-101)%.

* Wowaneara dilakukan sesuas jadwal ving dilelapkan.

Wawancara terhadap
Calon Duta Bahasa
(cadubas) Tahun 2023
terpandy dengan baik dan
dilakukan sesuai jadwal
yany dilelapkan dalam
waktu tiga bari,
wawancara dilakakan
terhodap enam cadubas di
tingkat DEI yang
selanintnya akan
diteruskan ke tingkat
nastonal. hasi! wawancara
telah disampaikan kepada
penangungiawab koqiatan
sadubas 2023 untuk
direkapitulasi dan
selamjulnya dilakukan
pemmilihan dua calen
tarpilih darl cadubas DK
Takarta 2023

Palaksanaan wawancara
dubas sudah dilaksanakan
dungan baik

Dokumen mllik Ahmad Ehoirani Arianto (NI 19880436201 304 L 602)
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f. | Data phyek penggunian hahasa di lembaga yang terfasilitasi permbinaan
iembaga diclah sesuni dengan standar (Penugasan dar Kotua Tim
FEMBAHL)

Ukuran keberhasilan / Indikalor Kinerja Individu, dan Target

¢ lumlzah ohjok panggunaan behase divenifikasi dan diproses 90--100%,

+ Data dislah sesuat dengan standar dalam Petunjuk Teknis Pembinaan
Lombagn dalam Pengutamaan Bahasa Negara

= Laporan kegaatan verifikasi dan fasilitasi pembinaan lembags datam
pengutamann bahasa negara paca lembaga pandidikan, lembaga
pemerinkah, dan lembaga swasta i DKI Jakarta disusun secare sistematis
Q1004

» Jumlah lembaga vang
telah diambil data
sebanmyak 10 lembaga,
vty Biro Hukum DEI,
Rire Sumber Dava Air
[KY, Kesbangpo! DEI,
Dinas Pendidikan DRI,
DPRD DK, DMnas Sosial
DEI, Sekalah MAN 21
DEI, SMP 189 fakbar,
Musoum Layang-Lavang,
dan Rosto Anghe
Eetapagading. Setiap
lembaga terdapat 180
data vang lerdic atas 50
data lanskap bhahasa
ruang punlik dan 50 cata
tata naskah dinas, Khusus
untuk lembaga swasta
sepertl Resto Angke dan
Museum Layang tidak
memiliki data tata naskak
dinas sehingga hanva data
ruang publik vang dapat
dikumpalkan,

* Jumlah ohiek pengguna
bahasa yang telah diambil
sobanvak 900 data, Data
Lerseit selanjutnya
dikumpulkan dan dibagi
alus dua petugas schingga
selinp pelugas
mendapatkan 430 data,

* Data telah diolah
berdasarkan panduan
penilalan dan hasil
ponilainn telah diserahkan
Kppia penanngungjawah
untuk dilakulan
pomeringkatan pada tiap
lemihadgin

* laperan kegiatan telah
dikenakan sesuai dengon
pembagian lembaga,
laporan telah diserahkan
kepada penanngungjawab
hegiatan untuk
digkumulasi dengan
laporan lambaga lain.

Pembinaan lembaga sudah
dilaksanakan sesual dengan
Juknis dan topat waklu

Dokumen sulik Ahmad Khoironi Aranto (NP ) 850426200 5041002




7. | Bahan Pembinaan Lemhaga disusun sesuai dengan kebulihan lembagi
(Penugasan darl Ketua Tim PEMBAHL)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targel:
* Proposal rangkaian kegiatan Penyusunan Bahan Pombinaasn Lembaga

* Lapuran rangkaian kegialan Penyasunen Bahan Pembinann Tembages
* Draf Podoman Layanan Ahli Bahasa disusun sesuai dengan ketentuan

yang disepakati 90-100%,
» Ural pedoman disusun tepat wakiu.

disusin sacara sistematis'dan diproses sesual dengan prosedur 80-100%,

isisun secara sistomatis dan diproses sesuai dengan proscdur 90--100%.

* Proposal rangkaian
kegiatan Penyusunan
Hahan Pembinaan
Lembaga disusun sevars
sistemans dan diproses
sesual dengan prosedur
selama satd hulan,
Proposal terdir atas tiga
kegiatan, vaitu Konsinyasi
Ponyusunan, Konsinyas
Walidasi, dan Konsinyasai
Penyalarasan, Proposal
telah dissrahkan kepada
ketoa tim dan K11 Pusat
Pembinann untuk
selanjutnya diproses
sehagaimans aluran yang
beriaku.

* Laporan ketlga kegiatan
telah dikerjakan sesuai
dengan sislemalisasi
laporan dalim waktu dua
minggu Laporan herisi
hasil kegiatan yang telah
dicapal dan Juga bahan
yang dibual. Laporan
telah diserabkan kepada
hetua tim.

* Draf Pedoman Tavanan
Ahli Bahasa disusun
sesual dongan ketentuan
vang disepakall dalam
waktu delapan hulan,
Pedoman yang dibuat
terdirt atas Pedoman Ahli
Bakasa, Padomsn
Pemagangan, Pedoman
Kunjungan, diun Pedoman
Pembinaan Lembaga,
Keompat pedamar Lelah
disusun dengan batk 0%,
Pedoman diserahkan
kepada katua tim dan tim
adminisirasi unfuk
dilalmkan pencetakan
clumi.

Penyusunan bahan
pembinaan telah disusun
tepal waktu dengan batk

Dokumen milik Ahmad Ehaironi Aranto (NIP TREROL2620T 304 1002)
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8. | Pelayenan ahli bahasa dilaksanakan sescai dengan standar pelavanan
{Penugasan darl Ketua Tim PEMBAHL)

Ukuran keberhasilan / Indikator Knera Individu, dan Target:

* lahan maten pelavanan ahli bahasa disusun dan disampaikan dengan
baik Si--100%

= Naskah jurnalfdokumen/modal/buku/soal/bahan ceritamarasifartike
lermbaga atau instansi penerima layanan disunting sesual dengan kaidah
banasa Indonesia 90-100%

* Priayanan ahli bahasa ranah hukum terpenuht sesuai dengan
pesmobonan $0-100%,

* belavanan ahll bahasa dilakokan sesual deagan jadwal dan prosedur
vang ditentukan.

Cokubien gullk Aheod Khnireni Aranta (NI 198904 2820 047 s

« Palavanan akli hahasa
herupa layanan mater
dan layanan
penvuntmgan. layanan
maleri salama tahun 2023
miberikan kepada
kemanterian ATR,
Kumham, peayuluharn dj
Kabupaten Lingga, ESDM,
Komis: VT PR,
sadiangkan pelayanen
penyuntingan diberican
kepada Dirjenbud, bedah
briku Badan Bahasa, MA,
Kominfo, Untira, dan
KELP Literas) Pusal
Pembinann

* Bahan materl pelayanan
ahll kahasa disusun dan
disampaikan dengan baik
dalam walkby lima hari
wnluk setiap lembaga.
Bahar berupa ulasan
kebahasaan tentang
ajaan, BPK, kalimat, dan
paragral, Materi telik
diberikan kepada pikak
pamints lavanan seharl
sebelum kegiatan
berlangsung,

+ Maskah
Jurnalidokumenmodulfhu
kufsoal/bahan
corilafnarasi/artikel
lembaga atay instansi
pENETIMA lavanan
disunting sesual dengan
kandah bahasa [ndonesia
falam walitu satu-—-dua
minggu untuk setiap
naskah. naskal diberikan
kepada pihak peminta
layanan untuk
dipsrgunakan
sebagaimana mestinya,

* Pelayanan ahll bahasa
ranah hukum terpenuhi
sesial dengan
permehonan schanyak
lima permaohonan, yvaitu
Folda Metro Java,
Parmohonan pribadi
penggugat perdata, Polres
Taksel, Polres Jakpus, dan
Polres Jaktim. layanan
berupa ulasan kebahasaar
tentang porkara
kebahasaan yang toncah
disidang. Ulasan tetah
disampaikan kepoada
pemohon dan laporan
lerja tedah disampaikan
kepada ketua tim
Pembahuy,

= Pelayanan ahll bahasa
dilakukan sesueai dergan
jadwal dan prozedur yang
citentukan. Terdapat
sniah satu pominta yang
menghubung secarm
pribadi, selanjulnya
pemohon tersebul kami
arahkan untuk moambual
surat resmi kepada Kepala
Pusat Pombinaan agar
tercatat dan dapat
dipertanggungijawabkan
CEengan seHSama sesual
aturan.

Pelayaran ahli bahasa
kepada KiL sudab
dilaksanakan dengan balk

Hai i




9. | Peningkatan Kemahiran Berbahasa: Program Prakist Meagajar I di
Universitas Sarjanawivata Tamansiswa, Yogvakarta (Penugasan darl Ketua
Tim PEMBAHU)

Lkuran keherhasilan ! Indikator Kinerja Individ, dan Target:

» Kelas Metodologi Penclitian Bahasa lerselenggara dengan balk 90--100%,
= Kelas Metodologi Penelitian Bahasa dilaksanakan sesual deagan jadwal
yvang ditentokan,

= Mahasiswa memanard tentang ponulisan proposal penelitian

= kolas Malodalog
Penclitian Bahasa
erselenggara pada bulan
Seplember-Oktobor 2023
dongan baik 90%. Selain
rapnyitmpeikan mater
tentang metodolagl, kelas
juga diberikan mater
teniang penguasann
kaidah ahasia Indonesia
sehingga mahasiswa
dapat
mengimplementasikan
penggunaan bahasa
dengan bail dan benar
dalam peryvusunan
proposal.

* Materi telal diberikan
seiumlah enam paparan
falam setiap pertemuan.
Matar diberikan kepada
mahisiswi sebeium
portemuan barlangsung,
laporan kegquatan telah
disamypaikan kepada ketua
tim Penthahu

=« melalul pembelajarin
inf, mabhasiswa
mengetehul pentingnya
penguasann kaidah
hahasa Indonesia dalam
manulis; bak menalis
laporan maupun menulis
proposal penelitian
mahasiswa membearikan
contoh proposal yaneg
telah cibunt sesual
dengan kaidah bahasa
[ndonesia yvano baik dan
benar,

Panugasan mengajar sudah
dilaksanakan dengansangat
baik

Dakumen ik Ahvnad Kholrool Aneole (NP 9880426201 504 1O02)

Hal, #



LB | Peningkatan Kemahiran Rerbahasa: Program Prakilsi Mengajar 117 d; * Kelas Analisis Wacana Penugasan mengajar sudah
Kritis (AWR]} dilaksanakan dengan sangal
terselenggare pada bulan | baik

Oktnbor--Desember 2023
dengan baik 0%, Selain
menyampaikan matard
ientang AWK, kelas juga
diberikan maleri tentang
penguasann kaldah
bahasa Indonesia
sehingga mahasiswa
tapat
mergimplementasikan
penggunaan bahnsa
gongan baikdan benar
dalam pembuatan ulasan
kibshasaan atau
penyusunan artikel.

* Mator: lelah diberikan
sejumlah enam paparan
dalam setiap pertemunn,
Mittar dibarikan kepada
Ukuran keberhasilan { Indikator Kinarie Individu, dan Target: mahpsiswa sebelum

* Kelas Analisis Wacana Kritis terselenggara dengan baik 90-100%. pertemuan beriangsung,

. : i kegi
* Kelas Annlisis Wacana Kritis dilaksanakan sesual dengan jadwal yang ﬁg;;;;,!ifﬂa}::;;géﬂhm i

ditentikan, tim Pombaha,

* Mahiasiswa memahami tentang pengyunaan leori analisis wacina kritis « Melaluf pembelajaran
delam kasus Hukm, ini, mahasiswa
mongalahur pentingnya
penguasaan kaidah
bahasa Indoresia dalam
menauls, khususnya dalam
matiri linguistik forensik
pada ranah surat wasiat,
sural tanan, dan
sehagiinys. mahasisiva
mamberikan contoh
paparar Lentang kasus-
lasis kehahasaan dengan
mergimplementasikan
penggunaan kaidah
hahasa Indonesia di
dalamnya, |.aporan
kegiatan Lelah
disampaikan kepada ketua

Universitas Mubammadiyah Semararg (Penugasan darl Kotua Tim
I'EMBAEIL)

tim Pembanu,
1L | Bahan Pembinaan disusun sesuai dengan kehutohan lembaga {Penugasan | * Hahan materi Bahan pembinaan talah
pembinaan vang disusun dengan sangal baik

dari Ketua T EMBAHU
I-Ti b :l dilakakan berupa artikel

kebahasaan. Artile!
Lersebut borisi tentang
penggunaan kaidcah
bahasa dalam lanskap
buhasa ruang publik dan
pEnggunaan bahasa
dalam konteks nukum.

» Maskah telah disunting
Ukuran keberhasilan { Indikator Xinerja ndividu, dan Target: EZ;':;;E;R‘L:?MGLMH
* Bahan materi pambinaan disusun dan disampaikan dengan baik 90- hasil suntingan telah
<100% disampaikan kepada pihak
¢ Magkah jumnal/dokumenfmadui/bukafsoal/bahan cerita/narasifartikal penerbit artixel. naskah
fisunti d keidah banasa Indonesia 90-100% Juga teinh malalui
disunting sesual dengan keidsh bahasa Indonesia | 3 STl A St
sebelum dilakukan
penyuntingan,

+ Naskah tolah dilerhitan
pada Jurnal Widyiparwa
[Sinta 2) dan Jurnal
Caraka (Sinta 3). Naskah
diterhitkan pada Bulan
Desember 2023,

RATING HASIL KERJA Diatas Ekspektasi

Dokeumen milk Ahmad Khatrani Arnanio (INTP TOE9042620) 504 ) (602) Hol 8



PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukt Dulung

1

Berorientasi Pelayanen

* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Ramah, cekalan, solutif, dan dapat diandalkan

» Melakukan perbatkan tiada henti

Ekspekiasi Khusus
Pimpinan:

Yang bersangkutan
melaksanakan lavanan
dengan baik

* Memberi kesempatan kepada berbagei pihak untuk berkontribusi
* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan
hersama

2. | Akuntabel Ckspektasi Khusus Yang bersangkutan
* Melaksanakan lugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermal, Pimpinan: perperilaku jujur, didiplin,
disiplin, dan berintegrites tinggi ran-bernirgritas tngyl
= Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
hertangguneg jawah, efektil, dan efisien
+ Tigak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3. | Eompeten Elespektasi Khusus Yang bersangkutan sangat
* Memngkatkan kompetensi diti untuk menjawab tantangan yang | Donpinan: kompeten dan mau
selalu hernhah D‘lemhﬂn_tu kemajuan
nrang lain
» Membantu orang lain belajar
» Malaksanakan tugas dengan kualitas Lerbaik
4, | Harmonis Ekspektasi Khusus Yang bersangkutan sangat
« Menghargal setisp orang apapun latar belakangnva Pimpman: menghargal perbedaan
* Suka menolong orang lein ﬂan tflar_mt h-EkHJa dengan
erbagal kalangan dengan
* Membangun lingkungan kerja yang kondusif tatar holakang vang
berbeda
3. | Lowal Ekspektasi Khusus Yang bersangkutan loyal
* Memegang tequh ideologt Pancasila, Undang-Undang Dasar Pimpinan: sbg ASN
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, sotia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintzhan yang sah
* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan negara
6. | Adapuf Fkspektasi Khusus Yang bersangkutan sangat
+ Cepal menyesuaikan diri menghadap! peruhahan Pimpinan: adaplif dan proaktif
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativtas
* Bertindak proaldl
7o | Kolaboratif Elspektasi Khusus Yarg hersangkutan dapat

Fimpinan:

berkerje sama dalam
bertugas

RATING PERILAKU

Diatas Ekspektasi

'ENGEMBANGAN DAN
EMBINAAN BAKA

Dokumen milic Ahvmod Khoirom Avfanto (NIF TRRIOLIRZ01 50410020

e lf;..
Dr. MI

ABDUL
"%y h—rfa-m AA072718
:If * 0 - gé
s e

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | Sangat Baik
e EBUD.q}.-
e 3 Januari 2024
= P flai Kinerja,
BADAN

Hal, 9



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! f FUNGSIONAL

Kementertan Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
Mo Pegawal yvang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
s Dr. AHMAD KHOIRONI ARIANTO, ;
1. | Nama S Hum.. M.A. 1. [ Nama Dr. MUH. ABDUL KHAK, M. Hum,
2. | NIP 198904 262015041002 2. | NIP 196407271989031002
3. | Pangkat / Gal, Penata, 111fc 3. | Pangkat / Gol. Pembina Utama Madya, IVid
Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan
4. | Jahatan Widyabasa Ahli Muda 1. | Jabatan Sastra, Hadan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A, Utama
1. | Pemingkatan Kemahiran Berbahasa: Kelas Daring EYD V dilaksanakan sesuai dengan target dan kebutuhan organisasi,
(Penugasan darl Ketua Tim PEMBAHLD
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Terget;
* Kelas Daring EYD (angkatan 1) terpandu dengan bailk $0--100%.
* Kelas Daring EYD (angkatan T) dilaksanakan sesual dengan jadwal yang ditentukan.
* ®elas Daring EYD (angkatan I1) terpandu dengan baik 90-100%.,
* Kelas Daring EYD (angkalan I1) dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang ditentukan,
2. | Draf buku Seri Penyuluhan: Teks dan Paragraf disusun sesuai dengan kebutuhan penutur (Penugasan dari Ketua Tim
FEMBAHU)
Clkuran keberhasilan / Indikator Kinorja Individu, dan ‘Target:
* Diral buku Seri Penyuluhan: Teks dan Paregraf disusun sesuail dengen ketentuan yang disepakali 90--100%.
» Diraf disusun tepat waktu.
3| Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahase atau aplikasi Hale Bahasa dijawab sesuai dongan standar pelayanan
(Ferugasan dari Ketua Tim PEMBAHL)
Ukuran kebarhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa terjawab sesual dengan matriks dan
standar pelayanan SH-100%
* lawaban pertanvaan kebahasaan yang masuk molalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi Ialo Bahasa disusun
dengan tepat B0--100%,
4 | Penetupan nomine dan pemenang Penghargasn Sastra Kemendikbudostek Tahun 2023 disusun sesuai dengan kriteria
vang disepakati {Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHL)
Ulturan kebarhasilan { mdikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Wota pertimbangan Penghargaan Sastra Kemendikbudristek Tahun 2023 disusun sesuai dengan hasil penilalan 90-
LS.
+ Nota pertimbangan disusun Lepat waktu.
5. | Seleks: Wawancars Calon Dula Bahasa Tahun 2023 dilaksanakan dengan sistematis (Penugasan dari Ketua Tim
PIMBAHL
Ukuran keberhasifan § [ndikator Kinerja Individy, dan Target:
* Wawancara Calon Duta Babasa Tahun 2023 terpandu dengan baik 90--100%.
* Wawancers dilakukan sesual jadwal vang ditetapkan.

Dokymen milik Ahmod KEhaoironi Arfonto (WP SRG042620T504 1002) Hal. 1




Data objek penggunaan bahasa di lembaga yang terfasilitasi pembinaan lembaga diolah sesuai dengan standar
iPenugasan dari Ketua Tim PEMBAU)

iTkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Jumlah ohjek penggunaan hahasa diverifikasi dan diproses 90.100%.

* Data diolah sesuai dengan standar dalam Petunjuk Telmis Pembinaan Lembaga dalam Pengutamasn Bahasa Negara.
* Laporan kegiatan verilikasi dan fasilitasi pembinaan lembaga dalam pengutamaan bahasa nogara pada lembaga
pendidilkan, lembaga pemerintlah, dan lembaga swasta di DKI Jakarta disusun secara sistematis 90--100%.

Eahan Pembinaan Lembaga disusun sesual dengan kebutuhan lembaga { Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHL)

Lkuren keberhasilan ¢ Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Proposal rangkaian kegiatan Penyusunan Bahan Pembinaan Lembaga disusun secara sistematis dan diproses sesuai
dengan prosedur 90--100%.

* Laporan rangkaian kegiatan Penyusunan Bahan Pembinaan Lembaga disusun secara sistematis dan diproses sesual
dengan prosadur 90--100%,

* Drafl Pedoman Layanan Ahli Bahasa disusun sesual dengan kelentuan yang disepalkati 90--100%.

* Draf pedoman disusun tepat wakin,

Palavanan ahl: bahasa dilaksanakan sesuai dengan standar pelayanan (Penugasan dar Ketna 'Tim PEMBAHU)

Ukuran keberhasilan  Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Behanr mater] pelayanan ahfi bahasa disusun dan disampaikan dengan baik 90--100%.

« Naskah furnal/dofumen/madul/bukufsealibahan ceritafnarasifartikel lambaga atau instansi penerima layanan disunting
sesual dengan kaidah bahasa Indonesia 90--100%,

= Palayanan ahli bahasa ranah hukum terpenuhi sesual dengan permohonan 90--100%.

= Pelayanan ahli bahasa dilakukan sesual dengan jadwal dan prosedur yang ditentukan,

Poninglkatan Kemahiran Berbahasa: Program Praktisi Mengajar IT1 di Universilas Sarjanawiyata Tamansiswa, Yogyakarta
(Fenugasan dari Ketua Tim PEMBARHU)

Usuran keberhasilan |/ Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* kelas Metodolog: Penelitian Behasa tersolenggara dengan haik 90--100%.

» Kelas Metodologt Penelitian Bahasa dilaksanaken sesuai dengan jadwal yang ditentukan.,
= Mahasiswa memahami tentang penulisan proposal penelitian.

10.

Peningkatan Kemabiran Berhehasa: Program Praktisi Mengejar 1T di Universitas Muhammadivah Semarang (Penugasan
deri Ketua Tim PEMBAHU)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Kelas Analisis Wacana Eritis terselenggara dengan baik 90--100%,

+ Kelas Analisis Wacana Eritis dilaksanakan sesual dengan jadwal yang ditentukan,

» Mahasiswa memahami tentang penggunaan teeri analisis wacana kritis dalam Kasus hukum.

Hihan Pembinaan disusun sesuai dengan kebutuhan lembaga (Penugasan dan Ketua Tim PEMBAHL)

Uluran keberhasilan ¢ Indikator Kinerja [ndividu, dan Targel:

* Bighan materi pembinaan disusun dan disampaikan dengan haik 90--100%,

« Waskah jurnal/dokumen/modul/bukus/soal/bahan cerita/narasyartikel disunting sesua: dengan kaidah bahasa Indonesia
G021 0%,

PERILAXLU KERJA

Berorientasi Palayvanan Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
« Memahami dan memenuhi kebutvhan masyarakat
= Hamah, cokatan, solutif, dan dapat diandalkan

= Melakukan perbaikan tiada henti

Dekymen ik Ahmod Kholvoni Aranto (6P 19880436200 50410020 Hal.




2. | Akuntahel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Melaksanaxan tugas dengan jujur, bertangaung jaweh, cermat, disiplin, dan
bierintegritas tinggi

+ Menggunakan kekayvaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efeltif,
ilan efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3. | Fompeten Ekspekiast Khusus Pimpinan;
* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yvang selsly berubah
« Membantu orang lain belajar

* Melaksanakan tugas dengan kualilas terbaik

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
+ Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menclong orang lain

* Membangun lingkungan kerja yvang kondusif

5. | Layal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 18435, setia pada Negara Kesaluan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi, dan Negara

* Menjaga rahasia jabalan dan negara

B. | Adaptif Ekspeklasi Khusus Pimpinan:
* Cepat menyesuailkan diri menghadapi perubahan

» Terus berinovasi dan mongembangkan Kreativitas
* Bertindak proaktf

7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan;
* Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkentribusi

* Terbuka dalam bekerja sama unluk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berhagai sumberdaya unbuk tujuan bersama

i

\ T THpkartd 3 Januari 2023
Pegawaiq:riﬂtnﬂm. o S ilat Kinerja,
L | - HIDAN =
‘-hGEHE.‘N
—- AN Sas
Dr. AHMAD KHOIRONI ARIANTO, S Hum,, M.A, Rt Dr, Milt /KDDU KHAK, M.Hum
NIP 198804 262015041002 Ny h”'; T&dﬁlﬁl’,ﬁjﬁiﬂTZ? 29031002

g
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PECAWAIL

Dukungan Sumber Daya

1. | Dukungan sarana administrasi vang memadai (printer, tinta, kerlas, dsh)

2, | Dukungan sarana informatika yang memadal

3. | Dukungan pimpinan

4. | dukungan pelatihan dan bimbingan teknis peningkatan kempelensi vang momadai

Skema Pertanggungjawaban

. | progres penyelesaian tugas dilaporkan secara bherkala

Konseiuensi

1, | direkomendasikan untuk pengembangan kompetensi

LBUa,q

F ‘\faﬁafr Januari 2023
Pegawel pang Dinilas, &5/ —— Regbiat Rpilai Kinerja,

T H“GAH | =

: hG‘E"B-‘HEﬁN Can | =
'C_:i:'—' (5, (TMEINAANBANAS, | =

Dr. AHMAD KHOIRON A%LLL?\TO. S.Hum., M.A, \ o wljy{@m /ABDUL K{IAK, M.Hum.
NIP 198904264015041002 N T * ._gﬁ'\ﬁlﬁffgﬁamum 0031002

Dopkumen milik Ahmad Khetroeni Argrio (NTP 188090426201 5041002 ) Hul. 4




MOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE: FRANGEAN FOHEHMI A KHIR®

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Periode: 01 Januar 2023 s/d 31 Desember

2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA

AFRTE TAEKJUDIN, 5.Pd

NIP

1975071 22006041001

PANGEAT/GOL, RUANG

Penata Tingkat 1, III/d

Analis Pengelolaan Kenangan APBN Ahli Muda (Penyetaraan Jabatan

AT Struktural)

UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

WAMA Dr. MUH, ABDUTL KFAK, M. ITum,

NIP 156407271989031002

PANGEAT/GOL. RUANG

Pembina Ulama Madya, [V/id

JABATAN

Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

UNIT EERJA

Pusat Pembinaan Dahasa dan Sasira

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Prof. Dr. H ENDANG AMINUDIN AZTZ, MA.

NIP

186711 161992031 001

PANGEAT/GOL. RUANG

Pemhbira Utama, IV/e

JABATAN

Kepala Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

UNIT KERJA

Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

4. | EVALUASI KINERJA

CAPALAN KINERJA ORGANISAS]

Istimewsa

PREDIKAT KINER]A PEGAWAI

sangat Baik

3. | CATATAN / REKOMENDASI

. Jakdrta, 04 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai,

|
.&K!ﬁ'l'.ﬁlf.;ll]l.‘rl?ﬁ., 5.d
NIP ]QWIEﬂ)IJE}#JMUUI

Dokumen milk Akik Takjudin (NP 1875071 22006001001 )

DAN .
ANGAN Day [
AAN BAB2 ST

Hal.




EVALUASE KINERJA PEGAWAI
PENDERATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI | FUNGSIONAL

PERIODE: TRIW AN HHHER-AKTIR*

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

{Fenugasan dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan ( Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Nilai SAKIP Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra minimal BR

A0EE3 Pusat
Pembinaan Behasa dan
Sustra 88.90 dengan
perdikat A melebihi
target yang telah
ditentukan sebelumya
vaitu BB,

No Pegawal yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1, | Nama AKIK TARJUDIN, S.Pd 1. | Nama Dr. MUH. ABRDUL KHAK, M. Hum.
2, | NIP 197307122006041001 2. | NIP 196407271989031002
3. | Pangkat / Gol, Penata Tingkal I, III/d 3, | Pangkal ) Gol Pembina Utama Madya, IV/d
) Analis Pengelofaan Keuangan APBN Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan
4. | jabatan Ahli Muda (Penyetaraan Jabatan 4. | Jabatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Struktural) Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
Sdmpui Hatrnng Dlusuh Manils St Bail
Kusung Misermnliord Pedbaaiban
Predikat Kuisrju Pegesii
HASIL KERJA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A Utarna Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung
1. | Predikat SAKIP Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra minimal BB Nilai SAKIF tahun Peran yang bersangkutan

sangat bailk

aluntabel (Penugasan dar: Kuasa Pengguna Anggaren Pusat
Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Tercapainya penerbitan 226 SPM vang dilengkapi dengan data
dukung vang sesuai dengan peraturan perundang-undangan dan
telah divalidasi aleh PPE dan Bendahara vang tepal waktu (SPM
TP 4, 5PM GUP 90, SPM PTUP 36, dan SPM L35 9&),

telah terverifikasi dan
tervalidas! sesual
dengan kaidah serta
peraluran perundang-
undangan,

2, | Pegelolaan kevangan secara elisien, efektif, dan akuntahel Nilai IKPA tahun 2023 | Yang bersangkutan
(Penugasan dari Kuasa Pengguna Anggaran Pusat Pembinaan Euiﬂt Pﬂdlnhl‘?ﬂdrn berkontribusi tinggi
ahasa dan Sastra
Bahasa dan Sastra) 96.04 (kategori baik)
. ' g - i sesual dengan target
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: vang sudah ditentukan
= Nilai IKPA Pusat Pembinann Bahasa dan Sastra memperoleh sebelumnya.
kategori batk
3. | Dokumen pertanggungiawaban pengelolaan keuangan yang Seluruh [(226) 5PM Yang bersangkulan

bekerja dengan baik

Dokumen milik AKK Tafgudin (NIP 1975071 2200004 1301 )

Hal. 1




Usulan dokumen pembayaran belanja pegawai dan belanja barang
sesual dengan RPD (Rencana Penarikan Dana) (Penugasan dari
kuasa Pengguna Anggaran Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

LUkuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:

*« Dokumen pencairan anggaran diproses tepat wakiu sesuai
dengan RPD disertal data dukung vang sesuar dengan peraturan
perundang-undangan, serta tidak ada SPM yang
ditolak/dikembalikan.

Seluruh permintaan
pencairan anggaran
diproses tepat waktu
dengan
mempertimbangkan
RPD vang telah
disusun,

Proses pencairan
anggaran berjalan baik

Tarlaksananya Kongres Bahasa Indonesia tahun 2023 (Penugasan
dzri Ketua Tim Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhesilan { Indikator Kinega Individu, dan Target:
* Kongres Behasa Indenesia tahun 2023 terlaksana sesuai program
dan jadwal vang sudah ditentukan

Kongres Bahasa
Indonesia tahun 2023
terlaksana dengan baik
SE5URL rencand.

Yang bersangkutan
berperan aktif dalam
kegiatan

BATING HASIL KERJA

Diatas Ekspektasi

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukung

1:

Berorieniasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

» Melakukan perbaikan tiada henl

Fkspektasi Ehusus
Pimpinan;

Melayani peranghku
kepentingan dengan baik

= Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menoleng orang lain
» Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Pimpinan:

2. | Atantabel Ekspektasi Khusus bertanggung jawab dan
« Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Pimpinan: disiplin
disiplin, dan berintegritas tinggi
* Menggqunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawah, efektf, dan efisien
» Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 Kompeten Ekspektasi Khusus terus meningkatkan
» Meningkatkan kompatensi diri untuk menjzwab tantangan yang Pimpinan: kompotansi
selalu berubah
» Membantu orang lain belajar
= Melaksanakan tugas dengan kualitas torbaik
4. | Harmonis Ekspekiasi Khusus mampu hekerja sama

dalam tim vang majemuk

Lewal

» Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar
MNegara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

* Menjaga nama haik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan negara

Fhspektasi Khusus
Pimpinan:

sebagal ASN, loyal pada
negara dan pemerintah

Adaptif

* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
« Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
« Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus
Fimpinan:

sanggup heradaplasi dgn
cepal dan bertindak
proaktf

Dokumen milic Akl Takjudin (NIF 1973067 1 22006041001 )
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7. | Eolaboratif Ekspektasi Khusus mampu bekerja sama

* Memberi kesnmpatan kepada berbagai pihak untuk berkentribusi | Prmpinan: dengan sigpapun
* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
= Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
barsama

RATING PERILAKU Diatas Ekspektasi

PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL Sangat Baik

Dokumen milik Akik Takgudin (NIP 197507 1 22006041001 ) Hal. 3



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS| / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2025 sfd 31 Desember 2023
No Pegawai vang Dinilal No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama AKIK TAEJUDIN, 5.1d 1. | Nama Dr. MUH, ABDUL KHAK, M.Hum,
2, | NIP 197507122006041001 2. | NIP 1964072719890310032
3. | Pangkal / Gol, Penata Tingkat |, T11/d 3. | Pangkat/ Gol, Pembina Utama Madya, 1v/d
Analis Pengelolaan Keuangan APBN Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan
4. | Jabatan Ahll Muda (Penyetaraan [abatan 4. | Jabatan Sastra, Badan Pengombangan dan
Struktural) Pembinaan Bahasa
5 | Unit Kera Pusal Pembinaen Bahasa dan Sastra | 5, | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A, Utama

1.

Fredikat SAKIP Pusat Pemhinaan Bahasa dan Sestra minimal BB (Penugasan dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA USATA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Nilai SAKIP Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra minimal BB

Pegelolaan keuangan secara elisien, efektif, dan akuntabel (Penugasan dari Kuasa Pengguna Anggaran Pusat Pembinaan
Bohasa dan Sastra)

Luran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Nilai JKPA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra memperoleh kategori baik

Nokumen pertanggungjawaban pengelolaan keuangan yang akuntahel (Penugasan dari Kuasa Penggquna Anggaran Pusat
Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Whuran keberhasilan ( Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* lercapainya penerbitan 226 SPM yang dilengkapi dengan data dukung vang sesuai dengan peraturan perundang-
undangan dan telah divalidasi oleh PPK dan Bendahara yang tepat waktu (SPM TUP 4, SPM GUP 90, SPM PTUP 36, dan
SI'M LS 96),

Usulan dokumen pembayaran belanja pegawai dan belanja barang sesuai dengan RPD (Rencana Penarikan Dana)
(Penugasan dari Kuasa Pengguna Anggaran Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen pencairan angyaran diproses tepat waklu sesuai dengan RPD disertai data dukung yang sesuai dengan
peraturan perundang-undangan, serta tidak ada SPM yang ditelalddikembalikan,

Terlaksananya Rongres Bahesa Indonesia tahun 2023 (Penugasan dar Ketua Tim Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikalor Kineda Individu, dan Target:
* Kongres Hahasa Indenesia tahun 2023 terlaksana sesuai program dan jadwal yang sudah ditentukan

PERILAKU KERJA

1.

Berorientasi Pelavanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
» Bamah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

= Melakukan perbaikan tiada henti

Dokumen miliv Akik Takjudin INIP 1375071 22006041 001) Hal. 1



2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan;
* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efaktif,
dan efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3. | Kompoten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yany selalu herubah
» Membantu orang lain belajar

+ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

3. | Layal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1845, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serla pemerintahan yang
sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

* T'erus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proalktif

7. | Knlabaratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilikan nilai tambah

= Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawal yvang Dinilai,

oL\.‘ PENGEMBA L, =

= STLULMBANGAN [
: = | PEMBINAAN BAHASS | oA
AXI N, s.pd ST

KIP 1975077122006041001

Dafcumen pilik ARGk Tokfudin (NIP (975071 22006041001) Hal. 2



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dulkur gan Sumber Daya

1. | Dukungan sarana dan prasarana yang memadal

2. | Dukungan anggaran pelaksanaan kegiatan

3. | Dukungan pimpinan dalam pengambilan keputusan dan kebijakan lembaga,

Skeme Pertanggungjawaban

1. | Fruses penyelesaian hasil kerja melalui pengisian log harian di aplikasi e-SKP

2. | Fenyusuna laporan capaian Kinerja bulanan

3. | Fenyampaian laporan capaian kinerja pada rapat pimpinan,

Konseluensi

1. | Pengembangan kompetensi

NIP 197307122006041001

Dokumen milik Akik Takjudin (NTP 1875071 220060410017 Hal. 3



Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknoloyl

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PERIODE: TRIATLAN FI/HER-AKHIRY

Perode: 01 Januard 2023 s/d 31 Desember 2023

PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA

ANISAH KHASANAH, 5.Pd.

NIP

19970103 202203 2008

PANGKAT/GOL. RUANG

Penata Muda, Tl

JABATAN Penyusun Program Anguaran dan Pelaporan
UNIT KER]A Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA YESSY ROSALINA, 5.F.
NIH L4002 162005012004
PANGEAT/GOL. RUANG Perata Tingkat I, 111/d
IABATAN Kepala Subbagian Tats Usaha, Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan
' Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Saslra
3. ATASAN PEJABAT PENILAI KINER]A
NAMA Dr, MUH. ABDUL KHAK, M.Hum,
NIP 196407271982031002
PANGEATIGOL, RUANG Pembina Utama Madya, IVid
JABATAN ﬁﬁﬁfmi E:;aéaﬁ:ﬁ;::maan Bahasa dan Sastra, Badan Peangembangan dan
UMNIT EERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
4, | EVALUASI KINERJA
CAPATAN KINER]A ORGANISASI [stimews
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Baik
3, | CATATAN { BEKOMENDAS]

7. Jakarta, 04 Januari 2024

Feg VAT

ANISAH KHASANAH, 5.Pd.

inilai,

NIF 199701032022032008

6. Jakarta, 03 Januari 2024
ojapbat Penilal Kinerja,

",

o
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!l = | PENGEMBANG,

| - N
| <, ' PEMBINAAN umuﬁ P i
‘.-_* T —— -




EVALUAST KINERJA P

EGAWAI

PENDEKATAN HASIL KER|A KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAST | FUNGSIONAL

PERIODE: FREWEEANHHHFV-AKHTR?

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Risel, dan Tekuologl

Poriode; 01 Januar 2023 s/d 31 Desember 2023

No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilal Kinerja
1. | Nama ANISAH KHASANALL 5.Pd. 1. |Nama YESSY ROSALINA, SE,
2 NIP 199701032022032008 2. | NIP 19800216200501 20062
3. | Pangkal / Gal. Penata Muda, 111/a 3. | Panghat ! Gol. Ponata Tingkat 1, [11/d
Kepala Subbagran Tata Usehe, Pusat
G (B Do ommAggendan | 4 gy | Pebingan Bfass don Sasr
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 3. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sasira
CAPATAN KINERJA ORGANISAST: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSE
g L

Hredilea kinera Pegowi

Kemendikbudristek (Penugasan darl Kepala Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Uliran keberhasilan / Indikator Kinera Individu, dan Target:
+ Torisinya LKE terkail pengualan akuntsbililas
 Tercapainya predikat Z1-WBBM di tingkat Kemendikbudristek

EnH RERiA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A Utama Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dulumng
I | Tercapsinya pradikat ZI-WRBM sesual penilaian Tim TP Pengisian dala Hasil kerja secard umuim

penilaian ZI-WHEM
bagian akuntabilitas

sudah haik.

Tersedianya data dukung penilaian SAKIP [Penugasan dari Kelua
Timi SURBAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targel:
* Tersedignya dokumen profil msiko yeng mulakhir
» Tersedianya laporen mitigas: risizo yvang mutakhir

4. | Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia Tahun 2023 (Penugasan | Kwitansi peserta pada | Hasil kerja secara umum
dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra) puncak acara Kllzmgr'ns sudah baik.
Bahasa Indongsia
Ulturan keberhasilan | Indikator Kinea Individu, dan Targel: Tahun 2023
« Terselesalkannva pertanggung jawaban dokumentasi keuangan
Kongres Bahaga Indongsia 2023
3 * Peta Nisiko Pusat Hasil kera secara umum

Pombinean Bahesa dan | sudah baik,
Sastra Tahun 2023

» Mitigasi Risiko Pusal
PFembinaan Bahasa dan

Sastra Tahun 2023,

Dokumean milik Amsah Khasangh (NTP 18070 1032022032008}

Hul, 1




Terselesaikannya data hasil pengukuran kinerja periodik yang
lengkap dan mutakhir {Penugasan darl Kepala SUBBAGIAN TATA
LUISATA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Dekumen hasil pengukuran kinerja periodik yang akurat dan
sesual dengan kebuluhan organisasi dan terselesatkan tepat waktu
{bulanan, triwulan, semester, tahunan)

Laporan pengukuran
lanerja selap triwulan

Hasil kerja secara umum
sudih baik,

Kepala SUBBAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Revisi anggaran POK dan DIPA secara tepat

tahun anggaran 2023 di
Pusat Pombinaan
Bahasi dan Sastra

= DIPA Lahun anggaran
2024 di Pusat
Pembiraan Bahasa dan
Sastra.

3. | Tersedianya data evaluasi rencana aksi Kapushin secara baik dan | Rencana Aksi Pusat Hasil kerja secara umum
sesual kebuluhin (Ponugasan dart Kepals SUBBAGIAN TATA Pembinaan Bahasa dan | sudah baik.
USAHA Sastra Tahun 2023,
Ukuran keberhasilan / Intdikaloer Kinerja Individu, dan Targot:
* Data dukung rencana aksi Kapusbin yang lengkap dan informatif
* Hasil evaluasi rencana-aks: Kapusbin tersalesaikan tepat waktu
6. | Tesedianya data hasil idontifikasi permasatahan pelaksanaan ldentifikasi masalah Hasil korja secara umum
kegiatan yang mutukhir (Penugasan dari Kepala SUBBAGIAN TATA | Pade laporan sudah baik.
USAHA] pengukuran kinerja dan
rekomendast pinpinan
Ukuran keberhasilan ! Indikalor Kinerja Individu, dan Target: SRR
* Hasil identifikasi permasalahan pelaksanaan keqatan yang
mutakhir dan informatif
7. | Tersedianya laporan pelaksanaan kegiatan dan pelaporan kinerja | * Jadwal kegiatan Pusat | Hasil kerja secara umum
kepada Kapushin secara poriodik yang mutakhir dan informatif Eﬁ:?:hmaan Bahasa dan | sudah baik.
; ; o : . Sastra
(Penugasan dari Kepala SUBBAGIAN TATA USAHA) + Laporan pelaksanaan
kegiatan Pusat
Whuran keberhasilan { Indikator Kinega Individu, dan Target: Eg:;?;naﬂn Bahaen dn
* Data pélaksw kegiatan dan pelaporan kinerjs yang mutakhir | . Laporan kinerja Pusat
dan informati{ Pembinaan Bahasa dan
Sastra Tahun 2022
B. | Terselesaikannya revisi anggaran POK dan DIPA (Penugasan dari | * Revisi DIPA dan POK | Hasil kerja secara umum

sutah baik,

RATING HASIL KERJA

Sesuai Ekspekiasi

PERILAKTL KERJA

Umpan Balik Barkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukung

Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan momenuhi kebutuhan masyarakat
= Ramah, cekalan, solutif, den dapat dandalkan

= Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspoktas: Khusus
Mmpinan;

Pagaws dapat
menerapkan aspek
perilaku kera Core Value
HerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekeorjaannya,

Akuntabel

* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiptin, dan berintegritas tinggi '

» Menggunakan kekaysan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisian

= Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus
Pimpinarn:

Pegawm dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannyva.

Dokarmen milik Anisah Khasanalt (NI 199701 0320220320087
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3. | Kompeten

+ Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjaweh tantangan yang
selalu berubah

« Membantu orang lain belajar

* Melaksanakan tugas dengan kualitas terbak

Elispektas Khusus
Pimpinan:

Pegawai dapal
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Valog
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.

4. | Harmonis

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
« Suka menolong orang lain

* Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspekiasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam seliap
pelaksanaan lugas/
pekerjzannya.

5. | Loyal

« Memegang tequh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesaluan Republik Indonesia serta pemerintaban yang sah

« Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspekiasi Khusus

Pimpinan:

Pogawai dapat
menerapkan aspek
perilakn kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan Lugas/
pekerjzannya.

6. | Adaptif

* Cepat menyesualkan diri menghadapi perubahan
* Terus barinovasi dan mengombangkan kroativitas
* Bertindak proaklil

Fhspoktasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya,

1. | Kolaborabf

* Mamberi kesempatan kepada berhagal pithak untuk berkentribus:
* Terbuka dalam bekerjs sama untuk menghesilkan nilai tambah

= Menggerakkan pemanfaatan berbapai sumberdaya untuk tujuan
bhersama

Ckspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawal dapat
menerapien aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjzannya,

RATING PERILAKU

Sesual Ekspektasi

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Baik

i ‘.f \

- . PENGEMBANGA
| = ' PEMBINAAN 54:

—_—

Jakarta, 3 Januar 2024

m}?bat Penilal Kinerja,

hﬁﬁ:

BADA

S
\hka * 190

=

Dokumen milik Anusah Khasangh (NIP THO70 1320220020000
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SY ROSALINA, 5.E.
SR002162005012002
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SABARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI | FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, din Telaologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
Mo Pegawail yang Dinilai Mo Pejabat Penila Kinerja
1. | Nama ANISAH KHASANAH, 5.1d. 1. | Nama SEI HARYANTI, SE
2. |'NIP 199701032022032008 2. | NIP 197308102005012001
3. | Pangkat { Gol, Penata Mucda, [1l/a 3, | Pangkal / Gol Penata Tinghkat [, 1Ii/d

Kepala Subbagian Tala Usaha, Musat

Penyusun Program Anggaran dan Pembinaan Bahasa dan Sastra,

4 L
b | Jabatan Pelaporan 4: |Jabatan Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5, | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5, | Unil Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A Utama

Tercapainya predikat ZI-WBBM sesual penilaian Tim TPI Kemendikbudrstek (Penugasan dar Kepala Pousat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / [ndikator Kinerja [ndividu, dan Target:
« Terisinya LKE terkait penguatan akuntabilitas
« Tercapalnya predikat ZIWBEM di timgkat Komendikbudnistok

Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia Tahun 2023 {Penugasan dari Kepala Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target;
* Terselesaikannya pertanggung jawaban dokumentas: keuangan Kongres Bahasa Indonesia 2023

lersedianya data dukung penilaian SAKIP (Penugasan dari Ketua Tim SUBBAGTAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinera Indwido, dan Target:
« Tereedianya dokumen profil ristko yang mutakhir
* Tersedianya laporan mitigasi fisiko yang mutakhir

Terselesaikannya data hasil pengukuran kinerja periodik vang lengkap dan mutakhir (Ponugasan dari Kepala SUBBAGIAN
TATA USAHA)
Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinera Individu, dan Target:

« Dokumen hasil pongukuran kinerja periedik yang akurat dan sesual dengan kebutuhan erganisasi dan terselesaikan
tepat waktu (bulanan, triwulan, semester, taehunan)

&

Tersedianya data evaluasi rencana alksi Kapusbin socara baik dan sesuat kebutuhan (Penugasan dari Kepala SUBBAGIAN
TATA USAHA)

Ukuran keberhasilun [ Indikator Kinerja Individu, dan Target.
= [ata dukung rencana aksi Kapushin yang lengkap dan informatif
* Hasil evaluasi rencana aks: Kapusbin torsolesaikan tepat wakto

Tesedianva data hasil identifikasi parmasalahan pelaksanaan kegiatan yang mutakhir (Penugasan dari Kepala
SUBBAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Hasil identifikast permasalahan pelaksanaan kegiatan yang mutakhir dan informatif

Dekumen milik Anisoh Khasangh (NI 19970103202 2032008) Hal 1



Tersedianya laporan pelaksanaan kegiatan dan pelaporan kinerja kepada Kapushin secara periodik yang mutakhir dan

informatif [Penugasan darl Kepala SURBAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Data pelaksanaan kegiatan dan pelaporan kinerja vang mutakhir dan informatif

Terselesaikannya revisi anggaran POK dan DIPA (Penugasan darl Kepala SURBAGIAN TATA 1ISAHA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Revisi anggaran POK dan [MPA secara tepal

PERILAKU KERJA

1,

Beroriontasi Palayanan

* Memabami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Hamah, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan

= Melakukan perbaikan tiada henti

Fkspekiasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

» Melaksanakan lugas dengan jujur, bertanggung jawah, cermal, disiplin, dan
herintogritas tinggi .

* Menggunakan kekayaen dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efaktil,
dan efisien

= Tidak menyalahgunekan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

* Meningkatkan kempetensl dirl untuk menjawab tantangan vang selalu borubah
* Mombantu orang lain belajar

« Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Fxapelktas] Khusas Pimpinan:

Harmonis

* Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang lain

* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Laoyal

* Memegang tequh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Hepuhlik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik [ndonesia serta pemerintahan vang
sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi, dan Negara

* Menjaga rahasia jabatan dan negara

Lkspekiasi Khusus Prmpinan:

Adaptif

+ Cepat menyesualkan dir menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativilas
* Bertindak proaktif

Ekspeklasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

* Memberi kesempatan kopada berbagal pihak untuk bertontribusi

* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nifai tambah

= Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tyjuan bersama

Fkspektas] Khusus Pimpinan:

Jakarta, 3 januari 2023
L Penilai Kiperia,

Pegawai vang Dinilai, Paja

ANISAH

ASANAH, S.Pd. SHI HARYANTI,

E

NIP 199701032022032008 NTP 197308102005012001

Pofymen milik Anizal) Khasanal) (NIF TOOF0 1022022032008

Hal. 2



LAMPIRAN SASARAN KINER|A PEGAWA]L

Dukungan Sumber Daya

1. | Peta risiko

2. | Mitigasi ristko

3. | Laporan evaluasi

4. | Data revist anggaran

Skema Pertanggungjawaban

1. | Kepale Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

4. | Kepalas Subbagian Tata Ussha Pusat Pembinnan Bahasa dan Sastra

Konsekuensi

1. | Tidak tercapainya Nilai Kinerja Anggaran (NKA)

2, | Twdak tercapainya predikal SAKIP

Jakarta, 3 januari 2023
Pegaw 1 yang Dinilai, i

i
Y

ANISAT ﬁfS/ANAH, 5.Pd. :
NIP 199701032022032008 NIF 197308102005012001

iokumen miltk Amsoh Khasanah (NP 129701 032022032008] Hal. 3




kKementeriun Pendidikan, Kebudavaan, Riset, dan Teknologt

DOKUMEN EVALUAST KINERIA PEGAWAI
PERIODE; TREALHAN TN AKHI

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA Dr, ATIKAH SOLIHAH, S.Pd., M.Pd.
NIP 187306222001122001
PANGEAT/GOL, RUANG Pembina Tingkat I, IV/h
JABATAN Widyabasa Ahli Madya
UNIT KERJA Pusat fembinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAL KINERJA
NAMA Dr. MUIL ABDUL KHAK, M. Hum.
NIP 196407271989031002
PANGEAT/GOL, RUANG Pembina Utama Madya, Tvid
JABATAN ﬁcpai{a Pusal !’Hrrli.hin.'mn Hahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
embinaan Bahasa
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Prof. Dr. 1T ENDANG AMINUDIN AZIZ. MA.
NIT I96711161992031001
PANGEAT/GOL. RUANG Pembima Utama; IV/e
JARATAN Kepala Badan Pengembangan dan Pombinaan Bahasa
UNIT KERJA Sekretarial Badan Pengembangan den Pembinaan Dahasa
4 | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI Istimnwa
FREDIKAT KINER|A PECGAWAIL Sangal Baik
5. | CATATAN /| REKOMENDASI

Dokumen mii Allkah Salihah (NIP 197506222000 122001)

7. Jakarta, 04 Januarm 20024
Pegawat yang Dinilai,

D, ATTEAH SC

JHAH, 5.Pd., M.Pd,
NIP 197506222001 122001

Periode: 01 Januarl 2023 s/d 31 Désember 2023




EVATUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS!  FUNGSIONAL

PERIODE: FRPWHEAN-HTRLAKITR®

Kementorian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Periodo: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

Kemendikbudristek (Penugasan dari Ketua Tim Pusat
Pombinoan Bahasa dan Sastra)

Labiun 2023 bagi Pusal
Pembinasn Bahesa
dan Sastra dar

Na Pegawal yang Dinilai MNa Pejabat Penilal Kinerja
A 1 S0OLTHAH, S.Pd., Py

. | Nama e L | Nama Dr. MUH. ABDUL KHAK, M. Hum,
2, | NIP 19750622200112200 2 | NIP LEBA0T2T198903 1 002

3. | Pangkat { Gol. Pembina Tingkat 1, Vi 3. | Pangkal { Gol. Pambing Utama Madya, Tv/d

Kepala Pusat Pembinaan Bahasa
4. | Jabatan Witdyabasa Ahli Madya 4. | Jabatan dan Sastra, Badan Pengembangan
dan Pembinaan Bahasa
kl 3 v
5. | Unit Kerja Musat Pembinaan Bahasa dan 5. | Unit Ketja Pusat Pembinaan Bahasa dan
Sastra Sastra
CAPAIAN KINERJA ORGANISASE ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
gl Kasifung/f Llwtsidi Haik Satajiiil ik
LIRS Mo e Pésrlanlien
ek Baerju Meganis|
HASIL KERJA e Umpan Balik
Rﬁa]:jﬁ.lﬂlfﬂizarkan Berkelanjulan Berdasarkan

A, Utama &l Bukli Dukong

L | Tercapainya predikat ZI'WBBM sesuai penilaian Tim TPI Predikat Z1 WBEM Yang bersangkutan

berkorja sangat baik
sehingyga Pusbin mampu
mendapatkan nilai

{Ponugasan dari Ketus Tim Pusat Pembinaan Bahasa dan

Sastra)

Wkuran keberhasilan / Indikator Kinerja individu, dan Targot:
* Terlaksananya kegiatan permakalahan dan persudangan KB
sejak prakongres hingga pelaksansan kongres di bulan
Oxtober,

permakalahan dan
persidangan KBl sejak
prakongros hingga
pelaksanasn kbngres
di bulan Oltober
terlaksana dengan
baik, Kegiatan
permakalahan dan
persidangan mulai
dari peniloian
makalah,
penjadwalan, hingga
penyajign makalah
pada saat kongres
herjalan dengan batk,

' : . il . Eemenlgrian tertinggt i
- g | e 1] .
Lkuran keberbasitan { Indikator 1{111&.. fja Individu, dan Targel: Pendidikan, Kathendlichiol dsbel.
* Melaksanakan tugas sebagai ketua 71 WBBM i Pusal Kebudayaan, Riset, Pertahankan kinorja
Pembinasn Bahase dan Sastra hingga meralh predikal 21 dan Teknolog vang sangal baik ini
WRBM dari Tim TPI Kemendikbudristek,
2. | Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia Tahun 2023 Kegiatan Yong bersangkutan

herkerja sangat baik
dalam poloksanaan EBT
X

Dakumean mitik Atikah Seiihah (NTP 1975062220001 220070 )

Hual, 1




Tersusunnya 300 butir soal UKET dengan tepat walkiu
{Penugasan dari Kelua Tim UJT KEMAHIRAN BERBALASA
[NDONESIA)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kineda Individu, dan Target
= Tersusunnya sejumlbah 300 bulir spal UKBI yang dilakulan
melalul tahap penyusunan, sidang pembakuan, uji coba,
validasi, dan entri soal ke bank spal, Kegialan dilaksanakan

secara berurutan dalam satu tahun,

Sequmiak 300 butir
soil UKBI tersusun
dan teruji coba; baik
soal slandar maupun
simulasi, Sejumlah
00 soal tervalidas)
dan disiapkan untuk
masuk hank soal. .

Yanpg hersangkutan
bekerja dengan sangat
haik

Layenan penguptan UKBI terlaksana sesuai dengan standar
pelayanan yang berlaku (Penugasan dari Ketus Tim U]l
EEMAHIRAN BERBAHASA INDONESIA)

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja [ndividu, dan Targel:

*» Terujinya 9110 orang yang terckam datanyva dalam buku Peta
Kemahiren Berhahasa Indenesia. Kegiatan dilekulkan sepanjeng
tahun.

Sejumlah 9.1 10 arang
yang ditargethan
scbagal peserta telah
teruji dengan baik
dengan hasil ujinya
terekam datanya
dalam buku Peta
kemahiran Berbahasa
Indonesia, Batkan,
peserta yang beruj
jauh lebih banyak,
yaltu sejumlal 29.673
sesual dengan
sertifikat vang
diterbitkan perakhir
Besember 2023,

Yeng borsangkutan
bekerjn dengan sangat
baik

Layanan penguiian UKBI PNBP lerlaksang sesuai dengan
standar pelayanan yang berlaku (Penugasan dem Ketua im UJ!
KEMAHTHAN BERBAHASA INDONESIA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinega Individu, dan Target:
* Terlaksenanyva pongujian UKEBI Adaptif Merdaka PNEP
sejumlah 105 arang,

Pengujian TTKA]
Adaptif Merdeka
INBI sejumiah 105
orany dapat
lerlaksana dengan
bail. Peserta toraji
yany mengikuti
dengan biaya PNHP
sejumlah 2. 527
peserta,

Yang bersanghulan
bekerja dengan sangat

Penutur bahasa yang terbina metalui program literasi
kebahnsann dan kesastraan (Penugasan dari Ketua Tim UJT
KEMAHTRAN BERBAHASA INDONLESIA)

Ukurean keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Terlaksananyva keglatan Diseminasi Kemahiran Berbahasa
Indonesia bagi Pemanghku Kepentingan

Kegiatan Diseminasi
Kemahiran Barbahasa
Indonesia bagi
Pemanghku
Kepenlingan, baik
tingkat nasional yang
dilaksanakan pada
bukan Marct maupun
yang tingkal provinsi
yang wakiunya
bervariast dapat
terlaksana dongan
batl,

Yang bersangkutan
bokerja dengan sangat
bk,

Pendampingan Unit Xerja Calon Z1 WBEK (Penugasan duri Ketua
Iim Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Terget:
* Terlaksananya pendampingan unit kerja di Balai/Kantor
Balinsa calon Z] WBEK.

Pendampingan unit.
serja di Balai/Kantor
RBahosa calon 4] WBEK
dapat terlaksana
dengan baik, baik
secara langsung
sepertt di‘Balai
Bahasa Provins
Papua dan Jawa
Tengah, maupun
spcarn daring sopert
di Gorantalo.

Yang bersangkutan
bekerla dengan sangat
baik dan memberikan
pendampingan dengan
baik '

Daiumen milik Atikeh Solitah (NIP 137506222001 1220011

Hial,




Rencana Kerja KKLP UKBI Tahun 2023 (Penugasan dari Kepala
Pusal Pemhinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Tersusunnya rencana kerja KKLP UKBI Tahun 2023 di awal
tahun

Rencana kerja KEKLP
UKBI Tahun 2023 di
awal tahun dapat
tersusun dengan haik
yilng telah
dircalisasikon oleh
anggota tim KKLP
UKBI hingga akhir
tahun,

Yang bersangkutan
bokerja dengan sangat
batk

Ketua Tim PEMBAHU)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Targel:
* Terfasilitasinya layanan pembinaan bahasa dan sastra
lembags vang terhina.

bahasa dan sastra
lembaga yang terhing
Lerfasilitasi dengan
baik, secara khusus
spsual dengan
penugasan di BSKD
Kemendikhudristelk,
BIG, dan di
Univorsitas Trisakti,

8. | Layanan pembinain bahasa dan sastra bagi pemangly Pembinaan hahasa Yang bersanglkutan
kepentingan (Penugasan dari Kepala Pusat Penibinaan Bahasa | 120 sastra hagi bekerja dengan sangat
s Saistia) pemangky baik
= kepentingan yang
meminta dapal
terlaksana dengan
Ulkaran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: baik vang aibadin
* Terlaksananya pembinaan bahasa dan sastra bagi pemangku | Sesuai "m“ﬂﬂﬂ_
kepontingan yang meminla, paTMGasL, aisiinya
it organisasi FILBA dan
Univorsitas Trisakti.
10, | Uji Coba Empiris UKBI (Penugasan dari Kepala Pusat Pelaksanaan Uji Coba | Yang hersangkutan
Pambinaan Bahass dan Sastra) soal L Kemahiran bekerja dengan sangal
Berbahasa Indonesia | balk
- ) = = = . : di seluruh Balai dan
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerjad Individu, den Target: Kantor Bahasa dengan
= Pelaksanaan Uji Coba soal Uj Kemahiran Berbahasa sampel peserta yang
\riderasia. dikunjungi di Kantor
Bahase Lampung,
11. | Krida Duta Bahasa DKI Jakarls (Penugasan dar Kepala Pusat | Krida duta bahasa DKI | Yang bersangkutan
Pembinsen Bohass-dar Sastra) Jakartd hidang UKBI bekerja dengan sangat
dengan Lopik torpilih - | baik
simulasi UKBI bagi
difabel dilaksanakan,
Partisipasi yang
Ukuran keherhasilan { Indikator Kinega Individu, dan Target: E:jﬁ]: -,J_]ujmg ﬁlsia]m
* Terlaksananya krida duta bahasa DK Jakarta bidang UKBI pmm]]ua:.a_ln ol o
bincang-bincang
tentany UKBT bagi
difabel.
12. | Penyusunan novel semifiks! tontang Merdeka Belajar 23 [Fiskusi penvusunan Yang bersangkutan
(Penugasan dari Kepala Pusat Pembinadn Dahasa dan Sastra) Tovel SRmitiKe ,:mlmrja Gengan sangal
tentang Merdeka haik
Ukuran keberhasilan / Indiketor Kinerja Individu, dan Targer. | Belajar 23 Buku
+ Terlaksananya diskusi penyusunan novel somifiksi tort: e M
¥ penyusung A ST, LRy dilaksanakan dan
Mordeka Belajar 23 Buku Bacaan Bermutu. diikuti satin kali.
13. | lembaga yang terhina penggunaan bahasanya, (Penugasan dari | Layanan pombinaan Yang bersangkutan

bekerja dengan sangat
haik

Dakunien milik Alikah Soithah INIP 197506222001 F22001)

Hal,




Tersusunnya Meodul Peningkatan Kompetensi KELP UKDL
iPenugasan dari Sekretanat Baden Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerfa Individu, dan Target:
* Tersusunnya Pedoman Penyusunan Modul Peningkatan
Kompetenst Anggota KKLP. Tersusunnya Modul Peningkatan
Kompetensi KELP UKBI Jenjang Pemula.

Kpmpetensi Anggota
EXLP UKRBI tersusun
dengan baik sesiai
dengan penugasan,
vaitu modul dengan
Judual UKBI dad Masa
e Masa dan modul
Rerbagai Jenis Teks
dalam Instrumen
LUERI.

melaksanakan tugas
dengan sangat baik

14, | Penyuntingan Seal Bahasa CPNS Tahun 2023 (Penugasan dari | Sejumlah 300 soal Yang bersangkutan

Kotun Tim PEMBAILL) bahasa CANS Tahun | melaksanakan tugas
2023 telah lersunting | dengan sangat baik
dengn baik yang

L-’kj.tran k;.zherhasrﬂan,-' Indikator Kinerja T1ndlvidu. dan Target: Ef;gﬂ;;;g:mn Slah

* Tersuntingmya 300 soal bahasa CANS Tahun 2023 Biro SDM
Kemendikbudristek,

gy Umpan Balik
B. Tambahan Realloast Berdasarkan | e rkelanjutan Beordasarkan
g Bukti Dukung

1o | Terlaksananya kegiatan Bimbingan Teknis KKLP UKBI Anggota KKLP jenjang | Yang bersangkutan

(Ponugasan darl Sekretariat Badan Pengembangan dan Ottt MO, i
g o 2 g H madya, dan mahir dengan sangat baik

Pembinaan Bahasa) meraih sertifikat
bimhingan teknis

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Targot: dengan Lepal waklu

- Terserlifikasinya anggota KKLP peringkat pertama, muda, | dalam kegiatan

. . Bimbingan Teknis

madya, dan mahir terlaksana dengan tepat walktu KKLP UKRIL.

2. | Torsusunnye soal seleksi calon PPPK Widyabasa. (Penugasan Penyusunan kisi-kigi Yang borsangkutan
dari Sekretariat Badan Pengembangan dan Pombinaan Bahasa) | 508! seleksi E;alon meiaksanakan Higas

q ¥ PPPK Widvabasa dengan sangat baik
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinege Individu, dan Target: E‘fr]akﬁfd IE“%M
I [ERE— PO engan lepal walktu
penyusunan kisi-kisi soal seleksi calon PPPK Widyabase dengan jumlah soal

terlaksana 100% dengan tepat waktu - penyusunan soal seleksl | sesuai dengan vang

calon PPPE Widvabasa torlaksana dengan topat waktu ditugaskan,

3. | Terlaksananya penilaian calon Widyabesa sebanvak 22 orang Penilaian calon Yeng bersanghutan
{Penugasan dari Sekretariat Badan Pengembangan dan Widvabasa sehanyak | melaksanakan lugas
Pembi Rt ’ i 22 prang dilaksanakan | dengan sangat baik

masn Bakasm) dengan baik sesuaf
- . . - . jadwal.

Ulkuran keberhasilan | Indikator Kinedja Individi, dan Target

« Terlaksananya penilaian calon Widyabasa sebanyak 22 orang

4, Mudul Penimgkatan Yang bersangkutan

Tersusunnya Pedoman Penyusunan Modul Peningkatan
Kompetensi KKLP (Penugasan dart Sekretariat Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa)

Ukuran keherhasilan / Indikalor Kinerja Individu, dan Target
» Tersusunnya Pedoman Penyusunan Modul Peringkatan
Kompetensi KEKLT.

Pedoman Penyusunan
Medul Peningkatan
Kompetensi KELP
dapat tersusun
dengan baik dan telah
dapat digunakan aleh
para penulis medul di
semmua KKLD,

Yang bersangloutan
melaksanakan tugas
dongan sarigat baik

Hokumen milik Alikal Solihal) (NTP 187505222001 122001)

Hal.




Standar Kompetensi Jabatan Widyabasa (Penugasan dari
Selkretariat Badan Pongombangan dan Pembinaan Bahasa)

Pemula, Muda, Madya, dan Utama,

Ukuran keborhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Tangot
* Tersusunnya Standur Kompetensi Jabatan Widyabasa Jonjang

Standar Kompetensi
Jabatan Widvabasa
Jenjang Pemula,
Muda, Madya, dan
Utama dapat tersusun
dengan batk melalul
pensrhitan
Kepmonpan RA
Nomor SKJ.35 Tehun
2023 tentang Standar
Kompetensi Jabatan

Yang hersangkutan
melaksanakan tugas
dengan sangat baik

Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa)

* Tersusunnya Rancangan Permendikbud tentang Besaran,

pasal yang berkaitan dengan Ujl Kemahiran Berbahasa
Indonesia,

Tala Cara Pengenaan Tarif PNBP (Penugasan dar Sekrotariat

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targat:

Persyaratan, dan Tata Cara Pengenaan Tanf PNRP untuk pasal-

fentang Hesaran,
Persyarntan, dan Tata
Cara Pengenaan Tarif
PNTP untuk pasal-
pasal yang berkailan
dengan Uji Kemahiran
Berbahasa Indonesia
telah tersusun dan
tercanlum dengan
badk.

Profesional
Widyabasa,

Rancangan Permendikbud tentang Besaran, Persyaratan, dan | Ancangan Yang bersangkutan
Permendikbud melaksanakan tugas

dengan sangat baik

B. | Indeks Bahasi (Penugasan dari Sekretarial Badan
Pengembangan dan Pembinzan Bahasa)

Indonesia,

Ukuran keberhasilan | [ndikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tersusunnya draf Indeks Bahasa pada variabel pembinaan
bahasa dan Sastra, khususnya Lerkall kemahiran borhahasa

Draf Indeks Bahasa
pada variahel
pembinaan bahasa
dan Sastra, khususnva
terkait kemahiran
berbahasa Indonesia
disusun dengan balk
dan tepat waktu,

Yang borsangkutan
maolaksanakan tugas
dengan sangat baik

Rancangan Permendikbud Data Pokok Kebahasaan dan

dan Pembinaan Bahasa)

= Tersusunnya Rarcangan Permendikbud Dats Pokak
Kebahdsaan dan Kesastraan

Kesastraan (Penugasan darl Sekretariat Badan Pengembangan

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target:

Rancingan
Permendikbud Data
Pokok Kebahasaan
dan Kesastraan,
teritama yang
borkaitan dengan
substans: komahiran
brorhahasa telah
trrsusun dengan baik,

Yang bersanglutan
melaksanakan tugas
dengan sangat baik

BATING HASIL KERJA

Diatas FEkspektasi

PERILAKU KERJA

Umpan Balik

Berkelanjutan Berdasarkan

Bukti Dukung

1. | Berorientasi Pelayanan

* Momahami dan meomenuhi kebutuhan masyarakat
» Ramah, cekatan, solutif dan dapat diandallean

= Malakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Yang bersangkutan

memberikan konlribusi

yang linggi dalsm

peningkstan layvanan

2. | Akuntabel

= Melaksanakan tugas dengan jupur, bertanggung jawah,
cermat, disiplin, dan berintegritas tinggl

» Menggunakan kekayaan dan barang milik negora secara
bertanggung jawab, efektll, dan elisien

* Tidak menvalahgunakan kewenangan jebatan

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Yang bersangkutan
melaksanakan tugas

dengan semangat dan

nilai-nilar yang
akuntabel

Dekumen millk Atlkah Solffioh (NIP 197506222001 122001 )
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A- | Komupelen

* Meningkalkan kempetenst dirl unluk menjawab tantangan
yong selalu berubah

* Membanlu orang lain belajar

* Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Exspekiasi Khusus
Pimpinan:

Yang bersangkutan
meningkatkan dir
dengan banvak holajar
dan hanyak membantu
orang lam

4. | Harmonis

* Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolang orang lain

= Mombangun linglungan kerja yang kondnsif

Ekspektast Khusus
Pimpinan:

Yang bersengkutan
merjaga iklim bekerja
yung kondusil dan
harmonis

5. | Loyal

= Memeqgang tequb ideologt Pancasila, Lndang-Undang Dasar
Negars Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negora
Keasatuan Republik Indonesia serta pemerintahan vang sah

« Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi, dan
Nugara

= Menjagi rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus
Pimpinan;

Yang bersangkutan loval
terhadap bangsa,
neqars, dan pemerintah

6. | Adaptif

* Copat menyosuaikan dirl menghadapi perubahan
+ Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
« Hertindak proaklil

Fkspekiesi Bhusus
Pimpinan:

Yang bersanghkutan
dapat baradaptasi
dengan balk

1. | Kolaboratif

= Memberi kesempatan kepads berbugal pihak untuk
berkontrihusi

* Terbuka datam bekera sama untuk menghasilkan nila
tarnbah

= Munggerakian pemanfaatan berhagal sumberdava untul
lujuan bersama

Ekspektasi Khusas
Pimpinan:

Yang bersanglutan
dipat berkelaborasi
dengan baik dalam
rangks melaksanakan
lugas-tagas

RATING PERILAKL

Diatas Ekspekiasi

PREDIEAT KINERJA FEGAWAI

Sangal Baik

Roicumen milik Aiah Solihan (NIF-1 97506222001 1220011

Hal.




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENTIEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTHASI | FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Perinde: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
Mo Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama Dr. ATIEAH SOLIHAH, 5.Pd., M. Pd. 1. | Nama Dr. MUH, ABDUL KHAK, M Hum.
2. | NIP 197306222001122001 Z, | NIP 196407271989031002
3. | Pangkat / Gol, Pembina Tinglat [, IV/h 3. | Pangkat/ Col Pembina Utama Madya, [V/d
Kepala Pusalb Pembinaan Bahasa dan
4. | Jabatan Widyabasa Ahli Madya 4. | Jabatan Sasira, Badan Mengembangan dan
Pembinaan Bahesa
3. | Unit Kerja Pusat Fembinaan Bahasa dan Sastra | 5 | Unit Kega Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A, Utama
l. | Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TP! Kemendikbudristek {Penugasan dari Ketua Tim Pusat Pemhbinann
Bahasa dan Sastra)
Ukuran keberhasidan [ Indikator Kinerja Individu, dan Targot:
* Melaksanakan tugas sebagai ketua Z1 WBEM di Pusal Pembinaan Rahasa dan Sastra hingga meraih predikat 21 WBBM
dari Tim TPl Kemendikhudristek.
4. | Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia Tahun 2023 (Perugasan dar Ketua Tim Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* leriaksananya kegiatan permakalahan dan persidangan KBI sejak prakongres hingga pelaksanaan kongres di bulan
Oktober.
3. | Tersusunnya 300 butir soal UKBI dengan tepat waktu (Penugasan dari Ketua Tim UJT KEMAHIRAN BERBAHASA
INDOMNESIA)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tersusunnya sejumlah 300 butir seal UKBI yang dilakukan melalui tehap penyusunan, sidang pembakuan, ujl coba,
validasi, dan enlri sval ke bank spal, Kegintan dilaksanakan secara beromutan dalam satu tahun.,
4. | Layanan penyujian UXBI lorlaksana sesual dengan standar pelayanan yang berlaku (Penugasan dari Ketua Tim L]]
KEMAHIRAN BERBAHASA INDONESIA)
Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Terujinya 9.110 orang yang terckam datanya dalam buku Peta Kemahiran Berbahasa Indonesia. Kegiatan dilakukan
sapanjang tahun,
3, | Layanan pengujian UKBI PNBP terlaksana sesuai dengan standar pelayanan yang berlaku (Penugasan dari Ketua Tim ujt
KEMAHIRAN BERBAHASA INDONESIA)
Ukuran keberhasilan |/ Indikator Kinerja Individy, dan Target:
* Terlaksananya pengujian UKBI Adaptif Merdeka PNBE sojumbah 105 orang.
&, | Penulur hahasa yang terhina melalui program literasi kebahasasn dan kesastraan (Penugasan dari Ketug Tim op
KEMAHIRAN BERBAHASA INDONESIA)
Ukuran keberhasilan ! Indikater Kinerja Individu, dan Targrt:
* Terlaksananyn keglatan [Mseminasi Kemahiran Berbahasa Indenesia bagl Pemangku Kepentingan

Dakumen mihk Atkah Solikah (NIP 197506222007 1230071 Hal ]



Pendampingan Unit Kerja Calon 21 WBK (Penugasan dar Ketua Tim Pusat Pembinazn Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kineds Individu, dan Target:
« Terlaksananya pendampingan unit kerja di Balai/Kantor Bahasa calon 21 WHK.

Renecana Kerja XKLP UKBI Tahun 2023 {Penugasan dar Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tersusunnya rencana kerja KKLP UKBI Tahun 2023 di awal tahun.

Layanan pembinaan bahasa dan sastra bagi pemangku kepentingan (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan
Sastra)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Terlaksananya pembinaan bahasi dan sastra bagl pemangku kepentingan yang meminta.

Lk

Uji Coba Empiris UKBI (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Pelaksanaan Ujl Coba goal Uji Kemahiran Berbahasa Indonesia,

1

Krida Duta Bahasa DKI Jakarta (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Lkuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Targot;
* Terlaksanznya krida duta bahasa DKT Jakarta hidang UKBIL

Penyusunan novel semifiksi tentang Merdeka Belajar 23 (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja [ndividu, dan Targot:
* Terlaksananya diskus: penyusunan novel semifiks: tentang Merdeka Belajar 23 Buku Bacaan Bermutu,

13,

lembaga yang terbina penggunaan bahasanya. (Penugasan dari ¥etua Tim PEMBAHU)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Terfasilitasinya layanan pembinaan hahasa dan sastrd lembags yvang terbina,

14,

Penyuntingan Soal Bahasa CPNS Tahun 2023 {Penugasan darl Ketua Tim PEMBAHLY

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targot:
* Tersuntingnya 300 soal bahasa CANS Tahun 2023,

B. Tambahan

L.

Terlaksananya kegiatan Rimbingan Teknis KXLP UKBI (Penugasan dari Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tersertifikasinys anggota KELP peringkat pertama, muda, madya, dan mahir térdaksana dengan tepal wakiu

Tersusunnya seal seleksi calon PPPK Widyabasa. {Penugasan dari Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasza)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinega Indvidu, dan 'Target:
* penyusunan kisi-kisi soal seleksi calon PPPK Widyabasa terlaksana 100% dengan tepat waktu - penvusunan soal seleksi
calon PPPK Widyabasa terlaksana dengan topat waltu

Terlaksananya penilaian calon Widyabasa sebanyak 22 orang (Penugasan dari Sekretariat Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targot:
* Terlaksananya penilaian calon Widyabasa sebanyak 22 orang

Dokumen milik Attkah Solikah (NIP 187508222001 132001) Hal, 2



Tersusunnya Modul Peninghkatan Kompelensi KKLP UKBI (Penugasan dari Sekretariat Badan Pengembangan dan

Pembinzan Bahasa)

Ukuran keberhasilan / [ndikalor Kinerja Individu, dan Target:

* Tersusunnya Pedoman Penyusunan Modul Peningkatan Kompetensi Anggota KKLP. Tersusunnya Modul Peningkatan

Kompetensi KKLP UKB] Jenjang Pemula,

Tersusunnya Pedoman Penyusunan Modul Peningkatan Kompetensi KKLP (Ponugasan dari Sekrelariat Badan

Pengembangan dan Pembinaan Bahasa)

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tersusunnya Pedoman Penyusunan Modul Peningkatan Kompetensi KKLP.

Standar Kempetensi Jabatan Widyabasa (Penugasan dari Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa)

Ukuran keberhasiian / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Tersusunnya Standar Kompetensi Jabatan Widyabasa Jenjang Pemula, Muda, Madya, dan Ultama.

Rancangan Permendikbud tentang Besaran, Persyaratan, dan Tata Cara Pengenaan Tarif PNBP (Penugasan dari

Sekretanat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Tersusunnya Bancangan Permendikbud tentang Besaran, Persyaralan, dan Tata Cara Pengenaan Taril PNBP untuk

pasal-pasal yang berkaitan dengan Uji Kemahiran Berbahass Indonesia,

Tndeks Bahasa (Penugasan dard Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa)

Ukuran keberhasilan ( Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Tersusunnya draf Indeks Bahasa pada variabel pembinaan bahasa dan Sastra, khususnya terkait kemahiran berbahasa

Indanesia.

Rancangan Permendikbud Data Pokok Kebahasaan dan Kesastraan (Penugasan dari Sekretariat Badan Pengembangan

dan Pembinaan Bahasa)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target
+ Tersustinnya Rancangan Permendikbud Data Pokok Kebahasaan dan Kesastrasn

PERILAKU KERJA

L.

Berorientasi Pelayanan

» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Remah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

» Melakukan perbeikan tiada henti

Elspektasi Khusus Pimpinan;

Almuntabel

* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermal, disiplin, dan
berintegritas tnggi

» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertangguneg jawal, efektif,
dan efisien

+ Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

+ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yanyg selalu berubah
= Membantu orang lain belajar

« Melaksanakan tugas dengan kuelitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Harmeonis

= Menghargai sctiap crang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Dokumen milik Attkah Salihah (NIP 197506222001122001)
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3. | Loyal

* Memegang tegub ideclogt Fancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pards Negara Kesatuan Republik ITndonesia serta pemerintahan yang
sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instansi, dan Negara

= Menjaga rahasia jabalan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6. | Adaptit

* Cepat menyesuailian dirl menghadapi perubahan
* Torus berinovast dan mengembangkan Kroativitas
* Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7. | Kolaboratif

* Memberl kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah

= Menggerakkan pemaniaatan berbagal sumberdaya untuk wjuan bersama

Ekspaktasi Khusus Pimpinan:

Pegewal yang Dimlat,

-

LIHAH, 5.Pd,, M.Pd,
NIP 197506222001 1220607

Dr. ATIEAH SC

Doicumen milik Atikah Sofihah (NIP TSTIRER22000 1 240111
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

Dukungan Sumber Daya

§

Dukungan sarana administrasi yang memadai (printer, toner, kertas, dan sebagainya)

L

Dukungan sarana dan prasarana teknologi informasi yang memadai,

1

Dukungan pimpinan dalam pengambilan kebijakan internal.

Skema Pertanggungjawahan

L. | Capalan penyelesaian laporan kegialan lerselesaikan,
2. | Hasil pekerjaan mendukung dalam capaian kinerja lembaga.
Konsekuensi

.

Direkomendasikan untuk pengembangan kompetensi,

Pegawai vang Dinilar,

Dr. ATIRAH SOLITHAH, 5.Pd., M.Pd.
NIP 197506222001122007

Dakumen milik Atikah Solikah (NI 197E06222007 122007 )
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DOKUMEN EVALUAST KINERJA PECAWAL
PERIODE: TRIALL AN TITAILIV- AKHIR®

kementerian Pendidikan, Kobudayaan, Riset, dan Teknologi Pariode: 01 September 2023 s/d 31 Desembor 2023

L | PEGAWAI YAN( DINILAI

NAMA

DEWI WULANDARI, 5 F

NIP

| 98404092015042001

PANGEAT/GOL. RUANG

Penata, Tl/e

JABATAN Pranata Keuangan APBN Mahir

UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA YESSY ROSALINA, S.E,

MIP 198002 162005012002

PANCEAT/GOL, RUANG

Penale Tingkat |, 1T1/d

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan

JARNTAN Pengembangan dan Pembinasn Bahasa
UNIT KERJA Pusat Pembingan Hahasa dan Sastra
d. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINER]A
NAMA D MUH, ABDUL EHAE, M_Hum,
NI THRA0TITIBEI031002

PANGEAT/GOL. RUANG

Pembing Utama Madya, TV/d

JABATAN

Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

UNIT KERJA

Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

4. | EVALUAS] KINERJA

CAPAIAN KINER[A ORGANTSASI

Istimawa

PREDIEAT KINERJA PECAWAIL

Raik

3 CATATAN ( REKOMENDAS]

7. Jakarta, 04 Januari 2024
Pogawal yang Dinilai,

/

DEWI WULANTARI, 5.E
NIF 19840409201 5042001

Dakumen mite Dewd Wilandor (vIEP 1 9840409207 5042001 )

i, Jakarta, 03 Jenuart 2024
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EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PIENDEEATAN HASH, KERJA KUALITATIF
BAGE PEJABAT ADMINISTHAS] { FUNGSIONAL
PERIODE; TRIWULAN AR ARTTIR®

Kementerian Pendidikan, Kebudaysan, Riset, dan Teknologi Periede: 01 September 2023 5/d 31 Desember 2023

Prechbint Kueiesin Peguwisi

Ha Pegawai yang Dinilai Mo Pejabat Penilai Kinerja
1 Wama REWI WULANDARIL, 5.E L. | Xama YESSY ROSALINA, S.E.
2. | NIP T9EANADS201 5042001 2, | NIP T98002162005012002
3. | Pangkat / Gol, Penala, e 3. | Pangkat |} Gol, Penata Tinglkat 1, 115d
Kopala Subbagian Tata Usaha, Pusat
4, | Jahatan Pranata Kevangan APBN Mahir &, | Jebatan Pembinaan Bahasa dan Sastra,
Hadan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
o | Unit Kena Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra 3. | Unit Kerja Puzat Pembinaan Bahasa dan Sastra
CAPAIAN KINERJA ORGANISASIT: ISTIMEWA
POLA IDISTRIBUSI:
:-1.-:!::1 Krirany/ Hidluly Hiili Sikteyur Hhislli
Kidimiil Mideanetict I'erbailoan

HASIL KERJA

AL Utarna

Healizasi Berdasarkan
Bulti Dukung

Umpan Ralik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukb Dulung

5 arcapatnya predikat ZI-WHBM sesuai penilaian Tim TPI
Kemendikbudristek (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Uhuran keherhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Tercapainya predikat Z1-WEEM sesuai penilaian Tim TPI
Ezmendikbadristek

Priodikat #1-WREM
sesial penilaian Tim
TPl Kemendikbudristek
torcapal

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

£, | Tarlaksananys Kongres Bahasa Indonesia X1 Tahun 2023
(Penugasan darl Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan |/ Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* [okumen Keuangan KEongres Bahass [ndonesa X1 Tahun 2023
tersusun dan lengkap

Dokumen Kouangan
Kongres Bahasa
Indonesia X1T Tahun
2023 lersusun dan
lemgkap dalam wakta 1
hulan

Hasil kerja secara wmum
sudah baik,

3. | Avurasi dan ketepalan waklu penyvampatan L] Bendahara dalam
rengka akuntabilitas pengelolaan uangfsural berharga negara
(Penugasan dari Sekretaris Badan Pengembangsan dan Pembingan
Rahasa)

Tkuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Targel:

» Indeks kuslitas penyusunan dan penyampaian LP] Bendahara
Pengeluaran Pembantu ke Bendahara Pengeluaran. larget Indeks 3
(Tndeks 3 : Penyampaian LPY) BPP dilakukan 5 har kerja balan
berikutnya dan sudah divalidasi oleh BP)

Incdeks 3, Penyampaian
LP] BPP dilakuken 5
hari kerja bulan
herikutnya dan sudah
divalidas: cleh BP

Hasil kerja spcara umum
sudah hatk,

Dokumen milik Dewg Wedandary (RID 108204009201 5042001 )
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Penyeloran pemolongan/pemungutan pajak secara topat waldu dan
lepal jumlah dalam rangka akuntabilitas penerimaan negara
{Penugasan dari Sekretaris Badan Pongembangan dan Pembinasn
banasa)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Indeks ketepatan waklu penyetoran pemotongan/pemunguian
cajak oleh Bendahare. Target Indeks 3 (Indeks 3 : Penvetoran pajak
oleh BPP sosual atau lebih cepal 1 hari sebelum batas waktu akhir)

Indeks 4 ; Penyotoran
pajak oleh BPP lebih
cepat 2-3 harl sebelum
batas waktu akhir

Hasil kerja secara umum
sudah baik,

(M'enugasan dari Sekretaris Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Indoks pemenuhan pengembangan kompetensi pojabat
fungsional, Target Indeks 3 (Indeks 3 ; 16 jamlat < Pengembangan
Kompetensi = 24 jamlat)

Pengembangan
Kempeltensi > 32 jamlal

2 | Akurast dan ketepatan waktu pertangoungiawaban UP dan TUP lndnk_sr} 1 89-= Nilai Masil kerja secara umum
(Penugasan dari Sekretaris Badan Pengembangan dan Pombinaan | kiterje indikstor sudah baik,
Hah -: pengelelaan UP dan
s TUP dalam IKPA < 95
Lkaran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Indeks kualitas kinerja pengelolaan UP dan TUP. Target Indeks 4
[ndeks 4 B9 = Nilai kinerja indikator pengelolaan UP dan TUP
dalam [KPA < 85)
6. | Indeks pemenuhan pengembangan kompetens: pejabat fungsional | Indeks 5 - Hasil kerja secara umum

sudah baik.

RATING HASIL KERJA

Sesuai Ekspektasi

PERILAKL KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukl Dikung

* Menghargai setiap orang apapun later belakangnva
 Suka menolong oranyg lain
* Membangun lingkungan kerjs yang kondusit

Pimpinan:

L. | Barorientasi Pelayanan Fkspektasi Khusus Pegawai dapat
* Memahami dan momenuhi kebutuhan masyarakat Pimpinan: menerapkan aspek
L E i g i poerilaku kerja Core Valup
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan BorAKHLAK dalam setiap
= Melakukan perbaikan tiada honti pelaksansan tugas/
pekerjaannya,
2. | Alcuntabel Ekspoktasi Khusus Pegawai dapat
= S . P Pimpinarn: mensrapkan aspek
- :) (5 A h = b, e " 3 _
“tif_,l.dkbfmEk?"l-tl:-gﬂs.dﬂﬂgdﬂ _|1I.|_]|.Jr' orianggung jgewab, cormat perilal keria Core Vel
disiplin, dan berinteqritas tinggt BerAKHLAK dalam sotiap
= Merggunakan kekavaan dan barang milik negara secara pelaksanann tugas/
bertanggung jawab, efeklil, dan efisicn pekorjaannya.
* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
b | Kompeten Ekspokiasi Khusus Peqawai dapat
: : : A 4 Pimpmnin: menerapkan aspek
L 4 : rk f i 7
Meningkatkan kempetensi divi untuk menjawasb tantangan yang bicritulon keria Care Vel
selalu berubal HerAKHLAK dalam setiap
* Membantu orang lain belajar pelaksanaan Llugas/
» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik pekerjaannya,
4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pegawai dapat

momerapkan aspek
parilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam seliap
polaksanaan tugas’
pekerjsannya,

Dakumaen milik Dewi Walander (NIF 12840409200 3042001 )

Hal. 2




a. | Loyal

* Memegang tequb idenlogi Pancasila, Undang-Undang Dasar
MNegara Republik Indonesia Tahun 1945, sefia pada Negara
Fesaluan Hepublik Indenesia serta pemerintaban vang sah

* Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, [nstansi, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspoktasi Khusus
Fimpingn:

Pegawal dapat
meneraphan aspek
perilaku kerja Core Value
BerARHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannyva.

6. | adaptif

* Cepal menyesaaikan diri menghadapi perubahan
¢ l'erus berinovasi dan mengembangksn kroativitas
* Bertindak proaktf

Ekspokiasl Khusus
Pimpingn:

Pegawal dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjzannya,

7. | Kolaboratif

* Member: kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
* Terbuka dalam bokerja sama untul menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
harsami

Ekspeklasi Khusus
Pimpinzri:

Pegawal dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Valun
BerAKTILAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya,

RATING PERILAKU

Sesuai Ekspektasi

FREDI¥AT KINERJA PEGAWAIT

Baik

Dakpamen qulk Dewi Welondard (NTP 10840409201 5042001 )

Hal, 3




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI [ FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknolog: Periode: 01 September 2023 s/d 31 Desember 2023
M Pegawal yang Dinilal Nex Pojabat Penilai Kinerja
1. | Nama DEWI WULANDARI, 5:E 1. | Nama YESSY ROSALINA, SE
2. | NIP 198404092015042001 Z, | NIP 198002162005012002
3. | Pangkat/ Gol. Penata, [[/c 3. | Pangkat | Gol. Penata Tingkat 1, 1117d

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusal

3 Pembinaan Bahasa dan Sastra
*rans I3 if: ! ! AT !
4. |Jabatan Pranata Keuangan APBN Mahir 4. | Jahatan Badan Pengeribangsn dan

Peamhbinaan Bahasa

5. | Unit Kerja Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra | 3. | Unil Kerja Pusat Pemhinaan Hahasa dan Sastra

HASIL KERJA

A, Utarna

L. | Tarcapainya predikat ZI-WBBM sesual penilaian Tim TP Kemendikbudristek (Penugasan dart Kepala Pusat Pembhinaan

Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target-:
* Tercapainya predikal Z-WEBM sesual penilaian Tim TP Kemendikbudristek

4. | Terlaksananya Kongres Rahasa Indonesia XI1 Tahun 2023 {Penugasan dar Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Targel:
* Dokumen Keuangan Kongres Bahasa Indonesia X1l Tahun 2023 tersusun dan lengkap

4: | Alurasi dan ketepatan wakiu penyampaian 1P| Bendahara dalam rangka akuntabilitas pengelolaan uang/surat harharga
nagara (Prmugasan dari Sekretaris Hadan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa)

Ukuran keherhasilan ¢/ Indikater Kinerja [ndiidu, dan Target:
= Indeks kualitas panyusunan dan penyampaian LP] Bendahars Pengeluaran Pembantu ke Bendahara Pengeluaran. Target
Indeks 3 (Indeks 3 : Penyampaian LP)] BPP dilakukan 5 har kerja bulan berikutnya dan sudah divalidasi oleh BP)

Panyatoran pemotongan/pemungutan pajak secara tepat waldu dan tapat jumlah dalam rangka akuntabilitas penerimaan
negard (Penugasan dari =ekretaris Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Indeks ketepatan waktu penvetoran pematongan/pemungutan pajak oleh Bendahara Target Indeks 3 (Indels 3
Penyetoran pajak oleh BPP sesuai atau lebih cepat 1 harl sebelum batas waktu akhir)

2| Akurasi dan kotepatan wakiu perfanggungawaban UP dan FUE (Penugasan den Sekrotaris Badan Pengembangan dan
Pzmbinaan Bahaza)

Ukuran keberhasidan | Indiketor Kinerga Individu, dan Target:
* Indeks kualitas kinerja pengelotaan UP dan TUP. Target Indeks 4 (Indeks 4 @ 89 = Nilai kinerja indikator pengelolaan UP
dan TUP dalam [KPA < 95)

6. | Indeks pemenuhan pengembangan kompotens: pejabat fungsional {Penugasan dari Sekrelaris Badan Pengembangan dan
Pamhinaan Bahasa)

Ukuran keberhasian | Indikator Kinenja Individu, dan Target:
* Indeks pemenuhan pengembangan kompetens: pejabal lungsional. Target Indeks 3 (Indeks 3 : 16 jamlat <
Pangembangan Kompelensi = 24 jamlat)

FERILAEL KERJA
Dedoumen mifte Dewn Walandan (NP TSETOA0820 T 5042001 1 Huol 1




L. | Bororientasi Pelayanan Ekspeklasi Khusus Pimpinan:
* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Hamah, cekatan, solutf, dan dapat diandalkan

+ Melakukan perbatkan bada henti

2. | Almtabe Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Melaksanakan Lugas dengan jujur, bertangguny jawah, cermat, disiplin, dan
berintagritas tngyi

= Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawahb, efektif,
dzn efision

= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3. | Kempeten Ekspektas: Khusus Pimpinan:
* Meningkatkan kompetensi dirt untuk menjawab tantangan vang selalo herubah
* Membantu orang lain belajar

* Melaksanakan tugas dengan kualitas lerbaik

4. | Harmenis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
+ Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
+ suka menelong orang lam

= Membangun lingkungan kerja yang kondusif

A | Loval Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indenesia
Tehun 1945, setia pada Negara Kesaluan Republik Indonesia serta pemerintahan yvang
sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

= Menjaga rahasia jabilan dan negara

b | Adaptif Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
= Copat menyesuaikan dirl menghadap perubahan
= Terus berinovasi dar mengembangkan kreativitas
» Berlindak proaktif

7. | Kolahoratif Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
= Memberi kesempatan kepada berbagat pihak untuk berkontribusi

= Terbuka dalam bekerja sama unluk menghasdkan nilai tambah

» Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya unluk lujuan bersama

tﬂ\ 3 Seplember 2023

Pegawai vang Dinilai, 3 Penilat Kinerja,

0
o~

DEWT WULANDARL S.F
MIP15H404 092015042001

Daicumen il Dewi Walandan (NP 19840409201 5042001 ) Hal, 2



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1. | Bukungan sarana adoinistrasi vang memadai (komputer, laptop, printer, tnka, kertas, dan ATK lainnya)

2. | Dukungan sarana prasarana teknologi informas1 yang memadai

3. | Dukungan pimpinan dalam pengambilan kebijakan internal

Skemia Pertanggungjawaban

1. | Progres penyelesaian hasil kerja dilaporkan setap bulan melalui pengisian log harian di aplikasi e-SKP

2. | Laporan basi kegiatan disampaikan maksimal | bulan

Konsekuensi

1. | rrekomendasikan unluk pengembangan kompetensi sesuai dengan kebutuhan

S5 Jakrts, 8 September 2023
Pegawai yang Dinilai, Y, ) PejabmtPenilal Kinerja,

DEWI WULANDARL, S.E . ’
NIP 1984040082015042001 e RIHAI02162005012002

Dkremrien milik Dewt Wulandard (NTP 19840400201 5042001 ) Hal 3



DOKUMEN EVALUASI KINER]JA PEGAWAT
PERIODE; FREMULAN HHHIP-AKHIR®

Kemerterian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Agustus 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAT

NAMA DEWI WULANDARI, S.E

NIP 198404002015042001

PANGEKAT/GOL. RUANG Penata, [llic

JABATAN Pengelala Keuangan

UNIT KER]A Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinasn Bahasa
Z. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA SARTONO, 5.5.

NIF 196210182009121005

PANGEAT/GOL. RUANG

Penata Tingkat [, 11fd

Kepala Subbagian Tata Usaha, Sekretariat Badan Pengembangan dan

JABATAN Pembinaan Bahasa

UNIT KERJA Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NaMA HAFIDZ MUKSIN, 5.Sos,, M.Si.

NIP 187001221990011001

PANGEAT!GOL. RUANG

FPembina Utama Muda, TV/c

JABATAN

Sekretaris Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

UNIT KERJA

Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

4, [EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

Istimewa

PREDIEAT KINER]A PEGAWAL

Sangat Baik

5. | CATATAN /| REKOMENDASI

7. Jakarta, 04 September 2023
Pegawal vang Dinilai,

o NDARI, 5 E
NIP 198404092015042001

Diokumen milik Dewd Wulandard (NIF 1 3840409201 5042001 )

6. Jakarta, 01 Septembear 2023
Pejabat Penilai Kinerja.

NIF 189821 0182008121005

Hul.




EVALUASI KINERJA PEGAWATL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] { FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN-HHHER-AKHIR®
Kemerterian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologl

Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Agqustus 2023

No Pegawail vang Dinilai No Pajabat Penital Kinerja

1. |MNama DEWI WULANDARI, S.E 1. | Nama SARTOND, 5.5,

2. |NIP 198404092015042001 2. | NIP 198210182009121005

3. | Pangkat [ GobL Penata, I1ljc 3. | Pangkat [ Gol, Penata Tingkat 1, 11l/d
Kepala Subbagian Tata Usaha,

4. |Jabatan Pengelola Keuangan 4 | Jabatan Sekretariat Badan Pengembangan
dan Pembinaan Bahasa

i ; Sekretariat Badan Pengembangan . i Sekretariat Badan Pengembangan
5. | Unit Kega dan Pembinaan Bahasa o i dan Pembinaan Bshasa

CAPAIAN KINERJA ORGANISAST: ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:

akurat sebanyak 64 Berkas
* Parsontase penyelesaian penyusunan DRPP mencapai 90-100%

mencapai 100%

Sautipd K Pharigh Timik Sl Bl
Kiginng Mesvasidiin yrlmiknm
Prodilist Kl Peguisiil
HASILKER]A Realisasi Bardasarkan | Umpan Balik Berkslanjutan
A Utamia Bukti Dulmung Berdasarkan Bukt Dukung

1. | Data pengajuan pertanggungjawaban ganti uang persediaan (GUF) | * Jumlah Surat Perintah | Didokumentasikan
yang akurat {Penugasan dari Penanggungjawab Layanan ﬁg:ﬁgﬁ?gﬁuﬂiﬂ ;zﬁa}niit:ﬂaﬁpnrau
Perbendaharaan) (Penugasan dari Ketua Tim Badan Bahasa-3 pembayaran sebanyak | keuangan dan audit BPK
[BB-3); Keuangan, Barang Milik Negara, dan Sarana Prasarana) 7RO Dokumen Rl

* penyalesaian tagihan
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individy, dan Target: dan
+ Jumlah Surat Perintah Bayar (SPBy} yang dilengkapi dokumen pertanggungjawaban
pembeyaran sebanyak 766 Dokumen ﬁﬂ?ﬁg;&"gm dan
* Persentase penyelesaian tagihan dan pertanggungjawaban GUP
yang lengkap dan akurat mencapai 90-100%

2. | Daftar Rincian Permintaan Pembayaran penggunaan UP/TUP yang | * DRPP sebagai bukti | Didokumentasikan
ahurat (Penugasan dari Penanggungjaw&h.LHyanan ?:Eﬁ;ﬁpugmm P ;g:ﬂ:iufmﬂ;ﬁﬁpmn
Perbendaharaan) (Penugasan darl Ketua Tim Badan Bahasa-3 akurat sabanyak B0 keuangan dan audit BPK
(BB-3): Keuangan, Barang Milik Negara, dan Sarana Prasarana) Barkas RI

* Persentase
\Tkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: penyelesaian
* DRPP sebagai bukti penggunaan UR/TUF yang lengkap dan penyusunan DRPP

Drokumaen millk Dewi Wulandan {(NTP 18840400200 504 2001 )

Hal. I




3. | 3ukti penyetoran pajak yang lengkap (Penugasan dari
Penanggungjawab Layanan Perbendaharaan) (Penugasan dard
Xetua Tim Badan Bahasa-3 (BB-3); Keuangan, Barang Milik Negara,
dan Sarana Prasarana)

Ukuran keberhasilan { [ndikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Bukti-bukti penyetoran pajak sebanyak 172 Berkas
+ Parsentase penyelesaian penveloran pajak mencapal 90-100%

* Bukti-bukti
penyetoran pajak
sebanyak 205 Berkas
+ Persentase
penyelesaian
penveloran pajak
mencapai 100%

Didokumentasikan
sehagai bahan
penyusunan laporan
keuangan dan audit BPK
RI

* Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalken
+ Melakukan perbaikan tiada heati

4. | Ankapitulasi setoran pajak yang lengkap dan akurat {Penugasan * Jumlah data Didokumentasikan
dari Penanggungiawab Layanan Perbendaharean) (Penugasan dari pemotongan pajak yang | sebagal bahan
Cetua Tim Badan Bahasa-3 (BB-3): Ke R M:lk N akurat dan lengkap 22 | penyusunan laporan
& Tim Badan Bahasa-3 {BB-3): Keuangan, Barang ik Negata, | pariac keuangan dan audit BPK
dan Sarana Prasarana) + Persentase Rl
) ) penyusunan rekap
Jkuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Terget: pemotongan pajak
* Jumlah data pemotongan pajak yang akurat dan lengkap 15 mencapai 100%
Berkas
* Persentase penyusunan rekap pemotongan pajak mencapai
30-100%
5. | Buku Kas Umum (BKU) vang akuntabel dan akurat {Penugasan dari | * Laporan Buku Kas Didokumentasikan
Penanggungjewab Lavanan Perbendaharaan) (Penugasan dari Vi yang akurat, aebagal hahan
Ketua Tim Badan Bahasa-3 (BB-3): Keuangan, Barang Milik Negara, | o ki, dan lengkap | penyususan laporan
' ' gan, g 8T, | sehanyak 12 Laporan | keuangan dan audit BPK
dan Sarena Prasarana) « Persentase Rl
penyelesaian
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerjs Individu, dan Target: penyusunan Buku Kas
* Laporan Buku Kas Umum vang akurat, mutakhir, dan lengkap Umum yang lengkap
sebanyak 12 Laporan ?qu?mmt mencapal
* Persentase penyelesaian penyusunan Buku Kas Umum yang
iengkap dan alurat mencapal 90-100%
RATING HASIL KERJA Diatas Ekspekiasi
Umgpan Balik Berkelanjutan
PERILAKL KERJA Berdasarksn Bukti Dukung
1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Ditingkatkan untuk
+ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pimpinan: memberikan kepuasan
. kepada pelanggan

2. | Akuntabel

+ Melaksanakan tuges dengan jujur, bertanggung jewab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

+ Menggunaksn kekayean dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien

* Tidak menyalaehgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Integritas dan kejujuran
tetap dijaga

3. | Kompeten

* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang
selalu berubah

* Membantu orang lain belajar

+ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspeklasi Khusus
Pimpinan:

Tingkatkan pendidikan
dan pelatihan baik melalui
daring maupun lurinh

4. | Harmonis

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

» Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus
Fimpinan:

Tingkatkan kerjasasama
dengan teman sejawat
MAUPLT PENgguna
lavanan/masyarakal

Dokumim milik Dewi Widandard (NIP 19840405201 5042001)

Hal, 2



5. | Loyal Ekspektasi Khusus Tetap berpegang teguh
* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Pimpinan: pada peraturan
Megara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara ﬁaeﬂnsul?:r?izndangan
Kesatuan Republik Indonasia serta pemerintahan yang sah
* Menjage nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
* Manjaga rahasia jabatan dan negara
6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Menerima perubahan
+ Cepat menyesuaikan dirl menghadap! perubahan Pimpinan: untuk perbaikan kepuasan
« Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Pargguns laenan.
* Bertindak proaktif
7. | Enlaboratil Ekspektast Khusus Terus mengikuti
+ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk herkontribus | Pimpinan: perubahan guna
* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasitkan nilai tambah E;mﬂﬁ;aﬁip;:;;;lun a
* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan layanan,

bersama

RATING PERILAKU

Diatas Ekspektasi

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT

Sangat Balk

Dokuman walik Dewi Wulandan {(NTP 13840408201 5042001 )

Jakarta, 01 September 2023
Pejabat Penilai Ki.ua_rjﬂ,

NIF 1982 182[].[]’9121&[]5

Hai. 3




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KER]JA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI { FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Jenuari 2023 s/d 31 Agustus 2023
Nao Pegawai yang Dinilal No Pejabat Penilal Kinerja
1. | Nama DEWI WULANDARI, 5.E 1. | Nama SARTONO, §.5.
2. | NIP 198404092015042001 2. | NIP 198210182009121005
3. | Pangkat/ Gol. Penata, IIl/c 3. | Pangkat/ Gol Penata Tingkat I, 111/d
Kepala Subbagian Tata Usaha,
4, | jabatan Pengelela Keuangan 4, | Jabatan Sekretariat Badan Pengembangan
dan Pemhbinasn Bahasa
s [umexoms | St Bt Pewbmngen | 5y gy | et B Pogembengn
HASIL KERJA
A Urama

1, | Data pengajuan pertanggungjawaban gantl uang persediaan (GUP) yang akurat (Penugasan dari Penanggungjawah
Layanan Perbendaharaan) (Penugasan dari Ketua Tim Badan Bahasa-3 (BB-3): Keuangan, Barang Milik Negara, dan
Sarana Prasarana)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Jumlah Sural Perintah Bayar (SPBy) yang dilengkapi dokumen pembayaran sebanyak 766 Dokumen
= Persentase penyelesaian tagihan dan pertanggungjawaban GUP yang lengkap dan akurat mencapai 90-100%

2. | Daftar Rincian Permintaan Pemhayaran pengaunaan UPTUP yang akurat (Penugasan dari Penanggungjawab Layanan
Perbendaharaan) (Penugasan dari Ketua Tim Badan Bahasa-3 (BB-3): Keuangan, Barang Milik Negara, dan Sarana
Prasarana)

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ DRFP sebagai bukti penggunaan UP/TUF yang lengkap dan akurat sebanyak 64 Berkas
+ Persentase penyelesaian penyusunan DRPP mencapai 90-100%

3. | Bukd penyetoran pajak yang lengkap (Penugasan darl Penanggungjawab Layanan Perbendaharaan) (Penugasan dari
Eetua Tim Badan Bahasa-3 (BB-3); Keuangan, Barang Milik Negara, dan Sarana Prasarana)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Bukti-bukti penyetoran pajak sebanyak 172 Berkas
* Parsentase penyelesaian penveloran pajak mencapai 90-100%

4. | Rekepitulasi setoran pajak yang lengkap dan elurat (Penugasan dari Penanggungjawab Layanan Perbendaharaan)
(Penugasan dari Ketua Tim Badan Bahasa-3 (BB-3): Keuangan, Barang Milik Negara, dan Sarana Prasarana)

Ukuran keborhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target;
* Jumlah data pemotongan pajak yang akurat dan lengkap 15 Berkas
« Parsentase penyusunan rekap pemotongan pajak mencapal 90-100%:

5. | Buku Kas Umum (BEU) vang akuntabel dan akurat (Penugasan dari Penanggungawab Lavanan Perbendaharaan)
(Penugasan dari Ketua Tim Badan Bahasa-3 (BB-3): Keuangan, Barang Milik Negara, dan Sarana Prasarana)

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Laporan Buku Kas Umum yang akurat, mutakhir, dan lengkap sebanyak 12 Laporan
* Persentase penyelesaian penyusunan Buku Kas Umum yang lengkap dan akurat mencapai 90-100%

PERILAKL KERJA

Dakuman milik Dewl Wulanddn (NIP 13840408200 5042001 Hai. 1



1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
+ Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

+ Malakukan perbaikan tiada henti

2. | Aluntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Malaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
nerinteqgritas tinggi

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efelktif,
dan efisien

* Tidak menyalshgunakan kewenangan jabatan

T

Lompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan;
* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
+ Membantu orang lain belajar

+ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
+ Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
+ Suka menolong orang lain

+ Membangun lingkungan kerja yang koneusif

5. | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memeganyg teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

* Menjaga rahasia jabatan dan negara

6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif

7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdava untuk tujuan bersama

Contoh: |akarta, 02 januari 2023
Pegawai yang Dinilai, Pejabat Penilai Kinerja,

DEWI WULANDARI, 5.F _
NIP 198404092015042001 MNIP 19 1UIEZUDQIZIU(}5

Dowureen milik Dewl Weulandar (NTP 19840400201 5042001 ) Hal. 2



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

Dikungan Sumber Daya

1, | Dukungan sarana administrasi vang memadai (komputer, laptop, printer, tinta, kertas, dan ATK lainnya)

2, | Dukungan sarana prasarana telmologl informasi yang memadai

3. | Dukungan pimpinan dalam pengambilan kebijakan internal

Skema Pertenggungjawaban

1. | Progres penyelesalan hasil kerja dilaporkan setiap bulan melalul pengisian log harian di aplikasi e-5KP

2. | Laporan hasil kegiatan disampaikan maksimal 1 bulan

Konsekuensi

1. | Direkomendasikan untuk pengembangan kompetensi sesuai dengan kebutuhan

Contoh: Jakarta, 02 |anuari 2023
Pegawai yang Dinilai, Pejabat Pernilai Kinerja,

DEWI WULANDARI, S.E
NIP 19840400201 5042001 NIP 19824 0182009121005

Dokumen milik Dewi Wolsndar (NIP 19840409201 5042001 Hal. 3



DOEUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAIL
PERTIODE: FREVHEAN-HHHLIV-AKHIR®

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA DIAN AFDIANA, 5. Kom.
NIF 198105152015042001
PANGKAT/GOL. RUANG Penata, I11fc

JABATAN

Pengelola Data Tata Organisasi dan Tata Laksana

UNIT KERJA

Pusat Pembinaan Bahasa dan Saslra

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

YESSY ROSALINA, S.E.

NIP

198002162005012002

PANGKAT/GOL. RUANG

Penata Tingkat I, I1I/d

JABATAN

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

UNIT KERJA

Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

3 ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Dr. MUH. ABDUL KHAK, M.Hum.

NIP

196407271989031002

PANGEAT/GOL. RUANG

Pembina Utama Madya, 1V/d

[ABATAN

Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

UNIT KERJA

Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

[stimewa

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Sangat Baik

3. | CATATAN / REKOMENDASI

7. Jakarta, 04 Januari 2024
Pegawail vang Dinilai,

TDIAN

NITP 1981051520150 2001

Dokwmen milik Dign Afdiene (NIP 198105152015042001)

akarta, 03 Januari 2024
pabal Penilai Kinerja,

8SY/ROSALINA, S.E.

TaB8002162005012002

Hal. 1




EVAL UASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

PERIODE: FRIWULAN-HHHHN-AKHIR

Kemenlerian Pendidikan, Kehudayaan, Riset, dan Teknologi

Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

No Pegawal yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja

1. | Nama DIAN AFDIANA, S Kom, 1. | Nama YESSY ROSALINA, S.E.
2. | NIP 198105152015042001 2. | NIP 198002162005012002
3. | Pangkat / Gol. Penata, II1/c 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, T11/d

Pengelola Data Tata Organisasi dan

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
Pembinaan Bahasa dan Sastra,

4. | Jabal: ale
Jebatan Tata Laksana % |Jabsten Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA

Kemendikbudristek (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan

Bahasa dan Saslra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen LKE Penguatan SDM dan Tatalaksana terpenuhi sesuai

dengan target waktu yvang ditentukan

POLA DISTRIBUSI:
Bairigyi Ky Huiuh Hatk S Boik
K L1 i rhatiom
Prodileat K b
HASIL KERJA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A Utania Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung
L. | Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPI + Dokumen untuk data | Hasil kerja melebihi dari

dukung area
pengunygkil Manajemen
SDM terpenuhi

* Predikat ZI-WBBM
tercapal sesual dengan
penilalan dari tim TP1
Kemendikbudristek

+ Pusbin mendapat mlai
99.13 dari tim penilai
internal
Kemendikbudristek

+ Pushin mendapat
penghargaan ZI-WBBM
dari Mendikbudristek

« Laporan
Pendampingan Z1 WBK
di Kantor Bahasa
Kepulauan Riau dan
Balai Bahasa Provinsi
Sumatera Selatan

ekspektasi yvang telah
ditetapkan.

Dokumen milik Dign Afdiana (NIP 195105152015042001)

Hal. 1



Terlaksananya Kongres Rahasa Indonesia XII Tahun 2023
(Penugasan dari Kepala Pusat Pemhinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Parlengkapan kegiatan KBI XII terpenuhi sesuai dengan
ketentuan

+ Pembagian kamar
peserta KBI pada
pelaksanaan KBI XII
sesudl dengan kategori
peserta

* Laporan dokumen
perlengkapan pada
kegiatan KBI XII Tahun
2023 diselesaikan
dalam waktu 1 minggu.

Hasil kerja melebihi dari
ekspektasi yang telah
ditetapkan.

FOS Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra yang tersusun dan
termutakhirkan (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= POS Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra tersusun dan
termutakhirkan sesuai dengan pedoman dan peraturan vang
berlaku

» POS tersosialisasikan ke seluruh pegawai.

* 80 POS Pubin
tersusun dan
termutakhirkan sesuai
dengan jenis POS nya
* POS sudah
tersosialisasikan ke
seluruh pegawai

* POS disusun sesuai
dengan tim kerja
Pushin

Hasil kerja melebihi dari
ekspektasi vang telah
ditetapkan,

Pela jabatan Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra yang akurat dan
informatif (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Peta jabatan tersusun sesuai dengan ketentuan

+ Jabatan fungsional
Widyabasa dan
fungsional lainnya telah
masuk dalam Peta
jabatan Pusbin sesuai
dengan kelas jabatan di
Kepmendikhudristek
Nomor 23/0/2023
tentang Kelas Jabatan
Badan Bahasa

* Revisi Peta jabatan
Pusbin sesuai dengan
Permenpan Momor 45
Tahun 2022 tentang
Jabatan Pelaksana PNS
di lingkungan Instansi
Pemerintah tersusun
sesuai dengan analisis
heban kerja di Pusbin
yang kemudian menjadi
Kepmendikbud Nomor
271/0/2023 tentang
Kelas Jabatan di
lingkungan Badan
Bahasa

Hasil kerja melebihi dari
ekspektasi yang telah
ditelapkan,

Hasil Analisis Beban Kerja Jabatan Fungsional yang akurat dan
sesuai kebutuhan organisasi (Penugasan dari Kepala Subbagian
Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Hasil Analisis Beban Kerja Jabatan Fungsional yang akurat dan
sesual kebutuhan organisasi

* Perhitungan Beban
Kerja formasi jabatan
fungsional Analis
Kebijakan, Pranata
Humas, Widyabasa
selesal dihitung sesuai
dengan kebutuhan
Pusal Pembinaan
Bahasa dan Sastra

* Usulan Hasil
perhitungan Formasi
Jabatan Fungsional
Analis Kehijakan telah
dilirim ke Sekretariat
Badan Bahasa

+ Pengisian Instrumen
Evaluasi penerapan
analis jabalan lahun
2022 telah selesai
dilakukan sesuai
dengan tenggat waktu
vang Lelah dilenlukan
pada awal tahun 2023.

Hasil kerja melebihi dari
ekspektasi yang telah
ditetapkan.

Dokumen milik Dian Afdiana (NIP 15810515201 5042001 )

Hal. 2




Standar Pelayanan yang informatif dan mudah diakses (Penugasan
dari Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Standar pelayanan Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra yang
informatif dan mudah diakses

* Penilaian pelayanan Pushin tercapai sesuai dengan penilaian dari
evaluator Kemendikbudristek.

* Layanan Pushin
terhadap pemangku
kepentingan
terfasilitasi di ULT
Badan Bahasa

* Dokumen Standar
Pelavan Pusbin sebagai
data dukung ZI WBBM
di pengungkit
Penguatan Layanan
terpenuhi

Hasil kerja melebihi dari
ekspektasi yang telah
ditetapkan.

Rekapitulasi Nilai Kinerja Pegawai Tahun 2022 dan Rencana
Kinerja Pegawai Tahun 2023 yang lengkap dan akurat (Penugasan
dari Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Dokumen Kinerja Pegawai Tahun 2022 terdokumentasi secara
lengkap dan akurat

* Rekapitulasi nilai kinerja pegawal tahun 2022 ter-update pada
aplikasi SIASN

* Rencana Kinerja Tahun 2023 Tersusun sesuai dengan matriks
peran hasil dan Perjanjian Kinerja Kapusbin Tahun 2023

* Kinerja Tahun 2023 tersimpan dan mudah ditemukan.

* Dokumen Kinerja
tahun 2023 pegawai
Pusbin terdokumentasi
seluruhnya baik herupa
fisik dan digital

* Rekap nilai kinerja
tahun 2022 sudah
terunggah pada bulan
Februari 2023 di
aplikasi SIASN sesuai
dengan batas waktu
vang telah ditentukan

* Rencana Kinerja
Tahun 2023 pegawai
Pusbin yang
pembuatannya masih
manual menggunakan
Excel
didokumentasikan,
tersimpan rapih, dan
sebagai data dukung
penilaian SAKIP tahun
2023

* Matrik peran hasil
sebagai data awal
pembagian kinerja
masing-masing tim
tersusun sesuai dengan
rencana kegiatan tahun
2023

Hasil kerja melebihi dari
ekspektasi yang telah
ditetapkan.

Hasil Evaluasi Organisasi Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
mendapat minimal hasil komposit P4 (Efektif) (Penugasan dani
Kepala Subbagian Tata Usaha}

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Evaluasi Organisasi Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
mendapat nilai sesuai dengan ketentuan

» Laporan Evaluasi Organisasi tersusun sesuai dengan pedoman
dan tepat walktu.

+ Dokumen-dokumen
pendukung sebagal
bukti dukung penilaian
Evaluasi Organisasi
terkumpul sesuai
dengan kebutuhan
{kalimal pernyataan
dan pertanyaan) pada
aplikasi SIEVO
Kemendikbudristek

« Hasil penilaian
Evaluasi Organisasi
Pushin mendapat nilai
P5 dari target semula
P4

» Laporan SIEVO
sebagal data dukung
pengajuan hasil
penilaian evaluasi
organisasi Pushin
terunggah di aplikasi
SIEVO
Kemendikhudristek
sesuai dengan batas
waktu yang sudah
ditentukan

Hasil kerja melebihi dari
ekspektasi yang telah
ditetapkan,

Dokumen milik Dian Afdiana (NIP 128105152015042001)

Hal. 3




Dokumen SPBE Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra terkumpul dan
tervalidasi (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan
Sastra)

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen SPBE Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra terkumpul
dan tersusun sesuai ketentuan

* Metadata Proses
Bisnis Badan Bahasa
terisi sesuai dengan
panduan SPBE pada
tautan yang diberikan
oleh Tim SPBE
Kementerian

* POS Pusbin terbaru
terunggah pada tautan
yang lersedia

+ Draf Peta Proses
Bisnis
Kemendikbudristek
sesuai dengan tugas
fungsi Pusbin tersusun
sesual dengan tenggat
waktu yang sudah
ditentukan

Hasil kerja melebihi dari
ekspektasi yang telah
ditetapkan.

10.

Dokumen usul terkait kepegawaian diselesaikan secara, cepat,
cermat, dan akurat sesuai dengan ketentuan yang berlaku
(Penugasan dari Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen usul pengajuan tugas belajar telah disampaikan ke
Sekretariat Badan Bahasa

* Dokumen usul pengajuan tunjangan kinerja tahun 2023
disampaikan sesual jadwal vang sudah ditentukan

* Dokumen usul mutasi pegawai diselesaikan sesuai dengan
peraturan

* Dokumen usul penataan pegawai disusun sesuai dengan
peraturan yang berlaku

= Dokumen usul kenaikan pangkat diselesatkan sesuai dengan
periode wakiu vang ditentukan

* 1 dokumen usul lugas
belajar pegawai telah
dikirimkan ke
Sekretariat Badan
Bahasa

+ 14 dokumen usul
pencairan tunjangan
kinerja diajukan sesuai
dengan tenggat waktu
vang ditentukan setiap
bulannya

*» dokumen usul
pencairan tunjangan
kinerja pegawai mutasi
diajukan sesuai dengan
SPMTnya

+ SK Mutasi jabatan
telah direkap dan
disinkronkan dengan
data pada aplikasi
SIASN, DikbudHR, E
SKP. dan kehadiran

+ 5K jabatan pelaksana
karena Penataan
pegawal vang
disesuaikan dengan
Kepmendikbud Nomaor
271/0/2023 tentang
Kelas jabatan di
Lingkungan Badan
Bahasa diterima sesuai
dengan usul penataan
jabatan pelaksana

= 17 5K Kenaikan
pangkat pegawai
Pushin telah diterima
oleh yang bersangkutan
dan pengelola gaji
sebagai dasar kenaikan
gajl pegawai

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

11.

Dokumen pengadaan harang dan jasa vang lengkap dan akurat
(Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Dokumen pengadaan barang dan jasa vang lengkap dan akurat
sesuai dengan peraturan

+ Aekap data pengadaan barang dan jasa yang mutakhir dan
informatif

71 dokumen pengadaan
sesuai jenis pengadaan

terdokumentasi dengan
haik

Hasil kerja secara umum
sudah haik.

Dokumen milik Dian Afdiane (NTP 198105152015042001)

Hal. 4




Pemilihan pegawai terbaik Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
terlaksana sesuai dengan ketentuan yang berlaku (Penugasan dari
Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keherhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target;

* Pemilihan pegawai terbaik dilakukan secara lransparan sesuai
dengan ketentuan yang berlaku

* Pegawai terbaik Pusat pembinaan Bahasa dan Sastra terpilih
melalui mekanisme pemilihan yang dilakukan pegawai di internal
Pusbin

* Draf Surat Keputusan Pegawai Terbaik tersusun sesuai dengan
ketentuan

* Usulan Pegawai Terbaik untuk pemilihan tingkat Badan Bahasa
dilarim ke Sekretariat Badan Bahasa.

» 3 Pegawai terbaik
dipilih melalui
mekanisme pemilihan
pada aplikasi Gesit,
setelah itu 3 pegawai
terbaik dipilih kembali
oleh seluruh pegawai
melalui mekanisme
pemilihan secara
langsung untuk
menentukan 1 pegawai
terbaik

* Surat Keputusan
Pegawai Terbaik
setelah mendapat
persetujuan dikirim ke
Sekretariat Badan
Bahasa

+ Muh. Abdul Khak
selaku Kepala Pusat
Pemhbinaan Bahasa dan
Sastra yang terpilih
menjadi pegawai
terbaik versi Pusbin,
terpilih sebagai salah
satu nomine pegawai
terbaik versi
Kemendikbudristek,

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

13.

Daftar nominatif pegawai di lingkungan Pusat Pembinaan Bahasa
din Sastra termutakhirkan (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata
Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Data pegawai di lingkungan Pusat pembinaan Bahasa dan Sastra
telah dimutakhirkan setiap ada perubahan jabatan, mutasi, KGB,
din kenaikan pangkat

Daftar nominatif
pegawal yang telah
dimutakhirkan dikirim
ke setiap tim kerja
pushin sebagai dasar
administrasi
kepegawaian dan
disimpan pada folder
vang mudah untuk
ditemukan.

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

RATING HASIL KERJA

Diatas Ekspeklasi

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukt Dukung

1.

Berorientasi Pelayanan

* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan

« Melakukan perbaikan tiada henti

Flspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai selalu
menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanva.

* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

* Membantu orang lain belajar

» Melaksanakan tugas dengan kualitas terhaik

2. | Aluntabel Ekspektasi Khusus Pegawai dapat
» Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Pimpinan: menerapkan aspek
disiplin, dan berintegritas tinggi Rerilakn ber Lare Valie
L g ag BerAKHLAX dalam setiap
« Menggunakan kekayaan dan barang mulik negara secara pelaksanaan tugas/
bertanggung jawab, efektif, dan efisien pekerjaannya.
* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pegawai dapal
Pimpinan: menerapkan aspek

perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.

Dokumen milik Dian Afdiana (NIP 198105152015042001)

Hal.




4. | Harmonis

* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
+ Suka menolong orang lain

* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai selalu
menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

2. | Loyal

Ekspektasi Khusus

Pegawai selalu

* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

» Menggerakkan pemanfaatan herbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

» Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Fimpinan: menunjukkan aspek
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara potilph ks Gora Ve
. _ - BerAKHLAK dalam setiap
Kasatuan Republik Indonesia serta pemerintahan vang sah pelaksanaan tugas/
* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara pekerjaannya dan
» Menjaga rahasia jabatan dan negara memberikan value kepada
rekan kerjanya.
6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pegawai dapat
» Cepat menyesuatkan diri menghadapi perubahan Pimpinan: mer?leiapian' ascpek i
s g e Py perilaku kerja Core ue
. Tema berinovasi ::l.an mengembangkan kreativitas BerAKHLAK dalam setiap
+ Bertindak proaktif pelaksanaan Lugas/
pekerjaannya.
7. | Kolaboralif Ekspektasi Khusus Pegawai selalu
Pimpinan: menunjukkan aspek

perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam seliap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

RATING PERILAKU

Diatas Ekspektasi

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Sangat Baik

Dokumen mulik Dien Affiana (NIP 198105152015042001)
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAST / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Perinde: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
No Pegawal yang Dinilai No Pejahat Penilai Kinerja
1. | Nama DIAN AFDIANA, S.Kom. 1. | Nama SRI HARYANTI, SE
Z. | NIP 198105152015042001 2. | NIP 197308102005012001
3. | Pangkat / Gol. Penata, [1l/c 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat 1, 111/d

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat

Pengelola Data Tata Organisasi dan Pembinaan Bahasa dan Sastra,

4, abatan
- Tata Laksana % [Jabatan Badan Pengemhangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja FPusat Pembinaan Bahasa dan Sastra 3. | Umt Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A, Utama
L. | Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPI Kemendikbudristek {Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen LKE Penguatan SDM dan Tatalaksana terpenuhi sesuai dengan targel waktu yang ditentukan
2. | Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia XIT Tahun 2023 (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Perlengkapan kegiatan KBI XII terpenuhi sesual dengan ketentuan
4. | POS Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra yang tersusun dan termutakhirkan (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata
Usaha)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* POS Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra tersusun dan termutakhirkan sesuai dengan pedoman dan peraluran yang
herlaku
+ POS tersosialisasikan ke seluruh pegawai,
4. | Pata jabatan Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra yang akurat dan informatif (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata
Usaha)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Peta jabatan tersusun sesuai dengan ketentuan
3. | Hasil Analisis Beban Kerja Jabatan Fungsional vang akurat dan sesuai kebutuhan organisasi (Penugasan dari Kepala
Subbagian Tata Usaha)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Hasil Analisis Beban Kerja Jabatan Fungsional yvang akurat dan sesuai kebutuhan organisasi
6. | Standar Pelavanan vang informatif dan mudah diakses (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata Usaha)
Wiuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Standar pelayanan Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra vang informatif dan mudah diakses
* Penilaian pelayanan Pusbin tercapai sesuai dengan penilaian dari evaluator Kemendikbudristek.

Dakumen milik Dian Afiana (NIP 19810515201 5042001) Hai. 1




|

Rekapitulasi Nilai Kinerja Pegawai Tahun 2022 dan Rencana Kinerja Pegawai Tahun 2023 yang lengkap dan akurat
(Penugasan dari Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Dokumen Kinerja Pegawai Tahun 2022 terdokumentasi secara lengkap dan akurat

* Rekapitulasi nilai kinerja pegawai tahun 2022 Ler-update pada aplikasi SIASN

* Rencana Kinerja Tahun 2023 Tersusun sesual dengan matriks peran hasil dan Perjanjian Kinerja Kapusbin Tahun 2023
+ Kinerja Tahun 2023 tersimpan dan mudah ditemukan.

Easil Evaluasi Organisasi Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra mendapat minimal hasil komposit P4 (Efeldtif) {Penugasan
dari Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Evaluasi Orgamisasi Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra mendapat nilai sesuai dengan ketentuan
* Laporan Evaluasi Organisasi tersusun sesuai dengan pedoman dan tepat waktu.

Dukumen SPBE Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra terkumpul dan tervalidasi (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen SPBE Pusat Pemhbinaan Bahasa dan Sastra terkumpul dan tersusun sesuai ketentuan

10.

Dokumen usul lerkait kepegawalan diselesaikan secara, cepat, cermat, dan akurat sesuai dengan ketentuan yang berlaku
(Penugasan dari Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Dokumen usul pengajuan tugas helajar telah disampaikan ke Sekretariat Badan Bahasa

* Dokumen usul pengajuan tunjangan kinerja tahun 2023 disampaikan sesuai jadwal vang sudah ditentukan
* Dokumen usul mutasi pegawai diselesaikan sesuai dengan peraturan

* Dokumen usul penataan pegawai disusun sesuai dengan peraturan yang berlaku

* Dokumen usul kenaikan pangkat diselesaikan sesuai dengan periode waktu yang ditentukan

11,

Dokumen pengadaan barang dan jasa yang lengkap dan akurat {Penugasan dari Kepala Pusal Pembinaan Bahasa dan
Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Dokumen pengadaan barang dan jasa yang lengkap dan akural sesuai dengan peraturan
* Rekap data pengadaan barang dan jasa yang mutakhir dan informatif

12,

Pemilihan pegawai lerbaitk Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra terlaksana sesual dengan ketentuan yang berlaku
(Fenugasan dari Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Pemilihan pegawai lerbaik dilakukan secara transparan sesuai dengan ketentuan vang berlaku

+ Pegawal terbaik Pusat pembinaan Bahasa dan Sastra terpilih melalui mekanisme pemilihan yang dilakukan pegawai di
internal Pushin

« Draf Surat Keputusan Pegawai Terbaik tersusun sesual dengan ketentuan

+ Usulan Pegawai Terbaik untuk pemilihan tingkat Badan Bahasa dikirim ke Sekretariat Badan Bahasa,

13

Daftar nominatif pegawai di lingkungan Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra termutakhirkan (Penugasan dari Kepala
Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Data pegawai di lingkungan Pusat pembinaan Bahasa dan Sastra telah dimutakhirkan setiap ada perubahan jabatan,
mutasi, KGB, dan kenaikan pangkat

PERILAKU KERJA

Dokumen milik Dian Afidiana (NIP T98105152015042001 ) Hal,




1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Ramah, cekalan, solutif, dan dapat diandalkan
* Melakukan perbaikan tiada henti
2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi
* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien
* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Meningkatkan kompetensi dirt untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
* Membantu crang lain belajar
* Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4. | Harmonis Ekspeklasi Khusus Pimpinan:
* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
» Suka menolong orang lain
» Membangun lingkungan kerja yang kendusif
3. | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indeonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah
* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan negara
6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
* l'erus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif
7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai,

—
DIAN AFDIANA, S.
NIP 19810515201

Lokumen milil Dion Afdiono (NIP 198105152015042001)

Hal, :




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

Dukungan Sumber Dava

1. | Dukungan sarana administrast yang memadai (Printer, alat pindai, atk, toner, dIl.)

2. | Pukungan sarana dan prasarana IT yang memadai

3. | Dukungan pimpinan dalam mengambil keputusan

4. | Aturan Kepegawaian, Tata Organisasi dan Tata Laksana

2. | Teman diskusi.

Skema Pertanggungjawaban

1. | Progress penyelesaian laporan keqiatan terselesaikan tepat waktu

2. | Hasil pekerjaan mendukuny dalam capaian kinerja lembaga.

Konsekuensi

1. | Direkomendasikan untuk pengembangan kompetensi

2. | Jika tidak memenuhi ekspektasi pimpinan bersedia diberi teguran dan dikurangi tugasnya.

Pegawail yang Dinilai,

Dakumen milik Dian Afdiana (NIP 19810515201 5042001 ) Hal 4



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PERIODE: TRIAVELAN LU AKHIR>

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode; 01 Janueri 2023 s/d 31 Desember 2023

1. | PEGAWAL YANG DINILAI

NAMA : | DIAN RETNONINGSIH, A.Md.
NI ;| 199601162022032014
PANGEAT/GOL. RUANG ¢ | Pengalur, Iljc
JABATAN i | Pengelola Data Penggqunaan Bahasa
UNIT EERJA ¢ | Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA : | YES5Y ROSALINA, S.E.
NIP ¢ | 19B002162005012002
PANGEAT/GOL. RUANG i | Penata Tingkat T, T1T/d
JABATAN Kepala Subbagian Tata T.j:-:laha, Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
UNIT KERJA ¢ | Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA z | Dr. MUH. ABDUL KHAK, M. Hum,
NIP ¢ | 196407271989031002
PANGKAT/GOL. RUANG : | Pembina Utama Madya, [Vid
JABATAN ;ffiahlfn::;ali alj;aiiij:maan Hahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
UNIT KERJA : | Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] ¢ | Istimewa
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL : | Sangat Baik

5, | CATATAN / REKOMENDASI

7. Jakarta, 04 Januari 2024 = ——B=Jakarta, 03 Januari 2024
Pegawai vang Dinilai, ' \}i‘\“Eﬂ’ﬂﬂm}fﬂhﬂt Peénilai Kinerja,
e ""“x\ i

Jo

i Bap .
DIAN RETWONINGSIH, A Md, 7 eupe CANEEEY ROSALINA, SE.
NIP 199601162022032014 ‘;.x_ 3 —-——_Eﬁﬁ GEODZ162005012002

Dokumen milik Dign Retnoningsith (NIP 199601 162022092014) Hal ]




EVALUASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

BAGT PEJABAT ADMINISTRAS] / FUNGSIONAL

PERIODE: TREVELAN-FHAHM ARHR*

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Periode: U1 Januari 2023 sfd 31 Desember 2023

No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama DIAN RETNONINGSIH, AMd. 1. | Nama YESSY ROSALINA, S.E.
2. | NIP 1995“1520221]32514 2 [ NIP 198002162005012002
3. | Pangkat f Gol, Pengatur, 1I/c 3. | Pangkat / Gol, Penata Tingkat |, 111/d
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
; ; Pembinaan Bahasa dan Sastra,
4, | Jabatan Pengelola Data Penggunaan Bahasa | 4. | Jabatan Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra
CAPAIAN KINERJA ORGANISASL ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:
Snsigat Kurmaeg Leatuh Hnik Hungut Huik
Kurung  Misoondiad Pertiniken
Fredikat Kinwrn Fogaoosi
HASIL KERJA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A THama Bukti Dukung Berdasarkan Bukii Dukung
1. | Tercapainva predikat Z1-WBBM sesuai penilaian Tim TPI Predikat Z1-WREM Hasil kerja melebihi darl
Kemendikbudristek (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan tercapai dengan nilai ekspektasi yang telah
P 99,13 berdasarkan ditetapkan,
e kst penilaian Tim TPI
o it 2y L F ] Kemendikbudristek
Lkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targot: calama 1+ bulan
= Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPI
Kemendikbudristek
2. | Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia Tahun 2023 (Penugasan | Laporan kegiatan KBI Hasil kerja secara umum
dari Kepala Pusat Pemhinaan Bahasa dan Sastra) I Tahun 202.3 , sudah baik.
tersusun dengan haik
Ulturan keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target: E‘flmz P{fl_aks"maa“
» Laporan Pelaksansan Kegialan KBI X1 Llersusun dengan baik selesal
3. | Notula Peningkatan Kemahiran Berbahasa: Kelas Daring EYD V 2 Notula sesi kelas Hasil kerja melebihi dari
disusun secara sistematis. (Penugasan dar Ketua Tim PEMBAHLY daring terangkum dan E]_“-“Ektagl yang telah
torsusun setelah rapat | ditetapkan.
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: selesai,
» Notula sesi Kelas Daring EYD disusun dengan formal 90--100%.,
Dokumer milik Dian Retnoningsih (NIP 199601 1e2622032004) Hal, 1




Festival Digital Musikalisasi Puisi Tahun 2023 dilaksanakan secara
sistematis dan sesuai dengan target (Penugasan dar Ketua '1im
PEMBAIIU)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerje Individu, dan Target:

= Notula rangkaian Kegiatan Festival Digital Musikalisasi Puisi
Tahun 2023 disusun dengan baik 90--100%.

» Daftar peserta rangkatan kegiatan Festival Digital Musikalisasi
Puisi Tahun 2023 disusun dengan baik 90--100%,

= Sertifikat Webinar Musikalisasi Puisi disusun dengan format yang
sudah ditentukan 90-100%.

* Berkas pendaftaran Festival Digital Musikalisasi Puisi Tahun
2023 disusun dengan baik 90--100%.

» Nilai peserta Festival Digital Musikalisasi Puisi Tahun 2023
Lerfomulasi dan diclah dengan baik 90-100%.

* 5 notula kegiatan
rapal FDMP tingkat
DEI dan Masiongl tahun
2023 tersusun sehari
setelah rapat
dilaksanakan,

* Pendaftaran peserta
Festival Digital
Musikalisasi Puisi
Tahun 2023 terdata
dengan baik

= Sertifikat wehinar
Fostival [Dgital
Musikalisasi Puisi
Tahun 2023 diberikan
sesual dengan data
daftar hadir

» Berkas pendaftaran
peserta tersimpan
dengan baik dalam
drive google.

= Nilal peserta Festival
Digital Musikalisasi
Puisi Tahun 2023
diolah dan didiskusikan
solelah mendapatkan
hasil penilaian dari jur,

Hasil kerja melebihi dard
ekspektasi yang telah
ditetapkan.

Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa- Diseminasi Babian
Penyuluhan dilaksanakan sesuai dengan target vang ditentukan,
{Pergasan dari Ketua Tim PEMBAHL)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Laporan kegiatan Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa:
Diseminasi Bahan Penyuluhan disusun secara sistematis dan
diproses sesuai dengan prosedur 90--100%.

* Laporan disusun tepat waklu,

Laporan Diseminast
Kepakaran Pembinaan
Bahasa: Diseminasi
Bahan Penyuluhan
disusun sesuai dengan
target yang ditentukan

Hasil kerja secara umum
sudah bail.

[Yata layanan ahli bahasa lerhimpun secara akural dan sistematis,
{Penugasan dari Kelua Tim PEMBAIIU)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Data pengguna layanan konsultasi dengan ahli bahasa, data
pengunggah kegiatan terkail bahasa dan sastra, data pelapor
penggunaan bahasa di riang publik mefalui aplikasi Hale Bahasa
disusun secara sistematis 80-100%.

Data kebutuhan ahli
bahasa terdata dengan
baik untuk tahun 2023
Lersimpan dalam
benluk spreadshest

Hasil kerja melebihi dan
ekspektasi yang telah
ditetapkan,

Penetapan nomine dan pemenang Penghargaan Sastra
Eemendikhudristek Tahun 2023 disusun sesual dengan kriteria
vang disepakati. {Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHU)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

= Draft Nota pertimbangan Penghargaan Sastra Kemendikbudristek
Fahun 2023 disusun sesuai dengan hasil ponilaian 90--100%.

» Nota pertimbangan disusun tepat wakiu.

Nota Pertimbangan
Kateqgori Novel
tersusun dengan baik
sotolah diskusi horsama
juri;

Hasil kerja melebihi dart
ekspektasi vang telah
ditetapkan.

Pokumen malik-Dian Relnoningsih (NIP 185601 162022032014}

Hal. 2




Pemilihan Dula Bahasa Tahun 2023 dilaksanakan dengan sistematis
{Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHLT}

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Wawancara Calon Duta Bahasa Tahun 2023 terpandu dengan
baik 90--100%.

* Penilaian kegiatan Pemilihan Duta Bahasa Tahun 2023
terformulasi dan dinlah dengan baik 90-100%.

* Notula rangkaian kegiatan Pemilihan Duta Bahasa Tahun 2023
disusun dengan haik 90--100%.

* Daftar peserta rangkaian kegiatan Pemilihan Duta Bahasa Tahun
2023 disusun dengan baik 90-100%.

* 5 nutula kegiatan
rapat Duta Bahasa
tingkat DKI dan
Nasional tahun 2023
Lersusun sehari setelah
rapat dilaksanakan.

= Nilai peserta Duta
Bahasa Tahun 2023
dinlah dan didiskusikan
setelah mendapatkan

hasil penilaian dari juri.

= Pendaftaran peserta
Duta Bahasa Tahun
2023 terdata dengan
haik

Hasil kerja melehihi dan
ekspektasi yang telah
ditetapkan,

kebutuhan pengguna [Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHLUY

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Targot:
* Draf Bahan Tayangan Penyuluhan disusun sesuai dengan
ketentuan dan diproses sesuai dengan prosodur 90--100%.

* Draf disusun tepat waktu,

hahan tayanan
penyuluhan bagian
Faragral dibuat sesuai
dengan linimasa yang
telah dijadwalkan

9. | Data objek penggunaan bahasa di lembaga vang terfasilitasi * Lembaga yang dibina: | Hasil kerja melebihi dari
pembinaan lembaga diolah sesuai dengan standar (Penugasan dari MTF‘“_ 41, BPBD, ekspektasi yang Lelah
Ketua Tim PEMBAHU] s gL, Dists Gy,

’ ' Lingkungan Hidup,
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target; G:"an Pobia, HJ?ST‘ﬂm

: D _ Danau Soniani
* Jumlah objek penggunaan bahasa diverifikasi dan diproses 90- « Data 45 lembaga
-100%, diolah menggunakan
+ Dala diolah sesuai dengan standar dalam Potunjuk Teknis pag,ﬂmau vang atla
: e pada renstra

Pembinaan Le@ag& d?-lam El‘engutmlnlaan Bahasa Nogara. . * 6 Laporan kegiatan
* Laporan kegiatan verifikasi dan fasilitasi pemhbinaan lembaga tersusun dengan baik
dalam pengutamaan bahasa negara pada lembaga pendidikan,
lembaga pemoerintah, dan lembaga swasta di DKI Jakarta disusun
secara sistematis 90--100%.

10. | Draf Pedoman Pelayanan Kunjungan disusun dengan sistematis dan Bab 1 dan pengatakan | Hasil kerja melebihi dari
sesual dengan kebutuhan organisasi (Penugasan dari Ketua Tim draf pedoman layanan | ekspeklasi yang telah
PEMBAHU] kunjungan ke badan ditetapkan,

' bahasa diselesaikan
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: Gengan:batk
* Tata Letak Dral Pedoman Layanan Kunjungan disusun sesuai
dengan waktu yang telah ditentukan 90-100%.
= [raf podoman disusun tepat waktu,
11, | Pelayanan kunjungan dilaksanakan sesuai dengan standar 2 Notula layanan Hasil kerja melebihi dari
pelayanan (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAIIU) kunjungan kehahasaan | ekspekiasi yang telah
disusun sehar setelah | ditetapkan.
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: ?T{'ﬂ]?san kunjungan
* Kegiatan kunjungan ke Badan Bahasa lerpandu dengan baik 90- T n
-100%.
+ Notula kegiatan kunjungan ke Badan Bahasa disusun dengan baik
B0-100%.
* Laporan kegiatan kunjungan ke Badan Bahasa disusun dengan
baik 90--100%.
V2. | Draf Bahan Tayangan Penyuluhan disusun sesuai dengan Diraf Buku petunjuk Hasil kerja melahihi dari

ekspektasi yang telah
ditetapkan.

Dekymen milik Dian Retnoningsih (NIP 199601 162022032014}

Hal
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Pelayanan terhadap pimpinan terlaksana dengan baik (Penugasan
dari Kelua Tim SUBBAGTAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Jadwal pimpinan tersusun dengan baik

* Diposisi tersampaikan dengan baik

= Surat masuk tersampaikan dengan baik

* Surat keluar tersampaikan dengan bailk

* Jedwal Pimpinan
bulan Agustus--
Desember 2023
tersusun dengan haik
= Disposisi, Surat
Masuk, dan Surat
Keluar untuk pimpinan
dari bulan Agustus--
Desember 2023
Llersampaikan dengan
baik

Hasil kerja melehihi dari
ekspektasi vang telah
diletapkan.

RATING HASIL KERJA Diatas Fkspektasi
Umpan Balik Berkelanjutan
PERILAKU KERJA Berdasarkan Bukti Dukung
1, | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pegawai selaly

* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Brmpinan; menunjukkan aspek

< Baniah skt SaHE das d diandalk perilaku kerja Core Valug

aman, cefatan, solubil, dan dapal diandalkan BerAKHLAY dalam setiap

* Melakukan perbaikan tiada henti pelaksanaan tugas/
pokorjaannya dan
memberikan value kopada
rekan kerjanya,

2. | Akuntabsl Ekspektasi Khusus Pegawai sclalu

* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertangqung jawab, cermat, | F'mpinan: menunjukkan aspek

A i perilaku kerja Core Value

1sipiin, Gan berintegritas tinggi BerAKHLAK dalam setiap

* Mengqunakan kekayaan dan barang milik nogara secara pelaksanaan tugas/

bertanggung jawah, efektif, dan efision pukﬂrjﬂﬂlnnya dan

» Tidak menyalahgunakan kewenangan jahatan memberikan value kepada
rekan kerjanya.

3. | Komputen Ekspektasi Khusus Pegawai sclalu
* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | [Tmpinan: menunjukkan aspek
tabit berubs perilaku kerja Core Valuo
selalu berubah BerAKHLAK dalam setiap

* Membantu orang lain belajar pelaksanaan tugas/

+ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik pekerjaannya dan
memberikan value kepada
relan kerjanya,

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pegawai selalu
+ Menghargai setiap arang apapun latar belakangnya Firapinan: menunjukkan aspek
e i | P : g pap PG perifaku kerja Core Value
SUKE Menglong orang famn . BerAKHLAK dalam SEti.ﬂp

* Membangun lingkungan kerja vang kondusif pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

5. | Loyal Ekspektasi Khusus Pogawai selalu
* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Fimpinan; m“ﬁ“ﬂ?ﬁ? E::;pckv o
: o ; erila a Core Value

Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada Negara EemK_HI AKX dalam setiap

Kesatuan Republik Indenesia serta pemerintahan yang sah pelaksanaan tugas/

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara pekerjaaniya dan

* Menjaga rahasia jabatan dan negara member ]k.ﬂ” value kopada
rekan kerjanya,

6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pegawal selalu
o Gt R TRty bahan Pimpinan: menunjukkan aspek
SR Tany :,ua.ﬂ‘;an — gha t;:p} p{.‘I.'L;II o pentaku kerja Core Value
¢ Teras berinovasi dan mengembangkan kreativitas BerAKHLAK dalam setiap

* Bertindak proakiif pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

Dakumen milik Dian Retnoningsih (NIP 109960 1 6202203201 4)
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7. | Kelaboratif Ekspektasi Khusus Pegawai selalu
* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkentribusi | impinan: menunjukkan aspek
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah RarilakiLkegs Carg Vglue
g il BerAKHLAK dalam setiap
+ Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan pelaksandan tugas/
bersama pekerjaannya dan
memberikan value kepada
Tokan kerjanya.
RATING PERILAKU Diatas Ekspektasi
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL Sangat Baik

o Jakarta, 3 Januari 2023
e WEBUD4 :'Pﬂjuhat Penilat Kinerja,
Wi,

4,
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SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudavaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilal Kinerja
1. | Nama DIAN RETNONINGSIH, A.Md, 1. | Nama SRI HARYANTI, SE
2. |NIF 199601162022032014 2. | NIP 197308102005012001
3. | Pangkat / Gol. Pengatur, llfc 3, | Pangkat/ Gol, Penata Tingkat 1, 111/
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
. o T , Pembinaan Bahasa dan Sastra,
4 | Jabatan Pengelola Data Penggunaan Bahasa | 4. | Jabatan Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A Utama
L. | Tercapainya predikat Z1-WBBM sesuai penilatan Tim TPI Kemendikbudristek (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Tervapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPl Kemendikbudristek
2. | Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia Tahun 2023 (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan 'Target:
* Laporan Pelaksanaan Kegiatan KBI XII tersusun dengan baik
3. | Notula Peningkatan Kemahiran Berbahasa: Kelas Daring EYD V disusun sccara sistemalis. (Penugasan dari Kelua Tim
PEMBAHU)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Notula sesi Kelas Daring EYD disusun dengan format 90-100%,
4. | Festival Digital Musikalisasi Puisi Tahun 2023 dilaksanakan socara sistematis dan sesual dengan target (Penugasan dari
Ketua Tim PEMBAHLY
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinena Individu, dan Target-
» Wotula rangkaian kegiatan Festival Digital Musikalisasi Puisi Tahun 2023 disusun dengan baik 90--100%.
* Daftar poserta rangkaian kegiatan Festival Digital Musikalisasi Puisi Tahun 2023 disusun dengan baik 90--100%,
= Sertifikat Webinar Musikalisasi Puisi disusun dengan format yang sudah ditentukan 90--100%:
= Berkas pendaftaran Festival Digital Musikalisasi Puisi Tahun 2023 disusun dengan baik 90-100%,
* Nilai poserta Festival Digital Musikalisast Puisi Tahun 2023 terfomnulasi dan diolah dengan baik 90-100%.
o, | Diseminasi Kepakaran Pombinaan Bahasa: Diseminasi Bahan Penyuluhan dilaksanakan sesual dengan target vang
ditentukan. (Penugaszan dari Ketua Tim PEMBAHU)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Laporan kegiatan Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa: Diseminasi Bahan Penyuluhan disusun secara sistematis
dan diproses sesuai dengan prosedur 90--100%.
* Laporan disusun topat waktu,
6. | Data layanan ahli bahasa terhimpun secara akural dan sistematis. (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHU)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Data pengguna layanan konsultasi dengan ahli bahasa, data pengunggab kegiatan terkait bahasa dan sastra, data
pelapor penggunaan bahasa di ruang publik melalui aplikasi Halo Bahasa disusun secara sistematis 30-100%,

Dokumen milik Dign Retnoningsih (NIP 199601 1 6202203200 4) Hal. ]



7. | Ponetapan nomine dar pemenang Penghargaan Sastra Kemendikbudristek Tahun 2023 disusun sesuai dengan kriteria
vang disepakati. (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHL)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

= Draft Nota pertimbangan Penghargaan Sastra Kemendikbudristek Tahun 2023 disusun sesuai dengan hasil penilaian 90-
-100%.

« Nota pertimbangan disusun tepat waktu,

8. | Pemilihan Duta Bahasa Tahun 2023 dilaksanakan dengan sistemalis (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHLT

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Wawancara Calon Duta Bahasa Tahun 2023 terpandu dengan baik 90--100%.

« Penilaian kegiatan Pamilihan Dula Bahasa Tahun 2023 terformulas: dan diolah dengan baik $0--100%.
* Notula Tangkaian kegiatan Pemilihan Duta Bahasa Tahun 2023 disusun dengan baik 90-100%.

« Daftar peserta rangkaian kegiatan Pemilihan Duta Bahasa Tahun 2023 disusun dengan baik 80-100%.

9. | ¥ata ohjek penggunaan bahasa di lombaga vang terfasilitasi pembinaan lembaga diolah sesual dengan standar
[Penugasan dari Ketoe Tim PEMBAHU)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

= Jumlah objek penggunaan bahasa diverifikasi dan diproses 20--100%.

+ Data diolah sesual dengan standar dalam Petunjuk Teknis Pembinaan Lembaga dalam Pengutamaan Bahasa Negara,
» Lapuran kegiatan verifikasi dan fasilitasi pembinaan lembaga dalam pengulamaan bahasa negara pada lembaga
pendidikan, lembaga pemerintah, dan lembaga swasta di DEI Jakarta disusun secara sistematis 90--100%.

L0. | Draf Pedoman Pelayanan Kunjungan disusun dengan sistematis dan sesuai dengan kebutuhan organisasi (Penugasan dari
Ketua Tim PEMBAHLU

Ulkuran keberhasilan / Indikator Kinegja Individu, dan Target:
» Tata Letak Draf Pedoman Layanan Kunjungan disusun sesual dengan waktu vang telah ditentukan 90--100%.
« Praf padoman disusun tepat waktu,

11. | Pelayanan kunjungan dilaksanakan sesual dengan standar pelayanan {Penugasan dari Ketua Tim PEMBAIU)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Kegiatan kunjungan ke Badan Bahasa terpandu dengan baik 90--100%.

* Notula kegiatan kunjungan ke Badan Bahasa disusun dengan baik 80--100%,

* Laporan kegiatan kunjungan ke Badan Bahasa disusun dengan batk 90--100%.

12. | Draf Bahan Tayangan Penyuluhan disusun sesual dengan kebutuhan pengguna (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHL)

Lkuran keberhasilan ( Indikator Kineda Individu, dan Target:
+ Draf Bahan Tayangan Penyuluhan disusun sesuai dengan ketentuan dan diproses sesuai dengan prosedur 90--100%.
* Draf disusun tepat waktu.

13. | pelayanan lerhadap pimpinan terlaksana dengan baik (Penugasan dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA USAHA)

Ulnuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Jadwal pimpinan tersusun dengan baik

» Diposisi torsampaikan dengan baik

» Sural masuk tersampaikan dengan baik

* Surat keluar tersampaikan dengan baik

PERILAKU KERJA

L. | Berorientasi Pelayanan Fkspelktasi Khusus Pimpinan:
» AMemahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
*» Hamah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

« Melakukan perhaikan tiada henti

Dafimen milik Dian Retrioningsit (NIF TR8G07T 162022032014 Hal. 2



2. | Akuntabgl Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berinteqritas tinggi

» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawah, efektif,
dan efision

= Tidak menyalahgunakan kewernangan jabatan

3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Fimpinan:
» Meningkatkan kompetensi diri unluk menjawab tantangan yanyg selalu berubah
= Membantu orang laim belajar

= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | [armonis Ekspekias] Khusus Pimpinan:
* Menghargai setinp arang apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang lam

* Membangun lingkungan kerja yanyg kondusif

3. | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Bepublik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

* Menjaga rahasia jabatan dan negara

6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktil

7. | Kolahoratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Memberi kesempatan kepada berbagai pibak untuk berkontribusi

* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan hersama

[alarta, 3 januari 2023

Pegawdi yvang Dinilai, 8 ﬁEEUDE?J enilal Kigerja,
T
s T
- ;g f BADAN .
DIAN MNINGSIH, A.Md. | % aengeMBanca ST HARYANTI\SE
NIP 199601162022032014 Y PEMBINAANNIY 187308102005012001
.‘._, s
' '.':.*J','“":
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1. | Dukungan sarana administrasi,

2. | Dukungan sarana prasarana teknologl informasi yang memadai,

3. | Dukungan pimpinan dalam pengambilan kebijakan internal,

4 | Dukungan pelatihan/himbingan teknis peningkatan kompetensi yang memadal,

Skema Pertanggungjawaban

1. | Progres penyelesaian tugas dilaporkan secara berkala.

Kansekuensi

1. | Direkomendasikan untuk pengembangan kompetensi,

Pegawaj yang Dinilas,

M BADAN
* . TENGEMBANGAN paN
T PE ua:mu BAHASA
DIAN RETHNONINGSIH, AMd. LR ——— ;U-\R‘E'A"SIT]

NIP 199801 162022032014 i f}i{ﬁfﬂ?snalnm{mmzum

--.___..--"
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Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

DOKUMEN EVALUASI KINER]JA PEGAWAI
PERIODE: TRPALILAN LALLM AKHIRY

Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA DIDIEK HARDADI BATUBARA, 5.Pd.
NIP 189205032018011006
PANGEAT/GOL, RUANG Penata Muda, Illlfa
JABATAN Pengembang Teknologl Pembelajaran Ahli Pertama
UNIT KERJA Ifusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAI EINERJA
NAMA YESSY ROSALING, S.E,
NIP 198002162005012002
PANGKAT/GOL, RUANG Penata Tingkat [, 111/d
Kepala Subbagian Tata Usalia, Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan
JABATAN Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
LUNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA Dr. MUH. ABDUL KHAK, M. Hum.
NIP 196407271989031002
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina tama Madya, IV/d
JABATAN ?:E&Eéﬁ] g:;a[tmfrarr;:inaan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
4. | EVALUASI KINER]JA
CAPALAN KINERJA ORGANISAS] IsHmewa
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL Baik
3. | CATATAN / REKOMENDASI

7. Jakarta, 04 Januari 2024

Pogawal vang Dinilaj,

DIDIEK. ADT BATUBARA, 5.Pd.
NIP 19820303201801 1006

akarta, 03 Januari 2024

want
.
iis R
I Hag =4 |1
| "ENGEMBANGANB$SY ROSALINA, S.I.
o PEMBINAAN Blwe A4 0216200501 2002
Lo =
N -
T
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EVALUAST KINER]JA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUALITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] | FUNGSIONAL

PERIODE: FREVHEAN-TIE-AKHIR

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Tekmologi

Periode: (1 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

[Penugasan dar Ketua Tim LITERASI)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» terlaksana Kegiatan uji keterbacaan bahan bacaan literasi Tahun
2023

keterbacaan bahan
hacaan literasi Tahun
2023 di DK1 Jakarta,
Tanjung Pinang,
Pangandaran, dan
Kendari, telah dipandu
untuk melakukan uji
keterbacaan buku
bacaan literasi dengan
baik.

Mo Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama DIDIEK HARDADI EATUBARA, 5. Pd. 1. | Nama YES5Y ROSALINA, 5.E,
2. | NIP 199205032018011006 2. |'NIP 198002162005012002
3. | Pangkat/ Gol Penata Muda, 1llfa 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat 1, 117/d
Kepala Subbaman Tata Usaha, Pusal
Pengembang Teknologi : Pembinann Bahasa dan Sastra,
4. | Jabatan Pembelajaran Anli Pertama % [iebman Radan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pombinaan Bahasa dan Sastra 5 | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
CAPAIAN KINERJA ORGANISASL ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
Anrgal Krirnm! Duasut Diails Banpnt Maik
Kueanyg,  Miscoendued [erhnilenn
Priikat K Bognwuwd
HASIL KERJA Realisasi Berdasarkan | Umpan Balik Berkelanjutan
A Utanda Bukti Dukung Berdasarkan Buktl Dukung
1, | Diseminasi bahan penguatan literas: lerlaksana tepat waktu 70 peserta Kegiatan uji | Hasil kerja secara umum

sudah baik,

2. | Pembinaan literasi generasi muda terlaksana sesual dengan target 500 peserta Kegiatan Hasil kerja Secara umum
(Penugasan dari Ketua Tim LITERAST) s_umah_sam hmlrunaan sudah baile
literasi generasi muda
di Balikpapan, Polewali
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target: mandar, Kota Bekasi,
+ Terlaksana Kegiatan sesialisasi Pembinaan literasi generasi muda Kota Dandung. .d'm
WEATE , ) Brebes, telah dikawal
di Balikpapan, Polewali mandar, Kota Bekasi, Kota Bandung, dan dan dipandu untuk
Brebes melaksanakan kegiatan
dengan baile
3. | Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPI Tercapainya predikal Hasil kerja secara umum
Eemendikbudristak (Penugasen dari Kepala Pusat Pemhinaan ;;:";EPM;]T:%F;[ sudah baik.
ar
Bahasa dan Sastra) Kemendikbudristok
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Tercapainya predikat ZI-WBBEM sesual penilaian Tim TP
Kemendikbudristek
ke TR TIER 1araaa: Batuoard (IE 1 8azioelIZ0i auT TInGT Tar T




Pemutakhiran profil penggerak literasi terlaksana tepal wakiu
[Penugasan darl Ketua Tim LITERAST)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« terlaksana pemutakhiran profil 10 Kemunitas penggerak literasi

10 profil komunitas
literasi di DK Jakarta
telah dimutakhirkan,

Hasil kerja secara umum
sudah haik.

Pemberdayaan komunitas penggerak literasi terlaksana sesual
dengan target (Penugasan dari Ketua Tim LITERASL)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerjs Individu, dan Target:
» terlaksana Pemberdayaan Komunilas Literasi Se-DEI Jakarta

200 peserta Kegiatan
Pemberdayaan
komunitas penggerak
literasi, telah dipandu
dan dikawal unluk
melaksanakan kegiatan
dengan baik.

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

Pembinaan Komunitas penggerak literasi terlaksana sesual dengan
target (Penugasan dari Ketua Tim LITERASI)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinera Individu, dan Target:
» terlaksana Pembinaan Kemunitas penggoerak literasi Lerlaksana
sosual dengan target di Tegal

100 peseria Pembinaan
Komunitas penggerak
literasi di Tegal, telah
dikawal dan dipandu
untuk melaksanakan
kegiatan dengan baik.

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

Pengembangan Laman Buku Digilal sebagai kegiatan reviu media
pembelajaran multimedia dalam rincian tugas Jabfung Pengembang
Teknologi Pembelajaran {Penugasan dari Ketua Tim Literasi}

kuran keberhasilan |/ Indikalor Kinerja Individu, dan Targel:

* 11 desain tampilan muka untuk fitur laman Buku Digital sebagai
kegiatan reviu media pombelajaran multimedia dalam rincian tugas
Jabfung Fengembang Teknologi Pembelajaran selesai tepat waktu.

11 desain tampilan
rmuka untuk fitur laman
Buku Digital schagai
kegiatan rovin media
pembelajaran
multimedia dalam
rincian tugas Jabfung
Pengembang Teknolodgi
Pembelajaran, telah
selesal tepat waldu,

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

Pengalakan Buku Bacaan Literasi sesuai standar tata letak buku
yang telah ditetapkan sebagai kegiatan reviu media pembelajaran
sederhana dalam rinclan tugas Jabfung Pengembang Teknologi
Pembelajaran (Penugasan dari Ketua Tim Literasi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» 50 Buku Bacaan Literasi diatak sesuai standar tata letak buku
yang telah ditetapkan sebagai kegiatan reviu media pembelajaran
sederhana dalam rincian tugas Jabfung Pengembang Teknologi
Pombolajaran terlaksana tepat waktu,

50 Buku Bacaan
Literasi yang diatak
sesual standar Lala
letak buku vang Lelah
ditetapkan sebagail
kegiatan reviu media
pembelajaran
sederhana dalam
rincian tugas Jablfung
Pengembang Teknologi
Pembelajaran, Lelah
selesal tepat waktu.

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

Penulisan komik literasi hasil anjak media buku bacaan lerasi
szbagal kegiatan pengembangan media pembelajaran sederhana
dalam rincian tugas Jabfung Pengembang Teknologl Pembelajaran
{Penugasan dari Ketua Tim Literasi)

Ukuran keberhastlan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:

= Dua naskah komik literasi hasil anjak modia buku bacaan literasi
sebagal kegiatan pengembangan media pembelajaran sederhana
dalam rincian tugas Jabfung Pengembang 'l'cknologi Pembelajaran
solesal tepal wakiu

Dua naskah komik dan
produk akhir komik
literasi hasil anjak
media buku bacaan
literasi sebagai
kegiatan
pengembangan media
pembelajaran
sederhana dalam
rincian tugas Jabfung
Pengembang Teknologi
Pembelajaran, telah
salesai Lepat waktu

Hasil kerja socara umum
sudah baik.

Dakumen milik Didiek Herdad! Batubarg (NTP 1 0520503201 8011006
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10 | Pembuatan bahan publikast berupa backdrop dalam kegiatan
diseminas! bahan bacaan literasi {uji keterbacaan bahan bacaan
literasi) sebagai pengembangan media sederhana dalam rincian
tugas Jabfung Pengembang Teknologi Pembelajaran (Fenugasan
dari Ketua Tim Literast)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ | ima bahan publikasi berupa backdrop dalam kegiatan diseminasi
hahan bacaan literasi (ji keterbacaan bahan bacaan literasi)
sebagai pengembangan media sederhana dalam rincian tugas
Jabfung Pengembang Teknologi Pembelajaran

Lima bahan publilasi
berupa backdrop dalam
kegiatan diseminasi
bahan bacaan literasi
{uji keterbacaan bahan
bacaan literasi) sebagai
pengembangan media
sederhana dalam
rincian tugas Jabfung
Pengembang Teknologl
Pembalajaran, telah
selesal tepat walkiu.

Hasil kerja secara umumn
sudah baik,

11. | Penambahan bahan kelengkapan modul peningkatan kompetensi
anggota KKLP Literasi sebagai kegiatan reviu modul pembelajaran
dalam rincian tugas Jabfung Pengembang Teknologl Pembelajaran
(Penugasan dari Ketua Tim Literasi)

Ulcuran koberhasilan [/ Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» 10 hahan kelengkapan berupa sampul modul peningkatan
kompetensi anggota KKLP Literasi sebagai kegiatan reviu miodul
pembelajaran dalam rincian tugas Jabfung Pengembang Teknologi
Pembelajaran selesai tepat waktu

10 bahan kelengkapan
berupa sampul modul
peningkatan
kompelensi anggota
KELP Literasi sebagal
kegiatan revin modul
pembelajaran dalam
rincian tugas Jablung
Pengembang Teknologi
Pembelajaran, Lelah
selesal tepat waktu.

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

12. | pembuatan bahan konten media sosial Badan Pengembangan dan
Pumbinaan Bahasa (segmen Rabu Berliterasi) sebagal kegiatan
pengembengan media sederhana dalam rincian tugas Jabiung
Pengembang Teknologi Pembelajaran (Penugasan dari Kelua Tim
Literasi)

Uluran keberhasilan | Indikator Kinerja Tndividu, dan Target:

» Tiga naskah bahan konten media sosial Badan Pongembangan
dan Pembinaan Bahasa (segmen Rabu Berliterasi) sebagal kegiatan
pengembangan media sederhana dalam rinclan tugas Jablung
Pangembang Teknologi Pembelajaran selesal tepat wakiu

Tiga naskah bahan
konten media sesial
Badan Pengembangan
dan Pembinaan Bahasa
(segroen Rabu
Berliterasi) sebagai
kegiatan
pengembangan media
sederhana dalam
rincian tugas Jablung
Pengembang Teknolom
Pembelajaran, telah
selesai tepat wakiu

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

RATING HASIL KERJA

Sesuai Fkspektasi

« Meningkatkan kompetensi diri untuk monjawab tantangan yang
selalu berubah

» Membantu orang lain belajar

» Melaksanakan tugas dengan kualitas torbalk

; Umpan Balik Berkelanjutan
PERILAKU KERJA Berdasarkan Bukti Dukung
1. | Berorientosi Pelayanan ]"-_kspgk'lasi Khisus Pogawal dapat
« Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pimpinan: ?;—Illliﬁpﬁ;?;i e
» Ramah, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan BerAKHLAK dalam setiap
» Malakukan perbaikan tiada henti pelaksanaan nugas/
pekerjaannya,
2 | Akuntabel Fkspokiasi Khusus Pegawai dapat
» Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Fimpinan; Eﬁ;ﬁ?ﬁﬁ:j:ﬁ;’; it
disiplin, dan berintegritas tinggi BchlK}LLJ‘;R dalem setiap
» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara pelaksanaan tugas/
hertanggung jawab, efektif, dan efisien pekerjaannya.
+ Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
1. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pegawal dapat
Pimpinan: menerapkan aspek

perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.

Dokrmen milik Didiek Hordadi Batrborg (NIP 198205032018011006)

Hal. 2




4. | Harmonis Ekspoekiasi Khusus Pegawal dapat
« Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pimpinan: menerapkarn sspex
¥ Eukagmeg - m!"}un : ?n Bap AR perilaku kerja Core Value
nolong g.\a BerAKHLAK dalam setiap
» Membangun lingkungan kerja yang kondusif pelaksanaan Lugas/
pekerjaannya.
5. | Loval Ekspeklasi Khusus Pegawai dapat
. ta i i p 2 il D Pimpinan: menerapkan aspek
!Ma‘amegang :—‘-Iguh 1:!90113.91 e:masﬂa, Undang U;dang asar perilaku kerja Core Value
Nogara Republik Indonesia Tahun 1945, sehia pada Negara BerAKHLAK dalam setiap
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah pelaksanaan tugas/
« Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara pekerjaannya:
+ Menjaga rahasia jabatan den negara
6. | Adaptil Ekspektasi Khusus Pagawal dapat
» Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pimpinan: m:&ﬁﬁn,:tg’;i s
. T{:n{s berinovasi dan mengembangkan kreativitas %é-mﬁl—ll. AIIQJ dalam setiap
= Bertindak proaktif pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.
7. | Kolaboratif [kspekiasi Khusus Pegawai dapat
Pimpinan: menerapkan aspek

bersama

« Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
« Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
» Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdays untuk tujuan

perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.

BATING PERILAKU

Sesuai Ekspektasi

PREDIKAT KINER]A PEGAWAL

Baik

Figkimen milik Didiek Hardadi Botubara (NIP 19920503201801 1006}
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA KUALITATIT
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! | FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama DIDIEX HARDADI BATUBARA, 5.Pd. 1. | Mama SRI HARYANTI, 5E
2. | NIP 19920503201801 1006 2. | NIP 197308102005012001
3. | Pangkat / Gol. Penata Muda, Tfa 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat 1, 1U1/d

Kepela Subbagian Tata Usaha, Pusal

Pengembang Teknologi Pembinpan Bahasa dan Sastra,

4 |l Pembelajaran Anli Pertama 4. | Jabaian Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pemhinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A, Utama
l. | Diseminasi bahan penguatan literasi terlaksana tepal waktu (Penugasan dari Ketua Tim LITERASI)
Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Targel:
= l¢rlaksana Kegiatan uji keterbacaan bahan bacaan literasi Tahun 2023
2. | Pembinaan literasi generasi muda terlaksana sesual dengan target (Penugasan dari Ketua Tim LITERASI)
Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Targel:
« Terlaksana Kegiatan sosialisasi Pembinaan literasi generasi muda di Balikpapan, Polewall mandar, Koela Bekasi, Kola
Bandung, dan Brebes
3

Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPI Kemendikbudristek (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan
Baliisa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TP Kemendikbudristek

Pemutakhiran profil penggerak literasi terlaksana tepat waktu (Penugasan dari Ketua Tim LITERASL)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« terlaksana pemutakhiran profil 10 Komunitas penggerak literasi

Pemberdayaan komunitas penggerak literasi terlaksana sesual dengan target (Penugasan darl Ketua Tim LITERASI)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinege Individu, dan Target:
« terlaksana Pemberdavaan Komunitas Literasi Se-Dkl Jakarta

Pemhinaan Komunitas penggerak literasi terlaksana sesual dengan target (Penugasan dari Ketua Tim LITERAS])

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target;
= torlaksana Pembinaan Komunitas penggerak literasi terlaksana sesuai dengan target di Tegal

Pengembangan Laman Buku Digital sehaga: kegiatan reviu media pembelajaran multimedia dalam rincian tugas Jabfung
Pengembang Teknologi Pembelajaran (Penugasan dari Ketua Tim Literasi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ 11 desain tampilan muka untuk fitur laman Buku Digital sebagai kegiatan reviu media pembelajaran multimedia dalam
rincian tugas Jablung Pengembang Teknologl Pembelajaran selesal topat waktu,

Dokumen milik Didiek Hordad! Batubara (NIP 8920503201807 100 Hal, 1



Pengatakan Buku Bacaan Literasi sesuai standar tata letak buku yang telah ditetapkan sebagai kegiatan reviu media
pembelajaran sederhana dalam rincian tugas Jabfung Pengembang Teknologi Pembelajaran (Penugasan dari Ketua Tim
Literasi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* 50 Buku Bacaan Literasi dialak sesual standar {ata letak buku yang telah ditotapkan sebagai kegiatan reviu media
pembelajaran sederhana dalam rincian tugas Jabfung Pengembang Teknologl Pembelajaran terlaksana tepat waktu,

s

Penulisan komik literasi hasil anjak media buku bacaan literasi sebagai kegiatan pengembangan media pembelajaran
sederhana dalam rincian tugas Jabfung Pengembang Teknologi Pembelajaran (Penugasan dari Ketua Tim Literasi)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Dua naskah komik literasi hasil anjak media buku bacaan literasi scbagai kegiatan pengembangan moedia pembolajaran
sederhana dalam rincian tugas Jabfung Pengembang Teknologi Pembelajaran selesal tepat waktu

10.

Pembuatan bahan puhblikas: berupa hackdrop dalam kegiatan disominasi bahan hacaan literasi (uji keterbacaan bahan
bacaan literasi) sebagal pengembangan media sederhana dalam rincian tugas |abfung Pengembang Teknologi
Pembelajaran (Penugasan dari Ketua Tim literasi)

Uluran keberhasilan ( Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Lima bahan publikasi berupa backdrop dalam kegiatan diseminasi bahan bacaan literasi (uji keterbacaan bahan bacaan
literasi) sebagai pengembangan media sederhana dalam rincian tugas Jablung Pengembang Teknologi Pembelajaran

Penambahan bahan kelengkapan modul peningkatan kompetensi anggota KELP Literasi sebagai kegiatan reviu modul
pembelajaran dalam rincian tugas Jabfung Pengembang Teknolog: Pembelajaran (Penugasan dari Ketua Tim Literasi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targel:
* 10 bahan kelengkapan berupa sampul modul peningkatan kompetensi anggota KXLP Literasi sebagai kegiatan reviu
modul pembelajaran dalam rincian tugas Jabfung Pengembang Teknologi Pombelajaran selesal lepal waktu

12,

Pembuatan bahan konten media sosial Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa (segmen Rabu Berliterasi) sebagai
kogiatan pengembangan media sederhana dalam rincian tugas Jabfung Pengembang Teknologi Pembelajaran {Penugasan
dari Ketua Tim Literasi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Indiwidu, dan Targoet:

* Tiga naskal bahan konten media sosial Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa (segmen Rabu Berliterasi) sehagal
kegiatan pengembangan media sederhana dalam rincian tugas Jabfung Pengembang Teknologi Pembelajaran selesal tepat
waktu

PERILAKU KERJA

I

Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
» Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

« Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten Ekspeklasi Khusus Pimpinan:

* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
+ Membantu orang lain belajar
« Malaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Prokeemen milik Didiek Hardodi Botubara (NIP 19920503200 801 1006} Hal. 2



4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
¢ Suka menolong orang lain

* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

3. | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
+ Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

» Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstanst, dan Negara

* Menjaga rahasia jabatan dan negaza

6. | Adaptif Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
» Cepat menyesuaikan diri menghadap perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proalktif

7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkonlribusi

» Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

afagta, 3 Januari 2023

/ BADAN
' PEMGE MBANGAN DAN
\ % FERRINAAN BAHARA |
L
)

DIDIEK AD| BATUBARA, 5.Pd. 'p T
NIP 199205032018011006

Pegawaifrang Dinilat,

Cokumen milik Didiek Hordadi Bolubarg {NIP 18320503201 8011006) Hal, 3



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

Dukungan Sumber Daya

1, | Dukungan sarana administrasi yang memadai (printer, laptop, kertas, toner, dan lain-lain)

2. | Dukungan sarana dan prasarana IT yang memadai

3. | Dukungan pimpinan dalam pengambilan kehijakan internal

Skema Pertanggungjawaban

1. | Progres penyelesaian laporan kegiatan terselesaikan

2, | Hasil pekerjaan mendukung dalam capaian kinerja lembaga

Konsekuensi

1. | Direkomendasikan untuk pengembangan kompetensi

Pogawsi yang Danilai,

BIDIEK ADI BATUBARA, 5.Pd.
NIP 1992050320180 1006

Dakrmen milik Didiek Hordadi Botuborg {NIF 13320503201 8011 006) Hal, 4



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE: TRIWHLAN-HHIIV-AKHIR*

Kemeonterian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknolog)

Periode: 01 Januar 2023 s/d 31 Desember 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA DONI ARIEF RIFHANI HARITS, 5H
NIP 198011222006041004
PANGKAT/GOL, RUANG Penata Tingkat 1, 111/d
JABATAN Rendahars
UKIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. MUH, ARDUL KHAK, M. Hum,
NIP 106407271988031002
PANGEATIGOL. RUANG Pembina Utama Madya, TV/d
JABATAN %:Eﬂ?nzzgaﬁnpheé:fmaan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Prof, Dr. H ENDANG AMINUDIN AZIZ, MA
NIP 196711161992031001
PANGKAT/GOL, RUANG Pembina Utame, [V/e
JABATAN Kepala Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
UNIT KERJA Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
4, | EVALUASI KINERJA
CAPATAN KINERJA ORGANISASI ¢ | Istimewa
PREDIEAT KINER|A PEGAWAI Sangat Baik
5. | CATATAN | REKOMENDASI

7. Jakarta, 04 Januari 2024
Pegawgi iriilin,

EF RIFHANI HARITS, SH
NIP 198011222006041004

Dokumen milik DoniAref Rifhan Harits (NTT 19800 122200604 1004 Hal. }



EVALUASI KINERJA PECAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATTF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] f FUNGSIDNAL

FERIODE: TRIWELANJALIHIV-AKITIIR*
Parlode: 01 Tanuari 2023 s/d 31 Desember 2023

Kementerian Mendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

No Pegawal yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama DONI ARIEF RIFHANI HARITS, 5H 1, | Nama Dr. MUH, ARDUL KHAK, M. Hurm.
2. | NIP 19601 1222006041004 2. |NIP 196407271989031002
3. | Pangkat/ Gnol, Penata Tingkat 1, IIT/d 3. | Pangkat / Gal. Pambina Ulama Madya, IV/fd
Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan
4, | Jabatan Bundahara 4. | Jabatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
3. | Unit Ketja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra 3. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
CAPAIAN KINER]A ORCGANISASL ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:
snngal Kurang/ Esutizh sk snogai Haik
Kurang  Hlscoidid Perfisiknn
Hreclilial Hitiosm Hepawi
HASIL KERJA Realizasi Berdasarkan Umpan Balik Barkelanjutan
A Uit Bult Dukung Berdasarkan Puktl Dukung

L. | Tercapainya predikat Z1-WHRBM sesuai penilaian Tim TP
Kemendikbudristek (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinzan
Bahasa dan Sastra)

ULkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Tercapainya prediket ZI-WBBM sesua) penitaian Tim TPI
Koemendikbudristek

Pusbin meraih predikat
Z[-WHBM =sesuai
penilaian Tim TEE
Kemendikbudristek

Hasil kerja secara umum

sudah haik.

2. | Terlaksananya Kengres Bahasa Indonesia Tehun 2023 (Penugasan
dari Kepals Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keherhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Terlaksananva Kongres Bahasa Indonesia Tabun 2023

« Honor narsum
maupun peserla
Kongres Bahasa
Indonesia X1T Tahun
2023 tuntas dibayarkan
sesuail dengan kuitanst
yang ditandatangant

* Laporan
Pertanggungjaweban
Bendahara tercatat dan
terdokumentasi dengan
binik.

Hasil kerja melebihi dari
ekspektasi yang telah
ditetapkan.

Dokumen milik Doni Arel Rifhani Harits (INIP 10801 122200604 1004 )

Hal. 1



3. | Laporan pertangogungjawaban Bendahars Pengeluaran yang Akurat | 12 Laperan Luar biasa. Terima kasih
dan Tepat Waktu {Penugasan dari KEPALA SUBBAGIAN TATA Pertanggungiawaban | atas kinerjanya.
Bendehara Pengeluaran
USAHA) dan 12 Laporan Salda
. . — - ) Rekening Bendahara
Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target: Peng akugr:m (Periode
« Laporan Pertanggungjawaban Bendahara dan Laporan Salde Januari-Desember
rekening Bendahara yeng Akurat, Sesual, dan Terselesaikan tepat | 2023) yang telah di
Waktu Setiap Bulannya Estkdmdlnf]:_:'lmkﬂ“ oleh
halid
= Kapushin Selaku KPA Mendaptkan Informasi tentang LP]
Rendahara dan Laporan Saldo Bendahara Pengeluaran
1. | Dokumen Pengeluaran Sebagai Bahan Pertanggungjawaban yang | Dokumen Pengeluaran | Hasll kerja secara umum
Akuntabel (Penugasan dari KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA) | Belanja Barang di- sudah baik.
Dokumentasikan di
Ulkuran keberhasilan f Indikator Kinerja Individu, dan Target: E&Enﬂﬂzﬁz P dard
* Laporan Dokumen Kuitansi ha.lanja barang vang telah diverifikasi TﬁP d}an LS -E;ndahﬂra
berdasarkan Kode MAX setiap Bulan sebanyak 8 LS
3. | Berita Acara Pemeriksasn Kas yang Akuntabel (Penugasan dari 12 Dokumen Laparan Luar hiasa. Terima kasih
KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA) Perianguungiiwanan | alskinaging.
Bendahara yang telah
Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Targel: gllapdl:fr:an. k;: KPPN
+ Laporan Pertanggungjawaban Bendahara setiap Bulan vang ki
dilaporkan Ko KPPN
6. | Dokumen Pencairan Anggaran dan Pendistribusian UP/TUP yang ]*nmlis.mh::i?n] e L;:la.r‘i:.l'laii.l. Terima kasih
: _ et e i v Anggaran Melalui atas kinerjanya,
Lengkap (Penugasan darf KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA) SPM GUP dan 38 SPM
Ulkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: rue
+ Terdistribusinys penggunasn anggaran berdesarkan nominatif
dan proposal kegiatan yang di setujul PPK
» Daftar Nominatil dan Proposal kegiaten Berdasarkan pengajuan
7. | Dokumen Pencairananggaran tertats dengan denganbaik dan 196 hLi':_ll'l odner Luar biasa, Terima kasth
lengkap (Penugasan dari KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA) kuitansi belanja telah | atas kinerjanya.
didakumentasikan
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target; sesual Kode MAK di
; i Z : Lemari Arsip keuangan
» lerkumpulnya Kuitansi belanja barang vang sesuai dengan
kegiatan yang telah dilaksanakan
* LP] Bendahara pengeluaran torselesaikan dengan lepat waklu
H. | Bukti Penyetoran Pajak yang Lengkap (Penugasan dirl KEPALA Bukti Penyetoran pajak | Luar biasa. Terima Xasih

SUBBAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan [ Indikater Kinerfa Individy, dan Target:

= Daftar rincian Bukti sator pajak yang lengkap dan informatif

= daftar rincian bukti potong pengajuan helanjz barang

* Dokumen hasil lapor pajak{rekonsilias)) yang terselesaikan tepat
waktu

dilakukan setiap bulan
sebanyak 11 dokumen
Lapor Pajak ke Kantor
Pajak Pratama Pulo
Gadung

atas kinerjanya.

Daftar Rincien Permintean Pembayaran penggunaan UBTUP yang
akurat {Penugasan dari KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan f Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Dokumen DRPP dan SPP yang Alural
+ Rekapitulas: DRPP yang lenghkap dan akurat

125 DRPP yang telah
dipertanggungjawabka
n di S5PM PTUPRGUD

Hasil Ker|a secara wmum
sudah baik.

Dabrneny milik Dont Artef BifTuani Harits (NIF 198011 22200604 1004)

Hal 2




10,

Buku KAs Umum (BKU) vang akuntabel dan Akural (Penugasan
dari KEPALA SUBHAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Pencatatan BKU yang Akurat dan informatif

Pencatatan BEU
dilakukan setiap
Bulannya dan
dilaporkan Ko KPPN
Melalui Laporan
Pertanggungjawaban
Bendahara

Hasil kerja secara umum
sudah haik.

Uluran kebarhasilan { Indikator Kinerja [ndividu, dan Target:
+ [okumen Kuitansi PTUP yang akural

« tersedianya dokumen pengembalian sisa UR/PTUP dan 1.5
Bendahara vang lengkap dan Informatit’

didokumentasikan di £
SPM PTUP dan di 9
SI'M LS Bendahara

11. | Rekapitulasi Penggunaan UP yang Akural (Penugasan dari KEPALA ]mitansi th]ﬂI‘-jﬂ up Luﬂfkl-'-llinﬁsﬁt- Terima kasih
a1t ¢ 0 yang tela atas kinerjanyd.
SUBBAGIAN TATA USAHA) Hickutientasiisn 4 59
Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individua, dan Target: SPM GUP
+ Dokumen Kuitansi GUP
* Nata Rekap Penggunaan UP yang lengkap dan informatif

12, | Dokumen Pengajuan UP/TUP dan 1.5 Bendahara yang Akurat sesual leaitansi belanja TUP Luar t.tiasif. Ternma kasth
Ketantuan (Penugasan dari KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA) yang telah zlas kinerjanya,

RATING HASIL KERJA

Diatas Fkspektasi

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukt Dukung

« Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Bepublik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesis serta pemerintahan yang sah

+ Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
* Menjage rahasia jabatan dan negara

1. | Berorientas: Pelayanan Ekspektasi Khusus Luar biasa. Terima kasin
» Memahami dan memenuhi zebutuhan masyarakat Pimpinan: atas kinerjanya.
» Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
« Melakukan perbaikan tiada henti
2, | Aluntabel Ekspekiasi Khusos Luar hiasa. Terima kasih
« Melaksanakan tugas dengan jujur, berlanggung jawab, cermat, | Fimpinan: atas kinerjanya.
disiplin, dan berintegrilas [inggi
« Menggunakan kekavaan dan barang milik negara secara
berlanggung jawab, efektif, dan efisien
+ Tidak menvalahgunakan kewenangan jabalan
1. | Kompesten Ekspekiasi Khusus Pagawai dapal
i ] o ' Pimpinan: menerapkan aspek
Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang perilaki Kerja Gore Value
selalu berubal BerAKHLAK dalam seliap
» Membantu oramg lain hﬁlﬂjﬂ.r pelaksanaﬂn tug&sdf
* Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk pekerjaannya.
4, | Harmonis Ekspektasi Khusus Pegawai dapat
- i Pimpinan: menerapkan aspek
Menghargal setiap orang_; apepun latar belekangnya Ses itk kot Ot Vil
* Suka menoclong arang lain RerAKHLAK dalam setiap
= Membangun lingkungan kerja yang kondusif pelaksanaan tugas/
pokarjaannya.
3. | Loyal Elkspektasi Khusus Luar hiasa. Terima kasih
Pimpinan. atas kinerjanya.

Drokumen milil Doni Anef Riffani Harits (NIP 196011 222006041 004)

Hal.




6. | Adaptif Ehkspekiasi Khusus Sudah baik, mokon unfuk
« Cepal menyesuatkan diri menghadapi perubahan Pimpinan: ditingkatkan lag! kualitas

hasil kerj :
+ Terus berinovasi dan mengembangkan krealivilas R
+ Bertindak proaktil
7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Luar biasa. Terima kasih
» Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribuasi Pimpinan: atas kinerjanya.

» Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilan nilal tambah
+ Menggerakkan pemanfastan berbagal sumberdaya untuk tujuan

hersama
RATING PERILAKU Diatas Ekspektasi
PREDIEAT EINERJA PEGAWAL Sangat Baik

Dokumen mitik Doni Arief Rifhani Harits (NIP 19801 122200004 1004) Hal. 4




SASARAN KINER]A PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
RAGI PEJABAT ADMINISTRASL/ FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riget, dan Teknulogi Periode: 01 Januart 2023 s/d 31 Desember 2023
No Pegawal yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja I
1. |Nama DONI ARIEF RIFHANI HARITS, SH 1. | Nama Or. MUH. ABDUL KHAK, M, Hum,
2. | NiP 198011222006041004 2. |NIP 196407271 9809031002
3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat 1, 1117d 3. | Pangkat / Gol. Pembina Utama Madya, 1V/d

epala Pusat Pemhinaan Bahasa dan

4, | Jabatan Rendahara 4. |Jabatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja l Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
[ HASIL KERJA
A, Utama
1. | Tercapainya predikat Z1-WBBM sesuai penilaian Tim TP ¥emendikbudrstek (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan
Rahasa dan Sastra)
Ukuren keberhasilan { Indikatar Kinerja Individu, dan Target:
« Tercapainya predikat ZI-WBHM sosual penilaian Tim TPL Kemendikhudnstek
2. | Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia Tahun 2023 (Penugasan dar Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)
Ulturan keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia Tahun 2023
3. | Laporan pertanggungjawaban Bendahara Peogeluaran yang Akurat dan Tepal Wakiu (Ponugasan dari KEPALA
SUBBAGIAN TATA USAHA)
Uluran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targel:
- Laporan Pertanggungjawaban Bendahara dan Laporan Saldo reXening Bendahara yang Akurat, Sesuai, dan
Terselesaikan tepat Waktu Setiap Bulannya
« Kapushin Sclaku KFA Mendaptkan Informasi tentang LP] Bendahara dan Laporan Saldo Bandahara Pengeluaran
4. | Dokumen Pengeluaran Schagai Bahan Parlanggungjawaban yang Akuntanal (Penugasan darl KEPALA SUBBAGIAN TATA
USAHA)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« aporan Dokumen Kuitansi belanja barang yang telah diverifikasi berdasarkan Kode MAK sctiap Bulan
5. | Berita Acara Pemeriksaan Kas yang Akuntahbel [Penugasan dari KTPALA ST TBBAGTAN TATA USAHA)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Laporan Pertanggungjawaban Bendahara setiap Bulan yang dilaporken Ke KPPN
6. | Dokumen Pencairan Anggaran dan Pendistribusian UP/TUP yang Lengkap (Penugasan dari KEPALA SUBBAGIAN TATA
LISAHA)
Ukuran keberhasitan / Indikator Kinerja Individu, dan Target;
« Terdistribusinya penggun:ian anggarsn berdasarkan nominatif den proposal keginian yang di setujui PPK
« Dafiar Nomnatif dan Proposal keqgiatan Berdasdrkan pengajuan
= =}

Dokumen milik Doni Asief {ifkan Hurits (NP 198011 A2 2006041 () Hal, 1



7. | Dokumen Pencairananggaran tertata dengan denganbaik dan lengkep (Penugasan dari KEPALA SUBBAGIAN TATA
JsAHA)

Ukuran keberhesilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Targel:
» terkumpulnys Kuitansi belanja barang yang sesuai dengan kegiatan yang telah dilaksanakan
« LP[| Bendahara pengeluaran terselesaikan dengan tepal wakio

B. | Bukti Penyetoran Pajak yang Lengkap {Penugasan dari KEPALA SUBBAGIAN TATA USAIA)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Duftar rincian Bukti setor pajak vang lengkap dan informatif

» daftar rinclan bukt poteng pengajuan helanja barang

» Dokumen hasil lapor pajakireknnsiliest) vang terselesaikan lepat waktu

9. | Daftar Rincian Permintaan Pembayaran penggunsan UBTUP yang akurat (Penugasan dari KEPALA SUBBAGIAN TATA
UsAHA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Dokumen DRPP dan SPP yang Akurat
= Rekapitulasi DRPP yang lengkap dan akarat

10. | Buku XAs Umum (BEU) yang akuntabel dan Akaral (Penugasan dari KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan ( Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Pencatatan BKLU yang Akural dan informatif

11. | Rekapitulasi Pengguraan UP yang Akurat (Penugasan dari KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinorja Individu, dan Target:
» Dokumen Kuitansi GUP
* Data Rekap Penggunean UP yang lengkap dan informatif

12. | Dokumen Pengajuan UP/TUP dan LS Bendehara yang Akural sesuai Ketentuan [Penugasan dari KEPALA SUBBAGIAN
TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Dokumen Kuitansi PTUP yang akurat,
* tersedianys dokumen pengembalian sisa UP/PTUP dan LS Bendahara yang lengkap dan Informatif

PERILAKT KERJA

L. | Berorientasi Pelayanan Ekspekiasl Khusus Pimpinan:
» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
» Ramah, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan

» Melakukan perbaikan tiada henti

2. | Akuntabal Fkspektasi Khusus Pimpinan:
« Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegntas tinggi

= Mengogunakan kekayaan dan barang milik negara secama berlanggung jawab, efektif,
dan efisizn

» Tidak menyalshgunekan kewenangan jabatan

1 | Kompeten Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
 Meningkatkan kompelensi diri untuk menjawah tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar

= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Dok ummen milik Doni Aref Rifhani Harits (NTP 19800 1 22200604 1004) Hal. &



4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
« Suka menolong orang lain

= Membangun lingkungan kerja vang kondusif

9. | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Memegang tequh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

= Menjage nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Nogara

» Menjaga rahasia jabatan dan negara

6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Cepat menyesuaikan dirl menghadapt perubahban
» Terus berinovasi dan mengembangkan krealivilas
» Bertindak proaktif

7. | Knlaboratif Ekspektas: Khusus Pimpinan:
» Membperi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan milat tambah

» Menggeralkkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

BA0AN
PENGENBANGAN DM

DONI ARIEF RIFHAN] HARITS, 5H PENBINAAN BARS
NIF 19801122200604 1004

Dokeenen milik Doni Aref Rifiani Hants (NIF 18801122 200604 1004 Hal. 2



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1, | Dukungan Sarana Administrasi yang memadai (printer, tinta, kertas, dll)

2. | Dukungan Sarana Prasarana [T yang memadai

3. | Dulmangan Pimpinan dalam pengambilan Kebijakan Internal

Skema Pertanggungjawaban

1. | Progres Penyelesaian Dokumen usul Keuangan terselesaikan

Konsekuensi

1. | Direkomendasikan untuk pengembangan kompetensl

BADAN 2
PENGENBANGAN DAN |
DONI ARIEF RIFHANI HARITS, S PEMBINAAN BAHAZA ABDUL KHAK, M Hum,

NIP 198011222006041004 LE40T2715988031002

Pokumen millk Dani Arief Rifiani Harits (NIP 18801 122200604 1004) Hal. 4



DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL
PERIODE: FRIWHH-AN-THA/IV-AKHIR®

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Periode; 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

1. | PEGAWAIL YANG DINILAL

NAMA EXD MARINI, M.Hum,

NIP 188208112010122002
PANGEAT/GOL. RUANG Penata Tingkat 1, TT1/d

JABATAN Widyabasa Ahli Muda

UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Dr. MUH. ABDUL KHAK, M, Hum.
NIP 196407271989031002

PANGEAT/GOL. RUANG

Pembinag Utama Madya, [V/d

Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan

JARATAN Pembinaan Bahasa
UNIT KER]A Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Prof. Dr. H ENDANG AMINUDIN AZ1Z, MA,
NIP 196711161992031001

PANGEAT/GOL, RUANG

Pembina Utama, 1V/e

JABATAN

Kepala Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

UNIT KERJA

Sekretariat Badan Pengembangan dan Perbinaan Bahasa

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]

Istimewa

PREDIXAT KINERJA PEGAWAI

Batk

5. | CATATAN / REKOMENDASI

7. Jakarta, 04 Januari 2024
Pegawai yahg Dinilai,

FEQMARINI, M. Hum.
NIF 198208112010122002

Dokumen milik Eko Marini (NIP 18820811 2010122002)

Dr, MUTLABDUE KHAK, M Hum.
NIP 1964072719§

Hal.




EVALLASI KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSTONAL

PERIODE: FHWULAN THHULD AKHR®

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
No Pegawai yang Dinilai Mo Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama EKO MARINT, M.Hum, 1, | Namg Dr. MUH. ABDUL KHAK, M.Hum,
2. |‘NIF 198208112010122002 2, | NIP 196407271989031002
3. | Pangkat / Gaol. Penata Tingkat T, 11T/d 3. | Pangkat / Gol. Pembina Utama Madya, [Vid

Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan
Jahatan Widyabasa Ahli Muda 4, | Jabatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinzan Bahasa

E.-‘-u-

o

Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 3. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Hahasa dan Sastra

CAPATAN KINERJA ORGANISASE: ISTIMEWA

POLA DISTRIBUST:
Fuatagni Burang? Birtuil) Dl St Hivik
Kupang  Miscanduet Perbutikmi
Hrtdilent. Kinera Fegnwai
HISIL EERIA Reallsasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A Utama Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung
1. | Peningkatan Kemahiran Berbahasa: Kelas Daring EYD ¥V = 1 Kelas Daring EYD Kegiatan dilaksanakan

lerpandu dengan baik | dengan baik
selama 1 hari.

= 1 Materi penggunaan
EYD V dalam kelas

dilaksanakan sesuai dengan target dan kebutuhan organisasi
(Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHU)

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individy, dan Target:

daring EYD V
= Kelas Daring EYD lerpandu dengan baik 90--100% (engkatan 2)
* Kelas Daring EYD dilaksanakan sesuai dengan jadwal variy tersampaikan dengan
ditemtukan batk selama 1 han

* Bahan materi penyuluhan untuk kelas daring EYD V (angkatan 2)
tersusun dengan baik

* Maten penggunaan EYD V dalam kelas daring EYD V tangkatan
2) tersampaikan dengan baik

Dokumen milik Bke Marinf (NIP 19820811 2010122002) Hual. 1




2. | Bahan pembinaan penutur disusun sesuai dengan kebutuhan ). _Pmpnsal rangkaian K_egiui.zm telah .
penutur (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHU) kegiatan Penyusunan | dilaksanakan dengan baik
Bahan Pembinaan sesuni ekserktasi
Penutur disusun secara | pimpinan
sistematis dan diproses
sesual dengan prosedur
Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target: dalam waktu 1 minggu.
* Proposal rangkaian kegiatan Penyusunan Bahan Pembinaan k 1 _T-HPUI";IH rangkatan
. ) ¥ . - eglatan Penyusunan
Penutur disusun secara sistematis dan diproses sesuai dengan BAKaA P T
prosedur 90--100% Penulur disusun secara
* Laporan rangkaian kegiatan Penyusunan Bahan Pembinaan sistematiz dan diproses
Penutur disusun secara sistematis dan diproses sesuai dengan z‘ﬂl‘“mi dﬂ'igﬂﬂ; prosedur
” alam waktu 1 minggu,
e T00% N | - 1 Draf buku Seri
* Draf buku Seni Penyuluhan; Bentuk dan Pilihan Kata disusun Penvuluhan: Bentuk
sesual dengan ketentuan yang disepakati 90--100% dan Pilihan Kata
* Dral disusun tepat waltu disusun sesuai dengan
ketentuan vang
disopakat: dalam waktu
12 bulan.
3. | Jumlah penutur bahasa yang Lerbina melaluil program literas 4 _l‘ripuran l_&egiﬂtan K_cgiatan telah
kebahasaan dan kesastraan (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAL ) DlSEn‘!maEl Kepakaran | dilaksanakan dengan baik
Pembinaan Bahasa:
Ukuran keberhasilan ( Indikator Kinerja [ndividu, dan Target: Diseminasi Bahan
e n Weatan Diseminast Kepak Pembi Rahasa: Penyuluhan disusun
aporan kegiatan Diseminasi Kepakaran Pembinaan s SeCar siTammits dati
Diseminasi Bahan Penyuluhan disusun secara sistematis dan diproses sesuai dengan
diproses sesuai dengan prosedur 90--100% prosedur selama § hari
* Laporan disusun tepat waktu
4| Pertanyaan molalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi 9 pertanyaan melalui ) Pekerjasn yang diborikan
Halo Bahasa dijawab sesuai dengan standar pelayanan (Penugasan | L@yanan Konsultasi Ahli | kepada yang
dari Ketua Tim PEMBALIU) Bahasa atau aplikasi bersangkutan
AT e h Halo Bahasa terjawab | dilaksanakan dengan baik
) g ; S . . . sesuai dengan matriks
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja .[ndnjuiu, dan Targel: . dan standar pelayanan
* Perlanyaan melalni Lavanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi | gelama 12 bulan
Halo Bahasa terjawah sesuai dengan matriks dan standar
pelayanan 90--100%
* Jawaban pertanyaan kebahasaan yang masuk melalui Layanan
Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa disusun dengan
Lepat 440--100%
5. | Penetapan nomine dan pemenang Penghargaan Sastra I herkas nota Kegiatan dilaksanakan
Kemendikbudristek Tahun 2023 disusun sesuai dengan kriteria Enmﬁiangan‘%asuﬁ dengan batk
i i = s il § ] dan 2
yang disepakati (Penugasan dari Ketua Tim PEM BAHL) qumindl%budr'ismk
. ) —— o o Tahun 2023 disusun
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, rl.an larget: sesuai dengan hasi]
* Nota pertimbangan Penghargaan Sastra Kemendikbudristek penilaian selama 3 hari
Tahun 2023 disusun sesuai dengan hasil penilaian 90--100%
* Nota pertimbangan disusun lepat waktu
6. | Penilaian Duta Bahasa Tahun 2023 dilaksanakan dengan sistematis® | * 1 sesi wawaneara Kagiatan dilaksanakan

{Penugasan darl Ketua Tim PEMBAHLU)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Wawancara Calon Duta Bahasa Tahun 2023 terpandu dengan
baik 90--100%

* Wawancara dilakukan sesuai jadwal yang ditetapkan

* Penilaian krida finalis Duta Bahasa Tingkat DKI Jakarta Tahun
2023 disusun sesuai dengan ketentuan 90-100%

Calon Duta Bahasa
Tahun 2023 terpandu
dengan baik selama 1
hari

* 1 berkas penilaian
krida finalis Duta
Hahasa Tingkat DKI
Jakarta Tahun 2023
disusun sesual dengan
ketentuan solama 1
hari

dongan baik

Dokyrmen milik Eko Marni (NIF 1082081120101 22002)

Hal. 2




kemendikbudristek (Penugssan dari Ketua Tim Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targoet:
* Tercapainya predikat 2I-WBBM sesuai penilaian Tim ‘'P1
Kemendikbudristek

tercapai dengan nilai
99,13 berdasarkan
penilaian Tim TPI
Kemendikbudristek
selama 12 hulan

7. | Data objek penggunaan bahasa di lembaga yang terfasilitasi 43 Data objek Yang besangkutan terlibat
pembinaan lembaga diolah sesuai dengan standar (Penugasan dari | PERggunaan bahasa langsung dalam kegiatan
T S lembaga diverifikasi ini dan mampu
Ketua Tim PEMBAHU) dan diproses serta melaksanakan dengan
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: }f;g;?g iﬁlr::smkan bk
* Jumlah objek penggunaan bahasa diverifikasi dan diproses 90-
-100%
* Data divlah sesuai dengan standar dalam Petunjuk Teknis
Pemhinaan Lembaga dalam Pengutamaan Bahasa Negara
* Laporan kegiatan verifikasi dan fasilitasi pembinaan lembaga
dalam pengutamaan bahasa negara pada lembaga pendidikan,
lembaga pemerintah, dan lembaga swasta di DKI Jakaria disusun
secara sistematis 90--100%
. | Draf Pedoman Pelayanan Magang disusun sesuai dengan | Pedoman Pelayanan | Bersama Lim mampu
kebutuhan organisasi (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHU) Magang disusun dan menyusun pedoman
diproses sesuai dengan | dengan baik
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: k‘*lt““}“a“, Jang
* Draf Pedoman Pelayanan Magang disusun dan diproses sesuai gﬁ‘l:i akati selarta 12
dengan ketentuan yang disepakati 90--100%
* Draf pedoman disusun tepat waktu
9. | Pelayanan kunjungan dan pelayanan ahli bahasa dilaksanakan 16 Layanar Kunjungan | Yang bersangkutan
sesual dengan standar pelayanan (Penugasan dari Ketua Tim dan 19 Layanan Ahli terhibat langsung dalam
PEMBAHU) Bahasa diselesaikan layanan dan kunjungan
dalam waktu 12 bulan | dan mampu melaksanakan
Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target: dengan batk
* Bahan materi pelayanan kunjungan disusun dan disampaikan
dengan baik 90-100%
* Bahan materi pelayanan ahli bahasa disusun dan disampaikan
dengan baik 90--100%
* Naskah jurnal/dokumen/modul/buku/soal/bahan
cerila/narasifartikel lembaga atau instansi penerima layanan
disunting sesuai dengan kaidah bahasa Indonesia 90-100%
= Pelayanan ahli bahasa dilakukan sesuai dengan jadwal dan
prosedur yang ditentukan
10. | Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TP Predikat ZI-WRBM Yang bersangkutan

terlibat langsung dalam
Tim 21 WBBM dengan
prosikal terbaik di
Kemendikbudristek

RATING HASIL KERJA

Sesual Ekspektasi

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukung

I

Berorientasi Pelayanan

* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

* Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus
Mmpinan:

Secara umum yang
bersangkutan dapat
memberikan layanan vang
baik

Dokumen milik ko Marind (NP 19520811200 0022002)

Hal, 3



2. | Akuntahel

* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efeltif, dan efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Alcuntabilites dan
integritas yang
bersanglutan sangat baik

3. | Kompeten

* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
solalu berubah

* Membantu orang lain belajar

* Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusns
Pimpinan:

Yang bersangkutan
kompeten di bidangnya

4. | Harmonis

* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Yang bersangkutan sangat
adaptil dan mampu
menciptakan lingkungan
kerja yang harmonis

Ul

Loyal

* Memegang teguh ideologi Paneasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Yang bersngkutan loyal
kepada bangsa, negara,
dan pemerintah Rl

6. | Adaptif

* Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
» Terus berinovasi dan mengembanglkan kreativitas
= Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Yang bersangkutan sangat
adaptif dan mengikuti
perkembangan zaman
dalam memberikan
layaman

7. | Kolaboratif

* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
* Terbuka dalam hekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan

Ekspektasi Khusus
Pimpinan;

Yang bersanghutan sangat
kolaboratif

bersama
RATING PERILAKU Sesual Ekspektasi
PREDIEAT KINERJA PEGAWAI Baik

Bokumen milik Eke Marini (NIP 1982081120101 22002)
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAST | FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1, | Nama EKO MARINT, M. Hum. 1. | Nama Dr. MUH. ABDUL KHAEK, M. Hum,
2. | NIP 198208112010122002 2. | NIP 196407271989031002
3. | Pangkat / Gol, Penata Tingkat 1, 111/d 3. | Pangkat / Gol. Pembina Utama Madya, TV/d
Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan
4| Jabhatan Widyabasa Ahli Muda 4. | |abatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A Utama
1. | Peningkatan Kemahiran Berbahasa: Kelas Daring EYD V dilaksanakan sesuai dengan target dan kebutuhan organisasi
(Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHT)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Kelas Daring EYD terpandu dengan baik 90-100%
* Kelas Daring EYD dilaksanakan sesuai dengan jadwal yang ditentukan
* Bahan materi penyuluhan untuk kelas daring EYD V (angkatan 2) tersusun dengan baik
= Materi penggunaan EYD V dalam kelas daring EYD V (angkatan 2} tersampaikan dengan baik
4. | Bahan pembinaan penutur disusun sesuai dengan kebutuhan penutur (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHTLD
Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Proposal rangkaian kegiatan Penyusunan Bahan Pembinaan Penutur disusun secara sistematis dan diproses sesual
dengan prosedur 90--100%
* Laporan rangkaian kegiatan Penyusunan Bahan Pembinaan Penutur disusun secara sistematis dan diproses sesuai
dengan prosedur $0--100%
* Draf buku Seri Penyuluhan: Bentuk dan Pilihan Kata disusun sesuai dengan ketentuan vang disepakati 90--100%
* Draf disusun tepat walkty
4. | Jumlah penutur bahasa yang terbina melalui program litorasi kebahasaan dan kesastraan (Penugasan dari Ketua Tim
PEMEAHL)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Laperan kegiatan Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa: Diseminasi Bahan Penyuluhan disusun secara sistematis
dan diproses sesual dengan prosedur 90-100%
= Laporan disusun tepat waktu
4. | Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa dijawab sesuai dengan standar pelayanan
{Penugasan dart Ketua Tim PEMBAHLU)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa terjawab sesuai dengan matriks dan
standar pelayanan 90--100%
* Jawaban pertanyaan kebahasaan yvang masuk melalui Layvanan Konsultasi Ahli Bahasa atsu aplikasi Halo Bahasa disusun
dengan tepat 90--100%

Dekumen milik Bk Marind (NIP 1982081120101 22002) Hal. 1




5. | Penetapan nomine dan pemenang Penghargean Sastra Kemendikbudristek Tahun 2023 disusun sesual dengan kriteria
vang disepakati (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHL
Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Nota pertimbangan Penghargaan Sastra Kemendikbudristek Tahun 2023 disusun sesual dengan hasil penilaian 90-
-1 00%
« Nota pertimbangan disusun tepat waktu

. | Penilaian Dula Bahasa Tahun 2023 dilaksanakan dengan sistematis (Penugasan darl Ketua Tim PEMBAHU)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Wawancara Calon Duta Bahasa Tahun 2023 terpandu dengan baik 90--100%
» Wawancara dilakukan sesual jadwal yang difetapkan
* Penilaian krida finalis Duta Bahasa Tingkat DKI Jakarta Tahun 2023 disusun sesuai dengan ketentuan 90-100%

7. | Data objek penggunaan bahasa di lembaga yang terfasilitasi pembinaan lamhbaga diolah sesuai dengan standar
{Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHU)
Ukuran keberhasilan [ Tndikator Kinena Individu, dan Target:
» Jumnlah objek penggunaan bahasa diverifikasi dan diproses 90--100%
* Data diclah sesuai dengan standar dalam Petunjuk Teknis Pembinaan Lembaga dalam Pengutamaan Bahasa Negara
* Laporan kegiatan verifikasi dan fasilitas) pembinaan lembaga dalam pengutamaan bahasa negara pada lembaga
pendidikan, lembaga pemerintah, dan lembaga swasta di DKI Jakarta disusun secara sistematis 90--100%

8. | Draf Pedoman Pelayanan Magang disusun sesuai dengan kebutuhan organisasi (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHU)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target.
* Draf Pedoman Pelayanan Magang disusun dan diproses sesual dengan ketentuan vang disepakati 90-100%
* Draf pedoman disusun tepat wakiu

4. | Pelayanan kunjungan dan pelayanan ahli bahasa dilaksanakan sesuai dengan standar pelayanan (Penugasan dari Ketua
Tim PEMBAHLI}
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Bahan mater: pelayanan kunjungan disusun dan disampaikan dengan baik 90--100%
* Bahan materi pelayanan ahli bahasa disusun dan disampaikan dengan baik 90--100%
* Naskah jurnal/dokumen/modul/buku/soal/bahan cerita/rarasi/artikel lembaga atau instansi penerima layanan disunting
sesuai dengan kaidah bahasa Indoncsia 90--100%
+ Pelayanan ahli bahasa dilakukan sesuai dengan jadwal dan prosedur yang ditentukan

10. | Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPl Kemendikbudristek (Penugasan dari Ketua Tim Pusat Pembinaan

Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TP Kemendikbudristek

PERILAKU KERJA

1.

Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Ramah, cekatan, sulutif, dan dapat diandalkan

* Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel Ekspektasi Khusus Fimpinan:
*+ Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

+ Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara hertanggung jawab, efektif,
dan efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Dokumen mifik ko Marin (NIP 19820811201 0122002) IHal. 2




Kompeten
» Meningkatkan kompetensi dirt untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

» Membantu orang lain helajar
» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

» Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Lawyal

» Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setin pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

* Menjaga rahasia jahatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

* Cepat menvesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
« Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Kolaboratif

= Memben kosempatan kepada berbagat pihak untuk berkontribusi

* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai | g Dinilai,

EKO MARINI, M. Hum.
NIP 198208112010122002

i

Dokwmen milik Eko Manni (NIP 19820801200 01 22062)
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

Dukungan Sumber Daya

1. | Dukungan sarana administrasi yang memadai

2. | Dukungan sarana prasarana teknologi informasi yvang memadal

3. | Dukungan pimpinan dalam pengambiian kebijakan internal

Skema Pertanggungjawaban

1. | Progres penyelesaian tugas dilaperkan secara berkala

Konsekuensi

1. | Direkomendasikan untuk pengembangan kompetensi

Pegawai yapg Dinilai,

EKQ MARINI, M.Hum,
NIP 198208112010122002

Dokumen milik Eko Marini (NIP 198208112010122002)

BADAN
PENGEMBANGAN DA
PEMBINAAN BAHAS
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DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PERIODE: TRIWULAN-THAL-AKHIR*

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA

ELVI SUZANTI, 8.5, M.Pd

NIP

187403291988022001

PANGKAT/GOL, RUANG

Pembina, IV/a

JABATAN Widyabasa Ahli Madya

UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Dr. MUH. ABDUL KHAK, M. Hum.

NIP 196407271989031002

PANGEKAT/GOL. RUANG

Pembina Utama Madya, IV/d

JABATAN

Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

UNIT KERJA

Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Prof, Dr. H ENDANG AMINUDIN AZIZ, MA.

NIP

196711161992031001

PANGKAT/GOL. RUANG

Pemhina Utama, [V/e

JABATAN

Kepala Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

UNIT KERJA

Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Istimewa

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Sangat Baik

5. | CATATAN / REKOMENDASI

7. Jakarta, 04 Januari 2024
Pegawai vang Dinilai,

ELVI #I7ZANTI, 5.8, M.Pd
NIP 197403291988022001

Doicumen milik Elvi Suzanti (NIP 19741032915998022001)

Dt - MUH, AﬁDdL
ANTP 19640727 1880031002

Hal,




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL
PERIODE: TRIWULAN-HA-AKHIR*

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target;

= Tersusunnya sejumiah 700 butir soal UKBI yang dilakukan
melalui tahap penyusunan, sidang pembakuan, uji coba, validasi,
dan entr soal ke bank soal.

* Kegiatan dilaksanakan secara berurutan dalam satu tahun,

tersusun sehanyak 705
butir secara tepat
waktu. Penyusunan soal
melalui tahapan
kegiatan inventarisasi
materi, penyusunan
naskah dan soal, sidang
pembakuan, uji coba
empiris, validasi soal,
dan input bank soal.
Butir soal yang telah
tersusun secara utuh
dapat dilihat dalam
laporan tahapan
kegiatan tersebut.

No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama ELVI SUZANTI, 8.5, M.Pd 1. | Nama Dr. MUH., ABDUL KIHAK, M.Hum.
2. | NIP 197403291998022001 2. | NIP 196407271989031002
3. | Pangkat/ Gol, Pembina, [V/a 3. | Pangkat / Gol. Pembina Utama Madya, IV/d
Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan
4, | Jabatan Widyahasa Ahli Madya 4, | Jabatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unil Kerja Pusat Pembinaan Baliasa dan Sastra
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
Sanget Kurang/ Hutuli Dk Sngil Pk
Kurany  Miscomdicr Perbmiknn
Predikat Kinerjn Pegnani
HASIL KERJA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A Trtaie Bulkti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung
1. | Tersusunnya 700 butir soal UKBI dengan tepat waktu (Penugasan | Butir soal UKBI Secara umum, ybs telah

bekerja dengan sangal
baik

Dokumen milik Elvi Suzanti (NIP 197403281988022001)
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2. | Layanan pengujian UKBI terlaksana sesuai dengan standar i{fgﬂ:};: pengujian EeEarg %murn. ybs tei;:;h
Javanan v: T T J1a Piisst Pembiiasn erikan sesuai ekerja dengan sanga
pelayanan yang berlaku (Penugasan dari Kep dengan staidar Bk
Bahasa dan Sastra) pelayanan. Layanan
pengujian diberikan
kepada 81,990 peuji
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: yvang terekam datanya
« Terbitnya sertifikat UKBI sesuai dengan standar pelayanan yang | delam buku Peta
Bailik Kemahiran Berbahasa
i : ; ; Indonesia, Kegiatan
» Terdaftarnya lembaga pengelola simulasi UKBI sesuai dengan layanan pengujian
standar pelayanan., dilakukan sepanjang
« Tersusunnya 31 buku peta Kemahiran Berbahasa berdasarkan tahun. PT‘da tahun 2023
e ; N capaian layanan
wilayah kerja (pusat dan UPT), pengujian dibertkan
kepada 267.064 peuji.
3. | Penutur bahasa yang terbina melalui program literasi kebahasaan | * Program UKBI Seﬂargi umum, ybs Itelah
dan kesastraan (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa terdlsanmmsﬂ{au hekerja dengan baik
) kepada berbagai
dan Sastra) pemangku kepentingan
sesuai dengan target
sasaran, Diseminasi
telah dilaksanakan di 4
wilayah, yaitu Sumatra
Selatan, Jawa Barat,
Bali, dan Sulawesi
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: U;;’m. i
T . . * Kerja sama dengan
Dasemmam_ kemahiran berbahasa Tndonesia sesuai dengan target berbagai pemanglu
yang telﬂ.h dltel.‘d.pkﬂn. kepentingan tgrjaﬁn
+ Terjalinnya kerja sama dengan pemangku kepentingan sesuai dengan baik sehingga
dengan ketentuan. UKBI dijadikan
' instrumen di
instansif/lemnbaga
mereka untuk
mengukur kemahiran
berbahasa staf atau
peserta didik
4. | Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPI Predikat Z1-WBBM Secara umum, ybs telah

Kemendikbudristek (Penugasan dari Ketua Tim Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPI
Kemendikbudristek

tercapai sesuai dengan
penilaian tim TPI
Kemendikbudristek.
Capaian Z1-WBBM ini
tentu menjadi capaian
yang membanggakan
sebagai sebuah
pengakuan akan
integritas yang dimiliki
Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra,

bekerja dengan sangat
baik

o]

Penyusunan rekomendasi kebahasaan di bidang jabatan fungsional
widyabasa (Penugasan dari Sekretaris Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Tersusunnya soal seleksi calon PPPK untuk jabatan Widyabasa
Ahli Pertama;

= Telah dinilainya dokumen calon Widyabasa Ahli Pertama melalui
jalur penyesuaian sesuai dengan pedoman petunjuk teknis yang
berlaku

» Terisinya lembar penilaian wawancara calon Widyabasa Ahli
Pertama melalui jalur penyesuaian sesuai dengan petunjuk teknis

Rekomendasi
kebahasaan di bidang
jabatan fungsional
widyahasa tersusun
sesual dengan target.
Target tersebut berupa
soal untuk seleksi
penerimaan PPPK,
melakukan wawancara
bagi seleksi JF
Widyabasa, dan
mengisl dokumen
wawancara lerhadap
peserta seleksi.

Secara umum, ybs telah
bekerja dengan sangat
baik

Dokumen milik Elvi Suzenti (NIP 197403281998022001)
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Penyusunan bahan peningkatan kompetensi kepakaran UKBI
{Penugasan dari Sekretaris Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Tersampaikannya materi untuk jenjang muda pada kegiatan
Bimbingan Teknis KKLP UKBI 100%.

« Tersusunnya modul pelatihan bimbingan leknis KKLP UKBI

* Bahan peningkatan
kompetensi kepakaran
UKHBI tersusun sesual
dengan target. Modul
yang akan digunakan
dalam peningkatan
kompetensi pegawai
telah disusun sesual
dengan panduan yang
telah ditetapkan

* maleri pada bimtek
peningkatan
kompetensi pegawal
lelah disampaikan pada
kelas muda.

Yhs mampu
menyelesaikan
pekerjaannya dengan baik
dan tepat waktu

Memenuhi tugas sebagai ahli bahasa (Penugasan dari Kepala Pusat
Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ulkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tersampaikannya materi kebahasaan
« Tersuntingnya naskah soal calon pamong budaya dan CPNS

Tugas sebagai ahli
bahasa terpenuhi
dengan haik. Soal
seleksi yanyg akan
digunakan bagi seleksi
pamong budaya telah
disunting.

Secara umum, ybs telah
bekerja dengan sangat
haik

RATING HASIL KERJA

Diatas Ekspektasi

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukung

* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
 Terus berinovasi dan mengembangkan krealivitas
» Bertindak proaktif

1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Sangal profesional di
» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pimpinan: dalam melayani
» Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
» Melakukan perbaikan tiada henti
2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Jwur, berdedikasi tinggi,
« Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawah, cermat, Pimpinan: dan disiplin
disiplin, dan berintegritas tinggi
+ Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien
* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Sangat kompeten di
+ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | F¥mpinan: bidang pekerjaannya
selalu berubah
» Membantu orang lain belajar
» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Sangat harmonis dengan
» Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pimpinan: lingkungan kerjanya
» Suka menolong orang lain
» Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5. | Loyal Fkspektasi Khusus Sebagai ASN, ybs loyal
» Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar MR pada negara dan
Negara Republik [ndonesia Tahun 1945, setia pada Negara e nacieal
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
» Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
» Menjaga rahasia jabatan dan negara
6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Mudah beradaptasi

Pimpinan:

dengan siatuasi dan orang
baru

Dokumen mulik Elvi Suzanti (NIP 197403281898022001)
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7. | Kolaboratif

« Memberi kesempalan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
+ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tamhah

« Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Mudah hekerja sama
dengan siapapun

RATING PERILAKU

Diatas Ekspektasi

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Sangat Baik

Dekumen milik Elvi Suzanti (NIP 1974032510898022001)
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KER]JA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Perigde: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama ELVI SUZANTI, 8.8, M.Pd 1. | Nama Dr. MUH. ABDUL KHAK, M Hum.
2. |'NIP 197403291998022001 2, | NIP 196407271989031002
3. | Pangkat / Gol. Pembinag, IV/a 3. | Pangkat / Gol. Pembina Utama Madya, IVid

Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan
Jabatan Widyabasa Ahli Madya 4. | Jabatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

Linit Kenja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra 5. | Unit Kerja Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra

HASIL KERJA

A, Utama

L

Tersusunnya 700 butir soal UKBI dengan tepat waktu (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Tersusunnya sejumlah 700 butir soal UKBI yang dilakukan melalui tahap penyusunan, sidang pembakuan, uji coba,
validasi, dan entri soal ke bank sval.

» Kegiatan dilaksanalkan secara berurutan dalam satu tahun.

Layanan pengujian UKBI terlaksana sesuai dengan standar pelayanan yang berlaku (Penugasan dari Kepala Pusat
Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ulkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Terbilnya sertifikat UKBI sesuai dengan standar pelayanan yang berlaku,

« Terdaftarnya lembaga pengelola simulasi UKBI sesuai dengan standar pelayanan,

« Tersusunnya 31 buku peta Kemahiran Berbahasa berdasarkan wilayah kerja (pusat dan UPT).

Penutur bahasa yang terbina melalul program literasi kebahasaan dan kesastraan (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+» Diseminasi kemahiran herbahasa Indonesia sesuai dengan target yang telah ditetapkan.
» Terjalinnya kerja sama dengan pemangku kepentingan sesuai dengan ketentuan.

Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPl Kemendikbudristek (Penugasan dari Ketua Tim Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPI Kemendikbudristek

o

Penyusunan rekomendasi kebahasaan di bidang jabatan fungsional widyabasa (Penugasan dari Sekretaris Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

« Tersusunnya soal seleksi calon PPPK untuk jabatan Widyabasa Ahli Pertama;

« Telah dinilainya dokumen calon Widyabasa Ahli Pertama melalui jalur penyesuaian sesuai dengan pedoman petunjuk teknis
yang berlaku

+ Terisinya lembar penilaian wawancara calon Widyabasa Ahli Pertama melalui jalur penyesuaian sesuai dengan petunjuk
teknis

Dokwirien milik Flvi Suzanti (NTP 197403201998022001) Hal, i




Pembinaan Bahasa)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

= Tersusunnya modul pelatihan bimbingan teknis KKLP UKBI

Penyusunan bahan peningkatan kompetensi kepakaran UKBI (Penugasan dari Sekretaris Badan Pengembangan dan

= Tersampaikannya materi untuk jenjang muda pada kegiatan Bimbingan Teknis KKLP UKBI 100%.

Ukuran keberhasilan / Indikater Kinerja Individu, dan Target:
* Tersampaikannya materi kebahasaan
+ Tersuntingnya naskah soal calon pamong budaya dan CPNS

Memenuhi tugas sebagai ahli bahasa (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan

» Memahami dan memenuhi kebutnhan masyarakat
» Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

» Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspelktasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

» Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawah, cermat, disiplin, dan berintegritas
tinggi

» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif, dan
efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompelen

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar

» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

« Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
« Suka menolong orang lain

« Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

N

Loyal

» Memegang teguh ideelogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah
» Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

* Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adapiif

» Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
+ Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
+ Berlindak proalcif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kelaboratif

» Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

» Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

» Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai, Bﬁﬁh\&.‘s' Pen
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1. | Dukungan sarana administrasi yang memadai (laptop, printer, toner, kertas, headset, dll)

2. | Dukungan sarana dan prasarana IT yang memadai

3. | Dukungan pimpinan dalam pengambilan kebijakan internal

Skema Pertanggungjawaban

1. | Progres penyelesaian laporan kegiatan terselesaikan

2. | Hasil pekerjaan mendulung dalam capaian kinerja lembaga

Konsekuensi

1. | Direkomendasikan untuk pengembangan kompetensi

Pegawai yang Dinilai,

ELV ZANTI, 5.8, M.Pd
NIP 197403291998022001

Dokumen milik Elvi Suzanti (NIP 197403291398022001) Hal. 3
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FVALLIAST RINERIA PEGAWAL
FENDEEATAN HASIL KEEIA KUALITATTE
BAGE FEJABAT ADMINISTRAST ) FUNGSIGNAL

PERIODE: T3P s AN Lop s AVHTRS
Perisde: 01 Jantari 2023 sfd 31 Agustus 2023

Eemenlerian Peadidikan, Kebudavaan, Biset, dan Teknolag

) Pegawal vang Dinilai No

Pejabat Penllai Kinarja

1 Mama ESnA NELVI SIAGIAN, 5.0d., M.Ed 1 Namp Dr MUH. ARDTL KHAK, M. Ham
2. | NIP 197405302005012003 2. | NIP 19640727 198903 L1002
3. | Pangkel f'Gol Penata Tinghkat I, 171/ 3 Pamgkat ¢ Hnl. Pambina Litama Macya, 1V/d
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4. | Inhatan Menyuiuh Bahopsn

|nhatnn

Eepala Pusal Pembinasn Balasa dan
Sastra, Baden Pengembangan dan
Pombinaon Bahasa

B, | Uit Keria Pisat Pombiraan Bahass dan Sastre | &

Uit Kerja

Pusat Pembinasn Behasa dan Sastra

CAPAIAN KINERJA ORGANISASL: ISTIMEWA

POLA DISTRIBUST:

Liverud
P rlnalai

MKt nrig)
Mo

faatapn |
Widbay

Patialabinil Bt Bpmwiii

Fialis

Sangnl Halsn

HASIL XERJA

A, Utama

HAealisasi Bordasarkan
Buktl Dukung

Umpan Balik Berkalanjutan
Berdasarkan Buktt Dulung

1. | Oraf Tulisan Praktik Baik Pongajaran Bahasa di Timor Leste
disusun bardasarkan pengajaran bahasa-pahasa di Timles
(Ponugasan darl SEAQIL) (Penugesan darl Ketua Tint Pusat
Pombimian Bahass dan Sastm)

Uxuran keberkasian § Indikator Kinenns Indmdu, dan Yargot:

» Dol Tulisan Praktik Baik Péngajoran Behasa di Timor Lests
dizusun dan diprosss sesual dengan ketentuan yang disppakmis 9.
-100%:

» Draf disusun tepatl waktu

[Ermpal draf Tulisan
Pruletil Baik
FPengajeran Bannsa di
Timor Luste disusun
dan diproses sesual
dengan ketantuan vang
disepokotl dalam
pengerjaen seloma 2
TR,

pekuriaan Lelah
dilaksanakon dengau balk

L. | Drat Modul Pelatihan bag Pengajar Bahasa: Modul disunting sesual
detgan kebutuban pengguna | Penugasan dorl SEAGTL) (Ponugasarn
deri Ketua Tim Pusat Pembinasn Babosa dan Sasira)

Ueuran keberhastlan / Indikator Klnerja Individu, dan Target

* [iraf Modul Polatihan bag Pengajar Baliasa berudul Fvalsas
dplam Pombelajaran BIPA disdsun dan diproses sesuni dengan
ketentizan yvang disepakat] 00— 00%

* raf disusun tepat walktu,

Satt Dral Modul
Palatihan bagl Peagajar
Bahasa borjudal
Evaluis) dalam
Pombelgjaran BIPA
disusun dan dinroses
sesunl dongan
ketenfuan vang
disepakan dalam 4
bart.

pekarjaan talah
diselesaikan dangan hasil
vang baik

Deakimen milik Esrp Nelul Siagian (NUF 1240530200501 20031
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Bral Tiga Modul Mandirl bagh Pemngriar BIPA: Madul disunting
sesual dergan kobutuhon pengouna (Ponugasan dar SEAGIL)
(Pammgrsan dar Ketue Tim Poset Pembiosan Babase dan Sastra)

Lilrarpn koberhasilan / Indiator Kinerja Individu, dan Target;

= Diral Tige Modul Mandirybegi Pengajor BIPA begudul Modul
Imuerforensi dalam Pembalajaran BIPA: Atalisis don Solast Madl
Mencipte Kecordasan Melalul Cerifa, dan armoni Kata, Pandian
B ajar Kosekata Indonesia-Thal digysun dan diproses sesual
dengan ketentuan yany disepakat! 90-100%,

« Diral disunting tepat waktu.

Satu berkay dral yang
terdir) dani ‘lign Mod
Manciel beagi Pengajar
BIPA berjudul Modul
Inerferanst dalam
Pembelajuran BIPA:
Analiis dan Soluss,
Modul Mencipla
Kecardasan Melalul
Cerita, dan [Harmoni
Kata: Panduan Helaar
Kosikata Indomnsia-
Thai disusun dan
diprigss seduai dengan
ketentusn yang
disepakali dalam 3
Bulan

pekeriaan Lefah
disolosatkan dengan hastl
yang hailk

4.

Dral Tlga Buku baq Peogajar BIPA Buke disunting sesual dengun
ke butuhan pengguna (Penugesan dacd SEAQIL) (Penugasan dar
Lotua Tim Puset Pembinaan Babhasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineds Individu, dan Target:

« Dl Tign Buky bagl Pengejar BIPA berjudel Buku Inoves
Pombalajaran BIPA: Cerila Sukses Pengajar darl Seluruh Tunda,
difuku Merajut Pembalajaran BIFA dengan Media: Pendekatan
Kroatfl, dan Buko Kosakata Rerfrekiens] Tiogegl (KRBT daiam
Pembelajaran HIPA Pemuly [susun dan diproses sesuki dengsn
ketentuan yang disepakati 90-100%

» Dral disunting tepat walkiu,

Satu buku dan Draf
Tiga Hulku bagl
Fengaiar BIPA berjudul
Huku Inovas!
Fombelpjoran BIPA:
Carita Sukses Pengajar
dart Seluruh Durla,

o hilen M erajat
Pembelajaran BIP&
dangan Meda:
Fendokatan Kroatif,
dan Bulku Kosakala
Borfrekuens| Tmiggt
(KRT) dolam
Pembelajaran BIPA
Pomule musun dan
diprosas sesual dengan
kptomiuan yang
disepakat! selosal
datam 3 hulom

pekeriaan telah
diselesukan dengan hasi
ying halk

Pelavanan kunjungan ditaksenakan sesual dengan stander
pelavanan (penugasan deri SEAQILY (Penugasan dari Katua Tim
Posat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilon ; Indikator Knena Individu, dan Target:

= Bahan meatori pelavatan kunjuigen disusun dan disempaikan
cengan sistematis 901 00%,

= Aghan mater pelayanan kunjungnn tisusun dan disampaikan
dengan baik 90-100%

« Pilavanan kunjungan dilakukan sesual dongen (adwal dan
prosedur yadg ditentukan,

pelayanan Kurungan
disusun tlan

Amampaiken dengan

sislemegls selesal
ditlam 5 jam.

5. | Draf Buku pagi Pengajer Bahesa |epang: Buky disunting sesuad Satu Draf Buku brgi pekerjann mﬁ: = s
; . P U ”
dengen kebutuhan pengqoguna | Penugasan dart SEAGQIL) (Penugasan ;;Egﬁmﬁjuﬂdilhmpmu fﬁéﬁi?;:;:“" ngan has
diri Kietun Tim Pusat Pembinasn Bahiasa dan Saslre) Pengajaran Bahasa =,
: enang: Kumpulan
Likuram kaberbastdan { lndikator ¥mera Individo, dan Target: Jﬂflhﬂﬁg-#-}rlr Beniari
« Dral Buky bagl Pengaiar Rahasa jepang dengan judu! Bukuy din Refcana
Pungujaran Bahasa Jopang: Rompulan Bahan Asar Dengaran den Pembelajaran disusun
Rencana Pembelajaran disusun dan diproses sesual dengan tan diproses spsiial
: 100% i dengan zetentoan yong
katentuan vang disepakats 90-100%. disepakat] selesal
= Diral disunting topat wakio ‘Aalnm 4 hulan:
i Salu Bahan maler| pekariaan telah

disulesaikan dengan lasil
yang baik

Daliumen milln Esre Nelwi Stdgien (NTP ) BTR0530200 5072003
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Dral Bmpat Artilkel Hasil Risot Kebijakan Bohasa dan Pendidikan
Bahusa di Asla ['enggars siap dipubiikesikan (prougasan dan
SEAQIL). Ponugasan dan Ketua Tim Pusat Pembinaan Bahasa dan
Sastra)

Ukuran knberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Dirad Artikel Hasil Biset Kebijalkan Bahasza dan Pendidikan Bahasa
di Asin Tenggara gisusun dan diproses sesual dengan kotentuan

va disepakati 80-100%,

« [rraf disunting tepat waklu

Empat Draf Artikel
sl Risel Kebijakan
Bahesa don Pandidikan
Bithasd db Asia
Tenggara disusun dan
diproses sesuai dengan
kelenlitan yang
disepakali diselasaikan
dalam & bulan.

pekerjipan telah
diselesgikon dengnn hasil
vent baik

Behasa di Asia Tenggera disusun dalam sebuah laporan (penugasan
dart SEAQIL). {Penugasan darl Ketua Tim Pusal Pemblinaan Bahasa
den Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerfa Individu, dan Target;

« Draf Hasl] Anallsis Dala Riset Kebijakan Dahasa dan Pendidikan
Renasa di Asia Tenggara disusun dan diproses sosoail dongan
Helentuan yang disopakatn 90--100%:;

Anilisis Data Riset
Eebijahan Dahasa dan
Pendidikan Bahasa di
Asig Tenggara disusun
dan diproses sesual
dengan ketentuan yang
disepakati diselesalkan
dilim 3 minggu.

8. | Draf Tiga instrumen Anafisis Kebrtuhan Terkait Pembelajaran Tiga buah Draf pekeriaan telah
Bahasa Inggris i Tingket Sekolah Dasar siap digunakan datam Instrumen Analisis diselesalkan dengan hasil
Jatian Fatiti o gy 4 tine kb sl Eehutuhan Terkall vang batk

LiE KEOULE0EI Pengajaran EEA ANQOELS O] OngEat SriRola PHIH]JE]dlEI'd.ﬂ Bahass
drsar (penugasan dari SEAQILL. (Penugesan dari Ketua Tim Pusat Inggris di Tinglel
Pemhbinaan Bahaso dan Sastiea) Sekolah Dasar disusun

dan diproses sesuat
Ukaran koberhastlan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target: dengan letentuan yang
* Druf Instrumen Analisis Kebutunan Terkait Pembelajaran Dahasa 3"]“?“5”:1“ disalesaikan
Inggris di Tingkat Sekalah Dasar disusun dan diproses sesual R N
dengan ketentuan yvang disepaleati 90-100%.
* Uiraf divalidasi oleh pakar tepal waktu,

9. | Draf Data Hasil Wawancara tentang Motivasi monialani Profesi Satu Draf Hasll pekerjgan telah

Guru sebanyak 10 pengajar Indonesia vang mewakil tingkat 51, Wuwancars tentang diselesalkan dengan hasil
. ; . T Molivast monjatun yang haik
SMP, dan SMA berdasarkan wileyal perkolaan, pedosaan. Frofest Guru
perbatasan dan wilavah bherkonflik dikifimkan ke INNOTECH di migﬂgim blean dlan
Philipina (Kerja sama antara SEAQIL dan [nnotech), (Penugasan diprosas {(digunalkan
dnri Kotua Tim Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra) untuk wawencara guro-
qurd] sesual dendgan

Ukuran kebarhasilen / Indikator Kinera [ndividu, dan Target: l‘?‘“‘-'ﬂl-um:ll yeng

i i i T iy . disepakatl diselosatkan
¢ raf Hasil Wawancars lenlang Molivas! menjalan Profest Guru datam 2 minggu
dilnrjemahkan dan diproses (diguoakan untuk wawantasa guru-
gury} sesual dengan ketentuan yang disepakat: 90—100%.
* Draf divalidasi oleh pakar tepal waktu

10, | Deaf Hasil Analisis Date Riset Kebijakan Batinsa dan Pendidiken Sebuah Dral Hasil pekarjaan telah

disalesalkan dengan hasil
vang balk

1]

lirnf Rencana Pembelajaran BLEA tinglat 1 dan 2 sebanyak 46 buah
vang dihasilian dari Pelatiban Metodologl Pengajaran BIPA (Kerja
sama dengan Universitas Esa Unggull (Penugasan dari Ketus Tim
Prsat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan { Indikator ¥inecia Individy, dan Target:

« Uraf Rencana Pombelajaran BIPA tngkat 1 dan 2 disusun den
dizrnsos sesunl dengan ketentuan yang disepalkati 90--1004%,

+ Palatthan Metodolog: Pengejaran BIPA dilaksanakan sesual
dengan keteatusn vang disepekati,

Dur puloh Hga Draf
Aeneana Pemboelajaran
BIPA tingkat 1 dan 2
disusun dan diproses
sesuat domgan
ketentuan yang
disepakali diselesailian
dalam satu bulin

pekarjaan teleh
disglesalian dengon hasil
yang haik

Dakumen nilik Bsrg Nefwl Siagiaon (NTP JO7I05I0000571 2003)
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| 38

Dral Rencana Akst Literasi sehanyak 48 buah dilmplementasikan
dalam Klub Uiterast Sakolah untuk peminatan Cerita Pandoek,
Horearitn, dan Jurnalistik di sekolah penvelenggarn vang dinasilan
dart T0O7 Pendempingan dan Pembinaan KLS (Program MSIH)
(Penugasan dard Kelua Tim Pusal Pembinaan Bahass dan Sastra)

Uhkuran keborhasilan / Indikator Kinecja Indiviau, dim Target:

« Dyraf Boncana Aksi Liveras disusun dan diproses sosudl dengan
keslentuan yung dlsapakatl 90-100%.

= Jub Literasi Sekolah dilaksanakan sesual dengan ketonfuan yeng
dlsepakan.

« TOT Pendampingan dan Pembinaan KLS (Program MSTH)
diaksanaimn sesual dengan ketenluan yang discpalkati,

Salu Draf Rencana Aksi
Literasi disusun dan
diproses sesual dengan
kotontizan yang
disepakatl diselosaikan
dalam | mingou.

pekeriaan Lelah
diselesaikan dengan hasil
yang boik

13

Peningkalan Level Kemahiran Herbahasa Asing tercapal, vaitu
morimal 1 level, berdasarkan data perbandingar tes awnl dan los
akhir dengan jumlsh 112 pengajar hahasa asing di Asta Tengyara
dert AU pesarta vang mengikuti Pelatihan Pemnghatan Kompetonsi
Bahisy secdra Daring (Penugasan SEAGTL) (Penugasan dart Ketun
Tim Pusal Pembimann Rahasa dan Seslra)

Ukuran keberhpsilan ( Indikator Kinerje Individo, dan Targel:

+ Loval Kemahitan Borbahasa Asing Pengajar Bahasa Asing
meningkat mininyal 1 level,

= Pelatihan Peningketan Kompelens) Bahasa secara [daring
dilaksanakan sesuat dengan kelentuan yong disepakati 96--100%.

Loval Kemahiran
Berbahiasa Asing 400
Pengaiar Bahasa Asing
meningkat winimal 1
Iowel

pekerjaan telah
diselesaikan dengan hasl)
yang batk

4. | Penyebaron informasi mengensi slrategl pengembangan Sebuah kegiatan pekorjaan telah
ketorampilan 6iC melalui pembelajaran bahasa berbatuan leknologs ﬂﬁﬁgﬁi%gﬂ;’fﬂih :E:’{]ID;;;,]:E“ dengan hastl
medalai Wghi.uar Developing Students GCs through Techaology l"l'l‘.‘l':l'lﬂui;.lgy-ﬁ&_‘ilh'!l-_‘ﬂ.

Ansisted Toreign Languagn Learning dilaksanakan sesuai dengan Foraign Language
jadwal dan prosedvr yang telah ditetapkan {Penugasan dard Learning dilaksanaknn
SEAQIL) (Penugasan dari Kotue 'Tim Pusal Fombinaan Bahasa dan dongan baik selama 3
Sastra) (e
Ukuran kebarhasilan | Indikator Kinecfa Individu, dan Targoet
« Webinar Devoloping Studonts 6Cs through Trohnology-Assisted
Foreign Lenguage Learning dilaksanakan dengan baik
« Wehinar Developing Students 6Cs through Technology-Assistod
Fomelgn Language Lehming elitaleukan sesual dengan jadwal dan
prosedur vang ditentukan,
+ Bahan paparan pare pemateri disajikan secara sistornatis 80-
104
« Makalah disajikan para pemateri tepat waktu.
L3, | praf Rencens Publikast Sekolah sehenyai 43 bugh yang disusun Empat pulub tiga Tiral | pekerjaan telah

socary kolaburatif antars gurn pembing dan mihasiswa
pendamping kLS di sekolah penyelenggara dihasillan melalil
Palatinan Pengembangan Publikasi Selwlah, (Ponugasan dan Ketua
Tim Pusat Pembinasn Bahasa dan Sastra)

1. kuran kebechastlan / Indikator Kinerja Individy, dan Target;

« Draf Rencena Publikas] Sekolah disusun dan dipreses spsust
dingan ketentuan vang disopakati 90-100%,

« Kiuh Literast Sekolah ditaksanakan sesual dengen ketentuan yang
disepakal,

« TOT Pelalihan Pengembangan Publikasi Sekoiah (Program MSIH)
dilaksanakan sesual dengan ketenluan yang disepakatl.

Foncana Als) Literasi
digsusun dan diprosos
spsial denogan
letentusn yang
disopakat diselesalkan
dalam 5 bulan.

diselesaikan dengan hasil
yang balk

Diahemer milly Esvg Nplvi Slaghan (NIP 19720500 200501 2003)

Flal, 4




16, | Drof proposal penclitian tindalkan kelas spbanyak 24 buah proposal
yawg disusun pengajar bahasa secara indwvidu dibasilkan da
Pelatihin Metodelogt Riset Pengajaran Dehasa, (Penugasan dan
Erotum Thm Musal Pembingsn Bahasa dan Sasiral

Uhkuran kaberhasiian ( Indikater Kinera naivido, dan Target:
o Tiref proposal penelition tindaken kelas disusun dan diproses
sesuni dengan ketontuan yang disepakatl 90-- POO%H.

« Pplatithan Melodoleq Riset Pengajaran Babasa dilaksanakan
sesial dengan Aelenluan vang disepakatl

dua puluh empat Draf
propnsal penalitian
Undakan kelas disusun
dan diprises sesual
dengan ketentuan yang
disepnkat! diselesaikan
dulem 2 bulan.

patkeraan teloh
dlsalesaikan dengan hasil
yang balk

17, | Draf Lesson Plan Pelatihan Matodologl Pongajaran B1PA sebanyak
e buah vang dikembanghkan secara borpasangan merajuk pada
madul peletiban SEAQH. dinasilken dar: 107 Pelebiben Metodolog
Pongajaran BIPA [Takap | dan 2} (Penugasan deri Ketua Thn Pusat
Prymbinaan Bahass dan Sasira)

Uxuran keberhasiian f Indikator Kinerja Individs, dan Torget:

« Dril Lesson Plan Pelatihan Metodologl Pengajiran BIPA disusun
din diproses sesunl dengon ketentuan yang disepakats 90-100%,

« TOT Palatthan Metodologi Pangaiaran BIPA Tahap | dilaksanakan
sesupl dengan ketontuan vang disepakall.

« [O7 Pelatihan Metodologl Pengajaran BIPA Tahap 2 dilaksanakon
sesunl dengan ketenluan yang disepakatl,

Empat Draf Lesson
Plen Pelatihon
Metudolog: Pengajaran
BIPA disusun dan
diproses sesuan dengan
ketentuan yang
disepakats dalam 1

mingo,

pekerjasn telah
diselesaikan dengan hasil
ving sangat batk

1B, | wideo promosi budave negara asal peserta dalam bahasa Indonesia
din Thel sohanvak 22 bual Video diunggab di kaeal YouTube
SHAMFO QITEP in Language dihasilkan dari Palatihan Peningkatan
Pengetahuan Bahesa dan Budaya lndonesia can That (SEA
Language Club) {Penugasan dar] Ketua Tim Pusat Pembinaan
Bahasa dan Saslra)

Uauran keberhasilan ¢ Indikator Kinena Indrada, dan Targel:

« Video promosi budeava negarn asal poserta berbaliasa Thal
disusun dan diproses sesuni dengan ketenluan vang disepakati 9-
=100 %,

« - Video promosi budaya negara asal pesesis berbahasa Indonesia
disusun dan diproses sesunl dengan ketentuan vang disepalati 90-
-1 005,

« Video promosi budaye negama esal pesertd berbahasa Thai
cinggan di kanal YouTube SEAMED GITHP in | anguagn.

* - Widen promesi budava negara asal poserta berbahasa Indonesia
ciunggah di kanal YouTube SEAMEOQ QITEPR in Languars.

* Pelalihan Peningkatan Pengolahuan Hahass dan Budaya
Indonesia dilaksanakan sesual dengan keteniuan yarg disepakatl,
+ Pelatihen Peringkatan Pengetahuen Bahosa don Budaye Thei
tlilaksenaken sesual dengan ketehtuan yang disapakall

28 Video promos
budaya negara dsal
poserin berbehass Thal
disusun dan diproses
sesual dengen
Katomtuan yang
disepakat! diselesalkan
dalam F bulan,

pokerjarn tolah
diselesaikan dengan hasil
yang sangat batk

RATING HASIL KERJA

Diatas Ekspekiasi

PERITAKU KERJA

Umnpan Balik Berkolanjutan
Rerdasarkon Buktl Dulkung

1. | Serorientasi Pelavanan

+ Memahami dan memenuhi kebuluhan masyarakat
» Ramah, cekatan, selatif, dan dapat diandalkan

« Melakukan perbaikon oada henti

Flkapoktasi Khusus
Pimgnan:

Yhs bekerja profesional

Dkeemen mille ere Melvl Sloakon (WP 1872053020050 1 2003

Hal,:




20 | Akumtabe! Fkapekissi Khusps Jujur; disiplin, dan
« Melaksanakin tugas dengan jujur, bertangmung jawab, cormat, Pimpiogn: berintegritas tnggi
tasipiin, dan berntogntas tingagl
* Manggunakan kekayman dan barang milik negara secara
Lertanggung jawab, efeldid, dan efisien
* Tidak mpmyalahgunakan kewenangan jabatan
A, | Eompetim Ekspekiasi Khasus Berkompeten dan
* Meningkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangen yang | Fripindn ?E!ﬂk’*“"ﬂkﬂ-ﬂ tugis
seialu berubab sngen balk
* Membaniu orang iam belajar
= Malaksanakan Lugas dongan kualltas lerhatk
4 | Barios Taspikiasi Xhusis Menghargai perbedaan
» Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pimpinan: dﬂnlznemhaukgu_n .
* Sula menoleng prang lam fngkingnn kos vy baik
« Membangun lingkungan kerja vanyg konduisif
3. | Layal Ekspirkiasi Khusus Sehagal ASN, yhs loyval
+ Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Fimpinan: pada “EE:LE'- dan
Negnra Republlk Indonesia “Tahun 1945, seta pads Nogara RARTIGHAG
Kasatuan Republk Indonesia serta pomerintshun vang sah
* Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansy, dan Negnra
* Menjags rihasia jubatan dan nogara
b | Adaptf Ekspeltas] Kl Sangat adaptil lechadap
* Unpat menyesuaikan ditd menghadapl perubahan Pimpinen: germjjahun dan ]ff;,]'h“]
« Vomas berinovas: dan mengembangkan kreativilas SH yang Inovai
= Hortindak proakiil
7. | Kolaboratif tfkspokiasi Khusus Dapat bekerja sama dalam
* Memberi kesempatan kepnda berbagai pitik untuk berkontribusi | Fpiian tim yang besar
* Terbuki dalam bekorn sama unlil menghnsiilian nilal ;ambak
» Mangyerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya antuk hajuan
bersama
RATING PERILAKU Diatas Ekspekiasi
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL Sangat Baik
—
LEBUDAY, ;
“jé!m;a.': September 2023
~ PegabatiRemiai Kinerja
: BADAN
ENGEMDANGAN BAN
JEMHEIVARN BAWAS
 bro M HAK, M. Himi
-iﬂ'?_?.'? 890310
t_,. ._r, 7 %E‘IB@‘ e
= __:...-""J
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SASARAN KINFH]A PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRAS] } FUNGSIONAL

Kemenlerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologl Perinde: ##1 fanuari 2023 s/d 31 Agustus 2023
Mo Pegawai vang Diniku Mo Pajabat Penilal Kinerjs
1. | Nama ESEANELVT STAGIAN, 5.Pd,, M.Ed. 1. | Namn Dr. MUH. ABDLUL KHAK, M. FHum
& INIP 1974H05302005012003 - T 196407271989031 002
3 | Pangkat / Gol. Penata Tinglkat [, 111/d 30 | Pamghkst f 3ol Pepibinag Utema Madwa, 1V/d

Kepala Pusat Pembimaan Bahasa dan

4. | |abatan Pemyuluh Bahnsa 4. | ]ahatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Pahasa
5. | Unlt Eerja Pusat Pembinaan BDahasa dan Sastra | 5, | Lnit Koga Pusat Pemhbinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A Utama

1. | Draf Tullsan Praktix Baik Pengajaran Bahasa di Timor Leste disusun berdasarkan pengajaran bahasa-bahasa di Timles
(Fonugasan dari SEAQIL) (Penugasan dan Ketua 'l''m Pusat Pambinaan Bahasa dun Sastra)
Uluran keherhasilan ( Indikator Kinerda Individu, dan Target:
* Diraf Tudisan Prakilk Balk Pengajaran Bahesa di Timor Leste disosun dan diproses sesual dengan ketentuan yang
daisepalkati 90-100%.,
= Jiraf disusun tepat waktu,

2. | Draf Modul Pelatihan bagi Pengajar Bahasa: Modul disunling seseal dengan kebutuhan pengguna (Panugasan dari
SEAQIL) (Penugasan dari Ketua Tim Pusat Pambinaan Bahase dan Sastra)
Uiuran kebernasilan / Indikator Kinerja Indinidu, dan Torgat:
* Dral Modul Pelatiban biagl Pengajar Bahasa bevjodul Fvaluasi dalam Pembelajaran BIPA disusun dan diproses sesgal
dengan ketenluan yieng disepdiati 90--100%,
= Oraf disusun tepat waktu,

3. | vaf Tiga Medul Mandir bagi Pengajar BIPA: Modul disunting sesua: dengan kebutunan pengguna [(Penugasan dari
SEAQLL) (Penugasan dari Ketua Tim Pusat Pembinaon Bahasa dan Saslra)
Ukuran keberhasilan/ Indileator Kingrja Individy, dan Target:
* lmaf Tiga Modul Mandiri baq Pengajar BIPA berjudul Modul Interlerenst delam Pembelajaran HIPA: Analisis den Solusi,
Muondul Mencipta Kecerdasan Melalui Cerita; dan Harmon: Kata: Panduan Belnjar Kosakata Indonesia-Thal disusun dan
diprosed sesual dengan kelentuan veang disepaiat! 90-100%,
« Vral disunting tepat waklu

4. | Druf Tiga Buku bagl Pengajar BIPA: Bul disunting sosual dongan kebutuhan pengguns (Penugesan dart SEAQEL)
(Penugasan dart Xetua Tin Pusal Pembinsan Bahasa dan Sastra)
Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Dral Tige Buku bagl Pengajar BIPA berjudu! Buku [novast Pembelajaran BIPA: Cerita Sulses Penggjar darl Selorub
Dumnia, dBoka Merajut Pambelajaran BIPA dengan Media: Pandekatas Krealll, dan Buku Kosaksla Berfrekuenst Tinggl
(304T) dalam Pembelajaran BIPA Pemnula susun dan diproses sesual dengan ketenldan yang disepakati 90-100%.
= [ral disunting Lepat waktu,

Uokumen smlik Esra Nelvl Siagion (NP 10740530 200501 2000) Izl 1




3. | Taraf Buku bagi Pengajar Bahasa Jepang: Dulu disunting sesual denyan kebutuhan pengguna [Penugasan dasi SEALQLL)
[Penugasan dasi Keluas 1'm Pusal Pembinsan Bahasa dan Sastra)

Lkuran keherhasiian / Tndikstor Kinerja Individu, dan Target:

* Dral Bul bag Pengajar Bahasa jepang dengan judul Buku Pengajéran Behasa Jepang: Kumpulan Bahan Ajar Dengaran
dan Rencana Péembelazaran disusun dan diproses sesuai dengan kelenluan vang disspakati 90--100%,

« ral disunting Ltepal waktu.

6. | Pelayanan kunjungan dilaksanakan sesuai dengan slandar pelayanan (penugasan dari SEAQIL (Ponugasen dari Ketua
Trm Pusat Pembinaan Bahasz dan Sastza)

Ulearan keberhasilan { Indikator Kinega Individu, dan Target,

« Hahan materi pelayanan kunjungan disusun dan disampaikan dengan sistemats 90-100%,
« Brhan maten polavanan kunjurgan disusun dan disampaikan dengan batk 90--100%.

» Pelayvanan kunjungan dilakukan sesual dengen jedwal dan prosedur vang ditentukan,

7. | Draf Empat Artikel Hasil Hiset Kebijakan Bahasa dan Pendidikan Bahnsa di Asia Tenggara siap dipublikasikan (penagasan
diri SEAQIL), (Penugasan dar Xotua Tim Pusat Pembinean Bahasa dan Sastra)

Lkaran keberhastian / Indikator Kinerje Individu, dan Target:

* Draf Artikel Hasil Riset Kebijakan Dahasa dan Pendidlkan Bahasa di Asla Tenggara disusun dan diproses sesuai dengan
katantuan yang disepakat] 90-100%,

» Draf disunting tepat waktu,

8. | traf Tiga Instrumen Analisis Kebutuhan Terkait Pembelajaran Bahasa Inggris di Tingkat Sekolah Dasar siap digunakan
dalam kajian kebatuhan pengajaran bahasa Inggris di tngkat sekolah dasar (pemugnsan dar SEAQILY, (Penugasan dird
Eelua Tim Pusat Pembinaan Hahass dan Spstra)

Ukuran kebernasilan / Indikator Kinena Indindu, dan Terget:

* Draf Instrumen Analisis Kebutuhan Terkaill Pembelajaran Bahasa Inggris o Tingxat Sekolah Dasar disusun dan diproses
sestidl dengan ketentuan vang disepakati 90--100%,

* Diraf divalidasi oleh pakar tapat wakiu

8. | Deaf Data Hasil Wawancara tentang Motivasi menjalani Profosi Guru sebanyak 10 pengajar Indonesta yang mewakili
tingkat 5D, SMP, dan SMA berdasarkan wilayah perkotaan, pedesasn, perbatesan dan wilayah berkonfik dilarmkan lee
IMNOTECH di Philiping {Kerja sama antara SEACQIL dan Ilnnotach). (Ponugasan dari Ketua Tim Pusat Pembinaan Bahasa
dun Saslra)

Usuran keberhasilan / Indikator Kinera Individe, dan Target:

* Draf Hasil Wawaneara lentang Motlvas] menjalanl Profest Guru diterjemahkan dan diproses (digunakan antuk
wiwaneara Guri-auri) sesual dengan kelentuan yang disepakati 90--100%. '

» Oraf divalidast olah pokar tepat waktu,

100 | Braf Hasil Anslisis Data Risct Kebiakan Hehssa dan Pondidikan Hohasa di Asia Tenggara disusun dalam sebuah laporan
[ponugnsan dart SEAQIL). (Penugasan dort Ketiua Tim Pusat Pombinaan Bahasa den Sastra)

Uhuran keherhasilan / Tndlkator Elherja Individy, dan Target:
= Piral Hasil Analisis Data Riset Kebjlakan Bahasa dan Pendidikan Babasa di Asia Tenggara disusun dan diproses sesuai
dengan ketentuan yvang disopakati 30--100%.

1L | Draf Bencena Pembelaiaran BIPA tingkat 1 dan 2 sohanvak 46 bush yang dilasilkan dard Polatihan Metedologi Pengajaran
BIPA (Kerja sama dengan Universilas HEsa Unggul) [Penugasen dart Ketea Tim Pusat Pembinaan Bahasa dan Sasira)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineds Individu, dan Target:

« Iraf Renecana Pembelajaran BIPA tingkat 1 dan 2 disusun don diproses sesual dengen ketontuan yang disepakatl 90-
100%, ' '

= Pelgtihan Metodaologi Pengajaran BIFA dilaksanakan sesuai dongen ketentuan vang disepakat].

Dokumen mlliv Bera Nelvi Stdglan (NP 1874050020050 2 2003 ) Hal 2



<. | Hraf Rencena Aksi |iternst sobanvak 48 buah divmplementasiken dalem Klub Literes: Sekolah untuk peminatan Cerita
Pendek, Berterila, dan Jurnalistik disekelah penyelerggara vang dibssilkan darl TOT Pendampimgsn dan Pembinaan XLS
(Program MSIB] (Penuyesan dari Ketun Tim Pusef Pembinaan Bahnsa dan Sastra)

Ukuran keberhasllan | Tndikator ¥inena Individu, dan Target:

* Draf Bencana Aksi Literas: disusun dan diproges sesuan dengan ketontoan yang disopaket! B0-100%.

« Klub Literasi Sckolah dilaksaniakon sésual dengan Kelentuan vang disepakati.

« TOT Pendampingan dan Pembinaan K1S (Program MSIH) dilaksanakan sesuai dengan kelentuan yang disepakati

13, | Feningkatan Level Kemahiran Berhahasa Asing tercapal. yaitn mimimal | leval, herdasarkan data perbandingnn tes awal
dam tes aknir dengan jumiah 112 pengajer bahasa asing di Asia Tenggara dan 400 peserla yang mengikat Pelatihan
Frmingkatan Kompetens! Bahasa secara Daring (Penugasan SEAQIL) (Penugasan dar Ketua Tim Pusat Pembinsdn Bahdsa
din Sastrn)

Lkuran keberhasilen { Tndikator ¥anera Inaividy, dan Target:

+ Level BEemahiran Berbehasa Asing Pengajor Babass Asmy meningkal munimiol 1 level

« Pajatihan Peningkalan Kompelonsi Bahasa spcars Daring dilaksanakin sesusl dengan kelentusn yeng disepakell 90
-1 009,

14 | Panyeharan informasi mongonai stretegl pengembangan kelerampilan 60 melalul prmboiajaran bahasa herbatuan
teknolom melalu Webinar Developing Students 6Cs throngh Technology-fAssisted Forelgn Language Learning
d:lulsanakan sesual dengan jadwal dan progedur vang telah ditetapkan (Pedugasan dari SEAQIL) (Penugasan dari Kelua
Tum Pusal Pambinaan Bahasy dan Sastra)

Lkuran kebarhasilon ( Indiketor Kinena ndoada, dan Terget:

= Wobirar Developing Students GCs through Technology-Assisted Foreign Danguage Learning dllaksanakan dengan baik
» Webinar Developmg Studeats GCS through Technology-Assisted Forelgn Language Learning dllakukan Sesual dengan
jarbwial dan prosedur yang ditaniukan, .

= Hahan paperan para pemater: disejikan secare sistersatis 90--100%,

« Makalah disalikan para pemaler] lepal walt,

15. | Braf Renvana Publikas) Sekelah sebanyak 43 buah Vang disusun secars kolaboratf antarn guro pembing dan mahasiswa
pundamping KLS di sekolah penyalenggara dihasillan melalyl Palatihan Pengembangan Publikas: Sekolah. (Penugasan
dari Kotua Tim Pusat Pembinaan Bahssa dan Saslra)

Ukuran kebernasilan / Indikstor Kinerja Individu, din Terget:

= Ural Rencana Publikast Sukolah disusun dan diproses sesual dengan ketentusn yang discpakati H0--100%:

« Kluh Literast Sekolah dilaksanakan sesial dengan ketentuan yang disepakatd,

= 10T Pefatihan Pengembangan Publikasi Sekelnh (Program M511) dilnksanakan sesual dengan ketentuan yang
disepakali

16. | Braf proposal penelitian tindakan kelas sebanyak 24 bush proposal yang disusun pengajar bahasa secara individu
dinasilkan dari Pelatinan Metodologi Riset Pengajaran Bahasa, (Panugasan dari Ketua Tim Pusal Pembmasn Bahasa dan
Sostra)

Uhuran kebornasilan { Indlkator Kmaria Individu, dan Targel:
+ Jraf propesal ponehitian bndaken kelas disusun dan diproses sesual dengan ketentunm yang disopalkati 01 00%.
« “glatihan Motodalogl Biget Pengajaran Babase dilaksanakan sesuai dongan ketentusn yang disepakall.

Dok e itk Exea Nelvl Stoglan (NP1 9748530200501 2003] Hal!



17, | biraf Lesson Plan Pelatihan Meturj:;r'[ngl Pengajoron BIPA sebanyak lima bush vang dikembangken secara berpasangan
merujuk pada modul pelatiban SEAGLL dihasilkan dari 107 Polatinan Melodelogh Pengajaran BIPA (Tahap | dan 2)
(Panugasan dart Kews Tin Pasal Pembinsan Bahase dan Sastra)

Lkuren keberhasilan | Indikater Kineria Individu, dan Target:

* Draf Lesson Plan Pelatihan Meatodolog! Pengajrran BIPA disusun dan diprases sesial dengan ketentuan vang disepakatl
g0--100%,

« TOT Pelatihan Melodologl Pengajsran BIPA Tahap 1 dilaksanakan sesuai dengan kelentuan yang disepakat.
= TOT Pelatihan Metodologl Pengajaran BIPA Tahap 2 dilaksanakan sesual dengan kelentuan yang disepakati.

18, | video promoesi budaya negara asal peserta dalam bihasa Indonesia dan [hai sobanyak 22 buah Video divnggah di kanzl
YouTube SEAMED QITEP In Language dilinsilkan dart Pelatthen Peningkatan Pengetahuan Bahasa den Budeys Indonesia
dant That (SEA Language Club), (Penugasan darl Keloa Thn Pusal Pembinaan Bohass dan Sestra)

LUkuran keherhasilan ! Indikator Kinegia Individu, dan Target

+ Video promosl budaya nogarn asal peserta berbahasa That disusun dan diproses sesual dengan ketentuan yang
disepaiat] 90--100%:,

= Video promosi budaye negare asal peserta berbahasa lndonesla disusun dan diproses sesual dengan ketentuan yang
disepaxati B0-100%.

* Video promosi budaya negara gsal peserta berbahasa Thal diunggah di kanal YouTube SEAMEQ QITEP in Languagn,
« - Video promosi budaye tegara asal peserta barbahasa ndonesia dinnggah dl kanal YouTube SEAMED QUIEP in
Language.

= Pelatihan Peningkatan Pengetahuan Bahasa dan Budava Indonesia dilaksanakean sesumt dengan ketentuan yang

d sepakali.

+ Palatihan Peningkatan Pengetehuan Bahasa dan Budaya Tha! dilaksanakan sesual dengan kelentuan yang disepakatl,

PERILAKU KERJA

1. Berorientas| Pelayanan Ekspektas] Khusus Pimpinan:
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
= Ramah, cokatan, selutif, dan dapat diandallan

= Melakukan perbaikan tiada hent

4o | Aeuntabel Elspektast Khusus Pimplnan:
+ Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermit, disiplin, dan
barintegritas fingmgi

» Monggunaknn kekayeen dan bareng milik negars secera bertanggung jawab, efekdif,
dun rfisien

+ gk memvalahyunokan Rewenangan labatan

3. | Komgpeten Fkspektasi Khusus Pimpinan:
« Magingkatkan kompatensi diri untuk menjawab tantandgan vang selaly berubah
* Mombantu prang lain belajar

+ Mnlaksanakan tugas dengan lualitas terbaik

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Fimpinan,
« ©enghargal setiap orang apapun later belakangnya
+ Suka menolong orang lain

« Mambangun lingkungan kerja vang Kondosit

3. | Lesal Fkspekiasi Khusus Punpman:
» WMemegang tegub jdealogl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negera Hepublil Indonesia
Tanun 1945, sotia pada Nogare Kesatuan Hepubilik Indonesia sorta pormanntaban yang
san

« Menjaga name baik sesama ASN, Pimpinan. Instanst, dan Negars

« Menjaga rahasin jabatan dan negara

Dipkuinen wilth ers Nelvl Siggian (NTRCTRFIASZ0050T 20001 2l &



6. | Adaptif

* Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
¢ Terus barinoyvast dan mengembangkan krealivitas
+ Bortindak proaktif

Ekspekizst Khusus Pimpingn:

7. | Kolaboratit

* Momher kesempatan kepada berbagai pihak uniuk berkontmbuos

+ Torbuka dalam bekaria sama untuk menghasilkan nilal tambal

= Menggorelkksn pemanfastan berhagnl simberdaya unbiak tujuan bersama

Ehspeklasi Knusus Pimpinan:

i
ESRA NELVI SIAGIAN, S.Pd, M.Ed il =2 | PENGEMBA
NIP 197405302005012003 AN
\;"" * )
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LAMPIRAN SASATAN KINERJA PECAWAL

Dulongan Sumber Daya

1. | Pukungan sarana administrasi yang memadal (printer, tinta, kortas, dsb.|

2. | Nukungan sarana presarana |1 vang memedal

3. | Dukungan pimplnan dalam pengambilan kebijakan internal

4. | Dokungan pelathan/bimbingan tekns perangkatan kompetensi vang memeadat

Skems Pertanggungjawaban

1. | Frogres penyelesatan hasil kega dilaporian setiap bulan melalul pengisian log harian di aplikasi e-skp

2. | Laporan log harinn di aplikasi slp sdm kemdildiod go.id

Eonsakuensi

Jika medcapal targel diberikan apresiast berupn kosampatan untuk mengikull egiatan peningkatan kompetens
gzpakaran ( Dirckomendasikan untuk pengembangan kompetens)

2. | Jika udak mencapal targol dikenal sanksi sasuai dengan katenluan vang berlak

Praawal yang Dinilal,

e

ESRA NEILVI SIAGISN, S.Pd., M, Fd. i £
NP 197405302005012003 I
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DOEUMEN EVALUAST KINTRIA PEGAWAL
PERIODTE: TRIWULAN-LHAHA-ART TR

Eomentorman Pendidikan, Kebudayaan,

Riset, den Teknologl

Periode: 01 September 2023 5/d 31 Desember 2023

L PEGAWAL YANG DIMILATL
WAMA ESHA NELVI SIAGIAN, 5.Pd_, M_Ed.
NIF 187405302005012003
PAMGRATGOL. RUANG Penata Thgkal [, [0/
-I.’HBJ"LT}".S Widyrbasa Abll Muda
UNTI KER]A Pusgt Pembinaan Bahesa doan Sastra
2. | PEJABAT PENILAL KINERJA
TAMA Dir. MUH.ABDUL KHAR, M. Tum.
NP 19640727 19890371002
PANGEATIGOL. RUANG Pembing Umma Madya, TV/d
“ABATAN ;:;:ﬂl ::;HBL ;Iﬁ;ﬁ?naa1| Hahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
UNIT KER]A Pusal Pembinaan Rahase dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT FEMILAI KINERJA
SAMA Prof. Br. H ENDANG AMINUDIN AZIZ MA
NP 18671 Liel48z031001
PANGEATIGOL RUANG Fembing Utama. TV/e
JABATAN Kepala Badan Pengembangon dan Pembinasn Bahasa
LINIT ¥ERJA sekretarint Badan Pengembangen den Pembinaan Hahasa
4. | IVALUASI KINER]JA
CAPALAN KINER]A GRGANISAS) Istimewa
PREDIEAT KINERIA PEGAWAL Sangat Bak
5. | CATATAN | REKOMEN DAL

7. Jakarta, 04 Januarl 2024
PE!:IH“_'?‘I yang Dinllsi,

gL

HSRA NEIVI STAGIAN, S.Pd. M Ed.
NI 1874053020050 2007

Poicumsen midik Herp Nedvi Smgan (NI S7ARST0AG050 1003
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EVALUAST KINERJA PEGAWAT
FENDERATAN HASH . KERJA KUALTTATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRAS | FUNGSIONAL

PERIODE: TRAWAHAN A ARKH

Kemanteran Pondidikan, Kebudayaan, Wiset, dan Teknologl

Perinde: 01 September 2023 s/d 31 Besember 2023

No Pegawal vang Dinilal No Pejabiat Penilai Kinerja
1. | Nama ESRA NELVI STAGIAN, 5.4, M.Fd, 1. | Nama Dro MUH. ABDUL KHAR, M. Hum.
2. | NIP 197405302005012003 2 | NIF TUEA0T27 1988031002
4. | Pengkat/ Guol, Penata Tingkat |, 111/ 3. | Pangaal/ Gol, Pembina Ulama Madya, TV/id
Kepils Pusat Pembinaan Bahasa dan
4. | Jabatam Widyabasa Ahl Muds 4. | Jabatan Sustra, Badan Pengembangan dan
Pembinaon Bahasa
b, | Unil Kerja Pusaf Fembinasn Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastrs
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS: [STIMEWA
POLA MSTRIBLISE:
Fearin |LSTERTTTT (ETHIEH | Flaisle Byt Tl
Knrarg  Misso et Per ki

Srerdiint Bliserje faguomi

HASIL KERJA

Roalisngi Berdasarian Umpan Balik Berkelunjitan

A Utame

Bukti Dukung Berdnsarlan Bukti Dulang

1.

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineria Individy, dan Targot
* Pertunynan melalui Layoman Konsultasi Ahli Bahasa atan aplikas)
Hilo Bahasa terjawab sesuat dongan matriks den standar

pelbyvanan 80-100%

* Jawaban pertanyaan kebahasaan yang masuk melalu] Leyanan
Konsultesi Ahli Bahasa atau aplikosi Hele Banasa disusun dengan

tepral 90—100%

Jumlah penutur bahasa yang Lerbina melalui program literas:
kehahasann dan kesastraan (Penugasan dari Ketua '|im PEMBAHL)

Dua pertanynan
kebahasaan yang
masuk melalui Layanan
Konsullast Ahll Bahasa
atau epliknsi Halo
Bahasn disusun dalam
wikiu 2 jam.

Fertanyaan dijswah dalam
wakiu singhkat dan baik

Data objek penggunaan bahasa di lenibaga yang terfasditasi
pembinasn lembags diclak sesupi dengan standar (Penugisan dari

Kooua Tim PEMBAHLD

Ukuran keherbasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Jumlah objek penggunaan bahass diverifikas) don dlproses 90.

~100%

* Dala dinlah sesuai dengan standar dalam Petunjuk Tekuois
Pembinaan | embaga dalem Penguiampan Bahasa Negara

* Laporan kegintan verlfikasi dan fasilitasi pembinaan lembaga
dalam pengutamann bahasa negara pada lembaga pendidikan,
lemouga pemenntah, din lembags swasts di DRI Jakerta disusun

socnrd sistermatis 90--100%

* Hisil pengolahan data dipresentasinkan dan dediskastkan di
lembaga pendidikan, pemerintah, dan lembaga swasta di [akerta.

Lima buah hasil
penpolahan data
dipresentasiakan dan
didigkusiksn di lima
lembags pondidikan,
pamerintab, dan
lembage swasta di
Jakorta dalam lima
Lir

Pekerjaan dilaksanakan
dengon sangal bails

Dishouren miik Favg Nolvl Sidgian (NIP 1924053000050 2003)

Hal 1




J. | Draf Pedoman Pengguraan Bahass Indonesia Laras Jurnalistik

Sebuah Pedomin

Pokerjaan dileksanakan

kebutiuhan pengguna - (Penugasan dad Xetua Tim FEMBAHU)

Ukuran keberhasdlan / Indikator Kinerja Individu. dan Target:
¢ Diral Buk Seri Peryululian: Kalimat disunting sesuil dengan
Eaidalh 90-100%

« Dyof disuntlng tepat walktn,

Penyuluhan: Kalimal
disunting sasual
dengan Kaidah dalam
limg hari,

lisusun sesunl dongan kebutuhan pengguna (Penugasan dari Ketga | PR0Uunsan Bahasa dengarn bafk

T PEMBAHU} Indonesia Larys
: Jurrmalistil disusun dan

‘kuran keberhastian / Indigator Kineda Individa, den Targel: iﬁ;‘:ﬁ:}ﬁﬂ;ﬂf;dmgﬂ“

« Bral Pedaman Peaggunaan Bohasa Indonesia Larns Jernalistik disepaleti dalam 3
desusun-dan diprosas sesual dengan ketentuan vang disopakati 90« | mingou.
-1 00%:,

« Dral disusun tapat wakiu,

4 | Dral Buku Seri Penyuluhan: Kulimat disuntng sesual dengan Dral Buku Suri Pekerfaan dilaksanakan

dengan sengnt batk

£

Pelayanan kinjungan dan peliyanan ahl: babasa dilaksanakan
spsudl dengan standar pelayanan, (Penugasan dar Ketun Tim
FEMBAHL)

Ubitiram keberhastlan / Indikelor Kinera Individy, dan Targel:

* Bahan maton pelayanan kunpngan dispsun dan disampaikan
dengan sistematis 90-100%.

* Bahan matert pelavanan ahli bahasa disusun dan disampaikan
dengan badk 901005,

= Palayanan ahll bahasa dilakukan seswa dengen jadwal dan
prosedar vang ditentukan,

Satu dril Bahin maten
pelayanan kiojungan
disusun dan
thsampaikan dengan
sistematis dalam satu
hari.

Pakorjann dilaksanakan
dangan sangat bailk

B. | Tral Buku Pedoman Pelayannn Pemagangan di Bedan
Pengembangan dan Pembinssn Bahasa disunting sesual dengan
kebutukan penggmna (Penugasan dan Kotua Tim PEMBAIIU]

Ukuran keberkasilan ¢ Indikator Kinema Indivicu, dan Tasget:

* Draf Buku Pedomen Pelayvanan Pamagangan di Badan
Pengembangan don Pembinaan Bahasa disunting sesuai dengan
kuidah S90--100%.

« Praf disunting tepat waktu,

Diraf Huku Padoman
Peleyenan Pematangan
i Hadnn
Péngembangan dan
Pombingan Bahasa
disunting sesual
dengan kaldah dalam 3
bt

Pekerjaan dilaksanalkan
dengan sangat haik

e |

Daftar Nilai dari hasil penilatan sebegai jun pada Speasch Uontess
kepada siswa-siswil Segolah Mepengab (SMP) dan Sokolak
Minegah Ams/Kejuroan (SMASMEL Anglash di ndonasia
{Penugasan darl Ketug 1m PEMBATILT

Usuran kebarhast]an / Indikator ¥aneria Individy, dan Targen

» Menila: video pidato pesertn kontes pado tebap semifingl sesaal
dengan tpmplat penilainn 90-100%

= Membual daftar perfanyaan sesual dengan lema, yaite Bullying,
Glubal Warming, dan Notlonallsm dan diajukan secers langsung
pada saaf final

» Manllei pldato vang difaliokan socare Iangsung pada tahagp (ool

Brraf nilal wideo pidato
pesarta kontes pada
taliap semifinal sesual
dengan tempiat
ponilnian dalam 2 harl

Pekerjaen dilaksanskan
dengan haik

ok i Edeg Welel Siegion (INGE S07d 83000050 12003 )

ol 2




Loyinan keboahesasn oleh Lembagn pemesintah (Bedan [niormas|
Gitospasialy; Penelaghan Tanggapan Nama Rupabumi Tingka| Pusat
Tahap 2 Tahun 2023 (Penugasan dem Ketua [ PEMBATTL)

Ukuran kebernasilan / [ndkslor Kinera Indiwidu, dan Target:

= Portanyaan dalam kegilatan Perelsaban Tanggapen Nima
Rupabuml Tmgkat Pusat sebagal Lovanan Konsultast Ahll Bahasa
terlaksana sesual dengan standar polaymman 901 00%

Portanyann dalum
kegiatan Penalaahan
I'nnggapen Nama
Rupabumi Tingkal
Pusal sebagal [ dyanan
Konsultasi Alli Hahasa
torlaksana sesuai
doengan standar
nelayanan daldm
koglatan 3 hEr),

Pakerjaan dilaksanakan
dengan sangat ball

Penyahon makalah KB X1 dilaksanakan sesuan dengan jadwal dan
prosedur-yang telah ditetapkan (Penugassn dart Ketus Tim Pusat
Pombirman Hahesa dan Snstra)

Likuran koborhasilan / Indikator Kinerja Iodividy, dan Target

» Makalanh ZH1 X Preferensi Belajar Bahasa ASEAN hagl Generasl
Muda Asia l'enggara: BIPA minati disusun dan disafikan secars
gintematis 901 00%,

= Malkalah disajikan topat waktu.

Makelah KB Xl
Preferensi Belajor
Hahnsa ASEAN hagi
Cenerast Muda Asla
Tenggara; BITPA
Mmimat disusun dan
disaiisan seara

ylatarmatis dalam 5 hatl,

Pekerjaan dileksanakan
dengan sangat baik

RATING HASIL KERJA

Diatas Ekspekiasi

PERILAKU KERJA

Umpen Bahlk Berkeleniotan
Herdasarkan Buldi Dulmng

1.

Horomentasi Pelavanon

= Momnahami dan memenuhni kebutulian masyaralkat
+ Hamah, cokatan, solut, dan dapat diandalkan

= elakiikan porhaikan tada hentt

Flmpaktas) Khusus
Pimpinan:

Bekerfa profesionsl

« (apat menyvesualkan dirl menghadapt perubahan
« Terus berinovast dan mengembanghan krealivilas
* Bartindak proakif

Pimplnan;

2. | Akuntabel Fkspioktasl Khusus Bertanggung jawab dan
* Maolaksanakan tugas dongan fujur, bartarggung Jawab, cermal, Fimpinan: disiplin
dimiphn, den kerintegritas tingo
« Momgrunakan kekayaan dan barang millk nogarn secirm
bertsnggung jawab, afekbf, dan afisinn
+ Tidak menyalahgunakan kewsnangan jabatan
A | Kempetan FreEpoktasi Khusus Salalu bersémangat
« Moningkathan kompetens: dirt unfuk menjawab tantangan yang Plmpiran: meningsatkan
i kompetensinye
soilu bermbeh
« Membanto grang lain belajer
« Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
A, | Hormonis Ekspekiasi Khusus Menghargal perbedaan
+ Menghargm sotinp orang apapun lalar belakangnya Prmpinan;
* Sulm menolong erang lam
« Membangun lngkangan kerm vang Kondesif
3. | Loyal Ekspektas) Khusus Sebagal ASN, Yhs loyal
« Memisgang tegiih ideslogi Pancasila, Undang-Unidng Dasar Pimptian: paila nfgara dim
Neqara Republik [ndenesis Tahun 1945, selia pada Nejara pemTiniah
Kesatuan Reoublik Indonesis suciy pemerlntaban yang sab
« Menjaga nane balk sesama ASN, Pimpman, Instanst, dan Negara
« Menjaga ribasia jabatan don hegira
6. | Adzptif Ekspektast Khusus Mudah boradaptast

Daumien milli Hera Nedvl Stagian (N TRIS0E30200501 2003)

Hal s




7. | Kolaborslsr Fispaktasi Khusuy Dapnl bekerfa sama dalam
+ Memmberi kessmpatan kepada berbagal pihak untik borkontripus: | PEopinan: Um dengan baik

+ Torbuko dalam beleoria sama untuk menghasilken nilai tembah
* Monggerakkan pemanfaitam barbagal sumberdaya untuk tujoan

hersamn
RATING PERTLAKL Diatas Fkspeklasi
PREDIEAT KINEW]A PEGAWAL : Egﬁﬁf-ﬂaﬂi
. :"fﬁ.b

Janari 2024
il Kineris,

i Bnt}w Eéﬁ'—“
: ERGEMEANGAN DAY

VEMBIMARN BANASA | ) -‘e.'

Dl umen olik Bsvo Nefwl Siigian INTF TR2053020050 1 3003) Hul. 4




SASAHAN KINERJA PFECAWAL
PENDEKATAN HASIL EERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASL / FUNGSIONAL

Kementeran Pendidilan, Kebudayaan, Biset, dan Teknolog Pernode: 01 Sepfomber 2023 s/d 31 Desember 2023
No Pegawal yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1, | Nama HSRA NELVT S5IAGIAN, S.Pd., M.Ed. 1. | Namai Tir. MUH. ABDLUL KHAK, M. Hum,
| NIP 197406302005012003 2: |'NIP 19640727 1989031002
3. | Pangkat ) Gal, Penate Tingket I, IIid A0 | Panpkat ) Gol Pembina Utama Madya, IV/d
sopaln Pusat Pembinaan Bahasa dan
4 | |abatan Widyahisa Ahll Muda 4 | Jahatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pemblinaan Bahasa
2. | Unit Kerja Pusal Pembingan Bahass dan Sastra | 5. [ Unit Kena Pusat Pembinaen Behasa dan Sastra
HASIL KERJA
A Utara
. | Jumlah penutur bahasa yang torbina malalui program literasi kebahesaan dan kesastraan (Penugasan dari Ketua Tim
PEMBAHT
Ueuran keberhasilan / Indikaior Kinerja Individu, dan Target,
» Perlanyaan melalul Tayanan Konsultasi Ahll Hahesa ateu aplikasi Halo Bahasa torjawnb sesual dengan malriks dan
stanclar pelayanan S0-100%
* lawaban pertanyoan kebabasaan yang masuk melalui Deyanan Konsultasi ARl Bahasa atao aplikasi Halo Bahasa disusun
demgan tepat S0--100%
2| Date phiek penggunaan bahasa di lembaga yang terfasilitas] pembinaan lembags diolah sesuai dengan standar
(Pemugrsan dari Ketun Tim PEMBAHL)
Ultwran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target
* Jumlah ohjek pengyunaan bahass diverifikas! dan diproses 90-100%
» Dala diplah sesus dengan slandar dalam Boturguk Tekns Pembingan Lembaga dalam Pongutamaan Bahasa Negaro
» Lapuran kegtatan veriflkes) dan Tesilitas: pembingan lembags dalem pengutsmaan bahass negara padd lembagn
pendidikan, lembaga pemerintah, dan lembaga swasta dl DX Jakarta disusun secary sistematis 90--100%
+ [lasil pengolahar data dipresentasinkan dan didiskustban di lembage pendidikan, pemerintab, dan lembaga swasta di
laxare,
4. | Draf Pedeman Pengounasn Bahase Indonesia Dearas Jurnalistik disusun sesuai dengon kebutuhan pengguna (Penugasan
darl Ketua I'm PEMBAHL)
Lkuran keberhasilan ( Indikstor Kinerja ndividu, dan Target:
+ Draf Pedoman Pengrunaan Babase Tndonesia Lercas Turnalistik disusun dan diproses sesual dengan ketentuan yang
difepakati 90-100%.
« Tiraf disusun tepal wakt.
A | Braf Buky Sen Ponyuluban: Kalimat disenting sesual dengan kebutuhan penggona | (Penugasan dar Kelua Tim
PEMBAHLY
Ukuran kebernasilan { Indikator Kinega Indlvidu, dan Target:
» Dral Buky Ser| Penyuluban: Kallmal disunting sesual dengan zaidah 90-100%.
» Dirad disunting tepat walktu

Dékumeen milig Esrn Nelwl Siagion (NIP IO7405302005012003) Hal 1



L

Felayanan kunjungan dan pelayanan ahli hahasa dileksanakan sesual dengan standar pelayanan, (Penugasan dari Ketua
Tim PEMBAHLY

Ukuran keberhasllan { Indikator ¥lnerja Individu, dan Target;

* Rahan mated pelayanan sunjungan disusun dan disampailan dengan sistematis 90-100%.
« Bahan materi pelayanan shll bahasa disusun dan disampaikan dengan batle 90--1 (0%,

* Palayanan ahli bahasa dilakakan sesual dengan jadwal dan prosedur vang ditentukan.

G. | Draf Buku Pedoman Pelayanan Pemagangan di Badan Pengnmbangan dan Pembinaan Bahasa disunting sesual dengan
kebutuhan pengguna (Penugasan dari Kelua Tim FEMBAHL)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinera Individu, dan Targel:

* Draf Buku Pedoman Pelayanan Pemagangan dl Badan Pengambangan dan Pembingan Bahasa disunting sesuai dengan
kaldah S0-100%.

» Uraf disumting tepal waklu,

7. | Daftar Nilai dari hasil penilaian sebagai juri pada Speesch Contest kepada siswa-siswi Sekolah Menengah {SMIY) dan
Sekolah Menegah Abas/Kejuruan (SMASME] Anghasa di Indonesia (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAIU)

huran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Menllaj video pidato peserta kontes pada tahap semifinal sesual dengan templat pentlaian 90—100%.

* Membuat daftar perlanyasn sesual dengan tema, yaitu Bullying, Global Warming, dan Nationatism dan diajukan secara
langsung pada saat {inal.

« Monilad pidato vang dilakukan secars langsung pada tahap final,

8. | Luyanan kebahasaan oleh Lembags pemerintah (Badan Infurmasi Geospasial); Penelaahan Tanggapan Nama Rupabumi
Tingkat Pusat Tabap 2 Tahun 2023 (Penugasan dan ¥etua Tim PEMBAHLY

Uuran keberbasilan / Indikator Kinera mdividu, dan Target:
+ Perlanyaan dalam kematan Penelaahan Tangoapan Nama Rupabuml Tingkat Pusat sebagai Layanen Konsultesi Ahlf
Beuhesa forlaksana sesual dengan standar pelayvanan 90-100%

9. | Peayaiian mekaiah KH1 X1 dilaksanakan sesuai dengan jadwal dan prosedur yang telah ditetapkan (Penigasan dari Ketua
Titn Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Uluran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target;

« Makalah KBI X1 Preferens: Belajar Bahasa ASEAN bagl Generast Muds Asia Tenggara: BIPA Diminatl disusun dan
disajikan secara sistematis 90-100%

+ Makalah disajikan tapal waki

PERILAKL KER]A

L. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasl Khusus Pimpinsn:
+ hMemanami dan memenuhi kebutuhan masyambkat
+ Ramah, cekatan, solutf, dan dapat disndalkan

« Milakukan parbalkan tiade hentl

4. | Akuntabel Fxspektast Khusus Pimpinan:
= Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
herntegritas tinggi

* Menggunekan kekayaen dan barang millk negara secara hertangoung jawab, ofektf,
dan efisien

* Tidak menyalahgunakan kowonangan jabatan

3. | Komprtem Fhspekias) Khusus Pimpinan:
« Meningkatian kompelensi diri untuk menjawab lantangan vang selalu borubah
» Memhantu orang lain belsjar

= Melaksanalkan lugas dengan koalitas terbaik

Crktrmen mriitn Fara Nold Sigglan (NTP 1 8740530200507 2003 Ial. 2



4. | Harmonis Fhspektasi Khusus Pimpinan:
« Mongharge! setap oreng gpapun latar belakangnva
= Suks menelong orang lain

= Menbangun lngkungan kerja vang kondusit

&

Liyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Memagang tegub deologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negera Republik Indonesia
Tuhun 1843, sotia padn Nogara Kesatuan Hepuhlik [ndonesis serta pemerintahen yang
ah

« Meniaga nama bail sezama ASN, Pimpinan, [nstans:, dan Negara

* Memiama rohasia jabatan dan negam

G | Adaptif Ekspektas: Khusus Pimpinan:
* Copat menyesyailkan dirt menghadapi perubahan
« 'l'eras berinovasi dan mengembanghkan kreativitas
* Hertindak proaktil

7. | Kolaboratif Flspektasi Khusus Pimpinam
« Member kesempatan kepade berbagal prhak uibuk berkontribusi

« Terbuks dalem bekerjs sama untulk menghasilkan nilai tambah

» Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdays untok tjuan hersama

— _
EBUDs
! 'ﬂ-a.'{gﬁt}.l';-‘a_‘ pptembor 2023
Pegawai yang Dinila, _ Pejabgt Pynilai Kinerja,
' ' —_\n
‘ GEMBAN o4
. "-'""H_wuug::nj 7
ESREA N1 SIAGIAN, 5.Pd., M Hil. y D MEH ABDUL KUAK, M. Hum.
NIP 197405302005012003 > N1P 186407 271088031002
My G-'Q. i
o % WY _.Z

Dakumen milik Esrg Nelyl Slaglan (NIP 1870530200501 2003 Hul 3



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

Dukurgan Sumber Daya

L

Dukungen sarana administrost yang memadal (printey, tinta, kertas, dab.)

1
.

Nukungan sarana prasarena 'l yang memada;

3.

Dukungan pimpinan dalam pengambllan kebijukan Inlerns]

4,

Dikungan pelatthan/bimbingan teknis peningkiatin kompelans! yang memadal

Skema Pertanggungiawaban

1.

Progres penyelesaian hasil koria dilaporkan setiap bulan melalul penglsian log harian di aplikasi e-skp

40 | Laporan log harian di aplikas: skpsdm kemdibibud .good
Konsakuensi
1 Jike mencapal target diberikan apresiast borupa kesempaton untuk mengikit gegiatan peniegkatan kompetens
| Bzpakaran (Direkonendasikan untuk peagembangare kompetens)
o | Jika tidak mencapal target dikenai sanksi sesuai dengan ketenluen yang berlaku

=
EBUf,,
Juht beptiamber 2023
Fegawal yanyg Dinilal, Pes i Kinerja,
F-.g_.q,]u g

'i NGE ””"”'"-l'-ﬂ.'h_._,,li
W |r‘|.\11ﬂ HAH".S

FSRAN ‘tmﬂmh S.Pd., M Ed. . Ir. MIUH JL RHAK, M Hum.
NIP 197405302005012003 7271980031002
R '@%}5
__,.,--
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DOKUMEN EVALITAST KINERJA PEGAWAIL
PERIDDE: TREAH=AN-HHHHEICAKHIR®

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Risel, dan Teknologi

Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAL

MNAMA FRISTA NANDA PRATIWI, S.HUM.
NIP 19051 1032018022011
PANGEAT/GOL. RUANG Panata Muda, 111/a

JABATAN Widyvabasa Ahli Pertamea

UNIT KERJA Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

YESSY ROSALINA: 5.E.

NIP

1980021 62005012002

PANGEAT/GOL. RUANG

Penata Tmgkat 1, 1L

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan

JARATAN Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
LINIT KERJA Pusat Pembimaan Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. MUH. ABDUL KHAE, M Hum.
NIP 9640727198903 1002

PANCGEAT/GOL. RUANG

Pembina Utama Madya, 1V/d

JABATAN

Kepala Pusat Pembinaan Eahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

UNIT KERJA

Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

4, | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORCANISAS] Istimewa
PREDIKAT KINER]A PEGAWAL Sangal Baik
5. | CATATAN / REROMENDASI
7. Jakarta, 04 Januart 2024 6. Jakarta, 03 Januari 2024
Pegawa Dinilai, = — —==“pujabal Penilai Kinerja,
o mkEBUL‘M
- .* fi. ,u'f = _E‘u Y
o A
FRISTA N A PRATIWI{ HUM. l: : PENGEMBANGA 5 Y ROSALINA, 5.E.
NIP 199951 1032019022011 e FEllmu.u,H “:ﬁﬁ; SRN02162005012002
RN
.,y?_“
P —
'I'.‘1 "‘f * \f_\
— -

Dekigrmen mulik Frasta Neandd Prabogd (NTE TOOST Q200 902200 1)
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EVALUASI KINERJA PECAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTRASL | FUNGSIONAL

PERIDDE: TRIWULAN JTHHRRN-AKHIR

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknoloii Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

No Pegawai yang Dinilai Mo Pejabat Penilai Kinerjs
1. | Nama FRISTA NANDA PRATIWI, S.1TUM, 1. | Nama YESSY ROSALINA, S.E.
2. | 'NIP 194951 1032019022011 2. | NIP 198002162005012002
3. | Pangkal } Gol. Penata Muda, Tfa 3, | Pangkal [ Gol. Penata Tingkat [, [T1/d
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
o : L Pembindan Bahasa dan Sastra,
4. | Jabatan Widyabasa Ahli Pertama 4. | Jabatan Badan Pengembangan dan
Pembinasn Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Penhinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unil Kerja Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS]: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
Fasigisl Kurmag/ Hizish Hnzk Sungs, Tk
WuiThrig Timrroudiaw Prrtmikon
Pratliken Kusei]s Paghwnd
HASIL KERJA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A Utams Bukti Dulkung Berdasarkan Bukti Dukung

Materi Peningkatan Kemahiran Berbahass: Kelas Daring EYD V
disusun dan disampaikan sesuai dengan jadwal yvang ditentukan.
[Penugasan darl Ketua Tim Pembahu)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

= Maleri Penulisan Kata disusun dan disampaikan dengan baik 90-
-100%:,

= Materi disusun dan disampaikan sesuai dengan jadwal vang
ditentukarn.

« 1 bahan mater
Penulisan Kata disusun
dalam waktu 1 minggu,
* Materi Penulisan Kata
disampaikan dalam
wiakiu 4 jam.

Hasi| kena secara umum
sudah baik,

BAP nomine dan pemenang Festival Musikalisasi Puisi Tingkat
Nasional Tahun 2023 disusun dengan baik 90--100%. (Penugasan
dari Ketua Tim Pembahu)

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Targes:

* BAP nomine dan pemenang Fostival Musikalisasi Paisi Tinglkat
Nasional Tahun 2023 disusun dan diproses sesuai dengan prosedur
90--100%.

* | BAP nomine dan
pemenang Festival
Musikalisasi Puisi
Timgkat Nasional Tahun
2023 disusun dan
diproses sesual dengan
prosedur dalam wakiu
3 hari.

+ 4 Laporan Festival
Musikalisasi Puisi
Tahun 2023 disusun
dalam waktu 2 minggu.

Hasil kerja secara umum
sudah balk,

Crokumen mifik Fristo Nanda Pratiwe (NP 10051 1053019032011)
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Draf buku Seri Penyuluhan: Bentuk dan Pilihan Kata disusun sesuai
dengan kebutuhan penutur, (Penugasan dari Ketua Tim Pembahu)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Draf buku Seri Penyuluhan: Bentuk dan Filihan Kata disusun
sesuai dengan ketentuan yang disepakati 90-100%.

* Draf disusun tepat waktu,

1 draf buku Seri
Penyuluhan: Bentuk
dan Pilihan Kata
disusin sesuai dengan
ketentuan dalam waktu
12 bulan.

Hasil kerja secara umum
sudah bailk.

Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa: Diseminas: Bahan
Penyuluhen dilaksanakan sesual dengan target yang ditentulan,
{Ponugasan dari Ketue Tim Pembahu)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Laporan kegiatan Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa:
Diseminasi Bahan Penyuluban disusun secara sistematis dan
diproses sesual dengan prosedur 90--100%.

* Laporan disusun tepat waktu,

1 Laporan Diseminas)
Kepakaran Pembinaan
Bahasa: Disominasi
Bahan Penyuluhan
disusun secara
sistemalls dan diproses
sesual dengan prosedur
dalam waktu 1 minggu,

Luar biasa. Terima kasih.

Pertanyaan melalul Layanan Konsultasi Ahll Bahasa alau aplikast
Halo Bahasa dijawab sesual dengan standar pelayvanan. (Penugasan
dari Ketua Tim Pembahu)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi
Halo Bahasa terjawab sesuai dengan matriks dan standar
pelayanan 90--100%,

* Jawaban pertanyaan kebahasaan yang masuk melalui Layanan
Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa disusun dengan
Lepal 90-100%.

= B pertanyaan melalui
Layanan Konsultasi Ahli
Bahasa atau aplikasi
Hilo Bahasa terjawab
sesual dengan matriks
dan standar pelayanan
dalam waktu 12 bulan,
* & jawaban pertanyaan
kebahasaan yvang
masuk melalui Layanan
Konsullasi Akl Bahasa
atau aplikasi Halo
Bahasa disusun dengan
lepat dalam waktu 12
bulan,

Luar biasa. Terima kasih.

Ponghargaan Sastra Xemendikbudristek Tabun 2023 dilaksanakan
sesuai dengan ketontuan yang disepakati. (Penugasan dari Ketua
Tim Pembahu)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja individu, dan Target;

* Redaksl publikasi kegintan Penghargaan Sastra
Kemendikbusristek disusun dengan bail 90--100%.

= Karya sastra untuk kegiatan Penghargaan Sastra Kementerian
Pendidikan, Kebudaysan, Riset, dan Teknologi Tahun 2023
terkumpul sesuai dengan ketentuan yong disepakati oleh juri dan
panitia 90--100%.

* Nota pertimbangan Penghargaan Sastra Kemendikbudristek
Tahun 2023 disusun sesuai dengan hasil penilaian 90--100%,

= 4 redaksi publikasi
kegiatan Penghargaan
Sasira
kKemendikbusristek
disusun deagan baik
dalam waktu 1 minggu,
= Karya sastra untuk
keqiatan Penghargaan
Sastre Kementerian
Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan
Teknolog: Tehun 2023
torkumpul sesual
dengan ketenluan yang
disepakati oloh juri dan
panitia dalam waktu 2
bulan,

* 1 nota pertimbangan
Penghargaan Sastra
Kemendikbudrstek
Tahun 2023 disusun
sesual doengan hasil
penilaian dalam waktn
3 ham,

Hasil kerja secara umum
sudah baik,
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Ahll Bahasa dilaksanakan sesuai dengan target yang ditentukan,
(Penugasan dari Ketus Tim Pembahu)

Ukuran keberhasilan / Indlkater Kinerja Individu, dan Target:

= Jadwal kegiatan Diseminasl Kepakaran Pembinaan Bahasa:
Diseminasi Hahan Penyuluhan disusun sesuai dengan vang
disepakati 90--100%,

* Laporan kegiatan Diseminasl Kepakeran Pembinaan Lembaga;
liseminasi Layanan Ahli Bahasa disusun secara sistematis 90-
-100%,

+ Laporan disusun tepat waktu.

Kepakaran Pembinaan
Lembags: [Mseminasi
Lavanan Ahli Bahasa
disusun secara
sistomnatis dalam waktu
1 minggu.

7. | Pemilihan Duta Bahasa Tahun 2023 dilaksanakan dengan * Wawancara Calon lasil kerja secara umum _1
sistematis. [Penugasan darl Ketua Tim Pembahu) Duta Bahasa Tahun sudah baik.
2023 terpandu dengan
baik dalam walktu 1
mingi.
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: ! JEd.T':"‘Ej kegiatan
‘ i _ ] - Pemilihan Duta Bahasa
Wawancara Calon Data Rahasa Tahun 2023 terpandu dengan Tahun 2023 disusun
baik 90--100%., dungan batk dalam
* Wawancara dilakukan sesuai jadwal yang ditetapkan. wakiu 1 minggu.
* Jadwal keglatan Pemilthan Duta Bahasa Tahun 2023 disusun > 1 juknis kegiatan
: Pemilihan Duts Bahasa
dengan baik 90--100% Tahun 2023 disusun
* Juknis kegiatan Pemilihan Duta Bahasa Tahun 2023 disusun dengan baik dalam
dengan baik 90--100%, wa_lkiu 1 huii:l]'lil.
* Konten krida Duta Bahasa diverifikasi sesual dengan ketentuan » 3 konten k‘?da D_uta
) _ Bahasa diverifikasi
90-100%. sesuni dengan
ketentuan dalam waktu
12 bulan.

8. | Data objek penggunaan bahasa di lembaga yang terfasilitasi = 45 objﬂlk penggunaan Hasil ke:ja SECATR UM
pembingan lembaga diolah sesuai dengan standar. (Penugasan dari | Pahasa diverifikasi dan | sudah baik,
Kotua Tim Perihah diproses dalom waktu

gtua Tim Pembahu) 12 bulan.

* 45 data diolah sesaai
dengan standar dalom
Petunjuk Teknis
Pembinaan Lembaga

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: dalam Pengutamaiﬂl

* Jumlah ehjek penggunaan bahasa diverifikasi dan diproses 90- Bahasa Negara dalam

S100%,, wiktu 12 bulan,

= Data diclah sesuai dengan standar dalam Petunjuk Teknis ;Pt?ﬁﬁﬁrgink%iﬁt;gi

Pembinaan Lembaga dalam Pengutamaan Bahasa Negara, pembinaan lembaga

* Laporan kegiatan verifikasi dan lasilitasi pembinaan lembags dalem pengutamaan

dalam pengutamaan hahasa negara pada lembaga pendidikan, hahasa negara pada

lembaga pemerintah, dan lembaga swasta di DK Jakarta disusun lerabags pnndld_.lkdn,

. ; lembaga pemerintah,

secara sistomatis 90--100%. tlan lembaga swasta dl
DEI Jakarta disusun
secara sistematis dalam
waktu 3 bulan.

9. | Draf Pedoman Pembinaan Lembaga disusun dengan sistematis dan | 1 Draf Pedoman Luar biasa, Terima kasih,
sesuai dengan kebutuhan organisasi. (Penugasan dari Ketua Tim Pembinaan Lembaga
Bambal disusun sesuai dengan

embahu) ketentuan dalam waktu
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Indwidu, dan Target: LS
* Draf Pedoman Pembinasan Lombaga disusun sesuail dengan
ketentuan yang disepakali 90--100%.
* Dral pedoman disusun tepat waktu,
10. | Diseminasi Kepakaran Pembinaan Lembaga: Diseminasi Layanan I Laporan Diseminast | Hasil kerja secara umum

sudah baik:
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11.

Polayanan ahli bahasa dilaksapakan sesuai dengan standar
pelayanan, (Penugasan dari Ketua Tim Pembahu)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Bahan materi pelayanan ahli bahasa disusun dan disempaikan
dengan baik 90--100%,

= Naskah jurnal/defumen/modulfbukufsoal/bahan
ceritafmarasifertikel lembaga atau instansi penerima layanan
disunting sesual dengan kaidah hahasa Indoncsia 90-100%,

= Pelayanan ahli bahasa dilakukan sesual dengan jadwal dan
prosedur vang ditentulkan.

* § bahan mater]
pelayanan ahli behrsa
disusun dan
disampaikan dengan
batk dalam waktu 12
bulan,

* 5 dokumen lembaga
atay instansi penerima
layanan disunting
sosual dengan kaidah
bahasa Indonesia.

* 13 pelpyanan ahli
bahasa dilalulkan
sesual dengan jadwal
dun proscdur yang

Hasil kerja secara umum
sudah baik,

ditentukan,
12. | Kelas Mastor Linguistik Forensik dilaksanakan sesuai dengan = 2 Proposal Kelas Luar hiasa, Terima kasih,
; : Mahir disusun dengan
largel. (Penugasan dar Kepala Pusal Pembingan Bahass dan ; de
g ?tr g b , sistematis dalam waktu
astra) 2 minggu,
1 lembar penilaian
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: calen peserta Kelas
* Proposal Kelas Mahir Linguistik Forensik disusun dengan Mahir disusun secara
sistematis A0--100%, akurat sesual dengan
e - ; P format yang ditentukan
= Penilaian calon peserts Kelas Mahir Linguistik Forensik disusun | gajam wakio 1 bulan.
secara akurat sesuai dengan formal yang dilentukan 96-100%. » 2 Laporan Kelas
* Laporan Kelas Mahir Linguistik Forensik disusun dengan .\I“I'ahir disusun dengan
sistematis 90--100% sistemitis dalam wakiu
h ’ 2 mingeu.

13. | 'lercapainyas predikat Z1-WHEM sesual penilaian Tim TPl Pnrdi!m_L ZI-WBEM Hasil korja sacara umum
Kemendikbudristek, (Penugosan dari Kepala Pusat Pembinagn Lercapai dengan nilal sudah baik,
Bahaki din Saitre 99,13 berdasarkan

ahasa dan Sastra) ponilaian Tim TPl
L , . — . . . Kemendikbudristok
Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Inuwidlu, dam ‘larget; satamn 12 Rala
= Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPI
remendikbudnistal.
RATING HASIL KERJA Diatas Ekspektasi

PERILAKU KER]JA

Umpan Balik Berkelanjutan

» Meningkatkan kompetensi dirt untuk menjawab tantangan vang
selalu berubah

Pimpinan:

Berdasarkan Bukti Dukung
L. | Berorientasi Pelayanan Elkspektasi Khusus Pegawal selaly
+» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pimpinan: menunjukian aspek
< Refish, ikt e dan dadat didtidalie perilaku kerja Core Value
amah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan BerAKHLAK dalam setiap
= Melakukan perbaikan tada henti pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memborikan value kepada
rekan kerjanya,
2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pegawni dapat
: . ; Pimpinan: menerapkan aspek
* Meolaksanakan tugas dengan jujur, bortanggung jawab, cermat, P P p
T .g : tg '1.] NG g perilaku kerja Core Value
isiplin, dan berintegritas tingygi BerAKHLAK dalam setiap
= Menggunakan kekavaan dan barang milik negara secara pelaksanaan tugas/
bertanggung jawab, efektif, dan efisien pekerjaanny.
* Tidak menyalahgunakan kewenangan [abatan
4| Kempeton Ekspektasi kKhusus Pegawal dapat

menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value

BerARHLAK dalam setiap
» Membantu orang lair belajar polaksanaan tugas/
« Melaksanakan lugas dengan kualitas torbaik pekerjasnnya.
[okemen siiik Frista Nande Pratw (N 19550 30420 0280710 Hal. 4




4. | Harmonis

Fkspektasi Khusus Pagawal dapal

MNegara Republik Indonesia Tahun 1945, seha pada Negara
Kesatuan Repuhlik Indonesia serta pemerintahan yang sah

» Menjaga namg bailk sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Nogara
+ Menjaga rahasia jabatan dan negara

* Monghargai setinp orang apapun latar belakangnya Pimpinan: meﬁiﬁi{m. H?Ek Val
. _ perilaku kerja Core Value
Suka mcnﬂlﬂn_g orang lain . BerAKHLAK dalam setiap
« Membangun lingkungan korja vang kondusif pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.
5. | Layal E_kspl_‘.ktﬂﬁi Khusus Pagawai selalu
» Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar TR Ay menunjukkon aspek

perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

f. | Adaptif

* Cepal menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
+ 'l'eras berinovasi dan mengembangkan kreativitas
« Bertindak proakiil

Ekspektas: Khusus Pegawal dapat

Mmpinan: menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BorAKHILAK dalam setiap

pelaksanaan lugas/

* Terbuke dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah
= Mengoerakkan pemanfealan berbagal sumberdaya untuk Lujuan

pekerjaannya.
7. | Kolahoratif Ekspektast Khusus Pegawal dapal
« Momberi kesempatan kepada herbagai pitiak untuk berkontribusi | Plmpinan: menerapkan aspek

perilaku kerja Core Value
BerAKHILAK dalam setap
pelaksanaan lugas)

bersama pekerjaannya,
RATING PERILAKU Diatas Ekspektasi
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Sangat Baik

W

| < | PENGEMBANGKN D

g EBUD —~>jakarta, 3 [anuari 2024
W Aw“?jahal Pemilai Kinerja,

| 7 PEMBINAAN BaNAsLESEY ROSALINA, 8.E,

1 -l
L |

————— NIP |RB002162005012002
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Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGL PEJABAT ADMINISTRAS!T | FUNGSIONAL

Nao Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. Nama FRISTA NANDA PRATIWI, S HUM. 1. Nama SRI HARYANTI, SE
2 NIP 1993110532019022011 2 NIP 197308102005012001
3. Pangkat [ Gol. Penata Muda, [l/a 3. Pangkat ( Gol. Penata Tinghkat 1, TTl/d
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat Pembinaan
4. Jabatan Widyahasa Ahli Pertama 4, Jahatan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. Unit Kerja Pusat Pambindan Bahasa dan Sastra 5. Tnit Kerja Pusat Pembinaan Banasa dan Sastra
HASIL KERJA
A. Utama
1. | Materi Peningkatan Kemahiran Berbahasa: Kelas Daring EYD V disusun dan disampaikan sesuai dengan jadwal yang ditentukan. (Penugasan dari Kelua Tim Pembahu)
Ukuran keberhasiian / Indikator Kineda Individu, den Target:
« Materi Penulisan Kata disusun dan disampaikan dengan baik 90--100%
» Materi disusun dan disampaikan sesuai dengan jadwal yang ditentukan.
2. | BAP nomine dan pemenang Festival Musikalisasi Puisi Tingkat Nasional Tahun 2023 disusun dengan baik 30-100%. (Penugasan dari Ketua Tim Pembahu)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ BAD nomine dan pemenang Festival Musikalisasi Puist Tingkat Nasional Tahun 2023 disusun dan diproses sesual dengan prosedur 90--100%.
3. | Draf buku Seri Penyuluban: Bentuk dan Pilihan Kals disusun sesuai dengan kebutuhan penutur. (Penugasan dari Xetua Tim Pembahu)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Draf buku Seri Penyuluhan: Bentuk dan Pilihan Kata disusun sesuai dengan ketentuan yang disepakati 90-100%.
= Draf disusun tepat walktu,
4,

Diseminas: Kepakaran Pembinaan Bahasa: Diseminasi Baban Penyuluhan dilaksanakan sesuai dengan target yang ditentukan. (Penugasan dari Ketua Tim Pembahi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Lapuran kegiatan Diseminasi Kepakaran Pembingan Bahaga: Diseminasi Bahan Penyuluhan disusun secara sistematis dan diproses sesual dengan prosedur 80-100%.
* Laporan disusun tepat waktu,

ik Frigto Nonda Poatiuwi-fPd0as1 i 0s0igiianigl
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5. | Partanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi Hale Bahasa dijawab sesual dengan standar pelayanan. {Penugasan dari Ketua Tim Pembahu)

Ukuran keberhasiian f Indikator Kinera Individu, dan Target:
» Pertanyaan melalui Layanan Kensultasi Ahll Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa terjawab sesuai dengan matriks dan standar pelayanan 90-100%.
= Jawahan pertanyaan kobahasaan yang masuk melalui Layanan Kensultasi Ahli Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa disusun dengan tepat 90-100%.

6. | Penghargaan Sastra Kemendikbudristek Tahun 2023 dilaksanakan sesual dengan ketentuan yang disepakati. (Penugasan dari Ketua Tim Pembahu)

Ukuran keberhasilan ( Indikator Kinerja [ndividu, dan Target:

» Redaksi publikasi kegiatan Penghargaan Sastra Kemendikbusristek disusun dengan baik 80-100%.,

» Karya sastra untuk kegiatan Penghargaan Sastra Kementorian Pendidikan, Xebudayaan, Riset, dan Teknologi Tahun 2023 terkumpul sesuai dengan ketentuan vang disepakati oleh
Juri dan panitia 80--100%,

» Nota pertimbangan Penghargaan Sastra Kemendikbudristek Tahun 2023 disusun sesuai dengarn hasil penifaian 90-100%.

7. | Pemilihan Duta Hahasa Tahun 2023 dilaksanakan dengan sistematis. (Penugasan dari Ketua Tim Pembahu}

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, den Target:

« Wawaneara Calon Duta Bahasa Tahun 2023 terpandiy dengan baik 90-100%.

» Wawancara dilakukan sesuai jadwal yang ditetapkan.

+ Jadwa!l kegiatan Pemilihan Duta Bahasa Tahun 2023 disusun dengan haik 90-100%.
+ Juknis kegiatan Pemilihan Duta Bahasa Tahun 2023 disusun dengan baik 90--100%.
+ Konten krida Duta Bahasa diverifikasi sesuai dengan ketentuan 90-100%.

8. | Datn ohjek penggunsaan bahasa di lembaga yany terfasilitasi pembinaan lembaga diolgh sesuai dengan standar. (Penugasan dari Ketua Tim Pembakiu)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinega Individu, dan Target:

» [umlah objek penggunaan bahasa diverifikasi dan diproses 90-100%.

+ Data diolah sesuai dengan standar dalam Petunjuk Teknis Pembinaan Tembaga dalam Pengutamaan Bahasa Negara,

+ Laporan kegiatan verifikasi dan fasilitasi pemhinaan lembaga dalam pengutamaan hahasa negara pada lembaga pendidiken, lembags pemerintah, dan lembaga swasta di DKI
Jakarta disusun secara sistematis 90--106%.

9. | Draf Pedoman Pembinaan Lembaga disusun dengar sistematis dan sesuai dengan kebutuhan organisast, (Penugasan dari Ketua Tim Pembahu)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kineria Individu, dan Target:
+ Draf Pedoman Pembinaan Lembage disusun sesual dengan ketentuan yvang disepakati 90-100%.
+ Draf pedoman disusun tepat wakiu

Dokumen millk Frista Nanda Profiwi (NIP 199511052019022011) Hal 2



Diseminasi Kepakaran Pembiraan [embaga: Diseminasi Layenan Ahll Bahasa dilaksanakan sesual dengan targel yang dilentukan. (Penugasan dari Ketua Tim Pembahu)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Jadwal kegiatan Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa: Diseminasi Bahan Penyuluhan disusun sesuai dengan yang disepakati 90-100%,
« Laparan kegiatan Diseminasi Kepakaran Pembinaan Lembaga: Diseminasi Layanan Ahli Bahasa disusun secara sistematis 90-100%,

= Laporan disusun tepat waktu.

Pelayanan ihll bahasa dilaksanakan sesual dengan standar pelayanan. (Pénugasan dari Ketua Tim Pembahu)

Ukuran keberhesilan / Indikator Kinerja [ndividu, dan Target;
+ Behan materi pelayanan ahli bahasa disusun dan disampaikan dengan baik 90-100%.

» Naskah jurnal/dokumen/medul/buku/soal/bahan cerita/narasi/artikel lembaga atau instansi penerima layanan disunting sesuai dengan kaidah bahasa Indonasia 90-100%.

* Pelayanan ahli bahasa dilakukan sesuai dengan jadwal dan prosedur yang ditentukan.

Kelas Master Linguistik Forensik dilaksanakan sesuai dengan target. (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinazn Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / [ndikator Kinerja Individu, dan Target:

» Praposal Kelas Mahir Linguistik Forensik disusun dengan sistematis 90--100%.

* Penilaian galon peserts Kelas Mahir Linguistik Forensik disusur secara akurat sesuar dengan format yang ditentukan 90--100%,
= Laporan Kelas Mahir Linguistik Forensik disusun dengan sistematis 90-100%.

Tercapainya predikat Z1-WBBM sesuai penilaian Tom TPT Kemendikbudristek, (Penugasen dari Kepala Pusat Pembinaan Bahase dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja [ndividu, dan Target:
* Tercapainya predikat Z1-WBBM sesuai ponilaian Tim TP| Kemendikbudristok.

PERILAKL KERJA

1

Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan;
* Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakal
« Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

= Melakukan perbaikan tiada henti

Aluntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi
« Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawah, efektif, dan efisien
* Tidak menyalahgunakan Eewenangan jabatan

Dokumen milik Frista Nanda Protiwi (NIP 19951 1032019022011}

Hal. 3



3 | Kempeten

* Meningkatkan kompetenst dirf untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar

» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Fimpman:

4. | Harmonis

= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang fain

+ Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4]

Loyal

+ Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
Bepublik Indonesia serta pemerintahan yang sah

« Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansl, dan Negara

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

satia pada Nagara Kesatuan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

B. | Adaptif

* Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
* Terus herinovasi dén mengembangkan kreativitas
+ Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7. | Kolaboratif

+ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

= Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Pegawaj Dinilai,

K

FRISTA DA PRATIWI, S HUM.
NIP 199511032019022011

Diekenen millk Frista Nanda Pratiwl (NIP 18951 1032019022011)

Hal, 4




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

Dukungan Sumber Daya

1. | Dukungan sarana administrast yang memadai (printer, tinta, kertas, dsh.)

2. | Bukungan sarana-prasaranz Tl yang memadai

3. | Dukungan pimpinan dalam pengambilan kebijakan internal

4. | Dukungan pelatihan/bimbingsn teknis peningkatan kompetensi vang memadai

Skema Pertanggungjawaban

1., I Progres penyelesaian tugas dilaporkan secara herkala

Konsekuensi

1. l Direkomendasikan untuk pengembangan kompetensi

Pegawai yg HEI Dintlai,

K0
e -1
FRISTA NANDA FRATIWI, S HUM.
NIF 199511032019022011

Pokumen milik Frista Neno'o Prativg (NIF 19951 1032019022011)

Haol. &



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE: TREWUEAN-HHAHBLAKHIRF

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | HENRI RETNADI, 5.50s.

NIP : | 187303152005011002

PANGKAT/GOL. RUANG : | Penata Tingkat I, 11I/d

JABATAN : | Verifikator Keuangan

UNIT KERJA : | Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Dr. MUH. ABDUL KHAK, M.Hum,

NIP ¢ | 186407271989031002

PANGKAT/GOL, RUANG : | Pembina Utama Madya, IV/d

JABATAN Eepalp 'Pusaf: Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan

embinaan Bahasa
UNIT KERJA : | Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | Prof. Dr. H ENDANG AMINUDIN AZIZ, MA.

NIP : | 196711161992031001

PANGEAT/GOL. RUANG : | Pembina Utama, I'\i/e

JABATAN : | Kepala Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
UNIT KERJA : | Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

4, | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI ;| Istimewa
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI : | Baik
5. | CATATAN | REKOMENDASI

7. Jakarta, 04 Januari 2024 6. jaka_, Mjanua.r,tlﬂjl"l
Pegawai yang Dinilai, PejabatiPemila Me‘rja
AR NN
- \ =
- \ \ | & \
ENRI RETNAD, S Sos. Dr. MU, ABDUL, KHAK, M/ Ham/
NAP 197303152005011002 NIP 1864072 989031{}0‘2/

Dokumen milik Henri Retnadi (NIP 1973031 5206501 1002) Hal. 1




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

PERIODE: FRIWELAN TATHALAKHIR*
Periade: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama HENRI RETNADI, S.S50s. 1. | Nama Dr. MUH. ABDUL KHAK, M.Hum.,
2. | NIP 197303152005011002 2. | NIP 196407271989031002
3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat [, I1I/d 3. | Pangkat / Gol. Pembina Utama Madya, IV/d
Kepala Pusal Pembinaan Bahasa dan
4. | Jabatan Verifikator Keuangan 4. |Jabatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
3. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
Sustagul Kurnng) Humh Mnik Sanunl Buak
Euring  Miseasduer Porbailoan
Predikat Kineria Pegawai
HASIL KERJA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A Ttamns Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung

1. | Surat Perintah Membayar (SPM) yang akurat {(Penugasan dari
Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target

* Jumlah Surat Perintah Membayar (SPM) yang terinput pada
aplikasi SAKTI vang sesuai diproses 100%

* Tervalidasinya Surat Permintaan Pembayaran (SPP) tepat waktu

* 224 berkas Surat
Perintah Membayar
(SPM) terinpul pada
aplikasi 5AKTI sesuai
dengan jenis pengajuan
* Surat Perminlaan
Pembayaran (SPP)
tervalidasi tepat waktu
sesuai dengan
ketentuan yang berlaku
dan tidak ada
dispensasi,

Hasil kerja secara umum
sudah baik,

2. | Rekapitulasi data verifikasi usul pembayaran vang mutakhir
(Penugasan dari Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Jumlah SPP/SPM yang terinput pada aplikasi SAKTI diproses
100% sesuai SP2D

* Tervalidasinya SPP/SPM tepat waktu

* Jumlah SPE/SPM
yang terinput pada
aplikasi SAKTI diproses
100% sesuai SP2D
sehanyak 224 berkas
SPP/SFM

= SPP/SPM tervalidasi
tepat waktu sesuai
dengan kelentuan yang
berlaku dan tidak ada
dispensasi,

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

Dakumen milik Henri Retnadi (NIP 197303152005011002)




Melakukan pengujian substantif dan formal terhadap SPJ yang
disampaikan oleh Bendahara Pengeluaran (Penugasan dari Kepala
Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen keuangan vang lengkap dan akurat
* Dokumen keuangan yang lertata sesuai dengan nomor SPP/SPM

* Berkas-herkas SPJ
yang disampaikan oleh
Bendahara Pengeluaran
sudah dilakukan
pengujian substantil
dan formal untuk
selanjutnya diajukan
SPM

* Berkas-berkas SPJ
yvang dilakukan
pengujian berupa
Pengganti Uang
Persediaan (GUP),
Tambahan Uang
Persediaan (TUP), LS
Bendahara, telah
terverifikasi dan
diajukan melalui
aplikasi SAKTT sampai
terbit SP2D

* Dokumen keuangan
sudah tertata sesuai
dengan nomor
SPP/SPM dalam odner
masing-masing.

Hasil kerja secara umum
sudah baik,

Dokumen keuangan yang tertata dan tersusun lengkap (Penugasan
dari Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Dokumen keuangan yang lengkap dan akurat
* Dokumen keuangan vang tertata sesuai dengan nomor SPP/SPM

* Dokumen Keuangan
telah tersusun lengkap
sesuai jenisnya pada
odner berupa berkas
Pengganti Uang
Persediaan (GUP),
herkas Tambahan Uang
Persediaan (TUP),
berkas Belanja
Pegawai, berkas LS
Bendahara, dan berkas
LS Kontraktual

* Dokumen keuangan
sudabh tertata sesuai
dengan nomor
SPP/SPM dalam odner
masing-masing agar
mudah telusur,

Hasil kerja secara umum
sudah baik,

i

Monitoring pengajuan dokumen keuangan (Penugasan dari Kepala
Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan larget:
* Rekap hasil monitoring dokumen keuangan sesuai SPP/SPM yang
lengkap dan mutakhir

+ Dari 229 berkas
pengajuan dokumen
keuangan SPP/SPM,
ada 5 berkas tertolak
sistem SAKTI tetapl
sudah berhasil
dipulihkan dan sudah
SP2D sejumlah 224
berkas

* Monitoring
kelengkapan dekumen
keuangan SPP/SPM
beserta kelengkapan
lainnya yang
dipersyaratkan sesual
aturan.

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

Dokumen milik Henri Retnadi (NIP 1873031 52005011002)
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6. | Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPI
kKemendikbudrisiek (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPI
Kemendikbudristek

* Dokumen untuk data
dukung area
pengungkit
pengawasan terpenuhi
+ Prediksi ZI.-WBBM
tercapai sesuai dengan
penilaian dari tim TP]
Kemendikbudristek

* Pusbin mendapat nilai
99,13 oleh tim penilai
internal
Kemendikbudristek

* Pusbin mendapat
penghargaan ZI-WBBM
dari
Kemendikbudristek.

Hasil kerja melebihi dari
ekspeklasi yang telah
ditetapkan.

7. | Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia Tahun 2023 (Penugasan
dari Mendikbudristek)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Kesuksesan Pelaksanaan Kongres Bahasa Indonesia XII tahun

* Penyediaan
perlengkapan,
akomodasi, dan
transportasi Kegiatan
Kongres Bahasa
Indonesia XII tercapai
sesual dengan
kebutuhan

* Laporan dokumen

Hasil kerja secara umum
sudah baik,

2023
perlengkapan KRBI XII
selesal dalam waktu 1
Mingeu.
RATING HASIL KERJA Sesuai Ekspektasi

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Rerdasarkan Bukti Dukung

L. | Berorientasi Pelayanan

+ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
+ Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

» Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai selalu
menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAX dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya,

2. | Akuntabel

* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertangyung jawab, efektif, dan efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai selalu
menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

3. | Kompeten

* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab lantangan yang
selalu berubah

* Membantu orang lain belajar

* Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus
Pimpinan;

Pegawai selalu
menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan lugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya,

4. | Harmonis

* Menghargal seliap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

» Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawal selalu
menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

Dokumen milik Henri Retnadi (NIFP 197303152005011002)
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9. | Loyal

* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indenesia serla pemerintahan yang sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus
Pimpinan;

Pegawal selalu
menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

6. | Adaptif

* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
» Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktit

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai selalu
menunjukkan aspek
perilaku kerja Care Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

7. | Kolaboratif

* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
» Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk lujuan

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai selalu
menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/

bersama pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.
RATING PERILAKU Diatas Ekspektasi
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Baik

Dokumen milik Henri Retnadi (NIP 18736G3152005011002)

W

Dr. MUK, ABBU

-

HAK, M.Hum.

|\ NIP\ 19640727 1988031002 /

Ial. 4



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BACGI PEJABAT ADMINISTRASI | FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desemher 2023
No Pegawal yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama HENRI RETNADI, 5.50s. 1, | Nama Dr. MUH. ABDUL KHAK, M.Hum.
2. | NIP 197303152005011002 2. |NIP 196407271989021002
3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat I, 1II/d 3. | Pangkat / Gol. Pembina Utama Madya, IV/d

Kepala Pusal Pembinaan Bahasa dan
Jahatan Verifikator Keuangan 4. |Jabatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

wn

Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahase dan Sastra

HASIL KERJA

A Utama

1.

Surat Perintah Membayar (SPM) yang akurat (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Jumlah Surat Perintah Membavar (SPM) yang lerinput pada aplikasi SAKTI yang sesuai diproses 100%
* Tervalidasinya Surat Permintaan Pembayaran (SPP) tepat waktu

Rekapitulasi data verifikasi usul pembayaran yang mutakhir (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Jumlah SPP/SPM yang terinput pada aplikasi SAKTI diproses 100% sesuai SP2D
» Tervalidasinya SPP/SPM Lepal wakiu

Melakukan pengujian substantif dan formal terhadap SF] yang disampaikan olch Bendahara Pengeluaran (Penugasan dari
Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keherhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Dokumen keuangan yang lengkap dan akurat
» Dokumen keuangan yang Lerlata sesuai dengan nomor SPP/SPM

Dokumen keuangan yang tertata dan tersusun lengkap (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen keuangan yang lengkap dan akurat
« Dokumen keuangan yang lertata sesual dengan nomor SPP/SPM

Menitoring pengajuan dokumen keuangan (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Rekap hasil monitoring dokumen keuangan sesuai SPP/SPM yang lengkap dan mutakhir

Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPI Kemendikbudristek (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPI Kemendikbudristek

Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia Tahun 2023 (Penugasan dari Mendikbudristek)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Kesuksesan Pelaksanaan Kongres Bahasa Indonesia XiI tahun 2023

Dokumen milik Henri Retnadi (NIP 18730315200501 1002) Hal. 1



PERILAKU KERJA

E

Berorientasi Pelayanan

* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
» Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

» Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi
+ Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien
+ Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3. | Kempeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
+ Membantu orang lain belajar
* Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain
* Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5. | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah
= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
« Menjaga rahasia jabatan dan negara
6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktif
7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:

* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
= Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan hersama

Pegawal ypang Dinilai,

HENRI RETNADI, S.Sos. Dr. 1

NIP 187303152005011002 I NIP.196407271989031002

Dokumen millic Henri Retnadi (NIP 137303152005011002)

Hal. 2



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1. | Laptop

Skema Pertanggungjawaban

1. | Laporan Tugas

Konsekuensi

1. | tercapainya pengelolaan dan pelaporan BMN sesuai kaidah yang ada; peningkatan kompetensi petugas BMN

quﬂwﬂff&ﬁ@'
SU(‘RH%:BL AMD

NIP 197811192006041002

Dakumen milik Suprivadi (NIP 197911182006641002) Hal. 3




DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAT
PERTODE: FREAV AN THHHE RS AKHTRS

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Perinde: (1 Januari 2023 s/d 31 Desember 20273

. | PEGAWAI YANG DINILAL

NAMA ¢ [T EUSTT AYY KETUT MELIVANI, A-Md.
NIP 4 199705022022032024
PANGEAT/GOL. RUITANG ¢ | Pengatur, Tlfc
JABATAN : | Pengolah Data Ujl Kemahiran Berbahasa [ndonesia
UNIT KERJA ¢ | Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAI KINER]A
NAMA i | YESSY BOSALINA, 5.E,
NIP | 1920021 62005012002
PANCEAT/COL. RUANG . | Penata Tingkat I, 111/d
JABATAN Eepala Subbagian T‘ata_ Usaha, Pursat P_embinaan Bahasa dan Sastra, Badan
engembangan dan Pembinaan Bahasa
UNIT KER]A | Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA
NAMA | Dr. MUH. ABDUL KHAK, M.Hum,
MIF + | 1D6407271989031002
PANGRAT/GOL, RUANG | Pembina Utama Madya, [V/d

Kepala Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan

JABATAN Pembinaan Bahasa

UNIT KER]A t | Pusat Pemhinaan Bahasa dan Sastra

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] + | lstimewa
PREDIEAT KINERJA PEGAWAL ;| Baik
5. | CATATAN [ REKOMENDAS]

d1 04 JTanuari 2024

yaud Dindlai, /

I GUSTT AYU KETUIr MELIYANI, A.Md.
WIP 1997050220220052024

Dokymeen milk [ Gustt Ayl Ketut Mefivan) (NIP 1987050220220 33024) Hol. 'l




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] | FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWEEANIALAHAV-AKHIR*

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Risel, dan Teknologl Periode; 01 Jamzar 2023 sfd 31 Desember 2023

No Pegawai yang Dinilai Mo Pejabat Penilai Kinerja

. | Nama L(ﬂ?ﬂ AU RETTY MELOANT, 1. | Nama YESSY ROSALINA, 5.1

2. | NP 199705022022032024 Lo | NIP 1980021 62005012002

3. | Pangkat [ Gol. Pengalur, Iijc 3, | Pangkat [ Gol, Penata Tinglat I, 111jd
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat

Pengolah Data Uji Kemahiran Pembingan Bahasa dan Sastra,

lj ¢ #

k. | Jabatan Barbahasa Indenesia % | Jabaten Dadan Pengembangan dan
Pembinzan Bahasa

5, | Unit Ketja Pusat Pembingan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pugal Pembinaan Bahasa dan Sastra

CAPATAN KINERJA ORGANISAST: ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI
irigal Kisruaigs st Hnik Bugigil Btk
Kavrmmy,  Wisrwidiag frrbnkmn
Prrmilibar Bivr e Prgies)

HASILKER/A Healisast Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A Utama Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dulkung
1. | Terlaksananya pelaksanaan pengujian UKBI sgjumiah 9.110 orang | * Layanan pengujian Hasil kerja secara umum

i diberikan sesuai sudah haik.
(Penugasan dar Ketua Tim UJI KEMAHIBRAN BERBAHASA
dengan standar
INDONESIA)

pelayanan. Layanan
peagujian diberikan
kepada %.110 peaji
yang lerekam datanya
dalam buku Peta
Kemahiran Berbahasa
Indonesia. Kegiatan
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targel: L‘if;ﬂ?ﬁ;g?%ﬂigﬂg

= Pengawasan pengujian UKRI terlaksana 100% dan tepat wakiu, tahun. Pada tahun 2023
« Berita acara pengawasan UKBI 9.110 peserta tahun 2023 capaian layanan

tersisun Hap bulan dengan sistematis dan Lepal waklu, pengujian dlbf‘”kﬂ“”
kepada 267.064 pouji.

+ Terjawabnya pertanyaan pescria tes UKBI sgjumlah 9.110 orang | | 78 Barita dcara
melalul WA layanan UKBI secara lepal wakiu dan sesuai dengan pengawasan UKBI
standar pelayanan. diselesaikan dalam

wakiu 1 tahun.

= Perlanyaan peserta
tes UKBI dijawab 100%
melalui WA layanan
dizelesaikan dalam
waktu 1 tahun.

Dokymen milik FGustd Ayn Ketat Meliyoni (NTP 19970502202 2032024) Hal, 1



Terjalinnya kerja sama melalui audiensi dengan pemanghku
kepentingan sesuai dengan ketentuan. [Penugasan dari Ketua Tim
UJT KEMAHIRAN BERBAHASA INDONESIA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinera Individu, dan Target:

= Tersusunnya paparan matert audiensi iayanan UKBI sudah
tersusun untuk instansiflembaga,

* | aporan audiensi layanan UXB! dengan inslansilembaga selesal
tepat waktu.

» Tersusunnya kerjasama UKBEI dengan instansi/lembaga.

* Enam paparan materi
audiensi layenun UKBI
diselesatkan dalam
wiakiu 2 minggu.

* [Jua laporan audiensi
loyanan UKB] dengan
instansi/lembaga
diselesaikan dalam
waktu 2 mmgqun

Hustl kerjo secara umum
sudah haik,

Terlaksananya kegiatan Diseminasi kemahirat berbahasa Indonesia
di Provinst Bali sesual dengan targaet vang telah ditetapkan,
iPenngasan darl Ketua Tim UJT KEMAHIRAN BERBAHASA
INDONESIA)

Ukuran kebernasilan / Indikalor Kinerja Individy, dan Target:

+ Laporan pelaksanaan kegiatan Diseminasi Kemahiran Berbahasa
Indonesia bagl Pemangku Kepentingan di Provinsi Bali selosai tepat
wakdu.

« Pengujian UKDBI kepada 43 peseria diseminiasi berhasil 100%,

» Program UKRBI
Lerdisominagsilan
kepada berbagai
pemangku kepentingan
sesual dengan target
sasaran. Diseminasi
telah dilaksanakan di 4
wilayal, yailu Sumatra
Selatan, Jawa Barat,
Ball, dan Sulawesl
Utara.

* Kerja sama dengan
berbagai pemangku
kepentingan terjalin
dengan haik schingga
LEDI dijadikan
instrumen di
instansiflemnbaga
meraka untuk
mengukur kemahiran
herbahasa staf atau
peserta didik,

= Salu laporan Kegiatan
Diseminasi Kemahivan
Berbahuasa Indonesia
bagl Pemanghu
Kepentingan di Provins
Bali diselosaikan dalam
wakiu @ minggu,

= 47 pesorta diseminasi
berhasil diujl dalam
wiktu 1 hari,

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

Aplikasi UKBI dengan Simponi Kemenkeu sudah termtegrasi
(Penugasan dari Ketus Tim UJl KEMAHIBAN BERBAHASA
INDONESIA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targel:

* Laporan hasil integrast Aplikasi UKBI dengan Simpont selesal
Lipat wakiu.

« Pembayaran tes UKBI melalul Virtual Accounl Simponi sudah
diterapkan sesuat dengan peraturan perundangan yvang berlaku.

* Lima laporan
Intorkoncksi Aplikasi
LIKRI dengan Simponi
diselesaikan dalam
wiktu 1 tahun,

* Buku petunjuk
pembayaran UKE]
melalul kanal
rlektronik diselesaikan
tapat waktu 1 minggu.

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

Rekapitulas: hasil peserta pendaftaran kolektif di 200 sekolah DRI
Jakarta (Penugasan dari Ketua Tim UJl KEMAIIIRAN BERBATIASA
INDONESLA)

Ukuran keberhasilan | Indikater Kinerja Individu, dan Target:
« Pengolahan data UKRT 200 sekolah terolah 100% dan tepat
waktiL

+ Laporan rekapitulasi hasil UEBI di 200 sekolah DKL Jakarta.

+ 162 data pondaftaron
kolektif sckolah di THED
Jakarta terolah dalam
waktu 3 bulan,

= 162 rekapitulasi hasil
UKRT di sekolah DEI
Jakarta disetesatkan
dalam waktu 1 bulan.

Hasil korja secara umum
sudah haik,

Dokumen milik | Gustl Avw Ketul Melivani (NP TR270I0EI0RA2032004)
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di Kota Samarinda (Penugasan dari Ketua Tim UJI KEMAHIRAN
BERBAHASA INDONESIA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinorja Individo, dan Target:
* laporan kegiatan Pembinaan Komunitas Penggerak Literast di
Kota Samarinda

Pembinaan Komunitas
Penggerak Literasi di
Kota Samarinda
disclesaikan dalam
wiakiu 2 minggu.

6. | Terlaksananya Pameran Hari UMKM Nasional Expo 2023 Batu laporan kegiatan | Hasil kerja secara umum
(Penugasan dari Ketua Tim UJ] KEMAHIRAN BERBATIASA Femeran Had DMEM | Sodah Dk,
INDONESIA) Masional Expo 2023
p diselesaikan dalam
Ukuran keberhasilan / Tndikator Kinerja Individa, dan Target: Al
* Laporan Pelaksanaan Kegialan Pameran Hari UMEM Nasional
Expno 2023
7. | Tercapaiaya predikat Z1-WBBM sesual penilaian T 1P Predikal ZT1-WRBM IHasil kerja secara umum
Kemendikbudristek (Penugasan dari Kepala Pusat Pembimaan mendapal. nilai 99.13 sudah baik.
Bakitss dit Sastea) sesual penilaian Tim
£ R TP1 Kemendikbudristek
Ukuran keberhasitan / Indikator Kinerja Individu, dan Targel: E;i?ﬁsmn tatam
* Tercapainya pradikat ZI-WBBM sesuai penildian Tim T
Kemendikbudristek
8. | Terlaksananya kegiatan Diseminasi kemahiran berbahasa Indonesia | = Program UKRE] Hasil kerja secara umum
di Tasikmalaya sesual dengan target yang lelah ditetapkan, Lurdx:jf:n;ma‘srkaq Shdhbertk,
R i epada herbagai
[Penu:}_aszm dari ¥etua Tim UJT KEMAHTRAN RERBAHASA pemangky kepentingan
INDONESIA) segual dengan target
SARATAEN.
» Kerja sama dengan
berhagai pemmanghku
kepentingan lerjalin
dengan baik sehingga
UKBI dijadikan
mstrumen di
instansiflemnbaga
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target: TeTakn UntI ;
: i ; W mengukur kemahiran
* Laperan kegiatan diseminast kemakiran berbahasa Indenesia di berbahasa staf atau
Tasikmalaya solesai tepat waktu, posorta didik,
» Pengujian UKBI kepada 50 peserta diseminasi berhasil 100%. * Satu laporan kegiatan
IMgeminasi Kemahiran
Berbahasa Indenesia di
‘Tasikmalaya
diselesaikan dalam
waktu 2 minggu,
« 50 peserta diseminas|
berhasil uji dalam
wakfu 1 hari.
4. | Terlaksananya rangkaian keqiatan Apresiast Giat UKBI Adaptif 170 artikel peserta Hasil kerja secara urmum
Merdaka (Penugasan dari Ketua Tim UJ1 KEMAHIRAN ‘;ﬁ;gsffﬁhgiﬂ gﬁl_ sudah baik,
: erhas ai
BERBAHASA INDONESIA) dalam waktu 1 minggu
Lkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Torsusunnya rekap nilai 170 artikel peserta Apresiasi Giat UKBI
2023 secara tepat wakiu,
10, | Terlaksananya kegiatan Pembinaan Komunitas Penggerak Literasi | Satu laporan kegiatan | Hasil kerja secara umum

sudah baik.

11

Terlaksananya rangkaian kegiatan Uji Coba Instrumen UKE]
Adaptit Merdeka (Penugasan dar Ketua Tim Ul KEMAHIRAN
HERBAHASA INDONESLA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Tndividu, dan Target:
* Laporan Uil Coba Instrumen UKBI Adapti! Merdeka

Satu laporan perjalanan
timas kegiatan Uji Coba
Instrumen UEBI
Adaptil Merdaka
digelesaikan dalam
waktu 1 minggu.

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

Drakrmen millk [ Gusti Ayu Ketut Meliywen: (NI T99705022022032024)
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12, | Terlaksananya rangkaian kegiatan rapat UKD Adaptif Merdeka
sejumiah B kali (Penugasan dan Ketua Tim UJI KEMAHIRAN
BERBALIASA INDONESIA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Laporan rapat kegiatan UKBI Adaptil Merdeka

Sembilan laporan rapat
kegiatan UKBI Adaptif
diselesaikan dalam
waliu 1 tahun,

Hesil kerja secara umum
sudah baik.

13. | Terlaksananya kegiatan Diseminasi Kepakaran Layanan Uji
Kemahiran Berbahasa Indonesia di Balai Bahasa Provins
Kahmantan Barat sesuai dengan target yang telah ditetapkan.
(Penugasan dari Ketua Tim U1 KEMAHIRAN BERBAHASA
INDONESIA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Laporan kegiatan Diseminasi Kepakaran Layanan Uji Kemahiran
Berbahasa Indonesia di Balai Bahasa Provinsi Kalimantan Barat

+ Instrumen Disominasi Kepakaran Layanan Uji Kemahiran
Berbahasa Tndonesia di Balal Bahasa Provinsi Kalimantan Baral

* Program UKEI
terdiseminasikan
kepada berbagai
pemangku kepentingan
sesual dengan target
SRsAran.

* Kerja sama dengan
berbagal pemangku
kepentingan terjalin
dengan baik sehingga
UKBI dijadikan
mstrumen di
instansi/lemnbaga
mereka untuk
mengukur kemahiran
berbahase staf atau
peserta didik

* 5atu laparan
perjalanan dinas
kegiatan Diseminasi
Kepaksran Layanan Uji
Kemahiran Berbahasa
Indonesia di Balai
Bahusa Provinst
Kalimantan Barat
diselesalks dalam
waklu 1 minggu,

= Satu paparan materi
audiens: UKREI dengan
sekolah diselesaikan
dalam waktu 2 hari.

= lnstrumen Diseminasl
Kepakaran Layanan Lfji
Kemahiran Berbahasa
Indonesia di Balai
Bahasa Provinsi
Kalimantan Barat
diselesaikan dalam
wiaktu 1 minggu,

Hasil kerja secara umum
sudah baik,

RATING HASIL KERJA

Sesual Ekspektasi

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dokung

L. | Berorientasi Pelayanan

+ Memahami dan memenuhi kebutirhan masyvarakat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

» Mulakukan perbaikan tiada henti

Ekspoktast Khusus
Flmpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.

2. | Akuntabel

* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegntas tinggi

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawah, cfektif, dan efisien

* Tidak menyalahyunakan kewenangan jabalan

Ekspektas: Khusus
Pimpinan:

Pegawai dapat
menerapken aspek
perilaku kerja Core Value
HerAKHLAK dalam setinp
pelaksanaan tuges/
pokerjaannya.

Lakumes mifitk | Gusti Ayu Ketut Meltvani (NIP 198705022022032024)
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3. | Kompeten

selalu berubah
* Membantu orang lain belajar

* Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

= Meningkatkan kompetensi dirl untok menjawab tantangan yang

Ekspekiasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perileku kerja Core Value
BerAKIILAK dalam setap
pelaksanaan tugas/
pekarjaannya.

4. | Harmonis

= Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

* Membangun linglkungan kerja yang kondusit

likspektasi Khusus
Fimpinan;

Pegawal dapal
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam seliap
pelaksanaan lugas/
pokorjaannym,

5. | Loyal

« Memegang tequh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Nogara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemenntahan yang sah

* Menjaga rahasia jabatan dan negara

* Menjaga nama haik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawal dapatl
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHILAK dalam setiap
pelaksanaan tugas!
pekerjaannya.

f. | Adaptif
» Cepat menyesuaikan dirt menghadapt perubahan

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value

= Member: kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
* Terhuka dalam bekerje sama untuk menghasilkan nilai tambah
« Monggerakkan pemanfaatan horbagai sumberdaya untuk tujuan

* Terus berinovasi .dill'l mengembangkan kreativitas BerAKHLAK dalam setiap
* Bertindak proaktif pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.
7. | Kolaborauf Ekspektasi Khusus Fegawai dapat

Mmpinan:

menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BorAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/

barsama pekerjaannysd.
BATING PERILAKL Sesuai Ekspektasi
FREDIKAT KINERJA PEGAWAL Baik
——
auDA

Dedimeen milic | Gusti Ayu Ketwt Melivan) (NIP 188705022022032024)
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L e .h}qa# arta, 3 Januari 2024
. Bejabat Penilal Kinerja,
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SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDERKATAN HASIL KERJA KUATITATIT
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Peripde:; 0] Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
M Pegawai yang Dinila) No Pejabat Penila Kinerja
1. | Nama L GUELIATU RETUT MELIYANRY, 1. | Nama SRI HARYANT!, SE
AMd,
2, | NIP 199705022022032024 2. | NIP 197308102005012001
4. | Pangkat [ Col. Pengatur, e 3. | Pangkat / Gal. Penata Tingkat |, [11/d
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
" Pengolah Data Uji Kemahiran Pembinzan Rahasa dan Sastrs,
5. | Jakaten Berbahasa Indonesia el Bl Badan Pengembangan dan
Pembinsan Bahasa
b, | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra 5, | Unil Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A, Utama
L. | Terlaksananya pelaksanaan pengujian UKBI sejumiah 9.110 orang (Penugasan dari Ketua Tim UJT KEMAHIRAN
BERBAHASA INDONESIA)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Pengawasan penqujian UKBI terlaksana 100% dan tepat waktu;
* Berita acara pengawasan UKB] 8,110 peserta tehun 2023 tersusun Hap bulan dengan sislematis dan tepat waktu.
* Terjawabnya pertanyaan peseria tes UKBI sejumlah 9.110 orang melalui WA layanan UKBI secars tepat waktu dan
sesual dengan standar pelayanan,
2. | Terjalinnya kerja sama melalul audiensi dengan pemangku kepentingan sesuai dengan ketentuan. {Penugasen dar Ketua
Tim U]l KEMAHIRAN BERBAHASA INDONESIA)
Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinorja Individu, dan Targes:
* Tersusunnys paparan maleri audiens| layanan UKBI sudah tersusun untuk instansi/lembaga.
* Laporan andienst layvenan UKBI dengan instansiflembaga selosal tepat walktu.
* Tersusunnya kerjesama UKH] dengan instansilembaga,
3. | Terlaksananya kegiatan Diseminasi kemahiran berbahasa Indonesia di Provinsi Bali sesuai dengan target yang telah
ditetapkan. (Penugasan dari Ketua Tim UJl KEMAHIRAN BERBAHASA INDONESIA)
Ukuran keberhasitan / [ndikator Kinerja Individu, den Target:
* Laporan pelaksanasr kegiatan Diseminasi Kemahiran Berbahasa Indonesia bagl Pemangku Kepentingan & Provinsi Bali
selesal tepat waktu.
« Pengujian UKBI kepada 43 peserta diseminasi berhastl 100%,
4. | Aplikasi UKB] dengan Simponi Kemenkeu sudah terintegrasi (Penugasan dard Ketua Tim U1 KEMAHIRAN BERBAHASA
INDONESLA)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Laporan hasil integrasi Aplikasi UKBI dengan Simponi selesai tepat walkdn,
* Pembayaran tes UKBI melahn Virtual Account Simpord sudah diterspkan sesuai dengan peraturan perundangan yang
beorfaku.
3. | Hekapitulasi hasil peserta pendaftaran kolektif di 200 sekolah DKI Jakarta (Penugasan dari Ketua Tim UJl KEMAHIEAN
BERBAHASA INDONESIA)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinera [ndividu, dan Targel:
* Pengolahan data UKDBI 200 sekolah terolah 100% dan tepat waktu,
= Laporan rakapitulasi hasil UKEBI di 200 sekolah DXI Jakarta,

RT3 S B L N A ) DU e B e e v wed g THoi1




B. | Terlaksananya Pamerdn Hari UMKM Nasional Expo 2023 (Penugasan dari Ketua Tim UJT KEMAHIRAN BERRAHASA
INDONESIA)

[Tkuran keberhasilan } Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Laporan Pelaksanaan Kegiatan Pameran Hari UMEM Nasional Expo 2023

7. | Tercapainya pradikat ZI-WBEM sesuai penilaian Tim TPI Kemendikbudristek (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Ukuran kcherhasilan ¢ Indikater Kinera Tndividu, dan Target:
= Tergapainya predikal ZI-WBBM sesuai peailaian Tim TP Kemendikbudrisiak

B. | Terlaksananya kegiatan Diseminasi kemahiran berbahasa Indonesia di Tasikmalaya sesuai dengan larget vang Lelah
ditelapkan. (Penugasan dari Ketua Tim U]l KEMAHIBEAN BERBAITASA INDONESIA)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target;
* Laporan kegiatan diseminasi kemahiran berbahasa Indonesia di Tasikmalaya selesai tepat waktu,
* Pengujian UKBI kepada 50 peserla diseminasi berhasil 100%.

9. | 'ferlaksananya rangkaian kegiatan Apresiasi Giat UKBI Adaptif Mordeka (Penugasan dari Ketua Tim UJT KEMAHIRAN
BERBAHASA INDOMNESTA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target;
* Tersusunnye rekap nilai 170 artikel peserta Aprosiast Giat UKBI 2027 secara Lepat wakiu.

L0 | Terlaksananya kegiatan Pembinaan Komunitas Penggerak Literasi di Kota Samarinda (Penugasan dari Ketoa Tim 1J]
KEMAHIHAN BERBAHASA INTIONESIA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinera Individu, dan Targel
« Laporan kegiatan Pembinaan Komunitas Penggerak Literasi di Kots Samarinda

1. | Terlaksananya rangkaian kegiatan Ujl Coba Instrumen UKBT Adaptif Merdeka (Penugasan dari Ketua Tim UJ1
KEMAHIHAN BERBAHASA INDONESIA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individie, dan Target:
* Laporan Uji Coba Instrumen UKBL Adaptif Merdeka

12, | Terlaksananva rangkaian kematan rapat UKBL Adaptif Merdeka sejumlan 9 kali (Penugasan dar Ketua Tim L]
KEMAHTIRAN BERBAHASA INDONESIA)

Ukuran keherhasilan / Indikator Kinega Tndividu, dan Target:
 Laporan rapat kegiatan UKBIL Adaplif Merdeka

13, | l'erlaksananya kegiatan Diseminast Kepakaran Layanan Uji Xemahiran Barbahasa Indonesia di Balai Bahasa Provinsi
Kalimantan Barat sesual dengan target vang telah ditetapkan. (Penugasan dar Ketua Tim U]l KEMAHIRAN BERBAHASA
INDONESIA)

Ukuran kebeorhasilan [ Tndikator Kinerja Individu, dan Target:
* Laporan kegiatan Diseminast Kepakaran Layanan Ui Kemahiran Berbahasa Indonesia di Belal Bahasa Provinsl

Kalimantan Barat
« Instruren Diseminasi Kapakaran Layanan Ujl Kemahiran Berbahasa Indonesia di Balai Bahasa Provinsi Kalimantan

Barat
PERILAKU KERJA
L. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
« Ramah, cekatan, solutll, dan dapat diandalkan
« Melakukan perbaikan tiada henti

Dokwmen milik T Gustl Ao Ketnt Meliyens (NTP 8989705022000 3052024) Hat, 2



2, | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
+ Melaksanakan lugas dengan Jujur, bertanggung jawab, cormat, disiplin, dan
berinteqgritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien

« Tidak menvalahgunskan kewenangan jabatan

3, | Kompeten Fkspektasi Khusus Pimpinan;
» Meningkatkan kompelensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
» Membantu orang lain belajar

= Melaksemakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmonis Fkspektasi Khusus Pimpinan;
+ Mengharga: seliap orang apapun latar belakangnya
* Suka menalong orang lain

¢« Mombangun lingkungan kerja vang kondusif

5, | Loyal Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
« Memegang teguh idealogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, sotia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemenintahan yang
sah

« Menjage nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negam

= Menjaga rahasia jabiatan dan negara

6. | Adaptif Fkspektasi Khusus Pimpinan;
» Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
» Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas
« Bertinduk proaklif

7. | Kolabaratf Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Momberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

« Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

« Menggerakkan pemanfaatan berhagai sumberdaya untuk Lujuan bersama

arta, 3 Januari 2023
Bst Panilal Kineria,

NIP 19970502 2022032024 P 2408 102005012001

Bokumen milik T Gust Ayd Kelut Melivani [NIP 180705022022033024) Hal, 3



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

Dukungan Sumber Daya

L. | Dukungsn sarana administrasi yang memadai (printer, toner, kertas, pos it, dan perangkat jemala).

2. | Dukungan sarana dan prasarana Il yang memadat,

3. | Dukungan pimpinan dalam pengambilan kebijakan inlernal,

Skema Pertanggungjawaban

1. | Progres penyelesaian laporan kegiatan terselesaikan.

2. | Hasil pekerjaan mondukung dalam capaian kinerja lembaga.

Eonsekuensi

1. | Direkomendasikan untuk pengembangan kempetensi,

Dinilai,

4

[GUSTI AYU KEYUT MELIYANE A.Md,
NIP 19970502202 A03 2024

Dotumen milik | Gust Ay Ketut Meliyoni (NEP 15870502202 2032024) Hal 4



SABARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIT. KERJA EUALITATIE
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] [ FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
No Pegawal yang Dinilai Mo Fejabial Penllai Kinerja
1. | Nema VST RET RETIRE DL, 1. |Nama SRI HARYANTI, SE
MM,
2 | NIP 199705022022032024 2, | NIP 18730810200501200]
3. | Pangkat / Gol, Fengatur, 11fo 3. | Pangkat / Gob Penata Tinghkat I, TI1td
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
Pengolah ata Uji Kemahiran . : Pembinaan Bahasa dan Sastra,
% |debzten Berhahasa Tndonesia e |Jeoaian Badan Pengembangan dan
Fembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahesa dan Sastra | 5 | Unit Kegja Pusat Pemhbinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A Utama
L. | Torlaksananya pelaksanaan pengujian UKBI sejumlah 9,110 orang (Penugasan dart Ketug Tim UJT KEMAHIRAN
RERBAHASA INDONESLA)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Pengawasan pengufian UKBI terlaksana 100% dan tepal waktu
« Berita acara pengawasan UKBI 9.110 peserta takhium 2023 tersusun biap bulan dengan sistematis dan tepat waktuo.
» Terjawahnyva pertanyasn peserla tes UKBI seiumiah 9,110 orang melalul WA layanan LIKBI socara topal waklu dan
sesual dengen standar pelayanan.
2. | Terjalinnya kerja sama melalui audiensi dengan pemangku kepentingan sesuai dengan ketentuan. (Penugasan dari Ketua
Tim UJ] KEMAHIRAN BERBAHASA INDONESLA)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan 'arget
» Tersusunnya papatan materi audiensi layanan UKRI sudah tersusun untuk instansiflembage,
* Laporan audiensi layanan UKBI dongan instansi/lembaga selesal topal waikbu,
« Tersusunnyva kerjusama UKBI dengan instansilembaga.
1. | Terlaksananya kegialan Diseminasi kemahiran barbahasa Indonesia di Provinsi Bali sesuai dengan target yang telah
ditotapkan. (Penugasan dari Ketua Tim UJT KEMAIIIRAN BERBAHASA TNDONESIA)
Ulouran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Laporan pelaksanaan kegiatan Dispminasi Kemahiran Berbahasa Indonesia bagi Pemangku Kepentingan di Provinsi Bali
yelesal lepat waktu,
= Pengujian UKH] kepada 43 peserta diseminasi berhastl 100%,
4. | Aplikasi UKBI dengan $imponi Kemenkeu sudah terintegras: (Penugasan dari ketua Tim UJT KEMAHIRAN BERBAHASA
INDONESLA)
Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* |Laporan hesil integrasi Aplikasi KRBT dengan Simponi selesal tepat waklu,
= Pembayaran tes UKBI melalul Virtual Account Simponi sudah diterapkan sesuai dengan peraturan perundangan yang
berlalku,
5. | Rekapitulasi hasil peserta pendaftaran kolektif di 200 seknlah DKI Jakarta (Penugasan dari Ketua Tim UJI KEMAHIRAN
BERBAHASA INDONESIA)
Ukuran keberhasilan / Tndikalor Kinerja Individu, dan Target:
« Pengolahan data UKBI 200 sekolah terolah 100% dan tepat waktu.
« Lappran rekapitulasi hasil UKBL di 200 sekolah DKI |akorta.
T T S R T R T T N T T T AT LECa




6. | Terlaksananya Pameran Hari UMKM Nasional Expo 2023 (Penugasan dari Ketua Tim U1 KEMAHIRAN BERBAHASA
INDONESIA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Laporan Pelaksanaan Kegintan Pameran Hari UMKM Nasional Expo 2023

T. | Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPI Kemendikbudristek (Penugasan diari Kepala Pusal Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan [ [ndikator Kinerja Individa, dan Target:
+ ‘Tercapaimya predikat ZI-WEBM sesuai pentlaian Tim TP Kemendikbudristek

B, | Terlaksananya kegiatan Diseminasi kemahiran berbahasa Indonesia di Tasikmalaya sesnai dengan target yang telah
ditetapkan, (Penugasan dari Ketua Tim UJ1 KEMAHIRAN BERBAHASA INDONESIA)

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Laporan kegiatan diseminasi kemahiran berbahasa Indonesia di Tasikmalaya selesai tepat waktu.
* Penguiian UKBI kepada 50 peserta diseminasi berhasil 100%,

9. | Terlaksananya rangkaian kegiatan Apresiasi Gial UKBL Adaptif Merdeka (Penugasan dari Ketua Tim UJI KEMAHIRAN
BERBAHASA INDONESIA)

Ukuran keberhasilan / Indikalor Kinerja Individu, dan Targoel:
+ Torsusunnya rekap nilai 170 artikel peserta Apresiasi Giat UKBI 2023 secara tepal waktbu,

1. | Terlaksananya kegiatan Pembinaan Komunitas Penggerak [ateras: di Kota Samarinda (Penugesan dan Ketua Tim UJT
KEMAHIRAN BEREAHASA INDONESIA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Laporan kegiaten Pembinaan Komunitas Penggerak Literasi di Kota Samarinda

11 | Terlaksananya rangkaian kegiatan Uji Coba Instrumen UKBI Adaptif Merdeka {Penugasan dari Ketua Tim UJI
KEMAHIRAN BERBAHASA INDONESIA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Laporan Uji Coba Instrumen UKBI Adaptif Merdeka

12. | Terlaksananya rangkaian kegiatan vapat UKBI Adaptif Merdeka sejumlah 9 kali {Penugasan dart Ketua Tim UJ1
KEMAHIRAN BERBAIASA INDONESIA)

Ulkmran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target;
* Laporan rapat kegiatan UKB] Adaptil Merdeka

13 | Terlaksananya kegiatan Diseminasi Kepakaran Layanan Lji Kemahiran Berbahasa Indonesis di Balal Bahasa Provinsi
Kalimantan Barat sesuai dengan target yang telah ditetapkan. (Penugasan dari Ketuit Tim UJI KEMAHIRAN BERBAHASA
INDONESIA)

Ukuran keberhasitan | Indikator Kinera Individy, dan Target:
- Laporan kegiatan Diseminasi Kepakaran Layanan Uji Kemahiran Berbahasa [ndonesia di Balal Bahasa Provinsi

Kalimantan Barat
+ Instrumon Diseminasi Kepakaran [ayanan Ujl Kemahivan Berbahasa Indancsia di Balal Bahasa Provins! Kalimantan
Barat

PERILAKU KER]JA

1. | Berorientasi Pelayanan Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
+ Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

« Melakukan perbaikan tlada hentl

Dodumen milik [ Gusti Ayw Ketul Meliyan (NIP J90FR3622022032024) fiol



2. | Akunlabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jewab, cermat, disiplin, dan
berinteqgritas tinggi

*» Menggunakan kekayaan dan barang millk negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien

= Tidak menyalahqunakan kewenangan jabalan

3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Moningkatkan kompetens: din untok menjawab tantangan yang selalu berubah
« Mombantu orang lain belajar

» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Menghargar setiap orang apapun lalar belakangnya
+ Suka menolong arang lain

« Membangun lingkungan kerja vang kondusif

3. | Layal Ekspektasi Khusus Pimpinan,
= Memegang tequh ideciogt Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serls pemerintanan yang
sah

« Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

= Menjaga rahasia jabaian dan negara

fi. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
* Terus berinovast dan mengembangkan kreativitas
* Bortindak proaktif

7. | Kolabaratif Ekspektasi Khusus Pimpman:
» Momberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkentribusi

» Terbuka dalam bekerja sama untok menghasilkan nila lambah

« Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdays untuk tujuan bersama

kgrta, 3 Januari 2023
v, Penilai Kinerja,

Pegag:

[GUSTIAYU T MHRLIYANI, A.Md.
NIP 199705022023032024

Dokumen milik | Gusti Ayu Ketyt Melivani (NP 199705022022002024) Hal 3



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

Dukungan Sumber Daya

1. | Dukungan sarana administrasi yang memadai (priater, toner, kertas, pos it, dan perangkat jemala),
2. | Dukungan sarana dan prasarana T yang memadal,

3. | Dukungan pimpingn dalam pengambilan kebijokan internal,
Skema Pertanggungjawahan

1, | Progres penyelesalan aperan keglatan terselesaikan.

2, | Hasil pekerjaan mendukung dalam capaian kinerjs Iembaga.
Konsekuensi

1. | Direkomendasikan untuk pengembangan kompetensl.

Pegwai ving Dinilal, i i ilai Kgnerja,
I~
[LOUSTI AYU ELIYANI, AMd. IARYANTIL SE

NIP 199705022022032024 FAN8102005012001

Dakumen milik | Gustd Ayw Ketol Mefiyond (NP 19970502 3022032024)

Hal-4
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PERIODE: FRIWUEAN-HHHH/V-AKHIR™

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

L. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

IDRIS RIDWAN

NIP

197012122005011001

PANGKAT/GOL. RUANG

Fenata Muda, II1/a

JABATAN

Fengadministrasi Umum

UNIT KERJA

Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

YESSY ROSALINA, 5.E,

NIP

198002162005012002

PANGKAT/GOL. RUANG

Penata Tingkat 1, 111/d

JABATAN

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat Pemhinaan Bahasa dan Sastra, Badan
Pengembangan dan Pemhinaan Bahasa

UNIT KERJA

Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Dr. MUH. ABDUL KHAK, M Hum.

NIP

196407271989031002

PANGEAT/GOL, RUANG

Pembina Utama Madya, TV/d

JABATAN

Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

UNIT KERJA

Pusat Pemhbinaan Bahasa dan Sastra

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI Istimewa
PREDIKAT KINER]A PEGAWAL Baik
3. | CATATAN / REKOMENDASI
7. Jakarta, 04 Januari 2024 6. Jakarta, 04 Januari 2024
Pegawai g Dinilais o= ——==. Pejabal Penilai Kinerja,
W KEBUD
P
_:‘;
S RIDWAN g BADAN

NIP 18701212200501 1001

Dakumen milik ldris Ridwan (NIP 1970121 22005011007 )

't - | TENGEMBANGAN ‘1 T
'Il -“’ FF"HIH#ANEJL ‘N”J 398[.}021{12!}03012{][}2

A

.r)?;"._‘___

e ”

i

w,
"
>

Hul. 1




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN ITASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI | FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWLEAN-TANVHIIV-AKHIR*
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Poriode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

Kemendikbudristek (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Z1 WBBM berdasarkan
SK Mendikbudristek
No. 261/M/2023
tentang penghargaan

No Pegawai yvang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama IDRIS RIDWAN 1. | Nama YESSY ROSALINA, S.E,
2. | NIP 197012122005011001 2. | NIP 198002162005012002
3. | Pangkat / Gol. Penata Muda, Ill/a 3. | Pangkat/ Gol, Penata Tingkat I, 11I/d
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusal
) it ; Pembinaan Bahasa dan Sastra,
4. | Jabatan Pengadministrasi Umum 4. | Jabhatan Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pombinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
Snngil Kurnng/ Hutulh [haile Surpgian Buik
Kueany  Miseondisr Ferbalkan
Preaiilan Kinorje Pegawe
HASIL KERJA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A iidia Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung
1. | Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPI Tercapainya Predikat Hasil kerja secara wmum

sudah baik.

sesual persyratan 100% (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata
Usaha)

Ukuran keberhasilan / [ndikator Kinerja Individu, dan Target:
* Penataan PC/Laptop sesuai dengan kebutuhan

lingkungan Pusat
Pembinaan Bahasa dan
Sastra lelah menerima
peralatan elektronik
berupa laptop ataupun
PC

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: internal ZI WHBE WBBM
* Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPI dl{i Linggﬂgadn_ i
. : emendikbudriste
Kemendikbudristek Tahun 2023
2. | Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia ke XII Tahun 2023 Tersedianya barang Hasil ker__ia Secara umum
(Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra) seminar kit uniuk sudah baik.
panitia dan seluruh
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: DESOTA KBI. ?{H Tehun
: 7 2023 sesuai jadwal
* Perlengkapan KBI Ke XII Terpenuhi sesuai dengan kebutuhan pelaksanaan KBI X11
3. | Daflar peminjaman peralatan elektronik yvang informatif dan Perqlaia?n ellek‘r.runik Hasil kerja secara uwmum
mutakhir (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata Usaha) tt’!l*t‘ilStI‘thSIlFﬂIl kepada | sudah baik.
para pegawai di
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja [ndividu, dan Target: lmgkqngam Pusat
: = , .. | Pembinaan Bahasa dan
* Pegawai di Lingkungan Pushin mendapatkan peralatan elektronik | gaqppn
4. | Jumlah usul penataan elekironik/PC yang telah diperiksa diproses Para Pegawai di Hasil kerja secara umum

sudah baik.

Dokumen milik Idris Ridwan (NIP 197012122005011001)

Hal. I




5. | Respon ceepat permintaan permohonan barang persediaan untuk
kegiatan (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Permohonan harang persediaan yang akurat dan sesuai dengan
kebutuhan kegiatan dan terselesaikan tepat waktu

Permohonan Barang
persediaan telah
diserahkan kepada
pelaksana kegiatan
sesual permintaan dan
kebutuhan kegiatan

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

6. | Menerima barang persediaan dari pihak ketiga (Penugasan dari
Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Data dukung kuitansi dan daftar barang

* Barang persediaan sudah didistribusikan sesuai dengan
pengajuan 100%

Barang persediaan
yang dibeli dari pihak
ketiga telah diterima
sesuai daftar pesanan
dan bukti pembayaran

Hasil kerja secara umum
sudah baik,

7. | Laporan stock opname persediaan yang mutakhir (Penugasan dari
Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Jumlah barang persediaan sudah terinput di Aplikasi SAKTI sudah
sesuai dengan mutasi barang keluar

* Laporan stock opname persediaan dibuat persemester

Penerimaan dan
pengeluaran barang
persediaan telah
dicatat pada Aplikasi
SAKTT dan di laperkan
persemester

Hasil kerja secara umum
sudah baik,

8. | Daftar hasil keluar dan masuk barang persediaan (Penugasan dari
Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ulkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Rekap hasil keluar masuk barang persediaan sudah sesuai

Keluar masuk barang
persediaan sesuai
dengan pencatatan di
karlu barang

Hasil kerja secara umum
sudah baik.,

RATING HASIL KERJA

Sesuai Ekspektasi

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukung

1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pegawai selalu
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal Pimpinan; mepunjukkan aspek
" perilaku kerja Core Value
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan BerAKHLAK dalam setiap
* Melakukan perhaikan tiada henti pulﬂksanaan tugasf
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.
2. | Axuntabel Ekspeklasi Khusus Pegawai dapat
Pimpinan: menerapkan aspek

* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tingq

» Menggunakan kekayvaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

perilaku kerja Core Value
HerAKHLAK dalam seliap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya,

3. | Kompeten

* Meningkatkan kompetensi diri unluk menjawab tantangan yang
selalu berubah

* Membantu erang lain belajar

* Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.

4. | Harmonis

* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

» Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspoktasi Khusus
Pimpinan;:

Pegawai selalu
menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya,
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5. | Loyal

* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indenesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

* Manjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
= Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.

6. | Adaptif

* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus
FPimpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.

7. | Kolahoratif

+ Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berhagai sumberdaya untuk tujuan
hersama

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.

RATING PERILAKU

Sesuai Ekspektasi

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Baik
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Dokumen milik [drs Ridwan (NIP T97012122005011001)

Jakarta, 3 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja,

0" YESRY ROSALINA, S.E.
NIP 198002162005012002

Hal. 3



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. |Nama IDRIS RIDWAN 1. | Nama SRI HARYANTI, SE
2. |NIP 197012122005011001 2. |NIP 197308102005012001
3. | Pangkat/ Gol. Penata Muda, 11l/a 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat 1, 111/d

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
Pembinaan Bahasa dan Sastra,
Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

Jabatan Pengadministrasi Umum 4. | Jabatan

Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

HASIL KERJA

A, Utama

1 B

Tercapainya predikat Z1-WBBM sesuai penilaian Tim TPI Kemendikbudristek (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tercapainya predikat ZI-WBBM sesual penilaian Tim TPl Kemendikbudristek

Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia ke XIT Tahun 2023 (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Perlengkapan KBI Ke XII Terpenuhi sesuai dengan kebutuhan

Daftar peminjaman peralatan elektronik yang informatf dan mutakhir (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Pegawal di Lingkungan Pushin mendapatkan peralatan elektronik

Jumlah usul penataan elektronik/PC yang telah diperiksa diproses sesuai persyratan 100% (Penugasan dari Kepala
Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Penataan PC/Laptop sesuai dengan kebutuhan

Respon ceepat permintaan permohonan barang persediaan untuk kegiatan (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata
Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikater Kinerja Individu, dan Target:
» Permohonan barang persediaan vang akurat dan sesuai dengan kebutuhan kegiatan dan terselesaikan tepat waktu

Menerima barang persediaan dari pihak ketiga (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targel:
* Data dukung kuitansi dan daftar barang
= Harang persediaan sudah didistribusikan sesual dengan pengajuan 100%

Laporan stock opname persediaan yang mutakhir (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Jumlah barang persediaan sudah terinput di Aplikasi SAKTI sudah sesuai dengan mutasi barang keluar
» Laporan stock opname persediaan dibuat persemester

Dokumen milik ldns Ridwan (NIP 1970021 22005011001 ) Hal. 1



Daftar hasil keluar dan masuk barang persediaan (Penugasan dari Kepala Subbagian Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Rekap hasil keluar masuk barang persediaan sudah sesuai

PERILAKU KERJA

i8

Berorientasi Pelayanan

* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

* Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Akuntabel

* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien

» Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
* Membantu orang lain belajar

* Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

* Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

« Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Loyal

* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, sefia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
« Bertindak proaktif

Ekspektasi Xhusus Pimpinan;

Kolaboratif

* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tamhah

* Menggerakkan pemanfaatan herbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

NIP 197012122005011001

Dokumen milik fdris Ridwan (NTP 1976121 22005011001

S0 .-” ARYANTI, SE
;;/ 4

?30810200‘5012001
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1. | Dukungan sarana administrasi vang memadai (Printer, alat pindai, atk, toner,dll.)

2. | Dukungan sarana dan prasarana [T yang memadai

3. | Dukungan pimpinan

4. | Teman diskusi,

Skema Pertanggungjawaban

1. | Progres Penyelesaian laporan kegiatan terselesaikan tepat waktu

2. | Hasil pekerjaan mendulkung dalam capaian kinerja lembaga.

Konsekuensi

1. | Direkomendasikan untuk pengembangan kempetensi

2. | Jika tidak memenuhi ekspektasi pimpinan bersdia diberi tequran dan dikurangi tugasnya.

jikarta, 3 januari 2023
Mybat Penilai Kinerja,

NIP 197012122005011001 2005012001

Dakumen milik Idrs Redwan (NIP 197012122005011001) Hal. 3



kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Risel, dan Teknolom

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PERIODE: TRIWLHAN-HHAHHPCARKHIR®

Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

Dekyumean milik Tutl Wibowo (NIP [9840607200501 2001

TUT]I WIBOWO
NIF 1984060720053012001

1. | PEGAWAL YANG DINILA]
NAMA TUTI WIBOWO
NIF 198406072005012001
PANGKAT/GOL. RUANG Pengatur Tinglat [, 11/d
JABATAN Pengadmimstras: Kegangan
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
2, | PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA YESSY ROSALINA, 5.E.
NIP 198002162005012002
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat 1, 111/d
JABATAN kepala EFL_lbbaman Tata Ugahﬂ, Pasat Pembinasn Bahasa dan Sastra, Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. MUH. ABDUL KHAK, M. Hum,
NIP 19620727198003 1002
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Madya, IV/d
ABATAN K&pai_a Pusal PHD}%JJ.I!.HE[LI. Bahasa dan Sastra, Badan Pengembanyan dan
Pembinaan Bahasa
UNIT KERJjA Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASL Istimewa
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Baik
5. | CATATAN / REKOMENDAS]
T, Jakarta, 04 Januan 2024 B. Jakarta, 03 Januari 2024
Pegawa yang Dinilad, m\reml}m Penilai Kinerja,

BADAN

- "
<. PENGEMBANGAN DA VALY T
|\ PEMBINAAN BARAL 1E1 B002162005012002

"?'_:.--..___..--"’f

Hal. |



EVALUAST KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRAS! | FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWULAN- VN AKHIR®

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Tekmologi Perinde: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
I. | Nama TUTI WIROWO L. | Nama YESSY ROSALINA, 5.E.
2. | NIP 19840607200501 2001 2. | NIP 198002162005012002
3. | Pangkat / Gol. Pengatur Tingkat I, [1id 3, | Pangkat } Gal, Penata Tingkat I, 111/d

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
Pembinnan Bahasa dan Sastra,

4. | Jabatan Pengadministrasi Keuangan 4. | Jabatan Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unil Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusal Pemhinaan Bahasa dan Sastra

CAPATAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:
Ampgnt Eusang) Wiamum ke Sanpa Bk
Eirvwing  Myicgnefu Perbailan
Mfredikn) K Tegovii
MASHEERRSA Realizasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A Utama Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung
I. | Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia Tahun 2023 (Penugasan | 1 Dokumen tercapai Hasil kerja secara umum
dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra) kuitansi Laporan sudah baik.
Kongres
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan ‘larget:
* Tercapainya Kuitansi Laporan Kengres
<. | Data administrasi keuangan KKLP Pembinaan yang 9% Deokumen Hasil kerja secara umum
terdokumentasikan {Penugasan dari KEPATA SUBBAGIAN TATA | SPP/SPM Tertata sudah bagk.

Dengan Baik dari

USAHA) nomor urut 1--224

Ukuran keberhasilan { Indikstor Kinerja ndividu, dan Target;

* Persentase Dokumen administrasi keuangan KKIP Pembinaan
yang lengkap dan mutakh:r

* Dolumen keuangan yang tertata sesual dengan nomor SPE/SPM

3. | Tercapainya predikat ZI-WHBM sesua penilaian Tim TPRI Pusal Meraih Predikat | Hasil kerja secara umum
Kemendikbudristek (Peaugasan dari Kepala Pusat Pembinaan ZI-WBBM sudah baik.
Bahasa dan Sastra) Kemendikbudristek
R ° dengan Nilai 99,11

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tercapainya predikat ZI-WHBM sesual penilaian Tim TP
Kemendikbudristek

Doktimen milik Tuti Wibowo (NIP 19840607 200501 20073 Hal. 1



4. | Dokumen keuangan yang tertata dan tersusun longkap (Penugasan
dari KEPALA SUBBAGLAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Dokumen keuangan yang lengkep dan akurat
* Dokumen keuangan yany tertata sesuai dengan nomor SPP/SPM.

224 Dokumen SPP/SPM
Tertats Dengan Baik
dengan Nomor Urut
berdasarkan LS GUP
dan PIUP vang Sadah
di Tandatangani eleh
Bendahara dan PPK

Hasil kerja secara umum
sudah bail.

2. | Bata Kekapitulasi usulan permintaan pencairan anggaran KKLP
Pembinaan yvang disusun dengan akuntahle (Penugasan dari
EEPALASUBBAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Persontase Date Rekapitulasi usulen perminten pencairan
anggaran KKLP Pembinaan yang disusun dengan akuntable

99% Usulan Pengajuan
pencairan anggaran
EELP Pembinsan
Proposal SK 5T dan
batas waktu tertentu

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

RATING HASIL KERJA

Sesuai Ekspektasi

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarlan Buktl Dukung

1. | Berorientasi Pelayanan

* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
« Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

* Melakukan perbaikan (fada hent

Ekspektasi Khusus
Fimpinan:

Pegawal dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
Ber AKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjarnnya.

2. | Akuntabel

« Melaksanakan lugas dengan jujur, hertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

= Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
hertanggung jawab, elekif, dan efisien

= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspoktas: Khusus
Pimpinan:

Pegawal dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BarAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.

3. | Kompeten

« Meningkatkan kompelensi diri unluk menjawab tantangan vang
selalu berubah

= Membantu orang lain belajar

« Melaksanakan tugas dengan kualilus terbaik

LEkspektasi Khusus

Fimpinan;

Pogawal dapat
menerapkan aspek
perilaku kerjia Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekeriaannya.

4. | Harmonis

« Menghargai setiap crang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

= Membangun lingkungan kerja yang kandusif

Elkspekiasi Khusus
Mimpinan:

Pegawni dapat
menerapkan aspek
perilaiu kerjs Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya,

3. | Loyal

= Memegang toguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Desar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia seris pemoerintahan vang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans:, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus
Pimipinan:

Poegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya,

6. | Adaptif

* Cepal menyesuaikan diri menghadapt perubahan
= Terus berinpvasi dan mengembangkan kreativilas
* Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus
FMimpinan:

Pegawal dapat
menerapkan aspek
perilaln kerja Core Value
BorARKHLAE dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.

Dok umes milik Tuti Wibowe [NIP 19840807 2005012001 |

Hal 2



7. | Kolaboratif Flspektasi Khusus Pegawai dapat
* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Pimpinan: mfi_?lﬁ‘:*flﬁﬂﬂ. E"E:'Ek ;
» Terhuka dalam psﬂ:ju sama untuk mlﬂnghasﬂkan nilai tamhah E:mi:l—IL;EEal:;? ;";iigg
* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan pelaksanaan tugas/
hersama pekerjaannya,
RATING PERILAKU Sesuai Fkspektasi
PREDIKAT KINERJA FEGAWAL Baik
[akarts, 3 Januari 2024
."ﬁ_-_-":“-h?n]a at Penilai Kinerja,
L0
[ad | =
% | PENGEMBANGH, g, YESBY ROSALINA, S.E,
| = PEMBINAAN pays NTP 198002162005012002
k) ‘_1.", .\_ o —
Ny ~——
e * =
-

——

ODokwmen milik Tutl Wibown (NP TSET0G07 200501 20607 ) Hal, 3



Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Hiset, dan Teknolog

SASARAN KINER|A PEGAWAL
PENDEKATAN HASTL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAST / FUNGSIONAL

Mo Pegawai yang Dinilat Mo Pemabat Panilai Kinerja
1, | Mama TUT! WIBOWO 1. |'Nama SR1 HARYANTI, SE
2. | NIP 1 BE406O7 2005012001 2 | NIP 19730R14200501200]
3. | Pangkat / Gal. Fengatur Tingkat 1, 11/d 3. | Mangkatl/ Gol Penata Tingkal 1, 711/d
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusal
4. | Jahatan Pengadministrast Keuangan 4, | Jabatan ;zT::':jggiﬁﬁ:l?ﬁ?ﬂlﬁmm'
Pembinaan Bahasa
3. | Unit Kerja Pusat Pombinaan Bahasa dan Sastra | 5, | Unit Kerja Pusal Pombinaan Bakdsa dan Sastra
HASIL KERJA
A: Utama

1.

Terlaksananya Kongres Bahasa Indenasia Tahun 2023 (Penugasan das Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Torcapainya Kintansi Laporan Kongres

2,

Data administrasi kevangan KELP Pemhbinaan yang terdokumentasikan (Penugasan dar KEPALA SUBBAGLAN TATA
USAHA)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:
- Persentase Dokumen administrasi kenangan KKLP Pembinaan vang lengkap dan mutakhir
« Dokumen keuangan yang tertata sesual dengan nomor SPR/SPM

Tercapainya predikat Z1-WHBBM sesual penilaian Tim TP Kemendikbudristsk (Penugasan dari Kepala Pusal Pombinaan
Hahesa dan Sastra)

Ulkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Tercapainya predikat 2-WBBM sesus pemilaan Tim TP Kemendikbudristek

Dileuman keusngan vang terlata dan tersusun lengkap (Penegasan dan KEPALA SURBAGIAN TATA LISAHA)

Lkuran keberhasilan / Indikator Kinerfa [ndividu, dan Targel
« Dokumen kenangan yang lenghkap dan aklval
« Dokumen keusngan yang tertata sesual dengan nomor SPR/SPM,

Data Rekapitulasi usulan permintaan pencairan anggaran KKLP Pembinaan yang disusun dengan akuntable (Penugasan
dari KEPALA SUBBAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberkasilan / Indikator Kinera Individu, dan Targel:
» Parsentase Data Rekapitulasi usulan permintan pencairan anggaran KELP Pembinaan yang disusun dengan akuntahln

PERILAKU KERJA

5

Beronentasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Prmpinan
« Mamahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
« Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat diandalkan

+ Melakukan perbalkan Lada henti

Inkarmen milik Tutt Wikowo (NIP 1884060 72005012000

Periodo: 01 Jamuarl 2023 w4 31 Desember 2000

MMl 7



2| Almntabel Ekspeklasi Khusus Pimplnan:
+ Melaksanakan tugas dongan jujur, bedanggung jawab, cermat, disiplin, dan
horintegritas tggi

+ Mengounakan kekayaan dan barang millk negara secara bertanggung jaswab, efestf,
dan efisian

= Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

3. | Kompelen Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Maningkatkan kompetenst din untuk menjawab tantangan yaoy selalu berubah
« Mambantu arang lain belajar

« Muolaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmaomnis Ekspektas: Khusus Pimpinan:
+ Mengharga: setlap orang apapun latar belakangnys
* Suka moenolong orang lain

» Membangun hnghkungan kerja yang kondusif

Ln

Loval Fkspektas Khusus Pimpinan:
» Memegang teguh ldeologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repulilik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintaban yang
sah

« Memiaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

+ Menjaga rahasia [abatan dan negara

6. | Adapuf Ekspektast Khusus Pimpinan:
« Cepat menyesualkan dirl menghadapi perubahan
» Teris berinovasi dan mengembangkan kreativitas
+ Bartindak proaktif

T | Eolaboratil Elspektasi Khusus Pimpinin:
o Membaerl kisempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribus

« Terbuka dalem bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

= Manggerakkan pemanfaatan berbigal sumberdaya untuk tujuan bersama

fi 'i"

ST

Pagawar yang Dinilad,

NIP 19840607200501 2001

Dok milik Tutt Wibowo (NTF TSR406A7I005012001 ) ol 2



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1. Dulkungan sarana admimistras) vang memadal (printer Kertas, Pos it 2 Dukungan sarana prasarana TT vang memadai 3,

1, Dukungan pimpinan dalam pengambilan kebijakan internet

Skema Pertanggungawaban

L. | Progros Penyelesaian Dolumen Keuangan terlalisang

Konsekuensl

1. | irekomendasikan untuk pengembangan kompetens:

Pegawai yang Dinilai,

Ol

TUTT WIBOWO
NIPF 198406072005012001

Dokyeen milik Tubt Wibowo (NTP 1884060720050 12001) ol 3



Kementerian Pendidikan, Kebudavaan, Riset, dan Teknologi

DOKUMEN EVALUASI KINER]JA PEGAWAT
PERIODE: TREAVHAN-WHAHLCAKHIRS

L. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA WAWAN PRIHARTOND, 5.5, M. HLUM,
NIP 197610282001 121005
PANGEAT/GOL. RUANG Pembina, Wia
JABATAN Widyabasa Ahli Madya
UNIT KER]JA Pusal Pombinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr, MUH. ABDUL KHAK, M. Hum,
NIEP 1964072719893031002
PANGEAT/GOL. RUANG Pembina Utama Madya, [Vid
JABATAN Kepal:a Pusat_Ptfmhinam Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
tembinaan Bahasa
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
WAMA Prol, Dr. H ENTDIANG AMINUDIN AZIZ, MA,
KIP 1867 11161992031001
PAMNGEAT/GOL, RUANG Pembina Utama, IV/a
JABATAN Kepala Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
LNIT KERJA Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
4. | EVALUTAS] KINERJA
CAPALAN KINERJA ORCANISASI Istimowa
PREDIKAT KINERJA PECAWAIL Sangat Baik
3. | CATATAN / REKOMENDASI

Mnkymen mifik Wawan Prihactons (NIP TO76ET0283001121005)

T Jekarta, (M Januard 2024

awal yang Tinila,

WAWAN PRIIIARTONG, 5.5, M.HUM,
MWIP 1976102820011271005

:.__. ( 1 f./ !
Dr. MUH; ABDUL\KHAK, M, Hum.
NIR 19640727 1088031002

Pericde: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023




EVALLIASI KINER]JA BEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI { FUNGSIONAL

PERIODE: TREMCLAN P ARITTR
Kementerlan Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Periode; 01 Januer 2023 5/d 31 Desamber 2023

No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilal Kinerja

1. Nama WAWAN PRIHARTONO, 5.5, MHUM, 1. Nama Dr. MUH. ABDUL KHAK, M.Hum.

2. NIP 197610282001121005 & NIP 196407271988031002

3. | Pangkal { Gol. Pembira, TV/fa 3 Pangkat / Col. Pembina Utama Madya, IV/d

4, Jabatan Widyahasa Ahli Madya 4. Jabatan ﬁsﬁ;ﬁ:’fgﬁ%ﬁgﬁﬁ!E::;’;z}jﬁ SF;astm, Frad
5. Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahase dan Sastra a. Unit Kerja Pusat Pembinzan Bahasa dan Sastra

CAPAIAN KINERJA ORGANISASL ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSI:
&u.-a_gu\ Karmng) Buculy Lyl Byt Hudh
Kursilg  Miseimract Perbaskan :
Fetilisd Kineen Prguspa
HASIL KERJA - i ’
Realisasi Berdasarksn Bukti Dukung Umipiae Balt: ge]r(kgla.njutau Berdasarkan
A, Utama ukti Dukung

Dakumen milik Wawan Erikartono (NLP 1476102820011 21005)

{Iul,




Materi Peningkatan Kemahiran Berbahasa: Kelas Daring EYD V disusun dan disampalkan sesuai
dengan jadwal yang ditentukan. (Penugasan dari Ketua 1im PEMBAHLU)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kirerje Individu, dan Target:

* Materi Penggunaan Huruf disusun dan disampaikan dengan baik 90--100% pada Penyuluhan Daring
angkatan I

+ Materi disusun dan disampaikan sesuai dengan jadwal yang ditentukan pada penyuluhan daring
angkatan 1.

* Maten Penggunaan Huruf disusun dan disampaikan dengan balk 90-100% pada Penyuluhan Daring
angkatan 11

* Maten disusun dan disampzikan sesuai dengan jadwal yang ditentukan pada penyuluhan daring
angkatan IT.

» Materi Penggunasn Huruf sesuat
EYD Edisi V disusun dan
disampaikan kepada peserta
penyuluhan dengan baik 90--100%
pada Penyuluhan Daring angkatan [
» Materi Penggunaan Huruf sosuai
EYD Edisi V disusun dan
disampaikan sesual dengan jadwal
vang ditentukan pada penyuluhan
daring angkatan [

» Materi Penggunaan Huru! sesuai
EYD Edisi V disusun dan
disampatkan kepada peserta
dengan haik 90-100% pada
Penyuluhan Daring angkatan 11

= Mater Penggunaan Huruf sesuai
EYD Edisi V disusun dan
disampaikan sesual dengan jadwal
yang ditentukan pada penyuluhan
daring angkatan 11

Bekerja dengan sangat baik

Draf Seri Penyuluhan: Kalimat disusun sesuai dengan kehutuhan penutur. (Penugasan darl Ketua Tim
PEMBAHL)

Ukuran keberhasilan ( Indikator Kinernja Individu, dan Targot:

+ Draf buku Seri Panyuluhan: Kalimat disusun dan diproses sesuar dengan ketentuan yang disepakati
H0--100%

* Draf disusun tepat waltu.

* Pengembangan konten buku Seri
Penyuluban: Xalimat disusun dan
diprnses sesual dengan ketentuan
yang disepakat] 90-100%, vaitu
disesuaikan dengan buku Tata
Bahasa Haku Bahasa Indonesia
adisi terbaru dan perkembangan
Hmu Tinguistik modern

* Pengembangan konten Buku Seri
Penyuluban: Kalimat disusus tepat
waktu

Bekerja dengan sangat baik

Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahass atau aplikast Halo Bahasa, [Penugasan dari Ketua
Tim PEMBAHU)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikesi Halo Bahasa terjawab sesuai
dengan matriks dan standar pelayanan 90--100%

+ Validas! jawaban partanyaan kebahasaan yang masuk melaluj Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau
aplikasi Halo Bahasa disusun dengan tepat 90--100%.

+ Sajurnlah 28 pertanyaan
kebahasaan teckait Layanan
Konsultas! Ahli Bahasa di aplikasi
Halo Bahasa tervalidasi sesual
dengan matriks dan standar
pelayanan 90--100%

* Validasi 28 jawaban pertanyaan
kebahasaan yong masuk melalui
Layanan Konsultasi Ahli Bahasa di
aplikast Halo Bahasa disusun
dengan tepat 90-100%

Bekerja dengan sangat baik

Dakumen-milii Wawan Prifartong (NP 1976 10282001121005)
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4. | Penilaian Duta Balass Tahun 2023 dilaksanakan dengan sistematis. (Penugasan dari Ketua Tim
PEMBAHT])}

Ukuran keherhasilan / ndikator Kinerja [ndividu, dan Targst:

* Nilai wawancara calon Duta Bahasa Tehun 2023 terisi dan terekapitulasi sesuai dengan ketentuan
vang ditétapkan 90-100%

* Wawancara dilakukan sesuai jadwal vang ditetapkan.

+ Nilal wawancara calon Duta
Bahasa Tahua 2023 terisi dan
terekapitulas: sesuai dengan
ketentuan yang ditetapkan Yi-
-100%

* Wawancara dilakukan sesuai

jadwal yang ditetapkan

Fekerja dengan sangat baik

3. | Draf Pedoman Layanan Ahli Bahasa disusun dengan sistemalis dan sesuai dengan kebutuhan
organisasi. (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHU)

Ukuran keberhasilan { [ndikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Draf Pedoman Layanan Ahli Bahasa disusun sesuai dengan ketentuan yang disepakati 80-100%
* Draf pedoman disusun tepat walktu.

¢+ Draf Pedoman Layanan Ahli
Bahasa disusun sesual dengan
ketentuan yang disepakati 50-
-100% dan digunakan sebagai
pedoman dalam melaksanakan
layanan ahli bahasa di lingkungan
Hadan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa secara
profesianal

+ Draf Padoman Layanan Ahli
Bahasa disusun tepat waktu

Bekerja dengan sangat baik

Dakumen miftk Wawan Priheriono (NTP 197610282001 12 1005)
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6. | Pelayanan ahli bahasa dilaksanekan sesuai dengan standar pelayanan. (Penugasan dzri Ketua Tim
PEMBAHLY

Ukuran keherhasilan { Indikitor Kinerja Individu, dan Target:

= Bahan materi pelayanan ahli bahasa disusun dan disampaikan dengan baik 90-100%

* Nasgkah jurnalfdokumen/modul/buku/ssal/bahan cerita/narasifartikel lembaga atay instansi penerima
layanan disunting sesuai dengan kaidah bahasa Indonosia 90--100%

+ Pelayznan ahli bahasa ranah hukum terpenubi sesuai dengan permohonan 90--100%

* Pelayanan ahli bahasa dilakukan sesual dengen jadwal dan prosedur yang dilenlukan.

* Bahan materi pelavanan ahli
bahasa yang meliputi layanan ahli
bahasa hukum tindak
pidana/perdats sobanyak 26
layanan dengan 26 mater], layanan
ahli bahasa perundangan sebanyak
16 layanan dengan 5 maleri,
layanan ahli bahasa tujuan khusus
sebanyak 18 layenan dengan 18
materi, layanan penyuluhan bahasa
Indonesia di ruang publik dan
dokumen sebanvak 5 lavanan
dengan 5 materi, layanan
penyunlingsn sebanyak 2 layanan
dengan 2 materi, dan layanan
pendampingan calon penyuluh
sebanvak 7 layanan dengan 7
materi disusun dan disampaikan
dengan baik 90-100%

* Sejumlah 56 dokumen lembaga
atau instansi penerima layanan
disusun dan disunting sesuai
dengan anatisis khusus dan sesuai
dengan kaidah bahasa Indonesia
90-100%

* Sejumlzh 60 pelayanan ahli
hahasa ranah hukum vang meliputi
layanan ahll bahasa hukum tindak
pidana/perdata 26 layanan, lavanan
ahli bahzasa perundangan sebanyak
16 layanan, dan layanan ahli
bahasa untuk tujuan khusus
sebanyak 18 layanan terpenuhi
sesual dengan permohonan 90-
-100%

* Sgjumlah 60 pelayanan ahli
bahasa dilakukan sesuai dengan
Jadwal dan prosedur vang
ditentukan

Bekerja dengan sangat baik

Dokumer milik Wawan Prihartono (NIF 197610282001 121005
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Data objek penggunaan bahasa di lembaga yeng terfasilitasi pembinaan lembaga diokah sesuai dengan
standar: (Penugasan dari Kotua Tim PEMBAHL)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Jumlah objek penggunaan hahasa diverifikasi dan diproses 90-100%

= Data diolah sesual dengan standar dalam Petunjuk Teknis Pembinaan Lembaga dalam Pengutamaan
Bahasa Negara

= Laparan kegiatan verifikas dan fasilitasi pembinaan lembaga dalam pengutamaan bahasa negara
pada lembaga pendidikan, lembega pemerintah, dan lembaga swasta di DXI Jakarta disusun secara
sistematis 90--100%.

= Sejumlah 800 data objek
penggundan bahasa Indonssia di
ruang publik dan dokumen dari 8
lembaga atau lokus pembinaan
bahasa dikumpulkan, diveritikasi,
dianalisis, divalidasi, dan diproses
90--100%

* Sejumlah 80O data dikumpulkan,
diolah; dianalisis dan divalidasi
sesuai dengan standar dalam
Petunjuk Tekms Fembinaan
Lembaga dalam Pengutamaan
Bahasa Negara

+ Laporan kegiatan pembinzan
lembaga dalam pengutamaan
bahasa negara pada lembaga
pendidikan, lembaga pemerintah,
dan lembaga swasta di DKI Jakarta
disusun secara sistematis $0-100%

fekerja dengan sangat baik

Notula sidang KBI X11 disusun dengan sistomatis. (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa
dan Sastra)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan larget:

+ Ukuran keberhesilan/ Indikater Kinerja Individu, Target: - Notula sidang KBIXI disusun sesuai
dengan format yang ditentukan 90-100%. - Notula diselesaikan tepat waktu,

+ Notula stdang KBL XI disusun sesunl dengan format vang ditentukan 90--100%

= Notula diselesaikan tepal waktu.

* Sidang KBI XII Subtema 2:
Literasi Bahasa dan Sastra
Indonesia pada Seksi TV pukul
15.10—17.30 WIB, pada harl Kamis
tanggal 26 Oktober 2023 bertempat
di Ruang Golden Ballroom 2
terlaksana dengan baik dan lancar
yaitu ¢mpat narasumber berhasil
memaparkan materinys dengan
haik dan enam pertanysan herhasil
difasilitasi oleh narasumber berkat
peran moderator

» Sidang KBI XII Subtema 2:
Literasi Bahasa dan Sastra
Indonesia pada Seksi IV pukul
15,10—17.30 WTB, pada hari Kamis
tanggal 26 Oktober 2023 bertempal,
di Ruang Golden Hallroom 2
terlaksana sesuai dengan format
vang ditentukan 90--100%

* Sidang KBI XIT Subtema 2:
Literast Bahass dan Sasira
Indonesia pada Sekst IV pukul
15,10—17.30 WIB, pada hari Kamis
tanggal 26 Oktober 2023 bertempal
di Ruang Golden Ballroom 2
diselesaikan lepat waktu.

Bekerja dengan sangat baik

Dok usnen mitik Wawan Prikartons (NIP 19961 0282001 121005!
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Tercapainya predikat ZI'WBBM sesuai penilalan Tim TPI Xemendikbudristek (Penugasan dari Kepala
Pusal Pemhbinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* lercapeinys predikat ZI-WBEM sesuai penilaian Tim TPI Kemendikbudristek

kut berperan aktif dalam
pencapaian ZI.WBBM sehingga
tercapai predikat Z1-WBBM sesuai
penilaian Tim TP|
Kemendikbudristek berkat peran
aktif selurih pegawal

Bekerja derigan sangat baik

Berorientasi Pelayanan

* Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

* Melakukan parbatkan tiada henti

| RATING HASIL KERJA Diatas Fkspektasi |
PERILAKU KERJA Umpan Balik EEI]EE IEE::%. Berdasarkan
&

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Bekerja profesional dengan semangat
melayani

* Memegang toguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1845, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

* Menjaga nama haik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi, dan Negara

* Menjaga rahasia jabatan dan negars

2. | Akuntabel Ekspektasi Xhusus Pimpinan: bertanggung jawab, disiplin, dan
+ Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan berintegritas tinggi barintegritas timggi
* Menggunakan kekayaen dan barang milik negara secara bertanggunyg jawah, efektif, dan efisien
+ lidak menyalahgunakan kewpnangan jabatan

3. | Kompeten Ekspeklas) Xhusus Pimpinan; kompeten dalam bekerja dengan terus
* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah belajar
* Membantu orang lain belajar
+ Melaksenakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmonis Ekspeklasi Xhusus Pimpinan: menghargai perbedaan dan mampu
* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya r;mmb::;gun lingkungan kerja vang
* Suka menolong orang lain e
+ Membangun lingkungan kerja vang kendusif

5. | Loyal

Ekspektasi Xhusus Pimpinan:

Sebagai ASN, Ybs loyal pada negara
dan pemerintah

Dokumen mulik Wawan Prihartens (NIF 1576102820011 21 005)
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8, | Adaptif Ekspektas! Khusus Pimpinan: mudah beradaptesi pada hal-hal bary
* Cepat menyesuaikan diri menghadapl perubahan yang inovatif

* Terus berinovesi dan mengembangkan kreativitas
= Bortindak proaktil

7. | Kolaboratif Ekspekiasi Khusus Pimpinan: dapat bekerja sama dengan sangat haik
* Membheri kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkentribusi dalam bekerja

= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemaniaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU Diatas Ekspektasi
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

Sangal Baik

e
Dr: MU ABBUL KHAK, M. Hum.
N‘IP- 196407271939031002

Dokumen milik Wowan Priidrtone (NP 197610282001 121005) Hal 7




SASARAN KINER|A PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] | FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudavaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
No Pegawal yang Dimla No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama VALY ERTHAREONG. 55 1, | Nama Dr. MUH. ABDUL KHAK, M Hum,
M, HUM.
2. | NIP 197610282001 121005 2, | NIP 196407271989031002
3, | Pangkal [/ Gol, Pemhina, IV/a 3. | Pangkat f Gol Pembina Utama Madya, IV/d
Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan
4. | Jabatan Widyabasa Ahli Madva 4. | Jabatan Sastrp, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5, | Unit kerja Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A, Utama
L. | Materi Peningkatan Kemahiran Berbahasa: Kelas Daring EYD V disusun dan disampaikan sesuai dengan jadwal yang
ditentukan. (Penugasan dami Ketua Tim PEMBAHUY
Ukuran keberbasilan / Indikator Kinerja lndividu, dan Target:
* Materi Penggunaan Huruf disusun dan disampaikan dengan baik 90-100% pada Penyuluhan Daring angkatan 1
* Materi disusun dan disampaikan sesuai dengan jadwal yang ditentukan pada penyuluhan daring angkatan L
* Materi Penggunaan Huruf disusun dan disampaikan dengan haik 90-100% pada Penyuluban Daring angkatan [l
* Materi disusun dan disampaikan sesuai dengan jadwal yang ditentukan pada penyuluhan daring angkatan [1.
2. | Dref Seri Penyuluhan: Kalimal disusun sesuai dengan kebutuhan penutur. {Penugasan darl Ketua Tim PEMBAHU)
Ukuran keberhesilan / Indikator Kinerja Tndividu, dan ‘Target:
* Dral buku Seri Fenyuluhan: Kalimat disusun dan diproses sesuai dengan ketentuan yang disepakati 90--100%
* Draf disusun tepat waktu,
3. | Pertanyaan melalui Layanan Konsullasi Ahli Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa. (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHT)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahll Bahasa atay aplikasi Halo Bahasa terjawah sesuai dengan matriks dan
standar pelavanan 90-100%
= Validasi jawaban pertanyaan kebahasaan yeng masuk melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa
disusun dengan tepat 90--1 (0%,
4. | Penilaian Duta Bahasa Tahun 2023 dilaksanaksn dengan sistematis. (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHU)
Ukuran keberhasilan | [Indikator Kinera Individu, dan Targel-
* Nilaj wawancara calon Duta Bahasa Tahun 2023 terisi dan terekapitulasi sesual dengan ketentuan vang ditetapkan 90-
100%
= Wawancara dilakukan sesuai jadwal vang ditetapkan,
5. | Draf Pedoman Layanan Ahli Bahasa disusun dengan sistematis dan sesuai dengan kebutuhan vrganisasi. (Penugasan dari
Ketua Tim PEMBAHU)
Ukuran keherhasilan / [ndikator Kinerja Individu, dan Target:
* Draf Pedoman Layanan Ahll Bahasa disusun sesuai dengan ketentuan yang disepakati 90-100%
* Draf pedoman disusun tepat waktu,

Daokurmen milik: Wawean Prihartono (NIP TO76I0282001121005] Hal, 1



b. | Pelayanan ahli bahasa dilaksanakan sesuai dengan standar pelayanan: {Penugasan dan Ketua Tim PEMBAHU)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerfa Individu, dan Target:

* Bahan materi pelayanan ahli bahasa disusun dan disampaikan dengan baik 90--100%

* Naskah jurnal/dolkumen/modul/buku/soal/bahan coritajnarasifartikel lembaga atau instansi pencrima lavanan disunling
sesual dengan kaidah bahasa Indonesia 90--100%

* Pelayanan ahli bahasa ranah hukum terpenuhl sesual dengan permohonan 80--100%

* Pelayanan ahli bahasa dilakuken sesuai dengan jadwal dan prosedur yang ditentukan.

7. | Dta objek penggunaan bahasa di lembaga yang terfasilitasi pembinaan lembaga dinlah sesuai dengan standar,
(Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHL)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Jumlah objek penggunaan bahasa diverifikasi dan diproses 90-100%

* Data diolah sesuai dengan standar dalam Petunjuk Teknls Pembinaan Lembaga dalam Pengutamaan Bahasa Negars
* Laporan kegiatan verifikasi dan fasilitasi pembinaan lembaga dalam pengutamaan hahasa negara pada lembaga
pendidikan, lembaga pemerinlah, dan lumbaga swasta di DKI Jakarta disusun secara sistematis 90--100%.

B. | Notula sidang KBI XI1 disusun dengan sistematis. (Penugasan dari Kepula Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran Keberhasilan / Indikator Kinerfa Individu, dan l'arget:

* Ukuran keberhasilan/ Indikator Kinerja Individu, Target: - Notula sidang KBI XI disusun sesuai dengan format yang
ditentukan $0--100%. - Notula diselesaikan tepat waktu,

« Notula sidang KBI XI disusun sesuai dengan lormat yang ditentukan 90--100%

* Notula diselesailan tepat wakin.

Y. | Tercapainya prodikat Z2I-WBBM sesuai penilatan Tim TP] Kemendikbudristek (Penugasan dari Kepala Pusat Pombinaan
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Targot:
= Tercapainyd predikat ZI-WBBM sesual penilaian Tm TP Kemendikbudnstek

PERILAKU KERJA

l: | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memahami dan memenuhi kebuluhan masyarakat
» Ramah; cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

« Melakukan perbatkan tiada henti

L. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan;
* Melaksanakan tugas dengan jujur, berlanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berinteqritas tingeg

* Menggunakan kekavaan dan bareng milik negara secard bertangoung jawab, efeklf,
dan efision

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3. | Kompeten Hkspektasi Khusus Pimpman:
* Meningkatkan kompetensi dirt untuk menjowab tantangan yang selaly bernbah
« Membantu orang lain belajar

» Melaksanskan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmenis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

= Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Bogumen miltk Wawon Friprono (NP 187681 02820011 21005) Hal.- 2



3. | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Memegang tequh idealogr Pancastla, Undang-Undang Dassr Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans:, dan Negara

= Menjaga rehasin jabatan dan nogara

B. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Uepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
* Terus borinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktif

7. | Kolaboratif Ekspektast Khusus Pimpinan
* Member kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontribusi

« Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

+ Menggarakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilal,
- o

WAWAN PRIHARTONO, 5.5, M.HUM,
NIP 187610282001 171005

Dekamen milik Wowan Pribavlona (NIP 197810282001 121045) Hal, 3



LAMPIRAN SASARAN KINER]JA PEGAWAL

Dukungan Sumber Daya

. | Dukungan sarana administrasi yang memadal (printer, tinta, kertas, dsh)

2. | Dukungan sarana prasarana TT yang memadai

4, | Dukungan pimpinan dalam pengambilan kehijakan internal,

4, | Dukungan pelatthan/bimbingan toknis poningkatan kompotensi vang memadai

Skema Pertanggungjawaban

1. | Proses penyelesaisn lugas dilaporkan secara berkala.

Kensakuensi

1. | irekomendasikan untuk pengembangan kompetensi,

2, | Direkomendasikan untuk pengembangan kompetensi.

E"cgﬁwa’r Pﬂ;ahar. o Kinerja,

WAWAN PRIHARTONO, 8.5, M. UM, DI M.UI-I.I AEE-‘HL

NIF 197610282001121005 NLP l‘.ﬁﬁ“ﬂﬂ‘?ﬂl-ﬂi,é 31{}&&

" I.j ;

Dokumen milik Wewan Priharieng (NIP 1576102820010 1218095) Hal, 4



DOKUMEN EVALUASI KINER]A PEGAWAT
PERIODE: TREWLLAN LLATEIV-AKHIRY

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Pericde: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

1. | PEGAWAIL YANG DINILAI
NAMA WIDOWATT SUMARDI, 5.Pd, M.Pd
NIF 187303222006042002
PANGEAT/GOL, RUANG Pembina, [Via
JABATAN Widyabasa Ahli Muda
UNIT KER[A Musat Pembinaan Dahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PEMILAT KINERJA
NAMA Dr. MUH. ABDUL KHAK, M, Hum,
NIF 196407271988031002
PANGEAT/GOL, RUANG Pembina Utama Madya, [Vd
JABATAN ﬁg;eﬂ?nggia;;;f;::maan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
UNIT KER[A Pusat Pembinaan Bahasza dan Sastra
3, | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Prof. Dr. B ENDANG AMINUDIN AZIZ, MA
NIF 196711161992031001
PANGKAT/COL. RUANG Pembina Utama, [Vie
[ABATAN Kepala Badan Pengembangan dan Pemhinaan Bahasa
UNIT KERJA Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] Istimewa
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL Sangal Baik
5. | CATATAN /| REKOMEMNDASI

7. Jakarta, 04 [anuar 2024
Pegawai yang Dinilad,

M)

E W =~
1
WIDOWATT SUMARDI, S Pd. M,
NIP 197305222006042002

Pd

Daogumen millk Widowoll Sumard) (NIP 1730522200604 2002 )

i AhaAf
PEME NAAN Eal'l OAN

Hal.



EVALUAST KINER|A PECAWAL
PENDEEATAN HASIL KEH]A KUATLITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRAST { FUNGSIONAL

PERIODE: FREWEEAN-FIHDEAKH IR
Pariode; 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

No Pegawai vang Dinilai Mo Pejabat Penilai Kinerja
1, | Nama WIDOWATT SUMARDI, 5.Pd. M. Pd L. | Nama Dr. MUH. ABDUL EHAE, M. Hum.
2. | NIP 187305222006042002 2. | NIP 1940727188903 (0
3. | Pangkat / Gol, Pembina, [Via 3. | Pangkat / Gol Pembina Utama Madya, TV/d
. Kepala Pusal Pembinaan Bahasa dan
4, | Jabatan Widyahasa Ahli Muda 4. | ]Jabatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
3. | Unit Kega Pusat Pembinsan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
LS TR | Eawrnaigf Bseiah Cinik Sanipgml Rk
Hurrarny, Mot Foirbmissi

Predilisl Blikerji Pogatd

Eeotua Tim LITERASI)

LUkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Indivdu, dan Target:

= Presentasi poserta dan diskusi antara peserta dengan narasumber
di kegiatan Pertemuan Teknis Penulis Behan Bacaan Literas] Takun

2023 telah dipandu dengan baik dan jelas.
* Dug bahan bacaan literas betupa komik untuk jenjang baca C
telah dibual untuk dimlal oleh Pusat Perbukuan

HASIL KERJA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A Utama Bukti Dukunig Berdasarkan Bulkt Dulkung
L. | Bahan pendukung literasi tersusun sesuai target (Penugasan dari * 4 sesi presentas] Pekerjaan dilaksanakan

10 bulan

peserts dan diskusi
antara pesorta dengan
narasumber di kegiatan
Pertemuan Teknis
Penulis Bahan Dacaan
Literasi Tahun 2023
telah dipandu dengan
baik dan jelas dalam
walitn 4 hari

= 2 baham bacaan
literasi berupa komik
uniuk jermang baca C
yang berjudul Pesona
Minahasa dan Raja Alai
dari Sumetra telah
Lersusun dalam walktu

dengan sangat baik

Diokeamen miltk Widowati Sumardi (NIP' 187 305222006042002

el 1



Caseminasi bahan penguatan literasi terlaksana tepat waktu
(Penugasan darl Ketus Tim LITERAS])

Wkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target;

* Peserta uji keterbacaan bahan bacaan literasi tahun 2093 di DKL
Jakarta telah terfasilitasi dan terpandu dengan baik saat mengisi
instrumen penilalan buku

* Materi tentang Instrumen Uji Keterbacaan Bahan Bacasn Literasi
2023 telah tersampaikan dengan baik kopada peserta kegiatan Ui

Eeterbacaan Buku Bacaan Literasi di Kota Ambon, Provinsi Maluku.

= 1 laporan kegiatan Uji
Keterhacaan bahan
Literasi tahun2023 di
DEI telah disusun
dengan baik dan 20
Peserta uji kelerbacean
bahan bacaan literasi
tahun 2023 di DX]
Jakarta telah
Lerfasilitasi dan
lerpandu dengan baik
sant mengis: instrumen
penilaian buku selama
1 har

* 1 Materi tentang
Instrumen Uji
Kotorbacaan Bahan
Bacaan Literasi 2023
telah tersampaikan
dengan baik kepada
peserta kegiatan Uj
Keterbacaan Buku
Bacean Litorasi di Kota
Ambon selama 1 har

Pekerjaan dilaksanakan
dengan sangat baik

Fembinaan literasi generasi muda terlaksana sesuai dengan Larget
(Penugasan dari Ketua Tim LITERASD

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Kegiatan Sosialisasi Pembinaan Literasi Cenerasi Muda bersama
komisi X DPR RI di Kab. Pandeglang, Kab, Brebes, Kab, Bandung,
kota Tangerang Selatan, Kota Pekalongan, Kab, Bandung Barat
terlaksana dengan baik dan mencapai target vang telah ditetapkan,
= Kegiatan Konsinyasi Evaluasi Hasil Krida Duta Bahasa Tahun
2023 telah terlaksana dengan baik.

* & laporan Kegialan
Sosialisasi Pembinaan
Literas: Generast Muda
bersama Komist X DPR
Rl di Kab. Pandeglang,
Kah. Brebes, Kab.
Bandung, Kota
Tangerang Selatan,
Kota Pekalongan, Kab,
Bandung Barat telah
disusun dan dilaporkan
* 1 laporan Xegiatan
Tahap I di Kota
Manado, Provinsi
sulawesi Utara dan
Manggarai, di Nusa
Tenggara Timur telah
disusun dan dilaporkan
* 5 Notula Kegiatan
Eonsinyas] Evaluasi
Hasil Krida Duta
Bahasa Tahun 2023
telah disusun dengan
haik dalam waktu 4
hari.

Pekerjaan dilaksanakan
dengan sangat baik

Pemutekhiran profil penggerak lilerasi terlaksana tepat wakiu
[Penugasan dari Kelua Tim LITERASI

L'kuran keherhasilan / Tndikator Kinerja Individu, dan Targel:

* Pemutakhiran Profil 10 Komunilas Penggerak Literasi di DK
Jekarta terlaksana dengan haik dan mencapai target yang telah
ditetapkan.

10 laporan kogiatan
Pemutakhiran Prafil 10
Komunitas Penggorak
Literasi di DKL Jakarta
selama 5 har telah
disusun dengan baik
dan telah di laporkan.

Pekerjaan dilaksanakan
dengan baik

Pemberdayaan komunitas penggerak litarasi terlaksana sesuai
dengan target (Penugasan dari Ketua Tim LITERASD

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Kegiatan Pemberdayvaan Komunilas Penggerak Literast 0K
Jekarta telah terlaksana dongan baik.

» 100 kemunitas
penggerak Literasi DK

Jakarta telah

terkoordinasi dan
terfasilitasi dengan
baik selama satu harl

Pekerjaan dilaksanakan
dengan sangat baik

LDakumen milik Widowati Sumardl (NIF 1RFI052 230068042002

Hal, 4




ti. | Materi Pembinaan Bahasa dan Sastra dalam hentul Modul
Pelatihan KKLP Literas! untuk Jenjang Menengah Trrsusun sesuai
Target. (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan
Sastra)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinorja Individu, dan Target:

* Modu! Pelalthan KXLP Literasi untuk Jenjang Menengah vang
Berjudul Penyusunan Bahan Fasilitasi Keqiatan Literast telah
tersusun sesual target dan diserabkan kepada tim Pusdiklat
Eemendikbudristek untuk dijadikan bahan diklat e-learning

| Buku Modul Pelatihan
EKLP Literas=i untuk
Jenjang Menengah
yang Berjudul
Penyusunan Bahan
Fasilitasi Kegiatan
Literas: telah disusun
sesual target dan
diserahkan kepada tim
Pusdiklat
Kemondikbudristek
untuk dijadikan bahan
dillat e-learning

Pekerjaan dilaksanakan
dengan sangel baik

7. | Bimbingan T'eknis Pemulihan dan Transformesi Pembelajaran
metalul Penguaton Literasi Regional | (Penugasan dari Ketua Tim
LITERAST)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targel:

* Notula Bimbingan Teknis Pemulihan dan Trensformasi
Pembelajaran melalui Penguatan Literasi Regional | telah torsusun
dengan baik sebagai dasar pembuatan laporan,

5 MNetula Bimbingan
Teknis Pemulihan dan
Transformast
Pembelnjaran melalut
Penguatan Lilerasi
Regional 1T telah
tersusun dengan baik
dan sesual target
selama 3 hard

Pokerjaan dilaksanakan
dengan sengat baik

8. | Layanan ahli bahasa penyuntingan terlaksana sesuai dengan target
yang telah ditentukan (Penugasan dari Ketua Tim Pembatu)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Sval PPPK Guru telah disunting sesuai dengan kaidah yang
berlaku

1 pakot Soal PPPK
Gury Tahun 2023 telah
disunting sesuai
dengan Haidah yang
parlaku selama 3 hari.

Pekerjaan dilsksanakan
dengan sangat haik

9. | Tercapainya predikat Z1-WBBM sesuai penilaian Tim TPI
Eemendikbudristek (Penugasan dart Kepala 'usat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Lkuran keberhasilan / Indikator Kinerja [ndividu, dan Target,
* Tercapainya predikat ZI-WBBM sosuai penilaian Tim TP
Kemendikbudristek

Tercapainva predikat
ZI-WHBM sesual
penilaian Tim TPI
Kemendikbudristek

Pakeraan dilaksanakan
dengan sangat baik

10. | Selaks) buku bacaan Program Literasi Nasional untuk jenjang
PAUD dan SD Tahun 2023 sesusi target (Penugasan dari Kepala
Pusat Parbukuan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Buku bacaan Program Literasi Nasional untuk jenjang PAUD dan
50 Tahun 2023 terseleksi sesual dengan kriteria vang telah
ditentukan

1 Paket Buku bacaan
Program Literasi
Nasional untuk jenjang
FALID dan S Tahun
2023 terseleksi sesuqi
dengan kriteria vang
telah ditentulan selama
3 hari

Pekerjaan dilaksanakan
dengan sangat balk

BATING HASIL KERJA

Diatas Ekspektasi

PERILAKU KERJA

Umpan Ralik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukuag

1, | Beroriaritasi Palavanan

* Memahami dan memenuh kebutuhan masyarakat
* Ramah, cokatan, solutil, dan dapat diandalkan

* Melakukan perhaikan tiada hentf

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

bekerja profesional

2. | Akuntabel

* Melaksanakan tugas dengan jujur, berlanggung jawah, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

* Menggunakan kekavaan dan barang millk negara socara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Flkspektasi Khusus
Fimpinan:

Jujur, disiplin, dan
berintegritas tinggi

TRTTE T T e s T L F A R R e I ) P v g

L]




3. | Kompeten Elspektasi Khusus Lerus bersemngat
* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang | Fimpinan: maningkatkan
solalu berubah kPmpelensinyg
* Membantu orang lain belajar
* Melaksanakan tugas dengan kualitas torbaik
4. | Harmonis Fkspektas: Khusus Mampu menciplakan
* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Frinpiran; lingkugan yang harmonis
* Suka menoleny vrang lain
* Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5. | Loyal Ekspektasi Khusus Sebagai ASN, vhs loyal
* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Pimpinan: pada n_cgat:;a dan
Megara Republik Indonesia Tahun 1945, selia pada Negara BRI
Fesalugn Republik Indonesta serta pomerintahan yang sah
¢ Menjaga nama balk sesama ASN, Mimpinan, Instansi, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan negara
B, | Adaplif Ekspektas: Khusus Mampu beradeptasi
« Cepat menyesuaikan did menghadap: perubahan Fimpinan: dengan hal-hal baru yang
i = i inovatif
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif
7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Depat bekerja sama
» Memberi kesempatan kepada berbagai pibak untuk berkontribus: Pimpinan; d_ungal:lhalk_paﬂa
* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilksn nilat tambah RARAIG
* Menggerakkan pemanfaalan herbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama
RATING PERILAKU Diatas Ekspektasi
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL Sangat Raik

Jakarta, EjEm‘Qari 2023
Pejabat PenilaiKinega,

N

Dir. MUH. ABDUL KITAX, M Hum,
NIP 196407271989031002

Depberrmaen ik Widowatd Sumeardi (INTP 18730522 2006042002 Hal. 4



SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEEATAMN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Poriode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2073
No Pegawal yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. [ Nama WIDOWATI SUMARDIL, 5 Pd. M.Pd 1. | Nama Dr. MUH. ABDUL KHAK, M.Hum,
2. | NIP 197305222006042002 2, | NIP 19640727158903 1002
3. | Pangkat / Gol. Pembina, IVia 3. | Pangkat/ Gal, Pembina Utama Madyza, IV/d

Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan

4, | Jahatan Widvabasa Anhli Muda 4. | Jabatan Saslra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
3. | Unit Kerja Fusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unil Kerja Pusat Pembinaan Hahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A ama
L. | Fahan pendukung literasi tersusun sesuai Larget (Penugasan dari Ketua Tim LITERASIT)
Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Presentasi peserta dan diskosi antara peserts dengan narasumber di kegiatan Pertemuan Teknis Penulis Bahan Bacaan
Literasi Tahun 2023 telah dipandu dengan baik dan jelas.
* Dua bahan bacaan literasi berupa komik untuk jenjang baca C talah dibuatl untuk dinilai oleh Pusat Perbukuan
2. | Diseminasi bahsn penguatan literasi terlaksana tepat waklu (Penugasan dari Ketua Tim LITERASD
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target,
* Peserta uji keterbacasn bahan bacasn literasi tahun 2023 di DKI Jakarta telah terfasilitasi dan terpandu dengan batk
saal mengisi instrumen penilaian buku
* Maleri tenfang Instrumen Uji Keterbacaan Bahan Bacaan Literasi 2023 telah tersampaikan dengan baik kepada peserta
kaglatan Uji Keterbacaan Buku Bacaan Literasi di Kota Amban, Provinsi Maluku,
3. | Pambinaan literasi generasi muda terlaksana sesual dengan target (Penugasan dari Ketua Tim LITERAS] |
Ukuran keberhasilan / Indikater Kinerja Individu, dan Target:
* Kegiatan Sosialisasi Pembinaan Literasi Generasi Muda bersama Komisi X DPR RI di Kab. Pandeglang, Kah, Brebes,
Kab. Bandung, Kota Tangerang Selatan, Kota Pekalongan, Xah, Bandung Barat terlaksana dengan balk dan mencapai
Lerget vang Lelah ditetapkan.
* Kegiatan Konsinyasi Fvaluasi Hasil Krida Dula Bahasa Tahun 2024 tolah terlaksana dengan baik.
4, | Pemutakhiran profil panggerak literasi terlaksana tepat waktu (Penugasan dari Ketua Tim LITERAS])
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Pemutakhiran Profil 10 Komunites Penggorak Literasi di DKI Jakarta terlaksana dengan baik dan mencapai targel vang
telah ditetapkan.
5. | Pembardayaan komunitas penggerak literasi terlaksana sesual dengan target (Penugasan dari Ketua Tim | ITERASI)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targst:
* Kegiatan Pemberdaysen Komunitas Penggerak Literas: DKI Jakarta telah terlaksana dengan baik.
6. | Maleri Pembinaan Bahasa dan Sastra dalam bentuk Modul Pelatifian KKLP Literasi untik Jenjang Menengah Tersusun
sesual Target. (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Modul Pelatihan KXLP Literasi untuk Jenjang Menengah yang Berjudul Penyusunan Bahan Fasilitasi Kegiatan Literasi
telah tersusun sesual larget dan diserahkan kepada tim Pusdiklat Kemendikbudristek untuk dijadikan bahan diklal e-
learning

Dokumen qitk Widowatl Summiard] (NP 1973080 R 042007 Hal i



7. | 3imbingan Teknis Pemulihan dan Transformasi Pembelajaran melahii Perguatan Literasi Regional T (Ponugasan dari
Telua Tim LITERAST)

Ikuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Notula Bimbingan Teknis Pemulihan dan Transformasi Pembelajaran melalui Penguatan Literas: Regional I telah
lersusun dengan baik sebagai dasar pembuatan laporan,

B. | Layanan ahli bahasa penvuntingan terlaksana sosual dengan target vang telah ditentukan (Penugasan dar Kotua Tim
Pembahu)

Ukuran keberhasilan { [ndikator Kinerja Individu, dan larget:
* Soal PPPK Guru telah disunting sesual dengan kaidah yvang herlaku

9. | Tercapainya predikat Z1-WBEM sesuai penilatan Tim TPI Kemendikbudristek (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan
Fiahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targat:
* Tercapainya predikat ZI-'WBBM sesuai penilaian Tim ‘TPl Kemendikbudristek

L0 | Solaksi buku bacaan Program literasi Nasional untuk jenjang PAUD dan 8D Tahun 2023 sesuai target (Penugasan dari
Kepala Pusat Perbukuan)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Buku bacaan Program Literasi Nasional untuk jenjang PAUD dan SD Tahun 2023 terseleks sesusi dengan kriteria vang
tolah ditentukan

PERILAKU KERJA

L. | Berorientasi Pelayanar Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
* Ramah, cekatan, solutil, dan dapal diandalkan

= Melakukan perbaikan tiada hent

2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Melaksanakan tugas dengan jujur, berlanggung jawab, cermat. disiplin, dan
bermtagritas tngm

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
ditn ofisien

* lidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan;
* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu horubah
* Membantu orang lain belajar

¢ Melaksanakan tugas dengan loaalitas terbalk

4. | Harmenis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menoleng vrang lan

+ Membangun lingkungan kerja vang kondusif

5. | Leyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memegang teguh idenlogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tehun 19435, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serla pemerintahan yang
580

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Nogara

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

Dokyrman millk Widowall Sumardi (NTP 197305222036042002) Hal. 2



6. | Adaptif

* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
* Terus bermovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

7. | Kolahoratif

* Memheri kesempatan kepada herbagal pihak untuk berkontribusi

+ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai swnberdaya untuk tujuan bersama

Ekspeklasi Khusus Pimpman:

Pegawai yang Dinilai,

i II -
& “{ =
L 44 [# I!___.-
I =4
WIDOWATI SUMARDI, 5.Pé. M. d
NIP 197305222006042002

Bokamen il Widcwat) Sumardi (NIP 1597305 222006042002)

akarta, 3 Januari 2023
' nilai Kinerja,

Hari, 3



LAMPIRAN SASANAN KINERJA PEGAWAL

Dukungan Sumber Daya

1. | Dukungan sarana administrasi yang memadai (printer, kertas, tinta, dan lain-lain)
2. | Dukungan sarana dan prasarana |T yang memadai
3. | Dukungan pimpinan dalam pengambilan keputusan

Skemi Pertanggungjawaban

progres penyepesalan laporan kegialan terselesaikan

2

hasil pekerjaan mendukung dalam capaian kinerja lembaga

Konsekuansi

1.

tirekomendaesikan untuk pengembangan kompetonsi

Poegawai vang Dinilai,

.‘r i1 |‘_

WS

WIDOWATI SUMARDI, 5.Pd. M 1d
NIP 1897305222006042002

Dokumen mitih Widoweati Sumard| (NIP 197305222006042002]

Hal 4




Kamenterian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Telmologi

DOKUMEN FVALUASI KINERJA PECGAWAT
PERIODE: TRIWLAAN-HHAHREARHI-

Periode; 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

1.

PEGAWAL YANG DINILAI

NAMA

WINARTIL 5 5, M.Hum.

NIP

LS750228200312200

PANGEAT/GOL. RUANG

PPemhbina, I'Vfa

JABATAN Widvabasa Abli Madya
UNIT KERJA Pusal Pembinasn Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAI KINER]A
NAMA Dr. MUH. ABDUL KHAK, M.Hum.
NIP 186407271889031002
PANGEAT/GOL, RUANG Pembina Utama Madya, IV/d
JABATAN g:ﬁ:?n:;ﬁaé;ﬁln;:mﬂan Bahasa den Sastra, Badan Pengombangan dan
UNIT XERJA Pusat 'embinaan Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Prof. Dr, H ENBANG AMINUDIN AZIZ, MA.
NP 196711161992031001
PANGEAT/GOL. RUANG Pembina Utama, [Vie
JABATAN Kepala Badon Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
LUNIT KERJA Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
4. | EVALUASI KINERJA
CAPATAN KINERJA ORGANTSAS] Istimewa
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL Sangat Baik

in

CATATAN / REKOMENDASI

7, Jakarta, 04 Januar 2024
Pegapal yang Dinilal,

WINARTI, § S, M.Hum.
NIP 197502282003 122001

Deeumen mifik Wingrti (NP 107502282003 122001 )

Dr. MU
N

Haf, 1




EVALUAS[ KINERJA PEGAWAT
PENDEKATAN HASIL KERIA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINTSTRASI / FUNGSIONAL
PERIODE: TREAHEAN AN AKHI RS

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Tekmologi Petiode: 01 januari 2023 s/d 31 Desember 2023

No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama WINARTI, §' S M.Humt, 1, | Nama Dr. MUEL ABDUL KHAKE, M. Hum.
2 NP 197502282003 122001 2. | NIP 196407271989031002
3. | Pangkat / Gol, Pembina, IVia 3. | Pangkat [/ Gol, Pembina Utama Madya, TV/d
Keopala Pusat Pembinaan Bahasa dan
4. | Jahatan Widyahasa Ahli Madya 4. | Jahatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
b | Unit Kerja Pusat Pemhinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusal Pembinaan Hehesa dan Sastra
CAPAIAN KINER]A ORGANISAS]: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
Kayrmiid Kuzaogd Huitrib Gt Puik
Kurang  Jiacordlicr Herbiuilcain
Fredlignl Kizera Pepgniiaei
HASIL KERJA Reallsasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A Utama Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung

1. | Tercapainya predikat ZI-WBBM spsual penilaian Tim TEL
Kemendilbudristek (Penugasan dan Kepala Pusat Pembinaan
Baohass dan Sastra)

Ukuran keberhastlan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tercapainyqs predikat ZFWHBM sesual penilaian im 191
Kemendikbudristek

Pusatl Poembinaan
Bahasa dan Sastra
berhast meraih
prodikat ZI-WEEM
sesual penilaian 1im
TPl Kemendikbudristek
pada tahun 2023,

ikut aktif dalam
mewijudkan
pembangunan 2T WHBM

<. | Tersusunnya 152 butir soal UXBI dengan tepat waklu (Ponugasan
dari Kelua Tim Kerja UKBI)

Ukuran koborhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* 141 butir snal merespons kadah tersusun 100%

* 141 butir soal disusun tepal waklu

= 11 butir seal menulis dan berbicara tersusun 100%

= 11 butir seal disusun lepat wakiu

* 141 butir soal
mernspons kaidah
berhasil disusun dalam
witktu 6 hulan
(Februari—Jull 2023),

= 11 butir soal monulis
dan berbicars berhasil
disusun dalam waktu G
hulan

Pekerjaan dilaksanakan
dengan sangat baik

Dekyrren milik Winartl (NLP 197502782003222001)

Hal, 1



3. | Terkoordinasinya pelaksanaan sidang pembakuan soal UKDI * Dokumen kegiatan Pekerjaan dilaksanakan
dengan tepat waktu (Penugasan darl Ketua Tim Kerja UKBI) selesal disusun dan dengan sangat baik
: dinjukan dalam waktu 2
mingoqu.
) ; : i ; * Kegiatan Sidang
I = - . = =
Ukuran keberhasilan / InFllkﬂI.nr Kinarja lncﬁwdu. dan Targoet: Pombakusn UKD
* penyusunan dan pengajuan dekumen kegiatan torlaksana 100% Adaptif Merdeka
dan tepat waktu terlaksana dengan baik
* pelaksanaan kegiatan Sidang Pembakuan UKBI Adaptif Merdeka | dalam waktu 1 hari,
terkoordinasl dengan baik dan tepat wakta ’ Lapm_-un REEE_“LCL“
_ ) _ telah diselesaikan
* laporan kegiatan tersusun 100% dan topat waktu dengan baik dalam
waklu 1 minggu.
4. | Terkoordinasinyn pelaksanaan uji coba soal UKBI dengan tepat * Dokumen kegiatan Pekerjnan dilaksanakan
walktu (Penugasan dari Ketua Tim Kerja UKBI selr_gsai disusun dan dengan sangat baik
il e ; & ] diajukan dalam waltu 2
i,
* Kegiatan Uji Coba
Soal berhasil
Ukuran <eberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targel- dikoerdinas: dengan
* penyusunan dan pendgajuan dokumen kegiatan terlaksana 100% baik dan dilaksanakan
; dalam wakiu 10 hari,
dan tepat wakto 2
ey ) N * Laporan kegiatan
* pelaksanaan kegiatan Pelaksanaan Uji Coba Soal terkoordinasi disusun dalam waktu 2
dengan baik dan tepat waktu minltlggu. _
* laporan kegiatan tersusun 100% dan tepat waktu 4 Uit Coba Soal di
* Ujl Coba Seal di Provinsi Jawa Timur terlaksana dengan haik dan | © [OVI0S! R Fimur
dilaksanakan dengan
tepat waslu baik dalam waktu 4
* laperan kegiatan Uji Coba Soal di Provinsi Jawa limur tersusun hari,
100% dan tepat wakiu * Laporan koglatan Uji
Coba Soal di Provins
Jawa Timur disusun
dalam waktu 1 minggu.
9. | lerenirinya soal UKBI dengan tepat waktu (Penugasan deri Ketsa | 11 $oal Menulis dan Pekerjaan dilaksanakan
e Berbicara terentri dengan sangat baik
T UKB
T R g dengan baik ke dalam
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individy, dan Target: gltslmr? :Ki:i J']idﬂ[i:!]l-tf
+ soal Menulis terentri ke dalam sistem UKBI Adaptif Merdeka pam wakin | minggu.
dengan tepat waktu
*-soal Berbicara terentri ke dalam sistem UKB] Adaptif Merdeka
dengan tepat waktu
b | Terkoordinasikannya pelaksanaan pengujian 9.110 orang * Pengujian dan Pekerjaan dilaksanakan
{Penugasan dari Ketua Tim Kerja UKBI) pengawasan UKRBI dengan sangal baik
! : terhadap 9.110 orang
berhasil dilaksanakan
. ; . sesual dengan surat
Ukuran keburha;ﬂan { Indikator Kinerja Individu, dan Target: penugasan,
* pengawasan pengujian UKBI terlaksana 100% dan tepat waktu * 232 Soal Soksi
* penilaian Seks: Menulis dan Seksi Berbicara terfaksana 100% dan | Menulis dan Seksi
e Berbicara berhasil
P dinilai sesuai dengan
PENgRSATL
7. | Terlaksananya keglatan Diseminas: Kemahiran Berhahasa * Kegiatan Diseminasi | Pekerjaan dilaksanakin
Indonesia bag: Pemangku Kepentingan di Jawn Barat (Panugasan Eﬂﬁzhwanbt;o:];;&asa dengan sangat baik
E5Id
darl Kelua Tim Kerja UKBI) dengan bﬁik.m
« Mater: kegiatan
Ukuran Keberhasilan { [ndikator Kinerja Individu, dan Target: tersampaikan dengan
* terlaksananya diseminasi kemahiran berbahasa dengan baik balk dan tuntas.
* tersampiaikannya materi secara tuntas * Pengujian UKBI
i ; Han UKB] secars | ook sl untuk 48 vrang
terlaksananys pengufian U secars lancar dan tepat walkiu berjalan dengan lancar,
Ookumen millk Winorti (NIP 197504282063 122001 Hal, 2




8. | Terlaksananys kegiatan Diseminasi Kepakaran di Provinst Daerah * Kegiatan Diseminas) | Pekerjaan dilaksanakan

Istimewa Yogyakarta (Penugasan dari Ketua Tim Kerja GKBI) Kepakaran di Provinsi | dengan sangat aik
DI Yogyalkarta berjalan
dengan baik dan lancar

y ; . dalam waktu 4 hari

Ulkuran keberhasilan | Indikator Kincrja: Individu, dan Target: - Materi kegiatan

* terlaksananya diseminasi kepakaran dengan baik tersampatkan dengan

* tersampaikannya mater secars tuntas ‘baik dan tuntas.

; : / L . * Laporan kegiatan
. [ &
laporan kegiatan tersusun 100% dan te pat waktu selnknt giienn dalais
wakiu 1 mingguw

8. | ‘Terlaksananya kegiatan Pameran Harl UMKM Nasional Fxpo 2023 | = Kegiatan pameran Pekeriaan dilaksanakan

(Penugasan dari Ketua 'lim Kerja UKBI) nerlangsung dengan dengan sangat baik
baik dalam waktu &
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan larget: hﬂhr;[llt T
R ; i a = Materi dan tujuan
Ler labmangnya pameran dongan hallx pameran tersampaikan

* tersampatkannya tujuan dan materi secara tuntos SCCATI TURLas:

10 | Terkoordinasinva pelaksanaan konsinyasi evaluasi pelaksansan * Dokumen kegiatan Pekerjaan dilaksanakan
kegiatan 2023 dengan tepat waktu (Penugasan dari Ketua Tim berhasil disusun dan dengan sangal. baik
Kerja UKBI) diajukan dalam waktu 2

et minggu.
* Keglatan Konsinyasi
. Hve iPe

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinega [ndividu, dan Target; K;;g?:;?&;%ksanaan

+ penyusunan dan pengejuan dekumen kegiatan terlaksana 100% terkoordinasi dan

dan topat wakiu terlaksana dengan baik

* pelaksanaan kegiatan Konsinyasi Evaluasi Pelaksanaan Keglatan i“}? lancar dalam wakiu

iy ; . ari.

2023 Larknnrr%masi dengan bail dan tepal waktu « Laporan kegiatan

* laporan kegiatdn tersusun 100% dan tepat waklu tersusun dengan baik
dalam waktu 1 minggu,

1. | Terkoordinasinya pelaksanaan penyusunan soal UKBE dengan topat | Naskah soal Seksi T1 Pekerjaan dilaksanakan
wakti (Penugasan dari Ketua Tim Korja UKBI Meurespons Kaidah dengan sangat baik

berhasil disusun dan

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individy, dan [arget: ]ilbahﬂs dalam wakiu 5

* naskah soal Seksi Il Merespons Kaidah tersusan tepat waktu e

12, | Terkoordinasinya pelaksanaan validasi soal UKBI dengan Lepat Soal dan wacana Seks: | Pekerjaen diluksanakan
waktu [Peﬂugiﬂ.ﬂﬂﬂ dari Ketua Tim Kn]..i_a UKBD [Tl Mﬂmhacal- t_ﬂn'iil]da$1 {iﬂngﬂn $angﬂt baik

g dengan analisis

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja ludividu, dan ‘|'arget: ﬁﬁ‘;‘f”.m“m dalam waktu

*soal dan wacana Seksi [1] Membaca tervalidasi 100%, tuntas, dan it

tapal wikiu

13 | Tersusunnya KAK, data dukung, dan rencana wegiatan Tim Kerja * KAK dan rencand Pokerjaan dilaksanakan
UKBI TA 2024 (Penugasan dari Ketua Tim Subbagian Tata Usaha) | kegiatan tahun 2023 dengan sangal baik

' berhasil disusun den
direvisi dalam waktu 12
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target. h'"':'iat i %
! : = Dal KAX dan

* KAK dan rencana kegiatan tersusun 100% dan tepat waktu RAD hEL;H;Ei?g

= data dukung KAK tersusun 100% dan tepat waltu diselesaikan dalam
wiktu 12 hulan.

14, | Tersusunnya notula persidangan subtoma 2 dan subtema 3 pada MNotula pe;s;dungan Pekerjaan dilaksznakan
Kengres Bahasa [ndonesia X1 (Penugasan dari Kepala Pusal berhasil disusun dan dengan sangat batk

: diunggah dalam waktu

Pembinaan Hahasa dan Sastra) AP
£ hari,

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinarja Individu, dan Target;

* notula persidangan tersusun 100%, tuntas, dan tepat waktu

* notula persidangan terunggah 100% dan tepat waktu

RATING HASIL KERJA Datas Ekspektasi

Dokumen milik Winarti (N{P 107502282003122001)
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PERILAKL. KERJA

Umpan Balilk Berkelanjutan
Rerdasarkan Bukti Dukung

|. | Bororientasi Pelayanan

* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
« Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dinndalkan

* Melakukan perbaikan Hada henti

lkspektazl Khusus
Pimpinan:

Bokerja dengan semangal
melavani yang tnggi

8}

Alamtabel

* Melaksanaken tugas dengan fujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin; dan berintegritas tinggi

* Menggunakan kekayaan dan barang milik nogara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

fujur, bersih, dan disiplin

3 Kompeten

* Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab lantangan yang
selalu berthah

+ Membantu orang lain belajar

= Melzsksanakan Lugas dengan kualitas terbaik

Fhkspektasi Khusus
Fimpinan:

bersemngat untuk
meningkatkan
kompetensinya

4. | Harmonis

* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

* Membangun lingkungan kerja yanyg kondusif

Ekspekias] Khusus
Fimpinan:

mampu menjaga
lingkungan kerja yang
harmonis

N

Laoval

* Memegang teguh ideologi Pancasila; Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1845, selia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintakan yang sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan; Instansi, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan nogara

Ekspelktas] Khusis
Pimpinan:

Sehagao ASN, ybs loyal
pata nogara dan
pemerintah

6. | Adaptif

* Capal menyesuaikan did menghadapl perubahan
* Terus berinovast dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktil

Ekspekiasi Khusus
Pimpinan:

mudah heradaplasi pada
hal-hal baru yang inovatif

7. | Kolaberatif

* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
* lerbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdava untuk tujuan
bersama

Eispektasi Khusus
Pimpinan;

Mampt bokerja sama
dengan siapa pun dalam
menyelsaikan tugasnya

RATING PERILAKU

Diatas Ekspektasi

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

Sangat Baik

Dokimen milic Wingrti (NIP Q005022820021 22001 |

Hal




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAG] PEJABAT ADMINISTRAS]  FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudaygan, Risel, dan Teknolomgi Periode; 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
No Pegawal yang Dinila Nao Fejabat Penilail Kinerja
1, | Noma WINARTI, § §, M.Hum, 1. | Nama Dr. MUH. ABDUL KHAK, M, Hum,
2 NIP 1975022820031.22001 2. NP 196407271989031002
3, | Pangkal [ Gol, Pembina, TV/a 3. | Pangkat/ Gaol. Pembina Utama Madya, IV/d

Kepala Puzat Pembinaan Bahassd dan

4. | Jabatan Widyabasa Ahli Madya 4. |Jabatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembmaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A Utama
L. | Tercapainya predikat Z1-WBBM sesuai penilaian Tim TP Kemendikbudristek (Penugasan dari Kepaia Pusal Pembinasn
Bahasa dan Sastra)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Tercapainya predikat ZI-WDBBM sesual penilalan Tim TPl Kemendikbudristek
4. | Tersusunnya 152 butir soal UKBI dengan tepat waktu {Penugasan dari Ketua Tim Kerja UKBI)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja [ndividu, dan Targei:
« 141 butirsoal merespons kaidab tersusun 100%
= 141 butir soal disusun tepat waktu
« 11 butir spal menulis dan berbicara tersusun 100%
= 11 bufir soal disusun tepat wakiu
3. | Terkoordinasinys pelaksanaan sidang pembakuan soal UKBI dengan tepat waktu (Penugasen dari Ketua Tim Kerja UKBL)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target;
« penyusunan dan pengajuan dokumen kegiatan terlaksana 100% dan tepat waktu
= pelaksanazan kegiatan Sidang Pembakuan UKBI Adaptif Merdeka terkoordmasi dengan baik dan tepat wakte
» laporan kegiatan tersusun 100% dan fepat waktu
4. | Terkoordinasinga pelaksanaan uji coba soal UKBI dengan lepat waktu (Penugasen dari Ketus Tim Kerja UKBI)
Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinera Individu, dan Target:
« penyusunan dan pengajuan dokumen keglatan terlaksana 100% dan tepat waltu
« pelaksanaan kegiatan Pelaksanasn Uji Coba Soal terkoordinasi dengan baik dan tepal waktu
+ laporan kegiatan tersusun 100% dan tepat waktn
+ Uji Coba Soal di Provinsi Jawa Timur terlaksana dengan baik dan topat waktu
* lapuran Kegiatan Uji Coba Soal di Provins: Jawa Tinur tersusun 100% dan tepat waktu
3. | Terentrinya soal UKBI dengan tepat waktu (Penugasan dari Ketua Tim Kerja UKBI)
Ukuran keberhasilan [/ Indikator Kinerja Individy, dan Target:
* sn0al Menulis terentn ke dalam sistem L KBI Adaptif Merdeka dengan tepat wakiu
« s0al Berbicara terontn ke dalam sistem UKRI Adaptil Merdeka dengan tepat wakta
f. | Terkeordinasikannys pelaksanaan pengujian 9.110 orang (Penugasan dari Ketua Tim Kerja UKBID)
Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* pengawasan pengujian UKBL terlaksana 100% dan tepat wakiu
+ penilaian Seksi Menulis dan Scksi Berbicora terlaksana 100% dan tepat waktu

Dokwmen milik Winarti [NIP T97502282003122007) ral.



Terlaksananya kegiatan Diseminasi Kemahiran Berbahasa Indonesia bagl Pemangku Kepentingan di Jawa Barat
(Penugasan dari Ketua Tim Kerja UKBI)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Tndividu, dan Target:

= terlaksananya disemingsi kemahiran herbahasa dengen hatk
» lersampaikannya materi secara tuntas

¢ terlaksananya pengujian UKBI secara lancar dan tepat waktu

Terlaksananya kegiatan Diseminasi Kepakaran di Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta (Penugasan dari Ketua Tim Kerja
UKBI)

Wkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= lerlaksananya diseminasi kepakaran dengan baik

* lersampaikannys mater secara tuntas

= laporan kematan tersusun 100% dan tepal waklu

Terlaksananya kegiatan Pameran Harl UMKM Nasional Expo 2023 (Penugasan dari Ketua Tim Kerja UKBD)

Ukuran keberhasilan / Indikater Kinerja Individu, dan Target:
* terlaksananya pameran dengan baik
« tersampaikannya tujuan dan maten socara tuntas

10,

Terknordinasinya pelaksanaan konsinvast evaluast pelaksanaan kegiatan 2023 dengan tepat waktu (Ponugasan dari Ketua
Tim Kerja UKBI}

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan ‘Farget:

= penyusunan dan pengajuan dokumen kegiatan ferlaksana 100% dan lepal wakiu

* pelaksanaan kegiatan Konsinyast Evaluasi Pelaksanaan Kemiatan 2023 terkoordinasi dengan baik dan tepat walktu
= laporan keqatan tersusun 100% dan tepat wakiu

11.

Terkoordinasinys pelaksansan penyusunan soal UKB] dengan tepat wakiu (Penugasan dari Ketua im Kerja UKBI)

Ukuran keberhasilan | indikator Kinerja Individu, dan arget:
+ naskah soal Seksi Il Merespons Kaidah tersusun tepat waktu

12,

Terkoordinasinya pelaksanaan validasi soal UKR] dengan tepat waktu {Penugasan dar Ketua Tim Kerja UKBI)

Ukuran keberhasifan ( Indikator Kinera Individu, dan Target:
= soal dan wacana Scksi 111 Membaca tervalidasi 100%, tuntas, dan tepat walktu

13

Tersusunnys KAK, data dukuny, dan rencana kegiatan Tim Kerja UKBI TA 2024 (Penugasan dari Ketua Tim Subbagian
Tata Usaha)

Ukuran keberhasilan | Indikater Kinerja Individu, dan Target:
* KAK dan rencana kegiatan tersusun 100% dan tepat waktu
» data dukung KAK tersusun 100% dan tepat walktu

14.

Tersusunnya notula persidangan subtema 2 dan subtema 3 pada Kongres Bahasa Indonesia X1 (Penugasan dari Kepala
Pusat Pembinzan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indkator Kinerjn Individu, dan Target:
= notula persidangan tersusun 100%, tuntas, dan tepat waktu
* notula persidangan lerunggah 100% den tepat waktu

PERILAKU KERJA

I

Berorientasi Pelayanan Ekspeklasi Khusus Pimpinan:
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal,
* Ramah; cekafan, solutif, dan dapat diandalkan

= Melakukan perbaikan tiada henti

Baokpmen miltk Winarti (NP 197502282003 132001] Hal.




Akuntabel

» Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien

» Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompelen

+ Meningkatlan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
« Membantu orang fam belajar

+ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

 Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
+ Suka menolong oracg lain

« Membangun linukungﬁn kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loval

« Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1943, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serla pemerintahan yang
sah

« Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi; dan Negara

* Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektas: Khusus Pimpinan:

Adaptif

« [epat menyesuaikan dirt menghadapi perobahan
* Terus berinovas! dan mengembangkan kreativitas
+ Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Kolaboratif

+ Memberi kesempatan kepada herbagai pihak untuk berkentribusi

+ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai lambah

= Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya unfuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai,
L Cad

WINARTI, 5 5§, M_Hum,
NIP 187502282003122001

BapanN Dr.

| T | PEMBINAAN BAHASA | =

Dokumen mifik Wingrt! (NIP 1075023820031 22007 )

Jakartg, 3 Januari 2023
PojabatliPenilal Kinerja,

FPENGEMEANGAN DANGITE dF407271989031002

Ial. 3




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

Dukungan Sumber Daya

1. | Dukungan sarana administras vang memadai (printer, alat pindai, ATK, toner, dll.)

2. | Dukungan sarana dan prasarana [T yang memadai

3. | Dukungan pimpinan dalam mengambil keputusan

4. | Aturan Kepegawaian, Tata Organisasi, dan Tata Laksana

5, | Teman diskusi

Skema Pertanggungjawaban

1. | Progres penyelesalan laporan kegiatan terselesaikan tepat wakto

2. | Hasil pekerjaan mendubkung dalam capaian dnerja lembaga

Konsekuensi

1. | Direkomendasikan untuk pengembangan kompetensi

2. | Jika tidak memenuhi ekspektasi pimpinan, bersedia diberi teguran dan dikurangl tugasnya

Pegawal yang Dinilat, _ Pepshat Pepilai Kinerja,
ﬂﬁ;ﬁ" - 4?,4_4| .,

WINARTL, 5 5, M.Hum. : fr. MU, AP AK, M.Hur,
NIP 1973502282603122001 : 2T 939031002

Dokt umgn mitik Winarti (NIP 107502282003 122001)

Hal 4



DOKUMEN EVALUAS] KINER]A PECAWAIL
PERIODE: FarWEHAN- AL AKH IR

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknolog: Periode: 01 Januasri 2023 s/d 31 Desember 2023

1. | PEGAWAIL YANG DINILAI

NAMA

YANTI RISWARA, 5.5, M Hum,

NIP :

195804172001 122001

PANGEATIGOL. RUANG

Penata 'lingkat L, 111/d

JABATAN Widvabasa Ahl Muda

UNIT XERJA Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Dr. MUH. ABRIUL KITAK, M Hum,

NIP 186407271989031002

PANGEATGOL, RUANG

Pembina Utama Madya, IV/d

JABATAN

Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

UNIT KERTA

Pusat Pambinaan Bahasa dan Sastra

3. | ATASAN PEJABAT PENILAT KINER]A

WNAMA Prof. Dr. H ENDANG AMINUDIN AZTZ, MA,

NIP 1967 111618982031001

PANGEATIGOL, RUANG Pembina THama, [V/e

JABATAN Kepala Badan Pengembangan dan Pembinaan Hahasa

UNIT KERJA Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN EINERJA ORGANISASI Istimewa

PREDIKAT XINERJA PEGAWAI Sangat Baik

5. | CATATAN / REKOMENDASI]

¥, Jakarta, 04 Januar 2024
Pegawai ying Dinilai,

YANTI RISWARA, S.5., M.Hum,
NIF 1968041720011 22001

Dukumen mitik Yantl Riswora (NTP L9880 172001 122807)

Dr. MUH. ABDUT, KNAK, M.Hum,
WP BEA0TLT 989031002

Hal




EVALUAS] KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERIA KUALITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRAST [ FONGSIONAL

PERIODE: JaPW AN I HERE A KT R?

Kemenlerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 januan 2023 s/d 31 Desember 20123
No Pegawal yang Dinilal Mo Pejabal Penilar Kinerja
[, | Nama YANTI RISWARA, 5.5, M. Hum. 1. | Nama Dr. MUN, ABDUL KHAK, M. Hum,
. | NIP 186B04172001122001 2. |'NIP 19BA072719859031002
3. | Pangkat / Gol, Ponata Tingkat I, 111/d a. | Pangkat / Gol. Pombing Utama Madya, IVid

Kropile Pusat Pembinaan Bahasa don
4. | jebatan Widyahasa Ahll Muda 4. | Jabatan Sastra, Badan Pengembangan dan
I'cmbinaan Babasa

5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pemhbinasan Hahasa dan Sastra

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSL

Hiaiajuil Kuraaps Hiarul | Micile Anngat Auik
Eupng,  ddEcondact Preelnksn

Foocliiul Kiern Fegawu)

HASIL KERJA Reabsasi Bardasarkan Umpan Balik Berlkelanjatan
X pikats Bukt Dukung Berdasarkan Bukt Dukung
I, | Tersusurmya 105 butir soal UKBI dengan tepat waktu (Penugasan . T?I‘E"-ISUHI}}?E 105 Pekerjaan dilaksanakan
dari Ketua Tim UJI KEMAHIRAN BERBAHASA INDONESTA) hytir seal Simulasl dengen sanget-alk

UKRI 100% yang terdin
atas kelima seksi

* Seksi |
Mendongarkan (4
dialog, 4 monolog, dan
) hutir soal

+ Sexsi 1 Morospons
Kaidah ( b soal ranah
sintas, 4 soal ranah
sagial, ¥ soal ranah
vokasional, dan 7 soal
ramith akedomik)

= Beksi 1T Membaca (2
waCand sintas, 2
LUkuran keherhasilan / Indikator ¥inerja Individy, dan Target: witans sasial, 2

+ 105 bulirsoal simutasi tersusun 100% dan tepat wakiu: watiang vokasional, 2
wiavdane arademik, dan
A0 butir soal},
Penvusunen soal mulzl
dari koordings: dengan
pombuat soal di
balai/karlor hakasa,
penyusinan, revisi, dan
validasi hingga soal
siap unluk diinpul ke
dialam aglikasi Simulasi
VKRBT dikerjakan
dengan tepat wakiu,
(hpril s.d. Jul 2023},

Rokumver miil Fonk Riswarn (NI ) GE8041 72007 122001} Yl 1



Terentrinya soal UKBI dengan tepat wakiu (Penugasan dar Ketua
T UTT KEMAHIRAN BERBATIASA INDONESIA)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinera Individu, dan Targnl:
+ 105 butir soal terentri 100% dengan tepat waktu

* Terentrinya 105 504
Simulas: UKBL 100% ke
dalam aplikas| sebelum
proses uji coba soal
selesan dengan Lepat
waktu (September
2023

= Bukt! dukung berupg
soal vang suwdah dientr
tideek dapat dilampirkan
karena bersifat rohasia,

Pekerfaan dilaksanakan
engan sangat balk

Terkpordinasikannys pelaksanaan pengujian 9,110 orang
(Pemugasan dari Ketua Tim UJI KEMAHIEAN BERBAITASA
INDONESIA)

Wkuran keherhasilan / Indikator Kinera Individu, dan Target:

* Pengujian UKBI terlaksana 100% dan Lepal wakt,

* Pengawasan pengujian dilaksanakan 100% dan tepat waktu,

« Penilaian Seksi Menulis dan Seksi Berbicara terlaksana 100% dan
tepat wakiu.

* lerkoordinasi dan
terlaksananya
pengujian UEBRL Adantil
Merdeka terhadap
S$110 drany 100%
dengan Lepat wakiy
selama 12 bulan

* lerlaksananya semua
PENLOASAT DeLgRWASAT
untuk %110 orang
peserta uil 100 %
dengan Lepil waktu
selama 12 bulan

* Terlaksansrivy
penugasan poniluan
Seksi TV dan Seksi V
100 % bam pesorta uji
yang mengambil paket
2 dan paket 3 secara
tepal wakiy solama 12
bulan,

Pekerjaan dilaksanakan
dengan sangal baik

Terlaksananya tugas sebagal carasumber pada Keglatan Diseminas)
kemahiran Berbahasa Indonesia bagl Pemangku Kepentingan di
Provinsi Sulawesi Tengal (Penugasan dari Ketua Tim UTT
KEMAHIRAN BERBAHASA INDONESIA}

likuran keberhasilan / Indikator Rinerja Individu, dan Target:

* lersusunnya paparan mater dengan judul Pemanfaatan UKB!
Adaptil Merdeka sebagai Alat Ukur Kemahiran Berbahasa
Indonesia di Bidang Pendidikan” dan *Cara dan Langkah Mendaftar
LKHI untuk kegiatan Disemunps: Kemahiran Berbahasa Indonesia
bagi Pemangku Kepentingan di Tingkat SMP di Koio Palu, Sulawesi
Tengal secara Lopal wakiu

* Terlaksananya paparan mater pada kegiatan Diseminasi
Kemahiran Berbahasa Indonesia bagi Pemangku Kepentingan
Tingkat 5MF di Kota Palu, Provinst Sulawesi engah

* Terlaksananya
panyusunan materd
uniuk paparan dengan

judul "Pemanfaatan

ITERT Adaptil Merdeka
sebagai Alal Ukur
Kemahiran Berbahasa
Indonesia di Bidang
Pandidikan” dan Cara
dan Langhkah Mendaftar
UKBI untuk keqiatan
[Hseminasi Kemahiran
Rerbahasa Indonesia
bagl Pemangku
Kepentingan di Tinghkat
SME di Kota Palu,
sulawest Tengah"
dengan topnt waktu

Terlaksananyapapararn
pada kegialan
Diseminas: kemakiran
Rerbahase Indonesia
bagl Pemenglku
Kepentingan Tingkal
SPM di Knta Palu
Provinsi Sulawesi
Tengah 100% dan topat
wallu selama 3 hari (9-
-11 Maret 2023)

Pekerjaan dilaksanakan
dengan sangat balk

Dowumen mutk Yani Riswara (NIP 1968047 72007 1 25001

dul, 2




Torcapainya predikat ZIFWRBM sesual penilaian Tim TPI
¥Komendtkbudristek (Penugasan darl Eatua Tim Pusat Pombinean
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasian ( Tndikator Kinerja Indivigu, dan Target:
= Tercapainya predikat ZI-WBBM- sesuat penilaian Tim TPI
Kemendikbudristek

Tercapainya predikat
LI-WBHEBM Pusat
Pembinaan Behasa dan
Sastrasesual perilalan
Tim TP
Eemendikbudrisiek,

Pekerjaan dilaksanakan
dengan sangat baik

Terlaksananya diseminasi Uji Kemahiran Berbahasa Indonesia
secara nasional. (Penugasan dar Xetoa Tim UTT EEMAHIRAN
BERBAHASA INDONESIA)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Terlaksananya diseminasi Uil Kemahiran Berbahass [ndokesia
Secara nasional,

I'ertaksananya
diseminasi Lj
¥Kemahiran Barbahasa
Indonesia secar
nasional 100 % secara
tepat wakow

Pokerjarn dilaksanakan
dengan sangal baik

Tersusunnya Intramen Scal Scksi 1T URBI Adaplil Merdeks secara
topat wakiu. (Penugasan dart Ketua Tim U]l KEMAHIRAN
BERBAHASA INDONESIA)

kuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individo, dan Targei:
« Tersusunnya Instrumen seal Seksi 11 UKR[ Adaptif Merdeka
secara tepat waktu.

Tersusunnya Instrumen
soal Scksi 11 KR
Adapiif Merdeka 100%
50sUal penugasan
Ketuwa Tim KKTP UKBI
socata tepat walduy,

Pekeriaan dilaksanakan
dongan sangat baik

Dakymes il Yanti Rigygrn (NIP 196803 T R0 122001)

Hal,




B, | Tersusunnya hasil penyuntingan bahasa (Penugasan dari Kelua Tim | * Tersusunnoya hasil Pekerjann dilaksanilkan
Kerja Perbahu) penyuntingan behasa dengan sangal baik
pada: Kegintan Revio
[nstrumen Ui
kompetensl Pengawas
Sekolzh, Dirjen GKT
Kemendikbad 100 %
secara tepat waktu
« Torsusunmnya hasil
penyuntingan bahasa
pada kogiatan
Penvusunan Buku Saku
Layanan Pondidikan
Berbasis Kesetaraan
Gender untuk Anak
Indonesia, Pusat
Ukuran keberhasilan ( Indikotor Kinera Individu, dan Targel: Penguatan Karaktor,
« lersusunnya hasil penyuntingan bahasa pada Kegiatan Reviu Kemendikbud 100 %
Instrumen Ujl Kompetensi Pengawas Sekolah, Dirjen GET sgora tepatwakia
o i pete ng s 5 * Tersusunnya hasil
Kemendikbud secara tepat waktu, penyunlingan bahasa
« Tersusunnya hasil penyuntlngan hahasa pada kegiatan pada kegiatan
Penyusunan Duku Saku Layanan Pendidikan Berbasis Kesotaraan f Eﬂlﬂsﬁﬂ“tﬁuk“ Saku
- " y = - erlalt Kesetoraon
Gender untuk Anak Indomesia, Pusat Penguatan Karakter, ary An Tkl sivita
Kemendikbud secara topat waktu, dalam Pendidikan,
» Tersusunnya hasil penyuntingan bahasa pada keglatan Pusat Penguatan
Penyusunan Buku Saku terkait Keselaraan Gender dan Inklusivitas Kar?kwf . Kemendikbud
dalam Pendidikan, Pusat Penguatan Xarakter, Xemendikbud secara LL;{I:I{E shearainpal
tepat waktu. = I'srsusunnya hisil
= Tersusunnya hasil penyuntingan bahasa pada kegiatan Koasinyasi | penyuntingan bahusa
Integrasi Produk Kosakata dengan TIK Sipebl, Pusat Eﬂdﬂ kg "L?LI"‘“ .
5 . ! ol OREINYRS] n‘.{rgrnm
lgnqemhangan dul.n 'E?f:ln:dLm.gan Bahzsa secar? E.E‘]:IEILI waktui Produk Kosskata
* Tersusunnya hasil penyuntingan Dun modul Pencegahan dan dengan TIK Sipebi,
Pananganan Kekerasan di inglungan Satuan Pendidikan Pusal Pongembangan
(Permendikbud PPKSKP) Tingkat PAUD dan Tingkal SMA-K dan Pelindungan
Bahasa 100% socara
tepat waktu
* Tersusunnyvd hasil
penyunlingan Dua
madul Pencegahan dan
Ponanganan Kekerssan
di lingkungan Saluan
Pendidikan
[Permendikbud
PPESKDP) Tingkal PAUD
dan Tingkal SMA-K
100% secara tepat
waklu,
8. | Terlaksananya sidang pembakuan UKRI Adaptif Merdeka secara Terlaksananya sidang | Pekerjaan dilaksanakan
tepat waktu, (Penugasan dari Ketua Tim UJT KEMATIIRAN pentlakian UKD dangur; sagathais
. Adaptif Merdoka sesual
BERBAHASA INDONESIA) perencanagn program
Tim EKLP UKBI secara
Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target: tepat wakiu,
+ Terlaksananyva sideng pembakuan UKBI Adaplif Merdeks secara
tepat waktiu,
10, | Terlaksananya Peningkatan Kompotensi KKLP UKBI secara tepat | lerlaksananya Pekerjaan dilaksanakan
Peningkatan dengan baik

waktu (Penugasan darl Ketua Tim Kerja KKLP UKBIL)

kuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu; dan Targel:
» Torlaksananya Peningkatan Kompetensi KKLFP UKBI secara tepat
ikt

Kompotensi KK UKBI
yang diselenggarakan
oleh Sethan BPPH
secara tepat wakty

Dekumen milix Yopti Riswarg (NP 186804172001 122001)

Hal.




darl Ketua Tim UJT KEMAHIRAN BERBAHASA INDONESIA)

Ukuran keherhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Terlaksananya Diseminasi Kepakaran Lavanan UKBI di Sulawes:
Solatan sooara tepat walkiu,

« Terlaksananya Disemingsi Kepakaran Layanan UKBL di
Kalimantan Barat secara tepatl waktu,

Diseminasi Kepakaran
Lavanan LUKBI di
Sulawesi Selatan sesual
POrENCARN Program
KKLP UKBI secara
tepat waktu, yaitu 1-3
Agustus 2023

* Terluksananya
Diseminasi Kepakaran
Layanan UK di
Ealimantan Baral
5050181 peroncanaan
program KXI 1P UKHI
secara Lepal waktbuy,
yaitu 19--22 September
2023

L1 | Terlaksananya kegiatan Koordinasi Giat UKB] Adaptif Merdeka Teriaksananya kegiatan | Pekerfaan dilaksanakan
bagi I'elajar (Penugasan dari Ketua Tim UJI KEMAHIRAN ﬁ“”ﬁ:;;;‘ {;E:; L';‘:‘HI_ dergan sangat batk
: aptif Merdeka bagi
RERBAHASA INDONESIA) Pelajar Provinst DKI
. i L i . y Jakaria sesuai
Uk.uran keberhfmﬂgn. { Indikator ch_&q? Individu, dan I'Iarget_ . perencanaan program
= Terinksananya kegiatan Keordinasi Gial UTKRT Adaptif Merdeka Tim KXLP UKZ] secara
bagi Pelajar Provinsi DK Jakarta socara tepat waktu, tepat waktu,
12, | Terlaksananya kegiatan Xoordinasi Giat UKBI Adaptif Merdeka » Tersusunnyd proposal | Pekorinan dilaksanakan
baqi Velajar Kota Depok. {Penugasan dar Ketua Tim U] ?‘?U:HLF}”HFEEM'E?S‘ dengan sangat haik
. - . aiat U apti
KEMAHIEAN BERBAHASA INDONESIA) Merdeka bagi Pelajar
Kota Depok sccara
tepal wakiu
* Terlaksananya
Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinergje Tndividu, dan Target: kegiatan Koordinas)
* Torsusunnya propesal keglatan Koordinast Gial UKBI Adaptif Giat UKR] Adaptif
Merdeka bagi Pelajar Kota Depok secara tepat waktu E;LTSZH :j'ffﬂ Felajer
. ) g ! 3 ) puk secara
= Terlsksananys kegiatan Koordinas] Giat UKBI Adaplif Merdeka tepat waklu
bagi Pelajar Kota Depok secara topat waktu « Tersusunnya laporan
= Tersusunnya laporan kegiatan Keordinasi Giat UKBEI Adagtif keglatan Koordinasi
; ; : Giat UKBL Adaptif
Merdekn bagi Pelajar Kola Depok se 1 : o
qLEsiale pok-secara tepat wakty Merdeka bagi Polajar
Kota Depok secara
topat wakiy
13. | Terlaksananva kegiatan Xoordinasi Giat UKBI Adaptif Mardeka = Tersusunnya proposal | Pekerjasn dilaksanaken
bagi Pelajar Kota Bogor. (Penugasan dari Ketua Tim UJI i{]?glaﬁ{'jiﬁudmlﬁ?m dengan sangat baik
; . _ ' at Adap
KEMAHIBAN DERBAHASA INDONESIA} Merdekn bagi Pelajar
Kota Bogor secarn
Lol waktu
» Torlaksananya
Ukuran keberhasilan { Indikalor Kinerja Individy, dan Target: kegietan Koordinasi
* Tersysunnya propesal kegiatan Koordinasi Giat URB] Adaptif Giat UERL Adaplif
Merdeka bagi Pelajar Kota Bogor sccara tepat waktu :;mlr dgm-* bagi Pelajer
* Terlaksananye kegiaten Koordinasi Giat UKBI Adaplif Merdeka LELL';L H:,Eﬁirubm'ﬂm
bam Pelajar Keta Bogor secara tepat waktu = Tersusunnya lapyran
= Tersusunnyi laporan perlangqungawaban kegistan Koordinasi pertengqungiawaban
Giat UKBI Adaptif Merdeka bagi Pelajar Kota Bogor socara tepat kegiatan Koordinasi
waktn Giat UKBL Adapil
' Merdeka bagr Pelgjar
Kaota Begor secara
tepat wakiu
14. | Terlaksananya Diseminasi Kepakaran Layanan UKBI (Penugasan » Terlaksananya Pokerjaan dilaksanokan

dengan sangal baik

[rakmen miilik Yonti Risworo (NIP 196804172001 122001)

[l 5




Terlaksananya tugas menjadi narasumber pada kegiatan
Peningkatan Kemahiran Berbahasa Indonesia bagi Pegawal Instansi
Pemerintah Kota Batam. (Penugasan dari Ketua Tim Kerja KEKLP
Pembahu)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Tersasunnya materi dalam bentuk Salindia (Power Peint) untuk
kegiatan Peningkatan Eemahiran Berhahasa Indonesia bag
Pegawai Instansi Pemerintah Kota Batam

« Teriaksananya tugas menjadi narasumber Peningkatan
Kemahiran Berbahasa Indonesia bagi Pegawai Instanst Pemerintah
Kota Batam secara tepat waktu.

* Tersusunnye malen
dalam bentuk Salindiz
(Power Paint) unluk
kegiatan Peninglalan
Kemahiran Berbahaga
Indonesia bagr Pogawal
Instansi Pemerintan
Kota Batam 100%
secara tepat waklu

* Terlaksananyd tugas
menjad narasumber
Peningkatan Kemahiran
Berbahasa Indonesia
bagl Pegawal Instanst
Pemeriniah Kola Batam
secara lepal waktu,
yaitu 24-27 Juli 2023,

Pekerjaan dilaksanakan
dungan sangat baik

18.

Terlaksananya uji eoba Instrumen UKRBI Adaptif Merdeka.
[Penugasan dari Ketaa Tim Ul KEMAHIBRAN BERBAHASA
INDONESIA)

Ukuran koberhasilan / Indikator Kinena Indivdy, dan Target:
» Terlaksananya uji coba Instrumen UKBI Adaptil Merdeka socara
lepal walktu,

Terlaksananya uji coba
Instruman KR}
Adaphf Merdeka sesumi
PRIEDCHNEAD prOgram
KELP UKRI secars
Lexpil witktu,

Pekerjaan dilaksanakan
dengan sangat haik

B

Terlaksananya kegiatan Validasi Seal UKBI Adaptif Merdeka Tahun
2023 (Penugesan dar Betua Tim U1 KEMAHIRAN BERBAHASA
INDONESIA)

Ulturan keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Terlaksananya kegiatan Vatidas: Soal UKBET Adaptil Merdeka
Tahun 2023 secara tepal waktu.

Terlaksananya kegiatan
Validas: Soal UTKRI
Adaplaf Merdeke Tahun
2027 sesual
DEFEICARAAT program
Tim KKLP UKD secara
Lepal waklu

Pekarjaan dilaksanakan
dengan sangat baik

Publikas: Siaran Kehahasaan dan Kesastraan di Radar TV dan RRL
Bandariampung (Penugasan dari Ketaa Tim Kerja KELP Pembaliu)

Ukuran koberhasian ( Indikator ¥inera Individu, dan Target:

« Tersusunnya materi dalam bagtuk salindia (PPT) dengan judul
Penulisun Naskah Siaran Bahasa Indonesia di Radio dan Televist
untuk disampaikan pada kegiatan Lokakarya Publikasi Siaran
Kebahasaan dan Kesastraan di Radar TV dan REI Bandarlampung
+ Terlaksananya tugas menjadi narasumber pada kegiatan
Lokakarya Publikas! Siaran Kebahasaen dan Kesastraan di Radar
TV dan RRI Bandarlampung secars topat waktu.

dalam bentok salindia
(P dengan judul
Ponulisan Naskah
Sigran Behasa
Indonesia di Rrdin dan
Telavist unluk
disampaikan pada
kegiatan Lokakarya
Puhblikas: Siaran
Kehahasasn dan
Kesastraan di Hadar TV
dan REI
Bandarlampung.

« Terlaksananya tugas
momjadi marasumbor
pada kegiatan
Tokakarya Publikasi
Siaran Kebahasaan dan
Kesastraan di Radar TV
dan RRI
Bandarlampung secara
Lepal waklu, vaitu

18. | Terlaksananya Konsinyasi Pengembangan dan Pemutakhiran Terlaksananya kegiatan | Pekerjasn dilaksanakan
Laman UKBI Adaptif Merdeka secara tepat waklu, {Penugasan dari ?ﬁ;;glrﬁgsainqan dan dengan baik
! il
Ketia Tim Ul KEMAHIRAN BERDBAIIASA INDONESIA) Pamutalhiran.taman
Eo e o e T, : KR sesuai
Ukuran keherhasdcml { Indikator Kinerja Individu, dan Targel: DETEACANEAT TR
» lerlaksananya keglatan Kensinyasi Pengembangan dan Tim KXLP UKR] secara
Pemutakhiran Laman UKR] secara tapat waktu, tepat walktu.
14, | Terlaksananya tugas menjadi narasumbaor pada kegiatan Lokakaryn | * Tersusunnya maleri | Pekerjaan dilaksanakan

dengan sangat baik

Dok men milik Yanlt Riswara (NTE THGEEET 72000 1 23000

Hal. &




200 | Terlaksananya Konsinyasi Penvunitingan dan Pemutakhiran Aplikast | Terlaksananya Pekerjaan dilaksanakan
UKBI Adaptif Merdeka. (Penugasan dari Ketua lim UJ] ;”””*“Y“m g dengan sangat baik
EEMAIITRAN BERH N . poyuntingan dan

AHASA INDONESIA) Pemutakhiran Aplikasi
_ UKBI Adaptif Mordehs
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targed: SESUAT DETENCATRAT
» Terlaksananys Kons:nvasi Penyuntmgan dan Perutakhivan program kerja Tim
Aplikasi UEBI Adaptil Merdekn Sccara tepat waktin KKLP UKBI secara
tepal wakiu

21, | Terlaksananya tugas sohogal narasumber pada kegiatan Konsinyasi | Terloksananya tugas Pekerjaan dilaksanakan
Uji Keterbacaan Modul Pencegahan Kekerasan Seksual untuk fﬂﬂ&'uﬂlil narasgmber dengan sangat baik
Pauddasmen, ari Ketua Ti ja K ; Bt Sogigan

ddasmen, [FPenugasan darl Ketua Tim Kerja KELE Pembahu) Konsimyasi Uji

Krterbacaan Modul

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinorja Individa, dan Target: EQEEDEIE}.‘LH.U Eﬂkﬂ]‘ﬂﬁﬂn

+ Terlaksananya b jaidi ma s ; § seksual untu

. dndI.!T_‘r’ﬂ JQ’B.S menjadi ndra:sumhn_r pada kegiatan Pt ceayas

Kﬂl'lSII‘.I}"EI._SJ U][ Keterbacaan Modul | C‘J'!CE!.!EJ!IE.I'I Kekorasan Suksual penugasan darl Ketua

unluk Pauddasmen. KELP Pembahu secara
Lpat waktu,

22, | Tersusupnya Modul Bimbingan Teknis KKLP UKBI (Penugasan dar | Tersusunnys Moadul Pekerjaan dilaksanakan

Sekretaris Badan Pengenibangan dan Pembinaan Bahasa) Bimbingan Teknis dengan sangat baik
Simulasi TTERT 100%

Ukuran kehberhasilan / Indikator Kinera Individu, dan Target: secara tepal wakfu,

* Tersusunnya Modul Bimbingan Teknis Simulast UKBI secara tepat

waktu,

23, | Tersusunnya hasil diskusi kelompok terpumpun (DKT) Parjalenan Tersusunnya hasi| Pekerjaan dilaksanakan
Buku Gerskan Literast Nasional (GLN) dalam Rangka Penyusunan td:sims; RHIGFFI;{“E dengan batk
Bahan Publikasi: ' i i Merde | é PRI A

: ublikasi Slﬂnun?vu] Literasi Merdeka Belejar (Penugasan Perjalanan Buku
cari Kelua KKLT Literasi) Gerakan Litorasl
MNasional (GLN) dalam
Likuran kenerhastlan | Indikator Kinerja Individu, dan Target: gangka Fenyusunan

= s . . ahan Publikasi:
= Tersusunny ¥ T : ;

i tl unnya hlasﬂ dlsktus% kelmnzﬁo]f LErpumpin [I.}K I Perjalanan | g ool Litorasi
Buku Gerakan Literasi Nasional (GLN} dalam Rengka Penyusunan | Mordeka Belajar sesuni
fahan Publikash; Seminovel Literasi Merdeka Belajar secara tepat | penugasan Ketua KELP
wakin. Literasi secara tepal

witktu

24. | Terlaksananys kegiatan Konsinyasi Evaluasi Kogintan KKLP UKB] | Terlaksananya kegialan Pekerfaan dilaksanakan
(Penugasan dart Ketua Tim Ul KEMAHIRAN BERBAHASA Eﬂﬂﬂsmh’aﬂ EVL A dengan sangat baik
INDONESIA) atan kALY GERE

SSUal PETeRCanaan
Ularan keberhasilan / [adikalor Kinera Individu, dan Target: %HKEET:GE?;J;}J—E?
* Terlaksananya kegiatan Konsinyas) Evaluasi Kegiatan KKLP UKBI | wakty,
secara lepat waktu.

23, | Terlaksananya kegiatan Uji Coba Simponi (Penugasan dari Ketua | Terlaksananya kegiatan | Pekorjaan dilaksanakin

Tim UJI KEMAHIRAN BERBAHASA INDONESIA) Uji Coba Simponi dengan sangat baik
s0sUdl perencanasn
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targel: program xerja Tim
* Torlak Lo .H Ui tah ~-I] : el KELP UkB! secara
£ sananyd Heglatan Wi Coba Simponi secara tepet wakto, tepat wakiu

Dokumen wmilik Yants Risworsd (NP 1SGA54] 72001 122001)

Hal,




Z6. | Tersusunnya hasil telaah bahasa (Penugasan dari Ketus Tim Kerja
KKLP* Pambahu)

Ukuran keberhasilan / [ndikator Kinerje Individu, dan Target:

» Tersusunnya hagil telaah bahasa pada Kegmtan Telaah Bahinsa
Soal Seleksi PPPK dan Reviu Soal Uji Kompetensi Perpindahan
Jebatan ke dalam Jabatan Fungsional Penilik dan Pamong Belajar
dengan lepat waktu

* Tersusunnya hasil telaah bahasa pada kegiatan Telaah Bahasa
Soal dan Ponghapusan Master Key pada Aplikas Penvosun Soal
Selaksi CASN Tahun Anggaran 2023,

* Tersusunnya hasil
telaah bahasa pada
Kegiatan Telanh Bahasa
Spal Selekst PPPK dan
Reviu Soal T
Kompelons
Parpindahan Jabulan ke
dalam Jabatan
Fungsional Penilik dan
Pamong Belajar dengan
Lepal waktu,

» Tersusunnya hasil
lelah bahasa peda
kegiatan Telaph Babasa
Soal dan Panghapusan
Mesier Key pada
Aplikasi Penyusun Soal
Seleksi CASN Tahun
Anggaran 2023,

Pekerjaan dilaksanakan
dengan sangat baik

27, | Terlaksananya penugasan sebagai peserta pada Kongres Bahasa
Indonesia XII (Penuvgasan dan Ketua Tim Pusat Pembinaan Bahasa
dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Terlaksananys penugasan sebaga) peseria pada Kongres Bahasa
Indonesta XII secara Lepal waktu,

Terlaksananya
penugasan sehagal
peserta pada Kongres
Bahasa [ndonesia X1
sucira lepel waktu,

Pekernean dilaksanakan
dengan sangat baik

RATING HASIL KERJA

Diatas Ekspekltasi

PERILAKL KERJA

Umpaen Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukung

L. | Bororientagi Pelayanan

» Memaham dan memenuhi kebutubhan masyvarakal
* Ramah, cekatom, solutif, dan dapat diandalkan

= Melafwkan perbatkan tada henti

Ekxspokiasi Khusus
Pimpanin:

hekerja profesional

2. | Akuntabel

» Metaksanakan rugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas Linggi

« Menggunakan kokayaan dan barang milik negars secara
bertanggung jawab, efekiif, dan efisien

» Tidak menyalahgunakan kewenangan jabaton

Ekspeklas) Khusus
Pimpinan:

disiplin,d jujur, dan
bertanggung jawab

A. | Kompeten

» Meningkatkan kempetens) dirl untuk menjarwab lantangan yang
selalu berubah

= Mombantu grang lain belajar

« Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Elspoktasi Khusus
Pimpinan:

perupaya meringkatkan
sompetensinya terus-
MEeRerus

1. | Harmonis

« Menghargal setiap orang apapun later belakangnya
» Suka menolong orang lain

+ Membangun lingkungan korja vang kondusif

Ekspekiasi Khusus
Pimpiman:

menjaga lngkungan kerja
yang harmonis

i

Lowval

» Momegeng teguh [deologi Pancesila, Undang-Undanyg Dasar
Negara Repuhlik Indonesia Tahur 1945, setia pada Negara
kesatuan Bepublik Indonesia serta pemerintahan yang sah

« Menjaga nama baik sesama ASN, Mimpinan, Instansi, dan Negara
« Meniaga rahasia jabalan dan negara

Ekspoktasi Khusus
Pimpinan:

Loyal pada negara dan
pamerinlah

Dagumen milik Yanti Riswero (NIP PRGERQ T 72000 1 2200T)

Hal #




B, | Adaptif Eispektasi Khusus heradaptasi dengan hal-
» Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pimpinan: hal baru
« Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bartindak proaklif

7. | Kolaboratif Fkspelktasi Khusus bekerja sama dengan baik
+ Memberi kesempatan kepada herbagai pihak untuk berkontribusi | Fimpinan: dalam menjalankan tugas
+ Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal lambah
* Menggerakkan pemanfastan berbagal sumberdaya untulk Lujuan
hersama

RATING PERILAKU Dialas Ekspekiasi

PREDIKAT KINERJA PECAWAIL Sangat Baik

Doxumen milik Yanti Riswera (NIP [96804 1 720011220010 el 3



SABARAN KINERJA PEGAWAI
PENDERATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRAS] | FUNGSTONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Fasel, dan Teknologl Periode: 01 Jenuari 2023 g/d 31 Desember 2023
Mo Pegawai yvang Dinilai No Pejabat Penilai Kimerja
1. | Nama YANTI RISWARA, 5.5, M.Hum. 1. | Nama Dr. MUH. ABDUL EKHAK, M.Hum.
2. | NIP 196804 172001122001 Z: . [ NIP 19640727 1989031002
3. | Pangkat | Gal. Penata Tingkat 1, 111/d 3. | Pangkat / Gol. Pembina Utama Madya, 1V/d

kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan

4. | Jabatan Widyabasa Ahll Muda 4. | Jabatan Sastra, Badan Pongembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 3. | Unit Kerja Pusat Pembinzan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A Utama
L. | Tersusunnya 105 butir seal UKBI dengan tepat wakbu (Penigasan dar Ketua Tim TUJT KEMAHTRAN BERBAHASA
INDONESIA)
Ukuoran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dem Target:
* 103 butir sval simulasi tersusun 100% dan tepat walkby,
2. | Terentrinya soal UXBI dengan tepat waktu (Penugasan dari Ketua Tim UJI KEMAHIRAN BERBAHASA INDONESIA)
Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= 105 butir soal terentri 100% dengan tepat wakiu
3. | Terknordinasikannyas pelaksansan pengujian 2,600 orang (Penugasan dar Ketua Tim UJT KEMAHIRAN BERBAHASA
INDONESLA)
Likuran xeberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Pengujian URBI terlaksana 100% dan topat waklu,
* Pengawasan pengujizn dilaksanakan 100% dan tepal waktu.
» Penilaian Seksi Menulis dan Seksi Berbicara terlaksana 100% dan lepal wakiu
4. | Terlaksananys tigas sebagai narasumboer pada Kegiaten Diseminasi Kemahiran Borbshasa Indonesia bagl Pemangku
Kepentingan di Provinsi Sulawesi Tengah (Penugasan dari Ketua Tim UJI KEMAHIRAN BERBAHASA INDONESIA)
Ukuran keberhasilan | Indikater Kinerja Individu, dan Target:
* Tersusunnya paparan materd dengan judul Pemanfaatan UKBT Adaptif Merdeka sebagai Alat Ukur Kemahiran Berbahasa
Indonesia di Bidang Pendidikan" dan "Cara dan Langkah Mendaftar UKBI untuk kegiatan Diseminast Kemahiran
Berhahass Indonesia bagl Pemangku Kepentingan di Tingkat SMP di Kota Palu, Sulawesi Tengah secars tepat wakiu
» Terlaksananya paparan materi pada kegiatan Diseminasi Kemakhiran #erbahasa [ndonasia bagl Pemangky Kepentingan
Tingkal SMP di Kota Palu, Provinsi Sulawesi Tengah
3. | Tercapainya predikat ZLWBBM sesual penilaian Tin TPI Kemendikbudristek (Ponugasan dari Ketua Tim Posal Pembinaan
Hahasa dan Sastma)
Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tercapainyn predikat Z1-WEAM sesuai penilaian Tim TH Kemendikbudristek
6. | Terlaksananya diseminasi Uji Kemahizan Berbahasa Indonesia secara nasional, (Penugasan dari Ketua Tim UJL
ELEMAHIEAN BERBAHASA INDONESLA)
Ukuran keherhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Terlaksananya diseminasi Ujl Kemahiran Berbahasa Indonesia secara nasional,

Dok men milik Yeantl Rlsward (NIP 1868041720001 22001) Hal. 1




Tersusunnya Intrumen Soal Seksi 1T UKEL Adaptif Merdeka secara tepat waktu, (Penugasan dari Ketua Tim UJ1
KEMAHIRAN BERBAHASA INDONESIA)

Ukoran keberhasilan ( Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tersusunnya Instrumen soal Selksi [1 UKB] Adaptf Merdeka secara tepat wakiu,

8. | Tersusunnya hasil penyuntingan bahasa (Penugasan dari Ketua Tim Kerja Pembahu)
Ukuran keberhasilan | Indikalor Kinerja Individu, dan Target:
* Tersusunnya hasil penyuntingan bahasa pada Kegialan Reviu Instrumen Uji Kompetensi Pengawas Sekelal, Dirjen GET
Kemendikbud secars Lepat waktu
= Tersusunnya hasil penyuniingan bahasa pada kegiatan Penyusunan Buku Saku Layanan Pendidikan Berhasis Kesetaraan
Gender untuk Anak Indenesia, Pusat Penguatan Karakter, ¥emendikbud spears topat wakty,
*+ Tersusunnya hasil penyuntingan hahasa pada kegiatan Penyusunan Buku Saku terkait Keselaraan Gender dan
Inklusivitas dalam Pendidikan, Pusat Penguatan Karakter, Kemendikbud secara topat waktu,
= Tersusunnya hasil penyuntingan bahasa pada kegiatan Konsinyasi Integrasi Produk Kesakata dengan TIK Sipebi, Pusat
Pengembangan dan Pelindungan Bahasa secara Lepal walktu.
* Tersusunnya hasil penyuntingan Dua modu! Pencegahan dan Penanganan Kekerasan di hnghkungan Satusn Pendidikan
{Permendikbod PPESKF) Tingkat PAUD dan Tingkat SMAK,
9, | Terlaksananya sidang pembakvan UKBI Adaptif Merdeka secara tepat waktu. (Penugasan dari Ketaa Tim UJ]
KEMAHIBAN BERBAHASA INDONESIA)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target
* Terlaksananya sideng pembakuan UEBL Adaptif Merdeka secara tepat wakii.
10, | Terlaksananys Peningkatan Kompetensi KKLP UKBI secara tepat waktu (Penugasan dari Ketua Tim Kerja KKLP UKBI)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinena Individu, dan Target:
= Terlaksananya Poningkatan Kompetensi KKLP UKBI secara tepat waktu
1. | Terlaksananya kegiaian Koordinasi Giat UKBI Adaptif Merdeka hagi Pelajar (Penugasan dari Ketua Tim UJl KEMAHIBAN
BERBAHASA TNDONESTA)
Ukuran keberhasilan ( Indikator Kinera Individu, dan Target:
* Terlaksananya Kegiatan Koordinas: Giat UKRI Adaptif Merdeka bagi Pelajar P'rovinst DKL |akarta secara tepat waktu,
12. | Terlaksananya kegiatan Koordinasi Giat UKBI Adaptif Merdeka bagi Pelajar Kota Depok. (Penugasan dari Ketua Tim U]l
KEMAHIBAN BERBAHASA INDONESIA)
Ukuran keberhasilan ( Indikator Kinerfa Individu, dan Target:
* Tersusunnya propusal kegiatan Keordinast Giat URKB] Adaptif Merdeka bagl Pelajar Kota Depok secara tepal waktu
* Terlaksananya kegiatan Keordinas: Glat UKB] Adaptif Merdeka bagi Pelajar Kota Depok secara tepat wakto
= Tersusunnya laporan kegiatan Koordinasi Giat UKBI Adaptif Merdeka bagi Pelajar Kota Depok secara tepat wakiu,
13, | Terlaksananya kegiatan Koordinasi Gial UKBI! Adaptif Mendeka bagi Pelajar Kota Bogor. (Penugasan dari Ketua Tim UJl
KEMAHIRAN BERBAHASA INDONESIA)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Tersusunnya proposal kegatan Koordinasi Giat UKBT Adaptif Merdeka bagi Pelajar Kota Bogor secara tepal waklu
= lerlaksananya kégiatan Koordinast Giat UKBI Adaptif Merdeks bagi Pelajar Kota Bogor secara tépat walkin
* Tersusunnya laporan pertanggungjawaban kegiatan Koordinas! Gial UKBT Adaptif Merdeka bagi Pelajar Kota Bogar
secara topat waktu,
T4 | Terlaksananys Diseminasi Kepakaran Lavanan UKRT (Penugasan dart Ketua Tim UJT KEMAHIRAN BERBAHASA

INDONESIA)

THeuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Terlaksananya Diseminasi Kepakaran Layanan UEB] di Sulawesi Salatan seeara tepat waktu,
= Terlaksananys Diseminas: Kepakaran Layanan UKBI di Kalimantan Barat secara tepaf waktu.

Crkarmen mdfie Yantl Muswarg (NP TORE00T 72007 122001) ftal 2
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Terlaksananya tugas menjadi narasumber pada kegiatan Peningkatan Kemahiran Berbahasa Indonesia bagi Pegawai
Instansi Pemerintah Kota Balam, (Ponugasan dan Ketua Tim Kerja KEKLP Pembahu)

Ukuran kebertasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Tersusunnya mater dalam bentuk Salindia (Power Point) untuk kegiatan Pemingkatan Kemahiran Berbahasa Indonesia
bagi Pegawai Instansi Pemerintah Kota Batam

* Terlaksananya lugas menjadi narasumber Peningkatan Kemahiran Berbahasa Indonesia bagi Pegawai Instansi
Pemerintah Kota Hatam secara tepal waklu.

16. | Terlaksananya uji coba [nstrumen UKBI Adaptif Merdeka, (Penuvgasan dari Ketua Tim U]] KEMAHIRAN BERBAHASA
INDONESIA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Terlaksananya uji coba Instrumen UKBI Adaptif Merdeka secara tepat waktu,

17, | Terlaksananya kegiatan Validasi Soal UKBI Adaptif Merdeka Tahun 2023 (Penugasan dari Ketua Tim U KEMAHIRAN
BERBAHASA TNDOMESIA)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Tndividu, dan Target:
* Terlaksananya kegiatan Validas: Soal UKE] Adaptif Merdeks Tahun 2023 secara Lepal wakiu,

18. | Terlaksananya Konsinyasi Pengembangan dan Pemutakhivan Laman UKE] Adaptif Merdoka secara tesat waktu,
[Penugasan dari Ketua Tim UJI KEMAHIRAN BERBAHASA INDONESIA)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target
* Terlaksaninya keglatan Konsinyasi Pengembangan dan Pemutakhiran Laman UKBI secara tepat waktu.

19, | Terlaksananya tugas menjadi narasumber pada kegiatan Lokakarya Publikasi Siaran Kehahasaan dan Kesastraan di Radar
TV dan BRI Bandarlampung {Penugasan dar Ketua Tim Keri EKLP Pembahu)

Uluran keberhasilan ( Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Torsusunnya materi dalam hentuk salindia (PPT) dengan judul Ponulisan Naskah Siaran Bahasa Indonesia di Radio dan
Televisi untuk disampaikan pada kegiatan Lokakarya Publikasi Sisran Kebahasaan dan Eesastraan di Radar 1V dan REI
Bandarlampung

* Terlaksananya tugas merjadi narasumber pada kegiatan Lokakarya Publikasi Siaran Xebahasasn dan Kesastraan di
Radar TV dan RRI Bandarlampunyg secars lopat wakiu

20. | Terlaksananya Konsinyasi Penyuntingan dan Pemutakhiran Aplikasi UKB] Adaptif Merdeks, (Penugasan dari Ketua Tim
UJI KEMAHIRAN BERBAHASA INDONESIA)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinega Individu, dan Target:
* lerlaksananya Konsinyasi Ponyuntingan dan Pemutakhirem Aplikasi UKBL Adaptil Merdeka secara tepat waktu,

21 | Terlaksananya tugas sebagal narasumber pada kegiatan Konsinyasi Uji Keterbacaan Modul Pencegahan Kekerasan
Seksual untuk Pauddasmen. (Penugassn dari Ketua Thn Kerja KELP Pembahu)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Teriaksananya tugas menjadi narasumber pada kegiatan Konsinyasi Uji Keterbacaan Madul Pencegahan Eekerasan
Seksual untuk Pauddasmen.

22. | Tersusunnys Modul Bimbingan Teknis KKLP UTXBI {Penugasan dari Sekretaris Badan Pengembangan dan Pembinaan
Bahasa)

kuran keberhastlan / Indikator Kinerja Individa, dan Target,
¢ Tersusunnya Medul Bimbingan Teknis Simulasi UKBL secara lepal wakin.

23 | Tersusunnya hasil diskusi kelompok terpumpun (DKT) Perjalanan Buku Gerakan Literasi Nasional (GLN) dalam Rangka
Penyusunan Bahan Publikast: Seminovel Titerast Merdeka Belajar (Penvnesan dar Ketua KELP Literasi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tersusunnys hasil diskusi kelompok terpumpun (DET) Penalanan Buku Gerakan Literasi Nasional (GLN} dalam Rangka
Penyusunan Bahan Publikast: Seminove] Literasi Mardeka Delajar secars topat wakty,
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24

Terlaksananya kegiatan Konsinyasi Evaluasi Kegiatan KKLP UEB] (Penugasan darl Kefua Tim UJI KEMAHIRAN
BERBAHASA INDONESIA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineria Individu, dan larget:
* Terlaksananve kegiatan Konsinyasi Evaluesi Kegiatan KEKLP UKRI secara topat waltu,

25

Terlaksananya Kegiatan Uji Coba Simpond (Penugasan dari Ketua Tim UTI KEMAHIRAN BERBAHASA INDONESIA)

Ukuran keberhasitan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Terlaksananya kegiatan Ujl Coba Simponi soocars tepat waltu.

26.

Tersusunnya hasil telaah bahasa (Penugasan dari Kotua Tim Kerja KKLP Pombahul

LUkuran xeberhasilan [ Indikator Kinerga Individu, dan Target:

=« Tersusunnya hasil telaah bahasa pada Eegiatan Telaah Bahasa Soal Seleks] PPPE dan Reviu Soal Ujl Kompetens
Perpindahan Jabatan ke dalam [sbatan Fungsional Penilik dan Pamong Belajar dengan tepat waktu

* Tersusunnya hasil telaah bahasa pada kegiatan Telash Bahasa Soal dan Penghapusan Master Key pada Aplikasi
Panyusun Soal Seieksi CASN Tahun Anggaran 2023,

at

Terlaksananya penugasan sebagal pesarta pada Kongres Bahasa Indonesie X1 (Penugasan dan Ketus Tim Pusat
Pembinaen Bahasa dan Sastra)

Likuran keberhasilan / Indikator Kineria Individu, dan Target:
* Terlaksananyd penugasan sebagm peserts pada Kongres Bahasa Indonesia X1 scoars topat waktu,

PERILAKU KERJA

1,

Berorientasi Pelavanan Ekspekiasi Khusus Pimpinan;

» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Ramah, cokatan, solutlf, dan dapat diandalkan
» Melakuken perbaikan Hada henli

« Cepul menyesuaikan diri menghadapi perubahan
» Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
+ Bertindak proaktil

2. | Akuntabel Fkspektas: Khusus Pimpinan
= Meiaksanakan tugas dengan jujur, berfanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tingai
« Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara hertanggung jawah, efeldif,
dan efisien
= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3, Kompeten Ekspekiasi Khusus Pimpinan,
* Meningkatkan kompetensi ditt untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
» Membantu orang lain belajar
» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan,
« Menghargar seliap oreng apapun later belakangnya
« Suka menolong orang lain
« Membangqun lingkungan kerja yang kondusif
3. | Loyal Ekspektasi Khuses Pimpiman:
= Memegang teguh idaolegi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah
» Menjaga nama baik sesama ASN, Fimpinan, Instanst, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan negara
6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpman:

Dok omen miltk Yantl Riswara (NTPLGGEG4 72000 1220070

Hal, 4




7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontiribus

*» Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

= Menggerakkan pemanfaatan berbagail sumberdaya untuk tujuan hersama

YANTI RISWARA, §.5., M.Hum. L. MUH.
NIP 196804172001122001 :

J’Jr)hsm:rn miltk Vintl Biswera (NP TO6804) 72000 1220010 ) Hal &




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PECAWAI

Dukungan Sumber Dava

1. | Dukungan sarana administrasi yang memadai (printer, toner, kertas, post it).

2. | Dukungan sarana dan prasarana I'T yang memadai,

3. | Dukungan pimpinan dalam pengambian kebijakan intesnal

Skema Pertangyunigjawaban

L. | Progras penyelesaian laporan kegiatan terselesaikan,

2. | Hasil pekerjaan mendukung dalam capaian kinerja lembaga.

Eonsekuensi

1. | Direkomendasikan untuk pengembangan kompetensi,

Pegawa ypag Dindlas,

[
YANT] MSWARA, 5.5, M. Hum.
NIP 196804172001 122001

Pokumen milik YanH Riswar (NP 968045 72001 1 22001) Hal, &



DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PERIODE: FREVELAN-HHLAN ARHIRY

Kementertan Pendidikan, Kebuduyaan, Riset, dan Teknologi

Periode: 01 Sepltember 2023 s/d 31 Desembier 2023

1. | PEGAWAT YANG DINILAI

MANMA

YESSY ROSALINA, S.E,

NIP

198002162005012002

PANGEAT/GOL. RUANG

Penata Timgkat 1, 111d

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan

JABATAN " | Pengembangan dan Pemhinaan Bahasa
LNTT KERJA Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. MUIIL ARDUL KHAK, M. IHum,
NIP 1964072718890:31002

PANGEAT/GOL, RUANG

Pombing Utama Madya, TV/d

JABATAN

Kepala Pusat 'embinaan Balasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

UNIT KERJA

Pusal Pombinaan Bahasa dan Sastra

3, | ATASAN PEJABAT FENILAI KINERJA

NAMA

Prof, Dr. H ENDANG AMINUDIN AZIZ, MA

NIP

196711161982031001

PANGEATIGOL, RUANG ;

Pembing Utama, [Vie

JABATAN

Kepala Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

UNLT KERJA

Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahuasa

4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASL

[stimowa

PREDIEAT KINERJA PEGAWAL

Sangat Bak

3. | CATATAN / REROMENDASI]

7. Jakarta, 04 Januari 2024
Pegawal yang Dinilad,

THSSY ROSALINA, 5.F.
WP 1880216200501 2002

Dokumen milik Yessy Rogofling (NI 1080021620050 2002

PEMBINAAN BAHABH

PENGEMBANGAN DAN )

O7Z71885031002

Hal. I




EVALUASI KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

PERIODE: HPWHLAN LLem A KH >

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Pariode: D1 September 2023 5/d 31 Dosember 2023

Mo Pegawai yang Dinilai No Pejabal Penilal Kinerja
L. | Nama YESSY ROSALINA, 8.E. 1. | Nama Br. MUH, ABDUL KHAK, M.Hum.
2. | NIP 198002 16200501 2002 2. | NIP 19R407271 989031002
3, | Pangkat [ Cal, Penata Tingkat T, 111/ 3. | Pangkat / Go, Pembina Utama Madya, TV/d
Kepala Subbagisn Tata Usaha, Pusat . 3
4. | Jabatan Pembinaan Bahasa dan Sastra, & |Javatan !s(;fﬁlf il;i?ifnp;;tlzn ];;i:nﬁﬂc{l; o
- Badan Pengembangan dan 3 P h-' wan Bah d .
Permhinaan Bahasa S AR
5. | Unit Kerja Fusal Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5, | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
CAPAIAN KINERJA ORGANISASL: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSH:
Songin Kurang) Uuruily Lillg Shbiigae Hiily
Kurmig  Misconduct Pertiaibmi
Bredild Einnga Pagnwa
HASIL KERJA Realisast Berdasarkan Umpan Ballk Berkslanjutan
A Utama Buktl Dukung Berdasarkan Bukti Dukung

1. | Tercapainya predikat ZI'WBBM scsuat penilaian Tim TH
Kemendikhudristek (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinsan
Behasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilman Tim [P
Kemendikbudnstek dengan nilai memuaskan.

Membantu tim dengan
baik dalam membangun
Z1 WEBM

Pusat Pembinaan
mendapatkan nilai
tertingg: (99,13) dalam
punilaian tim TPI
sehagai sathor
berpredikat WBEM
tahun 2023 yang
tertuang dalam SK
Mendikbudristelk

No 261/MA023 pada
tanggal 23 Agustus
2023

2. | Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia XIT Tahun 2023

Ukuran keberhastlan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

dengan target dan waklu vang telah ditentukan,

(Penugasan darl Ketua Tim Pusat Pembinaan Bohasa dan Sastra)

* Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia XI1 Tahun 2023 sesuai

Pekerjaan dilaksanakean
dengan sangal baik

Keongres Bahasa
Indonesia X1 telah
dilzksanakan sesual
dengan jadwal dan
lokas: agara yang sudah
ditentukan,

Doxumen milhk Yessy Rosaling (INIF TO8002 16200501 2062)

Hul, §



Cad

Predikat SAKIP Pusat Pembinaan Bahasa dan Sasira minimal BB
{Penugasan dari Ketua Tim Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhastlan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Layanan ketatausahaan diproses secara cepal, cormat, tepat, dan
aluratl sesual dengan ketentuan.

| .Berdasarkan basil
Evaluasi Akuntahilitas
Kinerja yang telah
ditandatangani olwh
Inspektur | [tjen,
Prodikat sakip Pushin
adalah A dengan nila
#48.90 2, layanan
ketatausahaan telah
melayani kebutuhan
para tenaga teknis
(XKLF) dalam hal
pengajuan pencairan
anguaran, pormintaan
ATE, kebutuhan
peminjaman ruatg
rapat. hal-hal lersebut
telah dikoordinasikan
dengan sangat baik,
dimana setiap
pengajuan kegiatan
selalu berkoordinasi
dongan PPE 3. untuk
layanan permintaan
ATE, vinderamata
diajukan dengan surat
permintaan dar KKLP
kepada PPK dan
pengelfuarannya secara
manual dicatat oleh
pelugas persediaan

Pekerjaan dilaksanakan
dengan sangat baik

4. | Nilal Kinerja Anggaran atas pelaksanaan REA-K/], Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra minimal 91 (Penugasan diri Ketua Tim Pusat
Pembingan Bahasa dun Sastra)

Ulcuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Pengelolaan Kevangan dan kerumahtanggaan Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra vang lengkap, akurat, dan mutakhir.

1, Nilai Reslizsasi
Kinerja Anggaran
Pusbin TA 2023 adalah
935,96 hasil dari nilai
[KPA 43,05 dan Eka
88,87 2. dokumen
pengelalaan keuangan
telah dilengkapi dengan
bukti-bukti
pengeluaran vang
akuntabel dan telah
ditandatangam oleh
Penerima; Bendahara,
PPEK, dan KSTU 3,
dokumen keuangan
disimpan dengan rapi
ke dalam ordner yang
diberi judul dan no urut
yang ditata rapib pada
lemari arsip secara
berurutan 4. dokumen
keuangan telah di scan
dan hasil scan
tersimpan pada
Komputer dan Hard
[msk Eksternal

Membantu mewujudkan
NEA Pusbin menjadi
sangal tinggl

RATING HASIL KERJA

Diatas Ekspektasi

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukt Dukung

1. | Berorientasi Pelayanan

* Memahami don momenuhi kebhutuhan masyarakat
» Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandatkan

= Melakukan perbaikan tiada hent

Ekspaktasi Khusus
Pimpinan:

melayani dongan sobutif,
cekatan, dan ramah

Dawumean milik Yessy Kosalmo (NTP 198002 T620050182002)

Hai 2




2. | Akuntabel

* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

= Menggunakan kekavaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien

= Tidak menyalahgunakan kewenangan jahatan

Elspoktasi ¥husus
Pimpinan:

disiplim, jujur,
berintegritas tinggl

3. | Kempeten

* Meninghkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

* Membantu erang Iain belajar

+ Maolaksanakan tugas dengan kualitas terbatk

Ekspektasi Khusus
Plmpinan:

horsemangat
meningkatkan

4. | Harmonis

* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

membangun lingkungan
kerja yang harmonis

3. | Loyal

+ Memegang teguh ideologh Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setla pada Negara
Kesatuan Republtk Indonesis serte pemerintahan yang sah

* Manjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan negara

Elkspektasi Khusus
Pimpinan:

loyal pd negara dan
pemerintah

6. | Adaptif

* Cepat menyesualkan dirt menghadapi perubaban
* Terus barinovasi dan mengembengkan kreativitas
= Bertindak proakifl

Elspektasi Khusus
Pimpinan:

beradaplas: pada hal-hal
baru yang inovatif

. | Kolaboratif

* Memberi kesempatan kepada berbagal pihal untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya unluk tujuan

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

bekerja sama dongan baik
dalam menjalankan tugas

bersama
RATING PERILAKU Diatas Fkspektasi
PREDIKAT KINER]A PEGAWAIL Sangat Baik

Gokumen milllh Yessy Rosolind (INIP 1080026200501 2002)

Hal. 3



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAG! PEJABAT ADMINISTHAS] [ FUNGSIONAL

Koementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologl Periode: 01 September 2023 5/d 31 Desember 2023
Mo Pegawai yang Dinilal No Pejabat Penilat Kinerja
1. [Nama YESSY ROSALINA, 5 E. 1. | Nama Dr. MUH. ABDUL KHAK, M Hum,
2. | NIP 198002 162005012002 & | NIP 19G40727 1969031002
3. | Pangkal / Gol Penata Tingkal I, 110/d 3. | Pangkat / Gol Pemhbina Utama Madya, TV/d

Kepala Subbagian Tata Useha, Pusat

Mamlinaan Ralinan don-Sastes. Kepala Pusat Pembinzan Bahasa dan

4. | Jabatan Hadan Pangembangan dan 4. | Jabatan ﬁ:ﬂﬁﬁf;ﬁ::: :;—:lﬂnﬂgembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 3. | Unit Kerja Pusat Pembinasn Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A, Utame
. | Tercapiinya predikat ZI-WBBM sesuai penilajan Tin TPT Kemendikbudristek (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan
Behasa dan Sastra)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targel:
* Tercapainya predikat ZI-WHBBM sesuai penilaian Tim TPl Kemendikbudristek dengan nilal memuaskan,
2. | Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia XI1 Tahun 2023 (Penugasan dari Ketua Tim Pusal Pembinaan Bahasa dan
Sastra)
LUkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia XIT Tahun 2023 sesusi dengan target dan wakiu yang teleh ditentukan,
3. | Predikat SAKIP Pusat Pembingan Bahasa dan Sastra minimal BB (Penugasan dari Ketua Tim Pusat Pembinaan Bahasa dan
Sastra)
Ukuran keberhasilan [ Indikater Kinerja Individu, dan Target:
« Layanan ketatausahaan diproses secers cepal, cermal, tepat, dan akural sesuat dengan ketentuan.
4. | Nilai Kinerja Anggaran atas pelaksanaan RKA-K/1, Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra minimal 91 (Penugasan dari Ketua

Tim Pusat Pembingan Bahass dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikstor Kinerja Individu, dan Target:
« Pengelolaan kevangan dan kerumahtanggaan Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra vang lengkap, akarat, dan mutakhir.

PERILAKU KEBJA

1. | Berurientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Memahami dan memenohi kebutuhan masyarakat
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
« Malakukan perbaikan tiada henti

2. | Akuntahel Ekspektasi Khusus Pimpinan:

» Melaksanakan lugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggl

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, ofektif,
dan efisien

+ Tidak menyalahgunakan kewenangan |abatan

Dakumen milic Yesay Rosaling (NIFP 18800216200501 20021 Hal,



3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawah tantangan yang selalu berubah
» Membanlu orang lain belajar

= Malaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmuonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
» Suka menolong oreng lain

* Membangun L'mg_kung_an kerja yang kondusif

. | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, selia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

» Memjaga namea baik sesama ASN, Pimpman, Instans:, dan Noegara

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

6. | Adaptif Ekspektesi Khusus Pimpinan:
* Cepat menyesuaikan dirt menghadapi perubahan
» Terus berinovast dan mengembangkan kreativitas
+ Bertindak proaktif

7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

* lerpuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

« Monggeraklkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawal yang Dinilai, : Pﬁl)mt" ifal Ko,
/s _F\7 .'“\
YHSSY ROSALINA, S.E. Dr, MUHZABDUL HAK.,M.!%;#TL.
NIP Y 98002162005012002 NIP 1964072719890310

Sl ]

DPakymen milik Yessy Rosaling (NTP 1980021 620050120037 Ml 2



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

Dukungan Sumber Daya

1. | Dukungan sarana administrasi yang memadai (printer, tonner, kertas, post it, atk, dan apk)

2. | Dukungan sarana dan prasarana I’ yang memadai

3. | Dukungen pimpinan dalam pengambilan kebijakan internal,

Skema Pertanggungjawahan

1. | Progres penyelesaian laporan kinerja tahun berjalan terselesaikan

2, | Manitorimg dan Evaluas! secara berkala

3. | Hasil pekerjaan mendukung dalam capaian kinerja lembaga,

Konsekuensi

1. | Direkomendasikan untuk pengembangan kompetens

Pogewai yang Dinilai,

YESSY ROSALINA, 5.E.
NIP 198002162005012002

Dagnmen miflik Yessy Rosaling (NIP 198002 1 G200 2002) Hal 3



DOKUMEN EVALUAST KINER[A PEGAWAI
PERIODE: TRIWELAN-FALIAV-AKHIR®

Kementerian Pendidikan, Kehudayaan, Riset, dan ‘leknologi

Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Dosember 2023

1. | PEGAWAL YANG DINILAI

NAMA

YULI ASTUTI ASNEL, S.Pd,, M_Pd,

NIP

18840720201 5042002

PANGEATIGOL, RUANG

Penata, ll/c

JABATAN

Widyabasa Ahl Muda

UNIT KER]A

Pusaf Pembinaan Bahasa dan Sastra

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA

Dr, MUH. ABDUL KHAK, M. Hum.

NP

1964072718689031002

PANGEAT/GOL. RUANG

Pembing Utama Madya, TV/d

JABATAN

Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Rahasy

UNIT KERJA

Pusat Pembimaan Hahasa dan Sastra

3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA Prol. Dr, H ENDANG AMINUDIN AZIZ, MA,

NLP 1967111618992031001

PANGEAT/GOL. RUANG Pembina Utama, TV/e

JABATAN Kepala Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa

UNIT KERJA Sekretariat Baden Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
4, | EVALUASI KINERJA

CAPALAN KINERJA ORGANISASI lstimewa

FREDIKAT KINFRJA FEGAWAI Sangat Baik

CATATAN / REKOMENDASI

&N

7. Jakarta, 04 Januar: 2024
Pegawal yang Dinilai,

Lt
7
| B

YULI ASTUTI ASNEL, 5 Pd., M.Pd.
NTP 198407202015042002

Drakumen millk Yull Astult Asnel (NIP JS8407 20207 542004

akarta, 03 Januar: 2024

PENGEMEAN
( PEMBINAAN ﬁ:g%‘

.




EVALUAST KINERJA PECGAWAI
PENDERATAN TASIL KERJA KUALITATIE
BAGL PEJABAT ADMINISTRAS] { FUNGSIONAL
PERIODE: TR CEAN-HHAN A KHIR*
Periode: 01 Januari 2023 sfd 31 Desember 2023

kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

N Pegawai yang Dinilaj No Pejabat Penilai Kinerja
1 Mama YULT ASTUTT ASNEL, 5.Pd., M.Pd. 1. | Nama Dr. MUH. ABDUL EHAK, M. Hum.
2, | NIP 19840720201 50420102 2. |'NIP 196407271989031002
3. | Pangkat / Gol. Penata, I1T/c 3. | Pangkat / Gol, Pembina Utama Madya, IV/d
Kepala Pusat Pombinaan Bahasa dan
4, | Jabatan Widvabasa Ahl Muda 4. | Jabatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kega Fusal Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembitaan Hahasa dan Sastra
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUST:
FHELY Kiiesig Hiitiily ik Sanngnt Huili
Kiwnng  Miacandaet Frrbaaliz
Crodilcon Kiaeis Pegowm
HASIL KERJA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A Utaimna Buliti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung

{Penugasan dari Ketua Tim LITERAS])

2023 telah dipandu dengan baik dan jelss

selesal dibuat untuk dirilai oleh Pusat Perbukuan

L. | Bahan kebahasaan dan kesaatraan telah tersusun sesuai larget

Ukuran keberhasilan ( Indikator Kinerja Individu, dan Targel:
* Presenlasi peserta dan diskusi antara peserta dengan narasumber
di Kegiatan Pertemusn Teknis Penolis Bahan Bacaan Literasi Tahun

* Dua kahan bacaan litarasi herupa komik untuk jenjang O telak

* Laporan prosenlasi
dan diskusi antara
peserta daengan
narsumber Kegiatan
Pertemuan Teknis
FPenulis Bahan Bacaan
Literasi pada tanggal
25-20 Juni 2023 untuk
Kelas B telah dibuat
dan dilaporkan dengan
baik dan jelas.

* Dua bahan bacaan
literasi berupa komik
untuk jenjang C yang
borjudul Senyum Bonar
dan Ampon telah
sefesal dibuat untuk
dinilai alch Pusal
Perbukuan.

Pekarjaan dilaksanakan
dengan sangal baik

Lrpkeimen milte Yoli Astut! Aspel (NP TO840720201 5042002

Hal. ]




Pembinaan literasi genorasi muda terlaksana sesuai dengan target
{Penugasan dari Ketus Tim LITERAST)

Ulcuran keberhasilan ( Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Kegiatan Susialisasi Pembinaan Literasi Genorasi Muda hersama
Komisi X DPR RI di Kab, Pandeglang, Xota Bandar Lampuny, Kota
Tangerany, Kota Pekalongan, dan Kab, Bandung Baral terlaksana
dengan balk dan mencapai target vang telah ditetapkan

* Kegiatan Krida Duta Bahasa di SMKN 61 Pulay I'dung Kepulauan
Seribu telah terlaksana dengan baik dan pihak SMKN 61 sangat
mengapreasiasi kegiatan ind

* Kegiatan Konsinyasi Evaluasi Hasil Krida Duts Bahasa Tahun
2023 telah teorlaksana dengan baik

* Kematan Seminar Keluarga Cerdas Membuca telah terlaksana
dengan bail dan peserta seminar sangat mengapresiasl kegiatan ini
* Kegiatan krida Duta Bahasa: Seru Berbahasa Indonesia Tahun
2023 telah terlaksana dengan baik dan pihak IS sangat
mengepresiast keqiatan ind

* Proposal dan enam
laporsn Kegiatan
Susialisasi Pembinaan
Literasi Generas: Muda
bersama Komisi X DPR
Rl di Kab, Pandeglang,
Kata Bandar Lampung,
Kota Tangerang, Kaota
Pekalungan, dan Kab.
Bandung Baral Lelah
diselesalkan dan
dilaparkan,

* Proposal dan laporan
Kegiatan Krida Duta
Hahasa di SMEN 61
Pulau Tidung
Kepulsuan Seribu tolah
diselesaikan dan
dilaporkan,

* Laporan Koglatan
Konsinyasi Evaluasi
Hasil Krida Duta
Bahasa Tahun 2023
telah diselesaikan dan
dilaporkan.

* Laporan Seminar
Kaluarga Cerdas
Membaca telah
diselesaikan dun
difaporkan,

= Laporan Kegiatan
Krida Duta Bahasa;
Seru Berbahasa _
Indonesia Tahun 2023
Lelah diselesaikan dan
dilaporkan,

Pekerjaan dilaksanakan
dengan sangat baik

Pemutakhiran profil pengyerak literasi terlaksana tepat waktu
(Penugasan dari Ketua Tim LITERASI)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Pemutakhiran Profil 10 Komunitas Penggerak Literasi di DKI
Jukarta terlaksana dengan baik dan mencapai target, vang telah
ditatapikon

Lima laporan
Pemutakhiran Profil 10
Komunitas Penggerak
Literasi di DK Jakarta
dibuat dan difaporkan,

Pekerjaan dilaksanakan
dengan sangat baik

Pemberdayaan komunitas penggerak lilorasi terlaksana sesuai
dengan larget (Penugasan dar Ketua Tim LITERAST

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Kegiatan Konsinyiasi Penyusunan Petunjuk Pelaksanaan
Pemberdayaan Komunitas Literas: telah teriaksana dengan baik
dan Petunjuk Teknis Pelaksanaan Pemberdayann Komunitas
Literasi‘telah lersusun dengan baik

* Kegiatan Pemberdayaan Komunilas Menggerak Litorasi DE]
Jakarta telah terlaksann dengan haik

* Proposal dan laporan
Kegiatan Konsinyias:
Pemyusunan Petunjuk
Pelaksanaan
Pemberdayann
Komunitas Literasi
telah dizelesaikan dan
dilzporkarn.

* Proposal dan laporan
Kegiatan
Pembrordavaan
Kumunitas Panggerak
Literasi DKI Jakarta
Lelah diselesaikan
dengan baik dan
dilaporkan,

Pekerjaan dilaksanakan
dengan sangat haik

Dakumen milik Yuli Astubi Asnel (NIP 18840720261 5042002)

Hal: 2




5. | Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia Tahun 2023 (Penugasan
dari Kepala Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kineda Individu, dan Target:

* Notula sidang pemakalah Kongres Bahasa Indonesia Tahun 2023
Sesi VII Subtema 2 tentang Tema 2 Literasi Bakasa dan Sasira
Indonesia telah tersusun dengan baik dan dijadikan dasar untuk
membuat rekomendasi KBI X11

* Notula sidang pemakalah Kongres Bahasa Indonesia Tahun 2023
Sesi VI Subtema 3 tentang Toma 3 Internasionalisasi Bahasa
Indonesia telah tersusun dengan balk dan dijadikan dasar untuk
membuat rekomendasi KBI XiI

* Notula sidang
pemeakalah Kongres
Bahasa [ndonesia
Tahun 2023 Sesi VII
Subtema 2 tentang
Tema 2 Literasi Bahasa
dun Sastra Indonesia
telah disusun dengan
baik dan dijadikan
dasar untuk membuat
rekomendasi KB X110,
* Notula sidang
pemakalah Kongres
Hahasa Indonesia
Tahun 2033 Sesi VI
subtema 3 tentang
Toma 3
Interrasionalisasi
Bahasa Indonesia tolah
disusun dengan baik
dan dijadikan dasar
untuk membuaat
rekomendas KBI X1

Pekerjaan dilaksanakan
dengan sangat baik

6. | Diseminasi bahan penguatan literasi tarlaksana tepat waktu

* Laporan Lji

Pekerjaan dilaksanakan

(Penugasan dari Xetua Tim KKLP Literasi) (Ponugasan dari Ketua | Kelérbacaan F"_ﬂ},an dengan sangat baik
Tim LITERAS] Bacaan Literasi Tahun

im RASI) 2023 di DKI Jakarta

; disus
Uleuran keborhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target: :I?;:Euri;?un dan
* Peserta uji keterbacaan bahan bacaan literasi tahun 2023 di DKT | . Laporan Uji
lakarta telah terfasilitasi dan terpandn dengan baik sant mengisi Keterbacaan Bahan
instrumen penilaian buku Egﬁ'ﬂl I:W;ﬂ*"LT?hhlm
i : i Amibon lela

Pesorta uji kute-hctman bahan bacaan literasi tahun 2023 di disusun dan dilaporkan,
Ambon telah terfasilitasi dan terpandu dengan baik saat mengisi
instrumen penilaian bulu

7. | Materi pembinaan bahasa dan sastra dalam bentuk Modu! Modul Pefatihan KKLP | Pekerjaan dilaksanakan

Pelatihan KKLP Lilerasi unluk Jenjang Pemula Tarsusun Sesuai
Target (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan
Saslra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinetja Individu, dan Target:

* Modul Pelatihan KXKLP Literasi untuk fenjang Pertama yang
berjudul Pemahaman Konsep Hahan Literasi Ramah Cerna dan
Buku Berjenjang telah tersusun sesual larget dan diserahkan
kepada tim Pusdikiat Kemendikbudristek untuk dijadikan bahan
diklat e-learning

Literasi untuk Jenjang
Pertama yang berjudul
Pemahaman Konsop
Behan Literasi Ramah
Cerna dan Buku
Berjenjang telah
diselesaikan sesuai
targel dan diserahkan
kepada tim Musdiklat
Kemondikbudristek
untulk dijadikan bahan
diklat e-learning

dengan sangat baik

8. | Bimbingan Teknis Pemulihan dan Iransformasi Pembelajaran
melalui Penguatan Literasi Hegional 2 terlaksana topat walkly
(Penugasan dari Ketua TIM KKLP Literasi)

Ukuran kebechasilan / Indikator Kinarja Individu, dan Target:

¢ Peserta Bimtok Pemulthan dan Transtormasi Pembelajaran
melalui Penguatan Litorasi Regional 2 terfasilitasi dan terpandu
dengan batk dan

Laporan Bimtek
Pemulihan dan
Transformasi
Pembelajaran meialui
Penguatan Literasi
Regional 2 telah dibuat
dan dilapoerkan,

Pekerjaan dilaksanakan
dengan sangat baik

i Bimbingan Teknis Pendampingan Komunitas Belajar antar Sekolah
[Penugasan dari Ketua TIM KELP Literasi)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target;
* Kegiatan Bimbingan Teknis Pendampingan Komunitas Belajar
antar Sekolah telah terlaksana dengan baik

Laporan Kegiatan
Bimbingan Teknis
Pendampingan
Komunitas Belajar
antar Sekolah telah
dibuat dan dilaporkan.

Pekerjaan dilaksanakan
dengan sangal batk

RATING HASIL KERJA

Diatas Ekspektasi




PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Buki Dukung

i

Berorientasi Pelayvanan

* Memghami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Hamah, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan

* Melakukan perbaikan tiada henti

Eksprkiasi Khusus
Pimpinan:

melayani dengan
profesional

* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk barkontribusi
* Terbuka dalam bekera sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk Lujuan
bersama

2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Juiur, disiplin, dan
* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermal, Pimpinan: bertanggung jawah
disiplin, dan berintegritas tinggt
* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
hertanggung jawab, efektif, dan efisien
* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3. | Kompeten Ekspektasi Khusus bersemngat
* Meningkatken kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | Fimpinan: meningkatkan kompetensi
dalam menunjong
selalu berubah kelancaran tugas
* Membantu erang lain belajar i
* Melaksanakan tugas dengan kualitas terhaik
4. | Harmonis Ekspektasi Khusus membangun hubungan
* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Fimpman; kerja yang harmanis
. : . dengan lingkangan kerja
* Suka menelong orang lain
* Membangun lingkungan kerja yang kendusit
3 | Loyal Ekspektas: Khusus loval pada negara dan
* Momegang teguh ideologi Pancasila, Undang Undang Dasar Pimpinan: pemerintah
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan vang sah
* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan negara
B. | Adaptif Fkspektasi Khusus beradaptasi dengan hal-
* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pimpinan: hal baru yang inovatif
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif
7. | Kolaboratif Fkspeklasi Khusus mampu bekerja sama

Fimpinan:

dengan baik dalam
menjalankan tugas

RATING PERILAKU

Diatas Ekspektasi

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

Sangal Baik

PENGEMBANGAMDAKE
PEMBINAAN BAKASA

Dk mren mifik ¥Yoll Astuti Asne! (NIP 1984072020) J42002)
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SASAHAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALTTATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Peripde: 01 Januari 2023 s/d 31 Desemhbor 2023
No Pegawal yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama YULI ASTUTI ASNEIL, 5.Pd., M.Pd. 1. | Nama [, MUH. ABDUL KHAK, M;Hum
2. | NIP 198407202013042002 2 | NIF 196407271989031002
4. | Pangkat / Gol, Penata, 111/ 3. | Pangkat / Gol. Pembina Utama Madya, IV/d

Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan

abatan Widyabasa Ahli Muda 4. [ Jabatan Sastrs, Badan Pengembangan dan
g

Pembinaan Hahasa

4y |

Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra Unit Kerja Pusat Pembinean Bahasa dan Sastra

HASIL KERJA

A Utama

1

Bahan kebahasaan dan kesaatraan telah torsusun sesuai fargel (Penugasan dan Ketua Tim LITERASD

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Presentasi peserta dan diskusi antara peserta dengan narasumber di Kegiatan Pertemuan Teknis Penulis Bahan Bacaan
Literasi Tahun 2023 telah dipandu dengan baik dan Jelas

* Dua bahan bacaan lilerasi berupa komik untuk jonjang C telah selesal dibuat untuk dinilai olah Pusat Perbukuan

Pombinaan literasi generasi muda terlaksana sesuai dengan target (Ponugasan dart Ketua Tim LITERASI)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Kagiatan Sesialisasi Pembinaan Literasi Generasi Muda bersama Komisi X DPR 11 di Kab. Pandeglang, Kota Bandar
Lampung, Kota Tangerang, Kota Pekalongan, dan Kab, Rendung Barat torlaksana dengan baik den mencapai target yang
telah ditetapkan

» Kegiatan Krida Duta Bahasa di SMKN 61 Pulau Tidung Kepulauan Seribu lelah terlaksana dengan baik dan pihak SMEN
B1 sangat mengapreasiast kegiatan ini

* Kegiatan Konsinyasi Evaluasi Hasil Krida Duta Bahasa Tahun 2023 telah terlaksana dengan balk

* Kegialan Seminar Kelvarga Cerdas Membaca telah terlaksana dengan baik dan peserta seminar sangat mengapresiasi
kegiatan ing

* Kegiatan Krida Duta Bahasa: Seru Herbahasa Indonesia Tahun 2023 telah terlaksana dengan baik dan pikak ]IS sangat
mpngapresiasi kegiatan in

Pemutakhiran profil penggeralk literasi torlaksans tepat waktu (Penugasan dan Ketua Tim LITERASD

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja lndividu, dan Taryut:
* Pemutakhiran Profil 10 Komunitas Penggerak Literasi di DKI Jakarta terlaksana dengan baik dun mencapai larget yang
telah ditetapkan

Pemberdayaan komunitas penggorak literasi terlaksana sesuai dengan target {Penugasan dari Ketua Tim LITERASI)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerjs Individu, dan Target:

* Kegiatan Konsinyiasi Penyusunan Petunjuk 'elaksanaan Pemberdaysan Komunitas | iterasi telah terlaksana dengan baik
dan Putunjuk Teknts Polaksanaan Pemberdayasn Komunitas |iterast teleh tersusun dengan baik

* Kegiatan Pemberdayaan Komunitas Penggerak Literasi DKI Jakarta telah terlaksana dengan baik

Dokumern mille Yuli Astuti Asnel (NIP 19840720201 5042002/ ol 1



5. | Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia Tahun 2023 (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Notula sidang pemakalah Kongres Bahasa Indonesia 'Tahun 2023 Sesi VIl Subtema 2 tentang Tema 2 Literasi Bahasa
dan Sastra Indonesia telah tersusun dengan baik dan dijadikan dasar untuk membuat rekomendasi KBl X11
* Notula sidang pemakalah Kongres Bahasa Indonesia Tahun 2023 Sesi VI Subtema 3 tenteng Tema 3 Internasionalisas:
Bahasa Indonesia lelah tersusun dengan baik dan dijadikan dasar untuk membuat rekomendasi KBI X11
f. | Diseminasi bahan penguatan literasi terlaksana tepal waklu (Penugasan dari Ketua Tim KKLP Literasi) (Penugasan dari
Ketua Tim LITERASI}
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Peserta uji keterbacaan bahan bacaan literasi tahun 2023 di DKI Jakarta telah terfasilitasi dan terpandu dengan baik
saat mengisi instromen penilaian buku
* Peserta uji keterbacaan bahan bacaan literasi tahun 2023 di Ambon telah terfasilitass din terpandu dengan baik saat
mengisi instrumen penilaian buku
7. | Materi pembinaan bahasa dan sastra dalam bentuk Modu! Pelatihan KKLP Literasi untuk Jenjang Pemula Tersusun Sesuai
Target (Penugasan darl Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Madul Pelatihan KKLP Literasi untuk Jenjang Pertama yang berjudul Pomahaman Konsep Bahan |iterasi Ramah Cerna
dan Buku Berjenjang telah tersusun sesuai targel dan diserahkan kepada tim Pusdiklat Kemendilkbudristek untk
dijadikan hahan diklat e-learning
8. | Bimbingan Teknis Pemulihan dan Transformasi Pembelajaran melalui Penguatan Literasi Reqgional 2 lerlaksana lepat
wakiu (Penugasan dart Ketus TIM EELP 1itarasi)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Peserta Bimtek Pemulihan dan Transformasi Pembelajaran melalul Penguaten Literasi Regional 2 torfasilitasi dan
terpandu dengan batk dan
9. | Bimbingan Teknis Pendampingan Komunitas Beiajar antar Sekolah (Perugasan dari Ketua TIM KKLP Literasi)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Kegiatan Bimbingan Teknis Pendampingan Komunitas Belajar antar Sekolah telah terlaksana dengan baik
PERILAKU KERJA
L. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memahami dan memenuhi kebutuhar masyarakat
« Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallan
* Melakikan perbaikan tiada henti
2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan;
* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggl
* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien
* Tidak menyalahgqunakan kewenangan jabatan
3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpman
* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yeng selaly beribah
* Membantu orang lain belajar
+ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbalk
4. | Harmenis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Menghargal setiap orang apapun latar helakangnya
= Suka menolung orang lain
* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Dekurmien milik Yoll Astuti Asqel (NIP 19840720201 5042002}

Fal. &




5. | Loyal El=pektasi Khusus Pimpinan:
* Memegang tequh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, sctia pada Negara Kesatuan Republik Indoresia serta pemerintahan yang
sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

* Menjaga rahasia jabatan dan negara

6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Cepal menyesuaikan dirl menghadapi perubahan

* Terus herinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif

7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan;
* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

* Terbuks dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berhagai sumberdaya untuk tujuan horsamea

Pogawal yang Dinilai,
L
a5
YULI ASTUTI ASNEL, 8.Pd., M_Pd. ENGEMEANDEN BYH-2
NIP 198407202015042002 PEMBINAAN EAHmP

Dotumen milik Yeli Astati Asngl (NIP 18886720201 5042002 el 3



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

Dukungan Sumber Daya

1. | Dukungan sarara administrasi yang memadai (printer, toner, kertas, pos it, dan lain-lain)

2. | Dukungan sarana dan prasarana I'T yang memadai

3. | Pukungan pimpinan dalam pengambilan kejakan internal

Skema Pertanggungjawaban

1. | progres penyelesaian laporan kegiatan terselesalkan

2. | hasil pekerjaan mendukung dalam kinerjz lembaga

Kansekuensi

1, | direkomendasikan untuk pengembangan kompetensi

Pegawail vang Dinilai,

'L
CJ imffx
YULI ASTUTI ASNEL, S.Pd., M.Pd,
NIP 198407202015042002

Dokumen milicYull Astuti Asne! (NP 19840720201 5042007

Q31002

AK, M.Hum,
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Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

DOKUMEN EVALUASTI KINERJA PEGAWA]
PERIODE: FREAHAN TAHTIHDLARTTIR®

Periode: 1 Januar 2023 sfd 31 Desember 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAL
NAMA YULIA RISKA, 5.E
NIP 196807242003122001
PANGEAT/GOL, RUANG Penata, TTl/e
JABATAN Pengolah Data
LINTT KERJA Pusat Pambinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA YESSY ROSALINA, 5.E.
NIP 198002162005012002
PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat |, 14
JABATAN ll-fe;:ala Subhqmﬂr} Tata Usaha, Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan
engembangan dan Pembinaan Bahasa
UNIT KEER]A Pusat Faembinaan Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAT KINERJA
NAMA D, MULL ABDUL KHAK, M. Hum.
NIP 196407271989031002
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Madya, IV/id
ABATAN ﬁ:;arr:?n::;aé ;La;:i:inann Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sasira
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI Istimewa
PREDIKAT KINER]A PECAWAI Baik
5. | CATATAN /| REKOMENDASI

F
7. Jakarta, 04 Januan 2024

NIP 196807242003122001

Dakumen milik Yulia Risko (NIP 1968072420031 22001)

______‘_ii_llakarta. (3 Januari 2024
- _‘—n.\_\_\_ a i £
a NEBUD4,. gjabat Pemla) Kinerja,

¥

(el u..-.g.?;f"; YETEY ROSALINA, 5.E.
L= -'ruam.m.‘hw AROD2162005012002

il —
Ve

: ,_"'}\ "-—-.__._,__ :
2 O

—
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EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

PERIODE: TRAMHLEAN TRV AKTTTRY
Periode: 01 Januari 2023 sfd 31 Desember 2023

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknalogi

No Pagawai yang Dinilai Mo Pejabal Penilai Kinerja
1. | Nama YULIA RISEA, SE, 1. | Nama YESSY ROSALINA, 5.E,
2, | NIP 196807242003122001 2. | NIP TORODZIEZ00501 2002
3. | Pangkat [ Gol, Penala, Tlfc 3. | Pangkat / Gol, Penata Tingkat T, T111d
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
_ il - Pembinaan Bahasa dan Sastra,
4. | Jabatan Pongolah Data 4. | Jabatan Badan Pengembangan dan
Pemhinaan Bahasa
5. | Unit Kera Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5, | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
CAPATAN KINERJA ORGANISASE ISTIMEWA
POLA DISTRIBUST:
Hungai Kurong! Bunals Lzl Hivigfuin Hiuih
Kunmg  Miaroichec Torickig
Printib K Togniwd
HASIL KERJA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Barkelanjutan
A. Utama Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung

L. | Tercapainya predikat ZI WBBM sesual penilaian Tim TP
Kemendikbudristek (Penugasan dan Kepala Pusal Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineria Individu, dan Target:
* Tersedianya dala dukung penilaian Z-WBHM

Tercapainya predikat /1
WBMM di tingkat
Kemendikbudristek

Iasil kerja secara umum
sudah hail,

2. | Dokumen svaluasi Rentra yang informatif (Penugasan dari Kepala
SUBBAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dolkumen evaluasi Renstra terselosatkan tepat waktu dan
informatif

Tersedianya dokumen
evaluasi Renstra yang
informatif

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

3. | Data Perjanjian Kinerja Individu sesual Renstra yang akurat dan
muktahir (Penugasan darl Ketua Tim SUBBAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan / Indikater Kinerja Individu, dan Target;
* Dokumen Perjanjlan Kinorja Individu sesuai Renstra telah disusun
dengan akurat dan muktahir terselesaikan tepat waktu

Tersedianya data
perjamjian kinetja
satkor sosuai Henstra
tahun 2023

Hasil keria secara umum
sudah hailk,

Bakumen milik Yulio Hiska (NTP 19680 7242003122001

Hal. 1



4. | Dokumen Rencana Akst Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | Tersedianya dokumen | Hasil kerja secara umum
yang tersusun dengan baik dan dapat direalisasikan (Penugasan ;iiﬁn;e;kﬂf; L;’:I;':ﬂla sudah baik.
dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA LBAHA) Mo tsa:denSadioe
; i o< tehun 2023 tersusun
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targel: dinlaln haik dan dapat
+ Dokumen Evaluasi Rencana Aksl yang tersusun dengan baik, direallsasikan
dapat dirpalisasikan dan terselesaikan tepal waktu,
5. | Data hasil pengukuran kinerja periodik yang lengkap dan muktahir | * Tersedianya [1asil kerja melshihi dari
{Bulanan, Triwulan, Semester dan Tahunan) (Penugasan dan Ketua dokumen/indikalor ekspekiast yang telah
i Erra kdnerja individu dan ditetapkan,
Mim SUBBAGIAN TATA USAHA) targel
» Terpenuhinya
pengisian capaian
Ukuran keberhasitan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: :;';z?;;ada aplikas
+ Dokumen pengukuran kinerja periodik yang lengkap dan » Terpenuhinya
muktahir (bulanan, triwulan, semester dan tahunan) pongisian capaian
kinerjn pada aplikasi
SAKTI.
6. | Data evaluasi rencana aksi Kapusbin tersusun baik dan sesua Tersedianya dokumen | Hasil kerja secara umum
kebutuhan [Penugasan dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA USAHA) rencana aksi yang i surlah baik,
k tersusun dengan baik
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: i‘ig 5:”‘;""“ dengan
dafl
 Dokumen evaluasi renstra tersusun baik dan sesuai kebutuhan b e
serta tepat waktu
7. | Data hasil identifikasi permasalahan pelaksanaan kematan yang Ter:se_diﬂngu dokumen | Hasll kerja secara umum
mulktahir (Penugasan dart Ketua Tim SUBBAGIAN TATA USAHA) f;ﬁﬁ};‘i‘;ﬁgﬂﬂ sudah baik.
{ |
Ukuran keberhasilan / Indikator Kineja Individu, dan Target: ﬂﬂzﬂgﬁa&ﬁnﬂfw
* Dokumen Evaluasi pelaksanaan kegiatan per bulan vang muktahir | \nrarmatif
8. | Laporan pelaksanaan xeqgiatan dan pelaporan kinerja Kapushin Tersedianya faporan Hasil kerja secara umum
sipara periodik vang muktahir dan informatif (Penugasan dan F:;:i::lsggng;];iglﬂtﬂ“ BELEE
Ketua Tim SUBBAGIAN TATA USAHA) oo, DR
ITkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Laporan pelaksanaan kegiatan yang muktahir, informalif dan
tepatl wakiu
RATING HASIL KERJA Sesuai Ekspektasl

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Herdasarkan Buks Dukung

1. | Bororientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pegawal selalu
+ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pimpinan: menunjukkan aspek
. ) perilaku kerja Core Value
« Ramah cckatan, sulutlf, dan dapat diandalkan BerAKHLAK dalam setiap
= Melakukan parbaikan tiada henti pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepadn
rekan kerjanya,
2. | Aduntabel Chspektasi Khusus Pegawal dapat

+ Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

« Menggunakan kekavaan dan barang millk negara secara
bertanggung jawah, efeltit, dan efisien

+ Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Fimpinan:

menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BarAKHLAK dalam sotiap
pelaksanaan tugas/
pekearjaannya.

Dokumen milik Yulia Riska (NIF 168072220031 22001 )

Hal, 2




Kompeten

« Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

* Membantu orang laln belajar

» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusug
Pimpinan;

Pegawai dapat
menerapkan gspek
porilaku kerja Core Value
BerAEHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya,

Harmuonis

« Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
» Suka menolong orang lain

« Membangun lingkungan kerja vang kondusif

[Lksprktasi Khusus
Pimpinan:

Pegawal dapat
menerapkan aspek
perilaka keria Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan lugasy
pekerjaannys.

Loyat

« Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada Nogara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemaerintahin yang sah

= Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
» Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus
Pimpman;

Pegawal selaiu
menunjukkan aspek
periakuy kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaen tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

Adaptif

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus herinovasi dam mengembangkan kreativitas
* Bertindak proakfif

Pegawai selalu
menunjukkan aspek
porilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rean kerjanya.

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Kolaboratit

« Member kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkentribusi
 Terpuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah

= Monggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdays untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanzan tugas/
pekerjaannya,

RATING PERILAKU

Sesual Ekspeklasi

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

Baik

Pakmen milik Yulia Riska (NIP 186807242003 122001 |

Jakarta, 2 Januari 2024

- "“H-.,Eujahat Penilai Kinerja,
L8 'I.RE_E_I-.:'?‘

OSALINA, 5.5,
2162005012002

Hual 3



SASARAN EINERJA PEGAWAL
PENDERATAN HASIL KERJA KUALITATIH
BAG! PEJABAT ADMINISTRAST | FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode; 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
No Pegawal yanyg Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1, | Nama YULIA RISKEA, 5.E, 1 Nama SRI HARYANTI, SE
2. | NIP 196807242003122001 Z.. | NIP 197308102005012001
3, | Pangkat / Gal, Penata, Il 3. | Pangkat { Gol. Penata Tingkat 1, 1T1/4

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
Pembinaan Bahasa dan Sastra,
Badan Pengembangan dan
PMambinaan Bahasa

Jabatan Pengolah Data 4. | Jabatan

Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Fahasa dan Sastra

HASIL KERJA

A, Utema

Tercapainyd predikat ZI-WBBM sesuai penilatan Tim TPI Kemendikbudristek (Penugasan darl Kepala Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tersedianya data dukung ponilaian ZI-WBBM

Dokumen evaluasi Rentra yang infarmatif (Fenvgasan dard Kepala SUBBAGIAN TATA USAHAY

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen evaluasi Renstra terselesaikan tepat waktu dan informatif

Data Perjanjian Kinerja Individu sesuai Renstra yang akurat dan muktahir (Penugasan dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA
USAHA)

Ukuran keberhastlan [ Indikator Kinege Individu, dan Target:
* Dokumen Perjanjian Kinerja Individu sesuai Renstra telnh disusun denigan akurat dan muktahir terselesaikan tepat
waktu

Dokumen Rencana Aksi Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra yang tersusun dengan batk dan dapal direalisasikan
(Pemiugasan dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen Evaluasi Rencana Aksi yang tersusun denygan baik, dapat direalisasikan dan terselesaikan tepat waktu.

o

Data hasil pengukuran kinerja periedik yang lengkap dan muktahir (Bulanan, Triwulan, Semester dan Tahunan)
(Penugasan dar Ketua Tim SUBBAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dukumen pengukuran kinerja periodik yang lengkap dan muktahir (bulanan, triwulan, semester dan tahunan)

Data evaluasi rencana aksi Kapushin tersusun baik dan sesual kehutuhan (Penugasan darl Kelua Tim SUBBAGIAN TATA
USAHA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen evaluasi renstra tersusun baik dan sesua kebutuhan serta tepat waktu

Data hasil identifikasi permasalahan pelaksanaan kegiatan vang muktahir (Penugasan dar Ketua Tim SUBBAGIAN TATA
USAHA) '

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen Evaluasi pelaksanaan kegialan per bulan yeng mulktahir
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Laporan palaksanaan kegiatan dan pelaporan kinerja Kapusbin secara periodik yang muktahir dan informatif {Penugasan

dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA USAHA)

Ukuren kéberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Laporan pelnksanaan kegiatan yang muktahir; informatif dan tepat waktu

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Hamah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

* Muolakukan perbaikan tiada henti

Ekspaktasi Khusus Pimpinan:

Alkuntabel

* Mulaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
benntegritas tingg

= Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektas] Khusus Pimpinan:

Kompeten

* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tanlangan yang selalu berubah
* Membantu orang lain belajar

* Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

* Menghargat seliap vrdng apapun latar belakangtiva
* Suka menolong orang lain

* Membangun lingkungan kera yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Layal

* Memegang teguh idenlogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1845, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

» Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;

Adaptif

* Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengombangkan kreativitas
* Bortindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

* Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi

* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nila tambah

* Menggerakkan pemanfaatsn berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pega ng Dinilai,

YU SEA, S.E.
NIP 1968687242003122001

Dojcumen milik Yullo Risko (NP 1968072420031 22001)

Hal. 2



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

Dukungan Sumber Daya

1. | Telashan dan analisis laporan kinerja yang informatil

2. | Dokumen evaluasi renstra yang informatif

3, | Dala Perjanjian Kinerja Individu

4. | Dokumen Rencana Aksl Kepala Masat Pembinsan Bahasa dan Sastra yang tersusun dengan baik dan dapat direalisasikan

mutakhir

5 Dokumen definisi operasional indikator Renstra yang informalif: Dala hasil pengukuran kinerja periodik yang lengkap dan

6, | Data evaluasi rencana aksi Kapusbin vang tersusun baik dan sesuai kebutuhan

7. | Data hasil identifikasi permasalahan pelaksanaan kegiatan yang mutalhir

#. | Laporan pelaksanaan kegiatan dan pelaperan kinerja kepada Kapusbin secara periodik yang mutakhir dan informatil

Skema Pertanggungfawaban

|. | Kepala Pusat dan Kasubhag Tata Usaha

Konsekuensi

1. | Tidak tercapainya Predikat SAKIP Pusal Pemmbinaan Bahasa dan Sastra minimal BB

e,

[ & 1l ..I

Pegawfi vpng Dinilal,

i
Yu SKA, S8.E.
NIP 186807242003122001

Fal HARYANTI, SE
197308102005012001

Dokumen milik Yulia Riske (NP 1968072420031 22001

Hal. 3




Kemenlerian Pendidikan, Kebudayaan, Risct, dan Teknologi

DOEUMEN EVALLIAST KINERJA PEGAWAI
PERIODE: HaWHAN-BILELO AKHIR®

Periode: (4] Januari 2023 sfd 31 Desember 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA NAZAR TRPANI, 5 Pd,
NIP 1991030720190210086
PANGEATIGOL, RUANG Penata Muda Tingkat [, 11I/h
JABATAN Pengawas Dahasa alau Sastra
UNIT KERJA Pusat Pembiraan Bahosa dan Sastra
2. | FEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA YESSY ROSALINA, 5.1
NIP 198002162005012002
PANGEAT/GOL, RUANG Penate Tingkat [, [10/d
JABATAN Kepala Subbagian Tata Us_aha, Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. MUH. ABDUL KHAK, M.Hum.
NIP 196407271989031002
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Madya, 1V/d
JABATAN ;E:f;e;}fn;‘;saﬂt;;:gfmaan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORCANISASI [stimewa
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Sangat Baik
5. | CATATAN /| REKOMENDASI

7. Jakarta, (4 Januari 2024
Pegawai yang Dinilai,

Nz

NAZAR TRPANI, 5.Pd.
NIP 1991030720190210086

Dukumen milik Nazar Irpand (NIP 1931030720 19021 006)

. Pejabat Penilai Kinerja,

6. Jakarta, 03 Januari 2024

Hal, T




EVALUAST KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTHAS] { FUNGSIONAL

PERICODE: FRAVELAN HAHPEAKHIR

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
Mo Pegawal vang Dinilal No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama NAZAR IRPANI, S.Pd. 1. | Nama YESSY ROSALINA, S.E,
2. | NIP 199103072019021 006 2. | NIP 198002162005012002
3. | Pangkat/ Gol. Penata Muda Tingkat I, 1II/h 3. | Pangkat / Gol, Penata Tingkat |, 111d

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
Pembinaan Bahasa dan Sastra,

4. alan MIGaRawWaS atau 5 .
Jabata Pengawas Bahasa atau Sastra 4. | Jabatan Badan Pongembangan-dan
Pembinaan Bahasa
3. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kegja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

CAPALAN KINERJA ORGANISASL: ISTIMEWA

POLA DISTRIBUSL:
nkst Burmng Hutuily Mixik Bingut ik
Earrang Mezooni Frrlaian
Fredaskai kierin Pegaman
HASILKERIA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A THama Bukli Dukung Berdasarkan Bukti Dukung
1. | Peningkatan Kemahiran Berbahasa; Kelas Daring EYD V 1 Laporan Kegiatan Hasil kerja melebihi dari

Pelaksanaan ekspeklasi yang telah
Peningkatan Kemahiran | ditetapkan,
Berbahasa: Kelas

dilaksanakan sesual dengan target dan kebutuhan organisasi
(penugasan dari Ketua KKLP Pembinaan dan Bahasa Hukum)

{Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHLU) Daring EYD V
dilaksanakan sesual

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Terget: dengan target dan

» Kelas Daring EYD terpandu dengan baik 90-100% rehutuhan organisasi

» Kelas Daring EYD dilaksanakan 4esual dengan jadwal vang disusun selama 1 bulan,

ditentukan.

2. | Festival Digital Musikalisasi Puisi Tahun 2023 dilaksanakan sesuai | * 1 Proposal Webinar | Hasil kerja melebihi dari

dengan tahapan yang ditetapkan (penugasan dar Ketus EKLP }d""!usmaljsaﬂ Puisi ‘[Eil_islt’eﬁ{asi yang telah
isnsun secara itetapkan.
Pembingan dan Bahasa Hukum). {Penugasan dari Keétua Tim sibpmatis sdlama i p
PEMBAHU) pekan
= 1 Laporan Webinar
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: Musikalisasi Puisi
* Proposal Webinar Musikalisasi Puisi disusan dengan baik 90- disusun sccara
1000 sistematis selama 1
bulan

* Laporan Webinar Musikalisasi Puisi disusun dengan baik 90-
-100%

* Data video peserta Festival Digital Musikalisast Puisi Tahun 2023
terinput dengan baik 90--100%

+ Festival terlaksan sesuai dengan lini masa

Dokymen milik Noezar Irpani (NIP 188103072001 9021006) Hal, 1



Draf Pedoman Festival Musikalisasi Puisi disusun sesuai dengan
kehutuban (penugasan dari Ketua KELP Pembinzan dan Bahasa
Hukum), (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHT)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

= Dral Pedoman Festival Musikalisasi Pulsi disusun dan diproses
sesual dengan ketentuan yang disepakati 90-100%

* Draf disusun topat waktu,

1 Diraf Pedoman
Festival Musikalisasi
Puisi disusun selamea 8
bulan

Hasil kerja melebihi dari
elspektasi yang telah
ditetapkan,

Diserminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa: [Mseminasi Bahan
Penyuluhan dilaksanakan sesuai dengan target yang ditentukan
(penugasan dar Ketua KKLP Pembinaan dan Bahasa Hukum),
(Penugasan darl Ketua Tim PEMBATIU)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Laporan kegiatan Mseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa:
Disominasi Bahan Penyuluhan disusun sccara sistematis dan
diproses sesual dengan prosedur 90--100%

* Laporan disusun tepat walkiu

| Laporan kegiatan
Diseminasi Kepakaran
Pembinaan Bahasa:
Diseminasi Bahan
Penyuluhan disusun
seoara sistematis
selama 1 bulan

Iasil kerja secara umum
sudah baik.

Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi
Halo Bahasa dijawab sesuai dengan standar pelayanan (penugasan
dari Ketua KKLP Pembinaan dan Bahasa [ukum) (Penugasan dari
Ketua Tim PEMBAHU)

Ukuran keberhasilan / [ndikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atan aplikesi
Halo Bahasa terjawab sesual dengan malriks dan standar
pelayanan 90-100%

+ Jawahan pertanyean kebahasaan vang masuk melalui Layanan
Konsultasi Ahll Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa disusun dengan
tepat 90-100%

12 Jawaban pertanyaan
kebahasaan yang
masuk melalui Layanan
Konsultasi Ahli Bahasa
atau aplikasi Halo
Bahasa disusun dengan
topat selama 1 tahun

Hasil kerja secara umum
sudah baik,

Penghargaan Sastra Kemendikbudristek Tahun 2023 dilaksanakan
sesual dengan ketentuan yang disepakati (penugaszan dari Ketua
EXLP Pembinaan dan Bahasa Hukum) (Penugasan dari Ketua Tim
PEMEAHLU)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Karya sastra terklasifikasi sesual dengan ketontuan vang
disepakat! oleh juri dan panitia disusun secara sistematis 90--100%

1 Laporan berisi karya
sastra vang
terklasifikasi sesual
dengan ketentuan yang
disepakati oleh juri dan
panitia disusun selama
2 pokan,

Hasil kerja melebihi dan
ckspektasi vang telah
ditetapkan.

Pemilihan Duta Bahasa Tahun 2023 dilaksanakan dengan sistemafis
(penugasan dar Ketua KKLFP Pembinaan dan Bahasa Huokum)
(Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHLU)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Terget:

» Penggunaan aplikast Zoom untuk pelaksanaan Seleks
Wawancara Duta Bakasa Tingkat DKI Jakarta lerkoordinasi dengan
baik 90--100%

» Wawancara Calon Duta Bahasa Tahun 2023 terpandu dengan
baik 90--100%

» Wawancara dilakukan sesuai jadwal yang ditetapkan

* 1 Laporan Pemilihan
Duta Bahasa Tahun
2023 dilaksanakan
dengan sistematis
selama 1 hulan

= 1 Wawancara Calon
Duta Bahasa Tahun
2023 melaklii aplikasi
Zoom terpandu dengan
baik.

Hasil karja melebihi dari
ekspektas: yvang telah
ditetapkan.

Dokumen milik Nazar Irpani (NIP 19910397201 202 1 006)
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8. | Data objek penggunaan bahasa di lembaga yang terfasilitasi
pembinaan lembaga diolah sesuai dengan standar (penugasan dari
Ketua KKLP Pembinaan dan Bahasa Hukum) (Penugasan dari Ketua
Tim PEMBAHU)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Jumlah objek penggunaan bahasa diverifikasi dan diproses 90-
-100%

+ Data diolah sesuai dengan standar dalam Petunjuk Teknis
Pembinaan Lembaga dalam Pengutamaan Bahasa Megara

* Laporan kegiatan verifikasi dan fasilitas: pembinaan lembaga
dalam pengulamaan bahasa negara pada lembaga pendidikan,
lembaga pemerintah, dan lembaga swasta di DKI Jaukarta disusun
socara sistematis 90--100%

| Laporan kegiatan
verifikasi dan fasilitasi
pembinaan lembaga
dalam pengutamaan
bahasa negara pads
lembagn pendidikean,
lembaga pemerintah,
dan lembaga swasta di
DKl Jakarta disusun
secara sistematis
Selama 1 bulan.

Sudah baik, mohon untuk
ditinghkatkan lagi kualitas
hasil kerjanya.

9. | Draf Pedoman Pelayanan Magang disusun sesual dengan
kebutuhan organisasi (penugasan dari Ketua KKLP Pembinazn dan
Bahasa Hukum) (Penugasan darl Ketua Tim FEM BAHL

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Draf Peduman Pelayanan Magany disusun dan diproses sesuai
dengan ketentuan yang disepakati 90--100%

* Draf pedoman disusun tepat waktu

1 Draf Pedoman
Pelavanan Magang
disusun dan diproses
sasual dengan
ketentuan yang
disepakati disusun
tepal waktu selama 10
bulan

Hasil kerja melebihi dari
ckspeklasi yang Lelah
ditetapkan,

10 | Diseminasi Kepakaran Pembinaan Lembaga: Diseminasi Layanan
Ahli Bahasa dilaksanakan sesuai dengan target yang ditentukan
(penugasan dari Ketun KKLP Pembinaan dan Bahasa Hulkum).
(Penugasan dari Ketud Tim PEMBAHL)

Ukuran keberhasilan | Indikater Kinerja Individu, dan Target:

* Proposal kegiatan Diseminasi Kepakaran Pembinaan Lembaga:
Diseminasi Layanan Ahli Bahasa disusun secara sistematis 90-
-100%,

* Laporan kegiatan Diseminasi Kepakaran Pembinaan Lembaga;
Diseminasi Layanan Ahli Bahasa disusun secara sistematis 90-

1 00%

* Laporan disusun tepat waktu

* | Proposal kegiatan
Piseminasi Kepakaran
Pembinaan Lembaga:
Diseminasi [ayanan
Ahli Bahasa disusun
secara sistematis
selama 1 pekan

= 1 Laporan kogiatan
Disominasi Kepakaran
Pembinaan Lembaga;
Diseminasi Layanan
Ahli Bahasa disusun
secara sistematis
selama 1 bulan

Hasll kerja melebihi dari
ekspektasi vang telah
ditetapkan,

RATING HASIL KERJA

Diatas Ekspektasi

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukung

1. | Berurientasi Pelayanan

* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Ramah, cekatan, solutil. dan dapat diandalkan

* Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Luar biasa, Terima kasih
atas kinerjanya,

4. | Akuntabel

* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawah, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertangguny jawab, efektil, dan efisien

* Tidak menyalahgunakan kewcnangan jabatan

Ekspeklasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspoek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannva.

Lokoumen multk Nezar Irpans (NIP 18910307261 902 1 008)

Hal. 3



* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bartindak proaktif

Pimpinan:

3. | Kompelen Ekspoktasi Khusus Pegawai sclaly

» Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang | ¥ mpinan: menunjuitkan aspek

sl Bistiali perilaku kerja Core Value

bk . _ BerAKHLAK dalam setiap

* Membantu orang lain belajar pelaksanaan tugas/

* Melaksanakan tugas dengan kualitas terhaik pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya,

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Luar biasa, Terima kasih
= Menghargai setiap erang apapun latar belakangnya Pimpinan: atas kinerjanya.

* Suka menolong orang lam

» Membangun lingkungan kerja vang kondusif

3. | Loyal Exspekiasi Khusus Pegawai selalu

* Memegang tequh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Funprsn: mcr_&ungukkﬂ_n a§pek

Negara Republik Ind lahun 1945, setia pada N i

eq P : Nt nn{:sm_ ahun . setia pada Negara RerAKHLAK dalam setiap

Kesatuan Republik Indonesia sorta pemerintahan yang sah pelaksanaan tugas/

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara pekerjaannya dan

* Menjaga rabasia jabatan dan negara memh:znk_an vailm kepada
rekan kerjanya

6. | Adaptif Ekspeklasi Khusus Luar biasa. Terima kasih

atas kinerjanya.

7,

Kolaboratif

* Memberi kesempatan kepade berbagai pihak untuk berkontribusi
* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektas: Khusus
Pimpinan:

Luar biasa Terima kasih
atas kinerjanya.

RATING PERILAKU

Diatas Ekspektasi

PREDIKAT KINERJA PECGAWAL

Sangat Baik

Dokumen milik Nozar Irpani {NIP 19910307201902 1 006)

Hal. 4




SASARAN KINEEJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAST / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset. dan Teknologi Periede: 01 Januari 2023 g/d 31 Desember 2023
No Pegawai yang Dinilal No Pejabat Penilai Kinerja
1, | Nama NAZAR [RPANL 5.Pd. 1. | Nams SRI HARYANTI, 5E
2, | NIP 199103072018021006 2. | NIF 197308102005012001
1. | Pangkat / Gol. Penata Muda Tingkat 1, T1I/h 3. | Pangkat / Gal, Penata Tingkat I, IIT/d

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
Pembinaan Bahasa dan Saslra,

4. | Jabatan Pengawas Bahasa alau Sastra 4. | Jabatan Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit kemja Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5 | Unit Kerja Pusat Pembinzan Bahasa dan Sastra
HASIL KER]A
A, Utama

L. | Peningkatan Kemahiran Berbahasa: Kelas Daring EYD V dilaksanakan sesuai dengan target dan kebutuhan organisasi
(penugasan darl Ketua KKLP Pemhinaan dan Bahasa Hukum). (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHU)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Kelas Daring EYD terpandu dengan baik 90--100%
* Kelas Daring EYD dilaksanakan sesuai dengan jadwal vang ditentukan.

2. | Festival Digital Musikalisasi Puisi Tahun 2023 dilaksanakan sésuai dengan tahapan vang ditetapkan (penugasan dari

Ketua KELF Pembinaan dan Bahasa Hukum), (Penugasan dari Ketua Tim FEMBAHLU)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Proposal Webinar Musikalisasi Puisi disusun dengan haik 90--100%

* Laporan Webinar Musikalisasi Puisi disusun dengan baik 90--100%

* Data video peserta Festival Digital Musikalisasi Puisi Tahun 2023 terinput dengan baik 90--100%
* Festival lerlaksan spsuai dengan lini masa

3. | Draf Pedoman Festival Musikalisasi Puisi disusun sesuai dengan kebuluhan (penugasan dari Ketua KKLP Pembinaan dan

Bahasa Hulum). (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHLU)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Draf Pedoman Festival Musikalisasi Puisi disusun dan diproses sesuai dengan ketentuan yang disepakati 90--100%
» Draf disusun tepat waktu.

4. | Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa: Diseminasi Bahan Penyuluhan dilaksanakan sesuai dengin target yang
ditentukan (penugasan dari Ketua KKLP Pembinaan dan Bahasa Hukum), (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHLD
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Laporan kegiatin Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa: Diseminasi Bahan Penyuluban disusun secara sistematis
dan diproses sesuai dengan prosedur 90--100%
* Laporan disusun tepat waktu

3. | Pertanyaan melalui Layanan Kansultasi Ahli Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa dijawab sesual dengan standar pelayanan

(penugasan dari Ketua KKLP Pembinaan dan Bahasa Hukum) (Penugasan dari Ketoa Tim PEMBAHLU)

Ukuran keberhasitan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikas: Halo Bahasa terjawab sesuai dengan matriks dan
standar pelayanan 90--100%:

* Jawaban pertanyaan kebahasasn yang masuk melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa disusun
dengan tepat 90--100%

Dakumen milik Nazar brpani (NIP 19910307201 802 1006} Hal. 1



6. | Penghargaan Sastra Kemendikbudristek Tahun 2023 dilaksanakan sesuai dengan ketentuan yang disepakati (penugasan
dari Ketua KKLP Pembinaan dan Bahasa Hukum) (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHU)
Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Karya sastra terklasifikasi sesuai dengan ketentuan yang disepakati oleh juri dan panitia disusun secara sistematis 90-
-100%

7. | Pemilihan Duta Bahasa Tahun 2023 dilaksanakan dengan sistematis (penugasan dari Ketua KKLP Pembinaan dan Bahasa
Hukum) (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHU)
Ukuran keberhasilan / Indikator ¥inerja Individu, dan Targei:
* Pengounaan aplikasi Zoom untuk pelaksanaan Seleksi Wawancara Duta Bahasa Tingkat DK |akarta terkoordinasi
dengan haik 90--100%
= Wawancaras Calon Duts Bahasa Tahun 2023 terpandu dengan baik 90-100%
* Wawancara dilakukan sesuai jadwal yvang ditetapkan

8. | Data objek penggunaan bahasa di lembaga yang terfasilitasi pembinaan lembaga diolah sesuai dengan standar
{penugasan dari Ketua KKLP Pembinaan dan Bahasa Hukum) (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHL)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Jumlah objek penggunaan bahasa diverifikasi dan diproses 90--100%
« Data dinlah sesuai dengan standar dalam Petunjuk Teknis Pembinaan Lembaga dalam Pengutamaan Bahasa Negara
* Laporan kegiatan verifikasi dan fasilitasi pembinaan lembaga dalam pengutamaan bahasa rnegara pada lembaga
pendidikan, lembaga pemerintah, dan lombaga swasta di DKI Jakarta disusun secara sistematis 90-100%

9. | Draf Pedoman Pelayanan Magang disusun sesuai dengan kebutuhan organisasi (penugasan dari Ketua KKLP Pembinaan
dan Bahasa Hukum) (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHL)
Ulcuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targot:
* [iraf Pedoman Pelayanan Magang disusun dan diproses sesuai dengan ketentuan vang discpakati 90--100%
« Draf pedoman disusun tepal waktu

10. | Disemimnasi Kepakaran Pembinean Lembaga: Diseminasi Layanan Ahli Bahasa dilaksanakan sesuai dengan target vang
ditentukan (penugasan dart Ketua KKLT Pembinaan dan Bahasa Hukum). (Penugasan dari Ketuz Tim PEMBAHL)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Proposal kegiatan [Yseminasi Kepakaran Pembinaan Lembaga: Diseminast Lavanan Ahli Bahasa disusun secara
sistematis 90--100%,
* Laporan kegiatan Diseminasi Kepakaran Pemhbinaan Lembaga: Diseminasi Layanan Ahli Bahasa disusun secara
sistematis 90-100%
* Laporan disusun tepat wakiu

PERILAKU KERJA

. | Berorienlasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Punpinan:
* Memahami dan memenuhi kebutuban masyarakat
= Ramah, cokatan, solutif, dan dapat diandalkan
* Melakukan perbatkan tiada henti

2. | Akuntabel Elspektasi Khusus Pimpinan:
= Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi
* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektil,
dan efisien
* Tidak menyalahgunakan kewenangan jahatan

3, | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan;
» Meningkalkan kompetenst diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
+ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Dokumen milik Norar frpani (NIP 199103072019021006) Hal, 2



4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Monghargai setiap orang apapun latar belakangnya
+ Suka menolong orang lain

= Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5. | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
« Memegang tequh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Megara Kesatuan Republik Indonesia serta pemeriniabian yang
sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

+ Menjaga rahasia jabatan dan negara

f. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan;
* Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proakiif

7. | Kolahoratif Ekspektas: Khusus Pimpinan:
* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkkan nilai tamhah

+ Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya unluk tujuan bersama

Pegawal yang Dinilai,

hoo

NAZAR IRPANI, 5.Pd.
NIP 199103072018021006

(Psucsmanucm SRTTARYANTI, b2
PEMBINAAN 8411 9b7308102005012001
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LAMPIRAN SASARAN KINER]A PEGAWAL

Dukungan Sumber Daya

1. | Dukungan sarana administrasi yang memadai (printer, tinta, kertas, dsb.)

2. | Dukungan sarana-prasarana Tl yang memadai

3. | Dukungan pimpinan dalam pengambiian kebijakan interral

4, | Dukungan pelatihan/bimbingan teknis peningkatan kompetensi yang memadai

Skema Pertanggungjawaban

1. | Proses penyelesalan tugas dilaporkan secara berkala

Konsekuensi

1. | Direkomendasikan untuk pengembangan kampetensi

Pegawai vang Dinilai,

=S

NAZAR IRPANI, S.Pd,
NIP 199103072019021006

Iokumen milik Nazar Irpani (NIT 19910307 20190210061 Hal. 4




TIDAK ADA KEBERATAN NILAI KINERJA

DOKUMEN EVALUAS| KINERIA PEGAWAI

PLRIIDE®;

P AKHIRY

PAN TEKNOLCG!

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, PERIODE PENILAIAN:
1 JANUARIS.D. 30 Juni 2022

1

PEGAWAL YANG DINILAY

NAMA L MU Azlzah, M.HUm.

MIP : 1197507 202005012003

PANGEAT/GOL. RUANG : |Penata, IIl/c

JABATAN + |Penelitt Ahli Pertama

UNEE KERIA Pusat Pengembangan dan Pelindungan Bahasa dan

" |Sastra

PEIARAT PENILAL KINERJA

NAMA Sun'an Yohanthe, 5.
MIP 197501132009101001
PANGKAT/GOL RUANG Penata Tingkat |, lli/d
JABATAN Kepala Subbagian Tata Usaha
UNIT KERIA : Pusat Pengembangan dan Pelindungan Bahasa dan
Sastra
3 [ATASAN PEIABAT PEN|LAI KINERIA
NAMA Drs. Imam Budl Utame, M. Hum.
NP '1966052015291031004
PANGEAT/GOL RUANG Pembina Utama Madya, [V/d
IABATAN . Kepala Pusat Pengembangan dan Pelindungan
Bahasa dan Sastra
UNIT KERSA : Pusat Pengembangan dan Pelindungan Bahasa dan
Castra
4 |EVALLAS] KINERIA
CAPAIAN KINERIA DREANISAS] ; [ISTIMEWA
PREDIKAT KINERIA PEGAWAI : |BAIK
5 |CATATAN/ REKOMENDASI

7. lakarta, 4 Jull 2022
Pegawatl yang dinila

(¥

MNur Azizah, M.Hum.

NP 157907 202005012003




Eemanterian Pendidikan, Keébudayaan,

Fasat, dan Teknolog

DOKLUMEN EVALUAS] KINERIA PEGAIWA]
PERIODE: PRI AM LI AR H T HY

Perinde: 4] fanuman 2023 sid 31 Dosember 20024

L. | PECAWAT YANG DINILAL
NAMA NURAZIZAH, 5.0, M.HUM,
NIF 1979072820050 12003
PANGEATIGOL. RUANG Panata, Tl
JABATAN Analls Behasy dan Sastra
UNIT KERjJA Pusal Pembinagy Hahass dan Susira
1. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA YESSY ROSALINA, 5.E,
NIP [HHDOZIR200501 2002
PANGKATGOL. RLANG Panata Tingkal 1, LLd
JABATAN Yepala Spbba_gign'iam Lsaha, Pusat Pembmaan Bahasa dan Sastra, Hadan
Pangembangan dan Pembinaan Balasa
UNTT EERJA Pusal Pembinaan Bahoes dan Sastra
3 | ATASAN PIJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Ur. MUK, ARDUL KHAR, M. Hum,
NP | DEANTITLYAGEI B
PANGKATIGOL. RUANG Pembing Utama Madya, (Vi
JABATAN :Er-.ij.iala Fusal Peibingan Bahease dan Sastry, Badan Pengembangan dan
ambinaan Banasa
UNIT KER}A Pugal Pemblnaan Dahata dan Sastra
4. | EVALUAS| KINER[A
CAPAIAN KINER]A ORSANISAS] fstammea
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL Balk
3. | CATATAN | REKOMENDAST

7. Jakarta, 4 Janusrn 2024
Piagpawal vang Dimila,

-~

NUR AZIZAH, S.PT), M.HUM
NIF 1 9790720200501 2003

Dekamen pulik Nurdeoah (NP 1870720200501 2003)

il




EVALUAST KINERJA FECAWAL
FENDERATAN HASIL KERIA KUAITATIE
BAG| PEJABAT ADMINISTRAS] § FUNGSIONAL
PERIODE: FTREWUEAN-IHANP-AKHIR®

Kementerian Pendidikan, Kebudayaen, Mset, don Telnologl Poniode: 01 Jenmari 2023 5/d 31 Desamber 20023

diberikis kepada 3.110

No Pegawsa yang Dintm Mo Pejabat Penilm Kinera
1. | Nama NUR AZTZAH. 5.PD,, M.EUM. | Namia YESSY ROSALINA. S.E
2 NP 10T T2 O0E 2003 2 NIP LYRGO1G200501 2004
2 Panghkah / Gol Pranats, Ul 3 Pangkat | Gol Penata Tingkat 1 O
Kapula Subbagian Tala Usaha, Posat
4. | Jabatan Analis Bahasa don' Sastra 4. | Jabatan Eﬁ?ggﬁgﬁﬂﬁuﬂnﬁm&'
Pembinsan Bahasa
5. | Umit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sestra | 5. | Unit Keria Pusat Pemhinaan Bahata dan Sastra
CAPAIAN KINER]A ORGANISASI: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL
s o -t (R W s
LT O —
HASTL KERJA Realisas| Bardasarkan | Umpin Balik Berkelan|utan
A Utams Bukti Tilamg Berdasarkan Bukti Dukung
L | Terlaksananya layanan penmquiien kepada 9.1 10 orang peuji * Lovanan pengujian Hasil kerja secar imim

stidah bk

{Penugasan dan Kotus Tim Uji Kemahiraen Berbahasza Indonesia) ;

PEttjl yang e rekam
datanya dalam bal
Peta Kemahivan
Rarbahess Indonesia.
* Pengawasan
pangujian TER
dilpksanakan 100%:
dalam wokty 1 tnhun
¢ Panilaian Seks
Manulis din Seks
Barhicars disalasaikan
1EHE dalam wald |
[hun.

Ukurin kaberhasilan § Indikator Kinegs Individu, dan Target

« Layanan penguiian dilberikan kepada 9. 110 peunryvang terskam
datanya dalam biilad Peta Kemahiran Berhahasa Indonesia.

» Penpawasan pengufian TKERT werkiksana 100% dan fepat waktu.

* Penilainy Seksi Menulis dan Saksi Berbivars terlaksana 100% don
tepal wakiy,

Dkt otk N Az (NP 9700702005012 003) Hal, A



2, | Torlsksananya kegiatan Diseminas) Kemahiran Barbahass * Program URBI Hazil kerja secara umum
indonesia bagi Pamanglku Xepentingan di Provins: |awa Harat didiseminasiknn sudalbaik.
i Penugasan dan Retus Tim Ui Komahs Berbahaza Indonesia dengan baik kepada

ERgRI FIRERGSITO, 120 56 InCAnesial herhagal pemangku
Iepemtingnn o) Provins
Jawa Berat dulom
_ waklu 4 hac,
Ukuran keberhasilan ( Indikater Kinerja lodiyidu, dan Tanget: * Kerja sama yang balk
* Terdiseminasikannya program UKBI kepada berbagai pemanglku | dijalin dﬁ“iﬁ" berbagal
2 pamangie kepontingan
kup.mmn_gan il Provinst Tnwas Barat. . & Provinst |awa g
* Terjalinnya kerja sama vang baik déngan berbaga pemangko sehingga UKD
kepentingan &1 Provins: Tawa Barpt sebungga TTEB1 dijadidan dijadiian mstrumen di
instrumen di mstansifiembagn mercka untuk mengukue kemahiman 1“5.lﬂ';ﬁlﬂa'mliﬂ§ﬁ
o . | maraka untuk
herbahass stal atau pesarta didik mingales et ran
berbahass stal stau
prserta didik,

3. | Terkoordinasikannye pelaksanaan kegiatan validast soal UKBI * PPanyusunan dan Hasil kerja secara umum
dengan tepat wakty (Penugasan dari Kstua Tim Ujl Komshiran pengajian dokimmen siilsih bk,
Berbahasa Tndonesial kegta Tl ¥ Wi 3]

. i LEBI disolosaikan
100%, dalam waldu 1
mingE,

+ Bonl UKBET divalldasi
Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja individu, dan Target 1i0%, dalam wilitu 4
+ Penvusuiat dan pongajusn dokumen kaigiatan validasi soal UKR] hari )
NsETakETA 109 duI: qﬂ'lt 2t ikt 3 * Kaglatan validasi soal
]ﬁ“f w e ol ot UKBI dilnksanakan
* Soal UKBI tervalitlasi 100%, tuntes, dan lepat waltu. demgan baik dan lancar
= Keglalan villdas) sod] terlgksans dengan baik dan lepal wakti. dalam wakhy 4 hari,
“La tan validasi soal tersusun 100% dan tepat waktu, | * Laporan Kegiatan
poran kegly e ) BpaE W validam snal TEHT
dise|esaikan dalam
waktu 2 minggu,

4. | Tersusunnya soal seleksd calon PFPE Widvabass [Penugasan dan %‘;‘ﬂ selekst calon PPPK | Hasll kerjs secara umum
Sekretariat Gadan Pengembangan dan P asn Bahasa vabasa diselesallin | sudah baik,
S gan: duan Pombing ! 100% datam wakiu 2
Ukuran kelierhasilan / Indikator Kinerja Individy, dan Targot: bulan.

* Tersusunnya soal seleks| calon PPPE Widyabasa 100% dan tepat
waldi

5. |Tedaksananye kegiatén Peningkatan Kompetensi Kelompol Kegistan Peningkatan | Hasil kerja secara umum
Kepakaran dan Layanan Profssional (KKLP) Ujt Kemahiran ﬁg;‘_ﬂﬂ"fm dﬁ'ﬂm“k surdish bisik
Berbahass Indonesia (LIKERLD (Penugisan dart Sekretariat Bagdan Layanan Prolesional
fengombangan dan fembinaan Bahasa) [KELP) Uji Kemahiran

n _ _ I N HBerhahasa Indonesia
Ukurat kebirhusilan § Indikator Kingrja Individu, dan Target: (UKD dilaksanakan
» Terluksananva kegiatan Peningkatan Kompoetens] Kelompok dengan baik dalam
Kepakarai dan Layanan Profesionsl (KKLP) Ui Kemahiran witktu & hari,
Berlmhasa [ndonesia (LKRI| dengan baik.
B | Terlaksandnwg ketgiaten Koordingsl Pelaksansan Gial UKB] Adapt{ | Kegatan Koordinas) Hasil kerja secara umum:

Maordikn bagl Pofajar Provinst DET fakirta (Penugasan dar Ketus
Thm Ui Kemahiran Berbahass [ndonesia)

Ulwran keberhasilan { Indikator Kinergs Indvad, dan Target:

* Terlnksananyn kegiatan Koordinas Pelaksanaan Gial UTRBI
Adaptif Merdeka hagl Pelajar Provins) DR Jakorta dendgon balk dan
Eepat witu,

Felaksanann Gial UKH|
Adaptit Merdaka bag)
Pelafar Provinsl DEI
Jskarta Tahap 1V
dilaksanakan dongan
balk dalam waktu 4
hart.

sutlah balk,

Dokumen mplik Nur Azrzak (NP | 9790720200501 2008
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Terlaksananya kegiatan Ui Coba Instrumen URB] Atdaptl Merdeka
di Jawa Timur (Penugasan dar Ketus Tim Un Kemahiren Borbahasa
Tridonessa)

Ukuran keberhasian ( Indikator Kineda Individu, disn Targst:
+ Teriaksananyn kegiatan U Coba lnstriomes) TEB Adapdf
Merdeka di Jawa Timur dengan balk dan tepal wakt,

Kagtatan Ufl Coba
Iastrumen UKH]
Adapti] Merdeks di
Jiwa Timur
dilakaanakan dengan
laaik délam wakiu 4
hart,

Harll kirrja secars umam
sudah baik.

Komahiran Berbahasa Indonesia ) Sulewest Selatan [Penugasan
dort Ketun Tim Ul Kemtahiran Berbahisy Indonesta)

Ukuran kaborhasilan / indikator Kinecia Tndividu, dan Tangsl

* Terdisaminags|kannya standar layanan Ul Kemahivan Berbahasa
Inrlonesis kepada pengelola layanan UKEBI di Balsi Bahasa Sulawos
Selatan:

Kemahiran Berhahasa
Inglonesia
didiseminasikan
dengen baik kepada
pengelola lavanan LTKET
di Balai Pahaga
Sulawas! Selatan dalam
waktu 5 han.

8. | Terlaksanfnya kegialen Perekoman Noskah Seks) I Mendangardkan | Neskah Soksi ] Hasil kerja smaarn umum
{Penugnsan dar| Ketua Tim Ujl Kemahiran Berbahasa lpdonesia) Mendengarkan direkam | sudah haik
: 100 dalam wiktu 1
Ukuran keberbasilan | Indikater Kinerjs Indvidu, dan Target: bart.
= Terlaksananya kematan Porelkaman Naskah Soksi 1
Mendengarkan 100% dan tepat waktu:
9. | Terlaksananya kegmtan Penyusunan Modul Kelompok: Eepakaran Muodul Kelompok Hasil kerja secars umum
Layanan Profesional (KKLP) di lingkungan Badan Pengembangan | Repakaran Layanan sudah haik.
= Profesional (KKLE) di
dart Pombimann Bohash (Penugasen dan Sexretariat Badan lingkungan Badan
Pengenibangan daf Pembinagn Bahsss) Pengembangan dan
_ Peembitaan Rihasa
Ukuran keberkaailan | Indiator Einern Indivldy, dan Target: disusun 100% dalam
* Targusunnya modul blmtek Kelompek Kepakaran Layatan waktu 2 hulen
Profesional {KKLP) di linglangan Badan Pengembangan dan
Membinaan Bahasa [ 00% dan tepat waktu
10, | Tersusunnyi 142 butir soal UKBI dengan tepat waltu (penugasan | * Soal membaca Hasil kerja secard umum
dam Ketug Tim) (Penugasan dan Ketua Tim Un Kemahiran ﬁuﬁrﬁ;&lﬁi butir sudah baik
Horbahasa Indomesia) + Snal mambaca
- . - : sehamyak 142 hutie
Ukiarsan @mrhasjlan JImdikeator Kinorja Tndividu, dan Targesl dissibt datim wakin 1
= 142 butir seal mambacs tersusun 100%, tahun
« 142 butar sool diswsun tepal wakl.
110 | Terpntrinya soal UKBI denpan tepal waldy [Penugasan darl Ketun | 142 butir soal Hesil kerja seoars wmum
Tim Uil Kemahiran Be i el diemtrikan 10H% ka sudah baik
i rbahass (ndonesia) d hank soal UKAI
Ukuran kebarhesilan [ Indikator Kinena Individu, dan Target: Ad.#p_l.lfdalum witktu 1
« 142 hutir soal terentri ke datsm banicsoal UKB] Adaptif dangan | Dolon
tepal waktu.
12, | Terlaksananya kegintan Dissminest Kepakaran Lavanan Ui Standar lavandin i Hastl karja secars umum

sudah baik.

(hkurmpz rolik Nur Azzalh (NPT RSO0 TROROMS012000)

Haol,




L3

Terkeordinasikannya Keglatan Ul Coba Instraman LKA Adsptif
Merdeka di DK Jakarta (Penugasan darl Ketue Ting Lijl Kemahiran
Perbihasa lodonesia)

[Tkuran keberhasilan | Indikator Kinorja Indbvid, don Tamgat

* Penyusunan dan pengajuen dolamen kegmtan Ul Cobe
Instrumen Adapll Merdeka i DKL Jakertn torlaksana 1002 denigan
Legal waki

« Kumdinasl pelaksanasn kegiatan torlnksann 100%, tuntas, dan
tepal walitu

« Keglatan Peliksanaan Ui Coba Inatrumen Adaptit Mardeka
DET Jakarta lerlaksane dengan haik den tepat waltn,

» Laporan kegimtan tersusun 100% dan tepat walktu,

« Panvusunan dan
pengajuen dokumion
keglatan U Coba
Instevmen Adaptil
Merdoka di DK Jalarta
diselesatkan 100
dialam wekii | minggu
» Koordingsi
pelnksomaan Kegintan
diselesailan 100%
dalam wakiu 1 minggu,
« Keglatan Peloksanann
Uji Coba Instrumen
Adaptii Merdeka di DKL
Takarts dilaksanakan
dengan baik delam
witktu 4 har

* Laporan kagiatnn
dlgusan 100% dalam
withtu 2 minggu.

Hasil kerjn ssoam@ i
sudah baik.

Pendldikon (Penugasdn darl Ketoa Tim Kerjs Pembahu)

Ukuran kaborhasilan / Indilator Kinerja Individu, dan Target:
» Tersuntingnya modul Pencegahan Kekerasan Seksual di Satvan
Pendidikan 100% dian tepat waktu,

kelerasan Seksual di
Satunn Pandidikian
(Puspeka) dispnting
100% dalam waktu 3
har,

. | Teroviunva Instrumen Ul Kompetenst Pengawas Sekolah Ingtraman LI Hagll kirja secara umuin
ip el Ketin T f ey kompetans Pengawas | sudah baik
enugasan dari a Tim Kerda | ahi) Sekolah yang disusun
oleh Direklorat
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individy, dan Target: Jr"'“'i“rf‘]&“mnf_?;:kﬂ
AT 4 £IE] .
* Tareviunya Instrumen Uji Kempotens) Pongawas Sakolah 100% Kﬂ:lgﬂi :I]F:.:.drt-].;tek_n
den tepat walkiu. direviu 100% dalam
wiktu 3 hari
15, | Tersuntingnya Petunjuk Teknls Perhitungan Satupn Blaya Patunjuk Tekmi Hasil kerja $ecara umim
Pendidiisan | Penugasan darl Ketas Tim Kerja Pembahu) Ef;;?;tggﬂnﬁ“““a“ sudah baik
Tkuran keberhasilsn [ Indikstor Kinenja Individu, dan Target; “_"E_Uktml-:f;ﬁi 1['!"'-""'""“ daliim
« Tersuntingryva Petunjuk Tokms Perlotungan Satiuan Biaya Sk R
Pandidian 100%: dan tepat waktu,
16. | Torsuntingnys seal-soal untuk seleks GASN (Penugasan dan Ketua | Seal-soal untuk seleksi | Hasil kerja secara umtim
T K ) CARN disunting 100% | sudah baik.
T g Pemasi dalam walktu 4 harl.
Thuran kebechasilen / Indikator Kinsma Individu, dan Target
* Tersuntingmya sonlsoal untok seleks CASN 100% dan fepat
walitu
17 | Termoderatorinyn kegiaton Sosiallsesl Rarya Pemeanang dan kigiatan Sosialisasi Hasll ketjo Sevars umum
Nomine Kategori Novel Penghargaan Sastra Kementerian harya Fﬁ:}:mng dan sudaly baik.
Pendidikan. Kabud Rikat. dein Teknolod (P 4 Namine Kategor Novel
& a0, Kebudayaan, Risef, dan Teknolom (Penugasan dan Penghargoan Sastra
Fetia Tim Kerja Pembahu) Fremenlarian
Pendidikan.
. ] : . kebudavasn, Hisel dan
Wkurin kebarbasilan | Indikator Kinera Individu, dan Target Tiknologi dimodorator
» Trrmodoratornyi keatatan sesinlisas) deagan batk dan lancar, dengan haik dan lancar
dalam walkiu 2 fam.
18, | Tersuntingnys modul Penceguhan Kelerasan Seleual i Satuan Modul Poncogahan Hasil leerja sooara nmum

sudah baik

Dodeumemmilile Ne Amzoh (NTF 5760720000501 20051
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+ Tidak menvalahyunakan kewsnangan [shatan

LY, | Teraksunanya kegiatan Sosialisast Frogram Pombinaan Literas) Kegiatan gumﬂ]ﬂum Hasll kerjs secars winum
Generasi Muda (Penugasan dard Eetua Tim Kere Literss Program Pembingan sudah batk.
' HANG N ! 9 2 Literasi Generasi Muda
Ukuran kebeshasitan / Indikator Kingrja Individu, dan Target ol kabppaten E“H‘“‘
= Tarlaksananya keglatan Sosialisasl Program Pemblnsan Literas| Bailt dniam wﬂmi;:n
Henorast Muda dengan balk. hari.
200 | Tercapainya predilat ZLWEBBM sesual penilalan Tim TP Predikat ZI-WBBM Haisll ketja ssrara Wwmiim
Kemendikbudristek (Panu dan Ketua Tim Pusat Pemb sesual penilaten Tim | sudah baik.
Aah | us i ’ Lt by iRy L TP Kemendikbudristek
ahasa dian Saslia) dllenpai dalam waktu 1
Winaran keborbasilan ¢ Indikator Kinera Individu, dasn Target) Mk
« Tarcopomye predikat ZI-WEDBM sesuat penilaian Tim TP
Enmendikbudristak.
21 | Tersusunnys satu makalah yang diprosontasican di Kengros Bahasa |+ Satu makalah untuk | Hasil kerja secars umum
Tahun 2023 (Penugasan diri Ketus Tim Pusat Pembinasn Bahasa | Nongres Bahase Tahun | sudsh batl
P 2023 disusun dalim
} withtn 5 bulan.
: —— : + Makalah
Ukurin keberitasilan | Indikator Kineda Individy, dan Target; dipresentasikan defgan
+ Tersustinnya satu makalah untul Kongres Bahasa Tahun 2023 batk d&n lancar dalem’
100% dan tepat walin. Kongres Bahasa Tahun
» Terpresentasinya makalsh dalam Kongres Babasa Tahun 2023 | 2023 dalam wakta 2
denigan btk s
2%, | Torsuntingnys Draf Petunjuk Teknis Standar Sarana dan Prasarapa | Draf Petunjuk Teknis Hasll kerja secara umum
(BSKAF) (Penugasan darl Eetua Tim Kega Pembabu) Standar Sardua dan sudah haik.
ol L ReRs Prasarann (BSKAF)
Ukuran kabarhagilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target "i‘-""““”;g 100% dlalam
* Tersunfingnyn dral Pelunjuk Tekols Standar Sarana dan
Prasarunn (ASKAP) 100%, dan lepal walklu
43 | Tersampaikannys mater] dalam kegiatan Workshop Pengelalsan Materi lentang aspek Hasil l?cf.-'ljn SECArD WMUm
Arsip Dinamis d| Dirjen Kelarmasian dan Alat Kesshatan kebahasaan dalam sudah baik.
P san dari Ketua Tim Kerja Pembahu) Simt dines Galam
[ PEnugasan etiza Tim kera 1 Warkshap Pengelolaan
i . ; _ Aspel Dinas di Dirjen
Ukurnn knh.ﬂrﬁﬁﬁﬂan: Indikator Kanm.']d Tmin:n.:lu. dan Target: Kelarmastan din Alat
* Tersampaikannya moterl dalam !E'QIHLEII “‘Ufkﬁhﬂp Pﬂﬂgulﬂ]ﬂﬂn Kasehatan “Jsumpmk“n
Argip Dinamis di Dijen Kefarmasian dan Alat Kesehatan dengan dongan batk dan lancar
baik dan lanoar. dilam witstu 2 fam.
RATING HASIL KERJA Sesual Ekspektas]
Lmpun Bulik Barkalanjutin,
' 5] :
PERILAKL KERIA . Herdasarkan Bukt| Dul
L | Beromentas) "elayenan Eh'_ipn_ilklaeil Khiisus Pegawal dapat
* Memaham dan momonnhi kobuatuham masyarakat Plmpimarn: ”mnlifmﬁn Hstl:""'?k s
. . ) ) porilakyu kerja Core-Value
Hamah, cekatan, 5u1u!.|.f., clin dﬂp.aj. dlandalkie BerAKHLAK dalam satiap
« Melakakin parbalkan tinda Benti pelakuanaan Lugas/
pukerfaannya,
2| Akuntabel Flspehtas] Khusus Pegawal dapal
’ ‘ Plmpinan: menerapkan aspalk
+ Melakssnakan tugas o , bertan b, cormat pma nars pa
eld :m . n tugas H.Tj.ganjumr bertangoung jrwab, cormat; et Lk Chre i
WA SRR B RR R S BArAKHLAK dalam satiap
« Mongmunakan kekoyiaan dan barang ol negara secam pelaksanman Lugas/
bortangnung lawah, sfeklil, dan éfisien pekerfannnyes:

Pt malile N Azl (NIR 19790 720200501 2003
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Kompelen Fhepektasl Khugus Pegawal dapal
* Meningkatlan kompatensi din yntuk menjawab tantangan yan Pimpiztan: menerapkan aspek
15l h"q].';..l.h h L L ot porilaku kerja Coro Value
P BerAKHLAK dalam setiap
= Membantu orang lam holamer palaksanann bugas/
» Meleksanakan tugss dengan kualitas torbatk PeHeT]aRnTYa:
Harmoms Ekspektasi Khusus Pogawal dapat
= Meanghargal setiag orang apepun latar bilakanguyva Punginan: menerapkan aspek
. Sk 1 Bain : perileku kerja Core Valus
2 menoloing orang BerAKHLAE dalam setiap
» Membangun lingkungan karja yang kondasif pelaksanaun tuges/
pekarjaannyi.
Layal Ekspeklas! Khusus Pegawii dapat

« Mamegang lsgub ideolog Pancesile, Undang-Undang Dasar
Megoary Republik Indonesia Tahun 1045, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indenesis serta pemérinlahan vang sah

Prmpinan:

menarapkan aspek
perdaku kerfa Core Valus
BrrAKHLAK delom sotiop
pelaksanasn tugas/

» Map|aga nama haik sesama ASN, Plmpinan, Instansl, dan Negara pekerjaannya.
* Men|ags rmhasia jabatan dan negara
Adaptf Ekspektasi Khusus Pegawal dapat

= Clepat monyesuaikan divt menghadapl peribahan
« Tarus berinovast dan mengembanoghan kreativitay

Pimpinan;

menernpkan aspek
penilaku kera Dare Valss

; BerAKHLAK dalam setiap
* Bertindak proaltit pelaksanasn fugas/
pekensannya.
Kolaberalil Ekspektasi Khusus. Pogawni dapat
= Mamber! Begempatan Kepada berbagal pihak antul berkoninbis) Pimpinan mﬂ:l.ﬁrkﬂfm:%:f:\ Vil
: urlz o Vi
« Terbuka dalam belarja sama untule menghasilian wilsl timbah EﬂrﬂK_HLAJ{ SR,
« Menggurakdiin pemanfaatan berhagal sumberdaya untul (ujusn pelaksanaan lunas/
barsamit [rekerjaannyy
'RATING PERILAKU Sesuai Ekspeklasi
PREDIEAT KINERIAPEGAWAL

N

Bericimen ik Nur Amzgh (NP G700 T20800502 20040

N ROSALINA, S.T,
800216200501 2002

fEarta, 4 Januari 26624
bt Panilai Kinerga;
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SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENITEEATAN HASIL KERJA KUALITATIT
TACT PEJARAT ADMTNTIETRASH) FUNGSIONAL

Eementorisn Pendidikan, Kobudayman. Risef, dan Telnoleol Pertode: 01 Jantan 2023 s/d 31 Desembar 2023
No Pegawal yang Dinlaj No Pejabat Pantlal Kinerja
1. | Nama NURATIZAH, S.PD., M.ITUM, L. | Nama SEI HARYANTIL, SE
2, | NIP 1aranran2nns012003 2 NP 197308102005012001
3. | Pangkat /' Gol Pemata, TTl/e 3 | Pangkat/ Gol Penats Tingkat |, 11i/d
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusal
; i : Pambinaan Rahasa dan Sastra,
4. | Jabatan Analls Bahasa dan Sastra 1. | Jabatan Radal Pengsntbanyan dan
Pembinaun Bahnsa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahosa din Sastra | 5 | Unit Kerjd Pusat Pembingan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A, Uitama
L. | Terlaksananya lavanan penguian kepads 2110 orang pooji | Penugasan dem Ketua Tim Ul Kemahiran Derbahasa
Indonesial
Ulkaran keberhasilan [/ Indikalor Kinerja Individu, dan Iargst
* Layanan pengujian diterizan kepads 9110 peuji yang torekam datanyn dalam bukn Peta Kemaliran Berbabissa
Indomesia,
 Pengawasan pengupen UKB] terlaksana 100% dan tepat walktu.
* Penilaian Seksi Menulls dan Sekst Berbioara terlalsana 100% dan tapiat wald
2. | Terlakstnanya kegialan Dissmirasi Kemahirst Berbahasa Indonesia bugi Pamanagku Kapeatingah i Provinsi Jawa Barat
(Penuigasan darl Ketua Tim Uil Kemahkiran Berhahssa Indonesia)
Ukuran kaberhasilan | indimtor Kineda ndividu, dan Target-
* Tardisaminasikannyd program UKBI kepada berbaga: pemanghku kepentingan di Provinsi Jawa Barat,
* Torinlinnya kerja semu yang baik dengan berbagal pemanglu kepentingan o) Frovins [awa Barat sehingga UER
dijadikan instrumen di mstansylembags merveka untok mengulor kemahiran berbahasa staf atoo pesecta didik,
A | Terkeordinasikannya peloksanaan keglatan validas: soal UKBI dengan tepat walktu (Penugasan darl Ketua Tim Ujt
Enmahirin Berbuhibsa Indonesia)
Ukuran keberhingilan | Indikator Kinera Indlvldy, dan Target:
¢ Penyusunan tin pebgapean dokimen keglatan validas: soal UKB] terdaksana 100% dengan tepat waldu,
= Soal UKRT tervalidoss 100%, tuntas, dan tepat wakt.
= kematan validast seal terlaksana dengan bak dan tepat walkin
* baporan kegintan validus! son] tersusun 100% dan tepat wakiu.
4. | Tersusunnya soal seloksi calon PPPK Widyabasa (Penugasan dari Selretariat Badan Pengonibangan dan Pembinsan
Bahasa)
Ukuran keberhasilan / mdi@tor Kinerja Individu, dan Targst-
* Tersusuniya soal selels! calon FPPK Widyabasa 100% din lepat walty,
3 "I.‘Hrlh]ﬂ:ﬂﬂﬂ:ﬂ:l.-? kperhirtan Paningkatan Rompelens: Kelompok Kepakaman dan Layanan Profesional (EKLE) Ljt Remahiran
Herbahasa Indonagsia (UTEAT) (Fenogasan dart Sekretarial Badan Pepgembangan den Pembimaan Bahass)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Taveget:
* Terlaksannnya kefiaten Pemnghkatan Kompetonst Kelompok Kapakaran dan Lavanan Profesional (KELP) Ujl Kemahivan
Berbhasa Indonesia (UKB]) dengan balk

Bakwrmen milik Nue Azl (INIE TOR072000050 1 215 Hal 7



G | Terlaksananya kegiatan Koordinasi Palaksanpan Giat UKBI Adaptif Merdeka bagi Pelalar Provinst DKI Jakarts (Penugasan
dar Ketua Tim U Kemalhivan Berbabasa Indonesia)

Ukuran Keberhasilan / lndikator Kinerje Individu, dan Targst
« Terlalsananya Eegisten Koordinas) Pelaksanann Gint UKR! Adaptit Mardeka bagl Palajar Provingl DET Jakarta dengan
Ieiik dan Lepat waldw

7. | Terlaksananya kegiatan Uji Coba Instrumen U KB Adaptit Merdela di Tawa Timur (Penugasan dan Ketus Tim Lij
Kemahiran Berhahasa Indanesia)

Ukuran keberhasilan § Indikator Kinedjn Individu, dan Target
» Terlaksananya kegiatan Uji Coba Instrumen UKRT Adaptil Merdeka dl Jawa Tlmur dengan Balk dan tepat wikto

B | Teriaksananya kegiatan Perekaman Naskah Seksi | Mendengarkan (Penugasan dari Ketua Tim Uji Kemahivan Barbahass
Indonesia)

Ukitrin keberhasilan f Indikator Kinerjs ndivido, dan Target:
* Terlslisananya kagiatan Perekaman Naskah Seks | Mendengarkan 100%: dan tepat waltu.

% | Tarlaksananya kegiaten Penyusunun Modul Kelompok Kepakaren Layanan Profesional (KELF) di lingkungan Badan
Pongembangan dan Pembinasn Bahasa (Penugasan dari Sekrotariot Badon Pengembangan dan Pembiurasn Bahasa)

Ukturan keberhpsilan [ Indikator Kinsrja Indlvidu, dan Target
= Tersusunnya nmdulthak Kelompok Kepalaran Layanan Profesional (KELP) di nghungan Badan Pengembanpan dan
Pemblngan Bahasa 100% dan tapat wakty

10 Tersusunnys 142 butir soul KB dengan tepat wakly |penugasan dan Ketua Tim) (Penugasan dan Kotua Tim Uji
Kemahiran Berhahasa Indonesing

Uhkoran keberhagilan / Indikator Kinerjs Individu, dan Target:
o 148 butht soul membaca bersusun LOO%.
= 142 butir soal disusun tepat wakto

VL | Terantrinya soal UKD dengan tepal waklu (Penupasan dan Ketua Tim Ui Kemahimn Barbahssa Indonesia)

Leuran kebarhasilan / Indikator Kinerjs Indiidu, din Target
= 142 butir soal tezenin ke dalam bank soal UKEL Adaptif dengen tepat wakt,

< | Torlaksananva kegratan Diseminas: Kepakarsn Layanan U Kemahirnn Berbahasa Indonesia di Sulawest Selatan
(Panugesan dari Ketus Tim Ujl Komihiran Berbakasa Thdonosia)

Ulsirem kaborvkasifan ¢ Trndikator Kinerps Individu, dan Targst:
« Terdissminasikannys standar layanan U Kemahivan Berbabiss Indonesia kapada pendelola layanan KRB di Balal
Hahasa Sulawes) Selalan

13 | Terkoordinasikannya kegiatan Ul Coba Instrumaen UEBT Adaptl Merdeka di DKL Jakarta i Penupasan dan Ketun Tim Uj
Eemuliran Berbahasa Indomesing

kurnn keberhasilan / nddator Kinerja ndividy, dan Target

* Penyusunan dan pengajuan dokumen kegiatan Uj Coba Instrumen Adaptif Merdaka di DKL Jakarta terlalsana 100%
tengan Lepat wakiu

= Eoordinas| pelahsanaan kegiatan torlalksans | 00%, tuntes, dan tepat walktu

= Kngiatan Pelaksanaan Uji Coba Instromen Adpprif Mardeka di DE] Jakarta terlaksana dengan baik dan tepat wakto
* Laporan kegiatan tersasun 1O0% dan tepat waltu,

14, | Tereviunya Inslrumen Ui Kompetens: Prngawas Sekolah ( Penugasan dar Ketua Tim Ketia Prmbahu}

Uluran kiberhosilan J Indiketor Kinerja Individu, dan Tardget
* Teroviunya Instrumen Ujl Kompatens) Pengawas Sekolah 100% dan tepal wakti

Dk palck Nuv dzteah (NTP 197807 20200507 20030 Ml 2



15 | Tersuntingnya Patunjulk Teknly: Perhitungan Satuan Blaya Pendidikan {(Penugasan dari Ketue Tim Korja Pembahn)
Ukuran kebernesian/ Indikator Kinorga Individu, dan Target:
* Tersuntmanye Patunjuk Teknis Perhitungan Satuan Biava Pegdidikan 100% dan tepat waltu

16, | Torsuntingmya sealsoal untuk seleks) CASN (Penugasan dart Ketua Tim Kerja Pombatiu)
Ukcuran kabirngsilan | Indikator Kinerje Individu, dan Target:
« Tarsuntingnya soal-soal unluk selelst CASN 100% dan tepat waldu

1T | Tarmoderglorings kealatan Sostalisast Karva Pemenang dan Nomine Kitegod Nuvel Pengharmain Sastra Kementerian
Pandidlkan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (Penugasan dar Ketua Tim Kerje Pembahu)
Ukmran kebertissilan / Indikator Kinerja lndivido, dan Targel
* Tarmadaratorinys kegisten sosmlisasi dengan balk dan lanear,

18, | Tersuntingnya modul Pencogahan Xokerasan Seksual di Satuan Pendidikan (Penugasan dari Ketua 'Tim Kerja Pembahn)
Ukutan keberhagilan | Indikator Kinerja Individu, dan Targol:
* Tersunbingoyva modul Pencegahan Kekerasan Soksunl di Satoan Pendidikan 100% dan tepat waktu.

19. | Terlaksananva keglatan Sosialisasi Program Pembinaan Lilerasi Generas: Muda {Penugasan dari Ketus Tim Kerja Literasi)
Uburan keberhasilan / ndikator Kinerjs Individu, dan Targey
= Teriaksananya keglatan Sosialisasl Program Pembinaan Literasi Caneragi Muda dengan baik.

20. | Tercapainya predikat Z1-WBBM sesual penifalan Tim TP] Kemandikbudristek (Prnugasan dari Ketua Tim Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastral
Ulmran keberhasilan ¢ Indikator Kiners Individu, dan Target:
* Torcppainya predikal ZL-WBBM sesuar pemismn Tim TP Komondikbodristok,

21, | Tersusunnva satu mekslab vang dipresimtastkan di Kongres Bohasa Tahun 2023 (Penujssan darl Ketis Tim Pusat
Pembirgan Bihasa doit Bastrn)
Ukurin keberhasitan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tarsusinnga safu makalah unluk Kongres Bahasa Tahun 2025 100% dan topal walts
« Tarpresentasinym makalsh dalam Kongres Bahasa Tahun 2023 dengan baile

22, | Tarsuntingnya [raf Petunjuk Takmis Standar Sarano dan Prasarana (BSKAP) (Penugesan dan Ketua Tim Bena Pembahu)
Ukuran kelierhasilan f Inddalor Kinérja Individo, dan Targot-
* Tersuntingnya dral Patonjuk Teknis Standar Sarana dan Prafasing (BSEAP) 100% dan tepat waktu.

230 | Tersampaikannys meter dalsm kegistan Workshop Pengelalaan Arslp Dinamis di Dirjen Kefirmasian dan Alat Kesahatan
(Fenugasan darl Ketus Tim Kerga Pombahu)
Ukuran kabarhasilan { Indikator Kinera Individe dan Target:
* Tersampaikannya mater dalam kegratan Workshop Pengelolaan Arsip Dinamis di Dirjon Kofarmasian dan Alat
Kesehatan dengun balk dan [sncar.

PERILAKU KERA

L | Berorientas) Polayanan Fhsprlktasi Khisus Pimplnan:
+ Memahami dan mamenili kebotuban masyarakat
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
» Melakukan perbaikan bada bant

Dnkamen mlik NurAzzah (NI 19790 20200501 20031 Hul. 3



2 | Akumntabinl Ekmpekian Khusus Fimpinan:
» Melaksanakan tugas dengan juper, bectangoung jawah, cermat, disiphin, dan
berintegries tngq

+ Menggunakan kekayaan dan Barsng milik nogara secarn Dertanggiang jawal, ekl
dan sfisien

* Tidih monyalshgumakan kewenangan jabiatan

3. | Kompeten Ekspektasi Khosus Prmpinans
* Meningkatisn kompetenst din uniolk mendaal tantangan vang selalu berubah
* Memnhantu orang lain bolajar

= Melalksanakan mgas dengan kualitas ferbalk

4. | Harmomns Eimpakias] Khusus Timpinan.:
* Menjhargal setiap orang apapun latar balakangnya
* Suks menolong arang lain

« Mombangun lingkungan kerfa yang zondusif

5. | Loyal Ekspekias Khusus Pimpinan:
« Memegang lequh deologl Pancastla, Undang-Undang Dasar Negars Republik [ndonesia
Tahun 1845, selia pada MNegara kesatuan Hepublik Indonasia serta pemarintahan yang
g0kl

* Menjaga nama batk sesama ASN, Pimpinan, Tastansi, dan Nagnra

» Menjaga rahasis jabatan dan negara

6. | Adaptif Fhspeltas Ehusus Phmpinan;
* Cepat monvasuaikan din menghadap perubahan
* Torus herinavasi dan mangem bongkan krealivitas
* Bertindalk proaktt

7. | Kolaboratf Fksprktasi Khusus Pimpinan:
« Memberi kasempatan Kepada barbagai pihak unluk berhontdbusi
 Terhula dalam bekesja sama untuk menghasillnn nilai tamboh

* Mengperakkan pemanfzatan berbagal sumberdays untuk tujian bersima

ik, 3 Januar 2023

Parawar yang Dinilai, sat Panilai Finerjs,

-

NURAZIZAH, S PD., M HUM _
WP 187907 202005012003 b\ ﬁ FAETOZ005012001

Dekumen milik Nur A=zah INIE 1970072020650 2003) Hul 4




LAMPIRAN SASARAN KINERJA FEGAWAIL

1. | Bukungan sarana administras yang memadal (printer, alat pimdal, ATE. toner, tints, dsb, )

2, | Dokungan sarmnna dan prasarena 1T viang memad

3, | Dukungan pimpinan dalom pengambilan keputusan

4, | Teman dhskus

Skemn Fartangmngiawaban

1, | Progres penyvelasaizn laporan kegiatan terselesalkan Lepat wikly

4 | Hasll pekerjran mendukung dalam capalan kinedsd lembage

Konsokirans

1. | Direkomendasikan untul pengembangan kampetenal

3. |jika Helak memenutd ekspektasi mmpinan, bersedia diber tegurin din dikurangt tigastya

Pegawal yang Dinilad,

NUR AZIZAH, 5.PD., M. HUM,.
NIP 19750720200501 203

Drghumses miltk Nur Azzah (NI 19790 720200561 2003)

1102005012001




EVALUAS] {INERLA PEGAWAL
PEMEIERATAN HASIL KERLA KUANTIFATIF
BAGI PEIABAT ADANNIBTRAS: GAN FEIABAT FUNGSIONAL

PERIIDE. THAMULAS LU - AKHIR®

PUSAT PENGEMBANGAN LAN EUINDUNGAN HAHASA AN SASTIA PERICDE PENILALAN- T JANUAR 5.0 31 JUN) TAHUN 2022
(=) PEGAWA YANG DINILAI N FEIARAT PEMILAI KINERIA
|1 |NARA Mir Azizah, M Him 1 |NAMA S ' Yahantho, 5.5,
1 [NIF 10790720200501 2003 2 NP 1975011380091 01001
3 |PANGKAT/EOL RUANG Parata, e 3 |[PANGRAT/GOL RUANG Penati Tingkal I, 1/d
A |IABATAN Panceiili Ahli Partima A [MSATAN Bepela Subiagian Tati Wnishs -
5 |LINIT KERIA Pusat Pengembengan dan Pelimdungan Bahass dan Saatra 5 [INETANS [Pusar Fengembangzn dan Peiindungan Banasa dan Sastra
|CAPALAN RINEILA DR 5"
ISTIAT WA
POLA DISTRIBLS):
| an
15
iv
3
i an
-
510
| & s
£ 5
5 g LIEET Buituily - ek Sirget
Hutrg  Macondiet Pesiation ik
HASIL EERIA REALSASH BERDASARKAN LT LiMPAN RALIK BERKELANIUTAN
A UTAMA CIURLING HERDASARIEAN BLIKTI DUKUNG
1 Soal memtiecs dlsusun sEsusl denpam trgst dan tepat wakti (penugassn kordinator KELP LKET) AD watiing miemtees dan 200 soal | Sanear bell serte penyusursEn snsl
tislah disisun sesual target dan tepet |sudah sesuai jsdwal dar targst
Ukiirim kdberhesitan/ Indiketor Kideas Indindy, Terget - wokiu

Sosl el tersasun 1059 vl sesusi dengan pedibsghin uges
- SaEl membinga disuaun tegat wikiu

- {Similiss! KB disuscn sesual dengan target dan tepat witktu [penugasan hoordinator EREP LKET) 16-waizana dan &0 butir soal Sangat bk dan pelaksanaan
- e simulast LKE! telal direviu, |paneswasss sudah sesusl dengae
Ueirim kebeetizsian/ (mdikatar Kineds Indhay, Tirget - | Difakssrakan pada bulsn Septamber|adwa
il imudas] UNE] 1ersusun 100% valid sesiisi dengan pembaging tagey Otoher di5E)
Soiel sirmulast disusas tepat waktz
3 |Rancangan segEtan ujl coia gisusun sesunl Larget [penugasan koo dinator KKLP UES)) i ot yang terdin a1zs | Sannat hefle dar pengelobaan wakiu
kuirim beberhastland (stdikatar Kinesia individu, Target - 54, 5T, den permohonan dana telsh  |sudah sasual gepgan jpowsl
Ookiarmen tancanpin kegistan disusun sesuai dergan raicun dan taigat dllsmrsit kar padi bagian
- Ramcangan sgiatan devun tepol wakiv. pengangidran kagiatan sucars tapat

waklu. [dilaksinakan pads busn Jull
a0a3)




- Laporan kegatan uji coba disusun 1005 akurat.dan sesum dengan format yng ditentukan
- Lapursh lezgiatan ull cobs diselesaikan tepat waktu

wiktu, |Dilalzanakan pada-bulan
Agustus 2022]

HASIL ERIA WEALISAS! HENDASARKAN BURTI LIMPAN BALIK SERKELANIUTAN

A UTAMA DUKUNG BERDASAR KAN BLKTI OUKUNG

A_|Lopuran kegatan uji cobs disusun sesusi target | penugasan koosdimatar KKLE URS) 1 Twporan keglaten uj ok {Ssmgat bk dan pengetolaan wakin
Ukurdn keberhasian [adikatar Kinaeld indiidu, Target disusin secaraakurst dan tepat sudal sasual dengan iadwal

Rt gEn kegatan sideng vefidest dzasun sesuar target [penugasan Yoordinalor KELP UKEY)

Lourrnn enberhasilan indikator Kinaria lidividu, Targist

1 dokumen propesal yang terdin atas
5K, 5T, dan permahonen dens telah |
tierahkan pada bagian

- Regamten sidang vatided alaksanakan 100% sesua dengan porbagkin fugss
- Kegatan sidang validasl dllaksanakan dan dselesalkan tepat wokiy

DUrEAlEEEEn KepiEtal seces tepat
wakiy |Gilksanakan pada bulan
Sepeemben 2033)

iSangat baik dan pengehladn wokiu
sudeh sesual dengen adwet

Lispriean hepistan sidang wlidast deusun samual target (penugasal kogtdiviter ELS UKBI)

Usuran keterasian/ ndikator Kinerja Wnehidu, Torget
- Lapermn teglston adang validas) desasun 100% ahuratl dan seseal dengan fermsl yaog-ditsotokan

1 dokurnen laporan keglatan uji coba
rusun secars akurat dan tepat
waktu. (Disgksanaian pads bufan

sangat balk dan werifilos: dilakmnakan
gt wakiu don akumt

Ukuran keberhasilany Indikatas Kineda indwidu, Target -
- Pengawassn ditalssnilon sseoal dengen jumlih peaugesin
« Pargmwostn difakssnakan sesuai jsdwal dan tepat waktu

diizkanakan sasual =thwal

Lapatan kegiatan sidang vitlidas) dsslesatlan tepat wakin Septernber 2023
7 _{Purgawasai pengiiion UKBE daptil difskeian sesusi |adwal dan standar peliyanin (penugasan koordinator KL UKE]) 5 e panjujizn LUKBI Zangar bailc dan peipksanaan p=kersan

tagat waktu

Penilaian menulls dan berbicara RN Adaptl dilgkuken secars tunites dan sesuss dengan standar pelayanan |pentgasan kardinator

Uhuran eebarbasitan Indvestor Kineri |hdividu, Target -
- Periltaian menuls den berhicors difsksanainn serual dengan jumlal penugaeas,

4 pakel bast Seks Meswlls dan 16
paket lisil Sekil Berbicar peserm
LIKBI dinlad secata luntas dan tepat

Sangat baik dan oelaksanaan pekeriian
egat wiskty

Penikizin dizsfessikan tepa wakio

Wikt

RATING HASIL KERIA®

SESLIAL ERSPERTASE

PERILAKL KERIA

UMPAN TiALK BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKCT! DUKUNG

i gamah, el

1l dan
Rk, celartan, s, dan dapat gandallizn
- Mpdahukan petbatkan tisda fenh

£kt Tt Kharsus STieTpia

Sudali il dan 3o

[Akuntabe]

- Witk samatn fugay dergan ujer BersangRunglwven, cormat, diesgin dan benmtearas Hngg
- Mg ahan hebapain has laratyg mibk fegara seear bertonggungawab, ofeii, dan efisien
- Tidad menyalahgun san hewenangin |t i

| s teskred Khiavind Fivapinge

adah bl dan sevm

Komipaten

Wiminghatkan karmeetarst did untuk mesyaweh mrtangan yang s&lit deratbb
Meiritianti arsrg lain belaiii

- Meliks ik tigas dengin Kualitas tecbaik

Ehaprazast Khusas Fimpinga-

Sadh bk dan sEuRY




PERILAKL KERIA

UMPAN HALIK BERKELANIUTAN
HERDASARKAN HUKTI CLKUNG

A Marmonis

- Manghargal uetinp crany upapun latar belakangnya
= Sils emnleng oA lee)
+ lingh ket iy keintusif

Thspehbesr K Pimpinan:

sudah baik far sesual

Sjtoval

= Meregarg reoh ifelogl Fancasiia, Undang-Undang Casar Magar Repubilk mdonesia Tahisn 1945, setp kepodi Negars
Mesatuan Republk Indaaesia deme pemetintahien yang b

« MiEajaga narma balk sesama AN, Femoman, Instantl, Gan Negara
« MdRajagm rafasia jabnisn dor negem

v bt Khasis Pimpinan

SiarIAN Tl AN Gede]

B Addaptid
« Capar menyesuzlian dif| yhaepi i bEArp k) KL Bimpinm Sisthalt el dan et
Tere berinovas dan mengémhatgian hieaivias
fertandak pesakti?
T katabioratil

Membet| hedempntan vapada berbagal pikok untuk barkontribus
= Teflneka dalem bekorjo smma urmsk med ghasilian nifad tamaiah
- Manggerekkan pemailantan berbagai swepberdaya unto fujunn bersama

Fhpek s K ue Pimpinm

el diaik dan sesuin

(RATING FERILAKL NERIA®
SESLIA EKSPERTASE

PRECIKAT KINERIA PEGAVAL"
falk

Sun'an Yehantho, 5.5,
NIPCA 70T S3R00R 101 00%




SASARAN KINERIA PEGAWAL
PENDERATAN HASIL KERIA KUALITATIF
BAGH FEIABAL ADMINISTRASE FUNGSIONAL

PLUSAT PENGEMBANGAN DAN PELINDUNGAN HAMASA DAN SASTRA

PERIGDE PENILAIAN: | JANUARI S.10. 31 JUN| TAHUN 2022

NO PEGAWAT YANG [INILAI NO PEIABAT PENILAT KINERJA
1[NAMA Nur Azizgh, M.Hum. 1| NAMA Turling Widye Wardham, 5 5 MM 5.1
NP 197907202005012003 2| NI rapsional) 197502012006042003
I PANGKAT/ GOL. RUANG  |Penata, [ll/c JIPANGKAT] GOL. RUANG Penata Tingiat 1, 104
AluanaTan Perelitl Akl P 45 HLIABATAN VL Kepals Subbagmn Tata Usaba
i Puget Fengomban dan Pelindumn
s{UNIT KERIA &ﬁiﬁ:ﬁ%ﬁ? dan Pelindungan S{UNIT KERJA pibasi o it gl o=
HASIL KERIA
A UTAMA

| Seand bt elisusiun pesucd derigan terget dam el wakan (penngasan kovrdinator KKLP UKBI

Uleormn kebertusilan Tnid ikator Kinera Individu, Tarper
- Setl mambacy tersusan [00% valid sesuai dengan pombagion tugas
- Sonl membace disusun tepat walie

Siztulisi UNBI distein sesuei dongin savged dav fepd wakis fpentigisean Aisidinalor KKLD TIKED

Uleuran keberhnkilan’ ndikator Kineria Individy, Target :
|« Sl simulosi VKR tersosun 100%, vilid sesoul dengan pembagion fuius
- Sk similas) disssun epst wakio

| Rarcansan hegioan 17 coby disusuy seyugi rged (popspasan koordinaiae KELP [TEED

Ukran keberhasilan Indikator Kinera Wndividi. | aser |
- Dokemen rancangnn keginton disusun sesual dengan encena don target
- Rmscungan kegiatan disusun epa waki,

Lo fegtotan w) coba disuam se gt gamgason keordinaior KEEP TEED

Uk keberhasston’ Tndikator Kmerin Individu, Torget :
= Faporan kegautun wp coba disasun 100% okurai don seseni dengan fommsat yong dieniukan
= Luporan kegintan uji coba diselesutkan tepat wakto

Ramearigeon kegiatan siclang vl diompn seswl foeget (mmsgesan boordingror KELP UKBH

1 Tkuran keherhnsiiund Ingdikpior Kiners Individy, Targes ;
- Kegintan sidang validest diliksanakan 100% scsuni deogan pembagion ugas
- Kegtatan sicdang validus) dilabsomakan dan diselosathan tepat waldo

Laipoivxit hegliadan pidking vilidii distefion restan hivget [poriigaran koardingtor RRLP UKB!H

Uktiram kebertnsttan Tndilktor Kinerjp Individu, Target -
= Lapiam kegiutn \jdnng wiilielast disusun 1009 wherit dan sesisi dengan formar yang diesikan
- Lasporrain hesgelitan sicdang validasi diselessiban jepat wiktu




HASIL KERJA

A. UTAMA

T |Pengawasan peaguion DEEF Adapiif difakukar seswai fndwal dan standar pelayannn (pemgsasan kogedingior KELP UKBl

Ukoran keberhasilan/ Indilitor Kinerja Individu, Targed :
= Petiguwwirsan dilaksanakan sesuni dengan jumluh penigasan
= Pengnvasan dilaksnnnkan segu jadwal dan leput wakte

R Penleian mevutis don berbicarn UKBI Adagtiy ailuhidan secirg fwitos din sexnd dengan standay pelavanan (ponygasan koerdmatar KELP UEBE

Ukuran keberhasilin/ (ndikator Kinegja lndivid, Target -
-~ Iesiladan prenulls dan berbicars dilubcnabim sequut denggn jumlah penugasan,
= Penilaian diselesnihan tepat wakiu

FLRILAK KERIA®

I {Bororicatas: pelovanan

- Memahami dan memepuhi keboihan masvarkor Ekzpekunn Khwsus Mopinun:

- Purmab, cekatim, solulif, dan dopat disndalkan

- Melukiikan perhailian tiada hisili

[

Akuritabel

- Ivielnksinakan tgas dengan jujur, bertanggung javwab, cerinal disiplin, dan berfiveptitas

i) Ehapeltisi Khusus Pimpinan:

- Mengpurmakin kekaywim dan bumg milik negam seenm bertngpung javwab, efekiif, dan
efisien.

- Tadah mienyalabginshon kewenangan jabnlum

1 |Kompeten

- Meningkntkan kompetensi dlrl untuik menjawab tintangan vang selalu berubali EXapekutsi Khusus Propinan

- Mol armmg nin belajar

=~ Milaksanakon upos denpan kuokias lerhail

4 [Harmaoniy

= Méngthargai setisp crang apapun latar belokamgnya Eksp i K husis Plrploi

= Suka menolong orang luin

- Membangun lingknngan kerjs vang kondusif

5 Loyl

- Memepan toguh ideclog Panéasile, Undung: Undang Dasar Negae Repullik indonssia

Tahyirs 1945, st pada icgara Kitsatuain Ropablik \niforiosia derts prbasintalian yakgsai | FPoRHAl fohoste Pl
= Menjaga nama baik sesamp ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negam
= Menjaign rahisia jibatan dan negami
f  [Adaptif
- Ciepat menyesunlkan iri snnphadnpd perbahinn 1.-:I;njmh'tus.l Kliusiis Pimpinan.

- Termy berinovas! din mengembangkan krentivitas

= Perfindak groakil’




- Memberi kesempatan kepada berbapai pihak untuk berkontribusi

Ekapektasi Khuyus Pimpinan;

= Terbtika dulsm bekerja sama imiuk menghasilkan nilaf tambah

- Menpgernkkan per herhagni stmberdayn imtule tiuan bersamn

Meamwnl vang Dindlal

@f’
Wur Azizah, M Hum.
NP 19700 T 20200501 2003

Jukirin 3 Iunoar] 2022
Pefabent Periis Kinerja

-{-ﬁ?ﬁmf

Herfing Widva Wardhuni, §,E, MM 5.1
NP 97RO V2006042007




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

DUKUNGAN SUMBER DAY A (pegawai, sarpras, anggarar, metode,

| |Dukungan sarana administrasi yang memadai (printer, tinta, kertas, post it...)

Dukungan sarang prasarana |1 yang memadai

2
3 |Dukungan pimpinan dalam péngambilan kebijakan intermal

SKEMA PERTANGGUNGIAWABAN

Progres penyelesaian Dokunren usul kepegnwaian terselesaikan

-

3

KONSERUENSI

Dirckomendasikin untuk pengembangan kompetensi

2

=

Jukarta, 3 Januar 2022

Pegawai vang dinilai. Pejabat Penilal Kinerja
(2 i’
Nur Azizah, M.Hum. Herling Widya Wardham, S.E, M.M.S.L

NIP 197907202005012003 NI 197802012006042003




TIDAK ADA KEBERATAN NILAI KINERJA

DOKUMEN EVALUAS| KINERLA PEGAWAI

PERIODE® FRIWHEAN-FHHE - AR [R*

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, PERIODE PEMILAIAN:

DAN TEEKNOLOGI

1 JULI5.0. 31 DESEMBER 2022

1 |PEGAWAI YANG DINILA

NAMA . |Mur Azizah, M. Hum,

NIP (187207 202005012003

PANGKAT/GOL RUANG : |Penata; Jllfc

JABATAN ¢ |Analis Bahasa dan Sastra

UNIT KERIA : |Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
2 |PEIARBAT PEMNILAL KINERLA

MAM A Sri Haryant), S.E.

MiP 197208102005012001

PANGKAT/GOL. RUANG Penata Tingkat |, 111/d

JABATAN Kepala Subbagian Tata Usaha

LUIMIT KERLA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

3 |ATASAN PEJABAT PENILAT KINERIA

AN A Dr. Muh. Abdul Ehak, M. Hum.
MIP 1964072719383031002
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Madya, IV/d
INBATAN ) .
Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
UMIT KERJA Fusat Pemblinaan Bahasa dan Sasira
4 |EVALLIASI KINERIA
CAPAIAN KINERJA DRGANISASI ; IETIMIENWA
PREDIKAT KINERIJA PEGAWWAI L BALK

5 |CATATAN/ REKOMENDASI

7. lakarta, 5Januar| 2023
Pegawal yang dinital

Mur Azizah, 8, Hum,
MIPF 197907 202005012003

b 197308102005012001




EVALLIAST KINERLA PEGAWA|
PENDEKATAN HASIL KERIA KUANTITATIF
Bl PEIABAT ADMINISTRASE DAN PEIABAT FUNGSIONAL

PERICDE TRAALLAN W/ 4 A AKHIR*
PLISAT PEMBINAAN BAHASA DAN SASTRA PERIODE PENILAIAN: 1 JULES,D. 31 DESEMBER TAHLIN 2022
O, PEGAWAI YANG DINILAI L PEIMBAT PEMILAL KINERIA ]
1 [NAMA Mur Azizah, M Hsm. 1 [nAma Sri Haryantl, 5.t
1 [NIP 197907202005312003 2 |l 157308 102005012001
1 |PANGKAT/GOL RUANG Pemata, e 3 |PANGEAT/COL RUANG Fnata Tingkat | liifd
4 |[IABATAN Analls Bahaga dan Sastra 4 [IABATAN Kepata Subbaglan Tata Usaha
| 5 [UMIT KERIA Pusat Pembjmaan Bahasa dan Sactra 5 |INSTANS] Fusal Pembinaan Bahasa dan Sastro
CAPAIAN KINERIA DRGANISAS|"
ISTEMEWA
POLA DISTRELISI:
)
g%
s
5
R —
Largat erang! by faik sangt
10 Kirmng Miscondiet  Perbaikan Bl
MASIL KE A REALISAS| DERDASARKAN BUKTI | LIMPAN BALIK BERRELANIUTAN
A TAMA DUKUNG BERDASARKAN BUKTI DUKLING
5 |Bimulasi UKBI disusun Sesiml defigan target dan tepat waktu (penugasan koordinator KKLP UKEI) 16 wacana dan B0 bt soml Sangat balk dan pefaksanaan
baca sim liasi UKBI telah direviu, I il sudah sesusi-dengan
Uktirn kebertasan/ indilkator Kinedga ndividy, Targsl |jatieal
- Sisat simurfast UKBL tersusin LOOK valid sooal dengan pemmbigian tupas
- Seral iimuast disusen 1epat wakil
|2 |Rancangan kegintan ujl coba disusun sesual target (prnugasan koordinator KKLP Ui 1 dokumen proposal yang terdir atas |Sangat balk dan pengeintian
Ukuran kebarhasitan/ Indikator Kinesga individu, Target @ 5K, 57, dan permohonan dana telab  |waktu sudah sesus| dengan mdwal
- Dokuriven rancangsn kegiatan disusun sesla dengan rencana dan trge, diserahkan pads bagian
Rancangan keglatan disusun tepat wakbu: pangangrran kEgistan secara tapat
CHATT




HAS|L KERIA MEALISAS] BERDASARKAN BUKTI LIMPAN BALE BERRELAMIUTAN
A, UTAMA. BUKUNG BERCASARKAN BUKT) DLUEUNG
3 |Laporan kegmatn u)l coba disisin sesual targol koordinator KELP UKAI] 1 dokumen |aporan kegiatan ujl cobn |Sangat balk dan pengetolaan

-Laparan kegiatan ujl coba diselesalan tepat wakiu

Ukuran keberhaciian/ lndikalor Winerjz Individu, Targes :
- Iaparan kegiatan ufl coba disusun 100% akurat dan sosuzi detigan format yasg ditantulizn

disugun secars akupat dan tepat
wihtil

walktu sudah sesual dengan jadweal

Rancangan kegistan sidang validasi disosun sesual targat (penugasan keerdinater KKLP LIKEI)

- Kepiatan sidang vandasi dilaksnakan dan diselesalian tepat waliy

Ukuran keberhasitan/ Indikator Kinesjs Indiadu, Target ©
Keglitan sidang validis ditaknakan 100% sesudl dengan pembagian tugas

1 dekumen propesasl yang erdin atas
5K, 5T, dan permohonan dana tatah
diserahkan pada bagian
pengangaaran kegistan secars 1epal
wiakdw

Sangal balledan pengelofEan
weitlitu sudah sesual dengan jadwal

i

Laporan keglatan sidang validas) disusun sesud) target

koordinator KKLP LUKET)

Uktrram kisbserhasllan Indikator Kinerja Indnidua, Target
- Laperan kegiatan sidang validasl disusun 1009% akur) dan sesual dengan foralt yang ditertuln

1 dokumen laparan keglatan ufi coba
disusun secara akurat dan tepat
withiu,

Sangal batk dan verilkasi
dilaksanalan tepat waktu dan
akurat

b |Pei asan penpulizn UKD Adaptif ditakikan sesual jdwal dan standar pelayanan {penuiasan koordinator KELP UKBL 43 pengawasan pengijizn LKBI Sangat baik dan peiakenaen
Ukuran keberhagilan/ indikator Kinerja indiigu, Target : dilaksanakan secual jadwal perkaijaan tepat wakin
~Pengawasan dilaleanakan sesual dangan jumiah penugasan
- Pengawasan dilskssnakan sesuai judwsl din (apal walkty

1 |Penilaisn menuls dan berbicara LUKBI Adaptif dilakukan secarz tuntas dan sesusi dengim Fl':lndnl’EE'la‘Eh.“ln peniasan koordinatos |40 pakel hasil Selsl Menulis dan 16 [Sangal balk dan pelsksanaan
Ukuran kiberhasilan/ indikator Blnera indiidu, Targel : paket hasil Seksl Aarhicara pesarta pekecfaan tepal waktu
- Penilaizn menulis dan berbicara dilaksanakan sesuai dengan jumiah penugasan dan disehasalkan topal wakiy UIKEI dinilai secara tuntas dan tepat

witkiy
RATING HASIL KERIA®
SESUA| ERSPEITASI
PERILAKL KERIA LIMBAN BALIK BERKELARIUTAN
BERDASARKAN BUKT) BUKLING
1|Berarigntast pelayanan
ernufarr can memenuii kebutubon masyzrekat {Ekspeihas) Khusys Pimpnan selali meniberiin rikgmernidis
- Hatiah, cakatin, sebut f dan dapal dandalkan tar hadap tntangan organiss yang
4 Mgmuga"_ngrﬁgﬁﬁn tizda hantt Gersifar strategrs Tesihas dasl
A Akuntabicl
- Mplaksznakan lagas dengan julur Bedangguoslawab, cermit, disiolin dan berintegritas tnigl |Ekzpeltizs! Khusis Pliipingn. Yaig berzanglutan tdak pemoh
- iieneguaakan kekayaan san Sarang millk negars secars bertanggunginwaly, efsktif, don slisinn merinta fasilivay yang Boriebitin
Tidligk menyalistigmaban kbwenangur jpbitan etk e ket knjungam 13
F|Kompiten
- Menisigkatkan koimpetensi @in untuk menjavab EntarEsn yang seby bersah I hspekios) Khusus Pimpingne Sl rmengu pyabian il tersli
wambuitu arang lain belsjir datar mengerakan tugas
|- Melaksznakan Tugas dengan kualiva, terbsil




PERILAKL ERIA

UNMPAN BALIK-BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKT| DUKUNG

i

[ Harmmoni:

« Mgngharga wrtop orang opapun later Belakangnya
- Sk rreTaleing oraeg bin
- BAEmbiangun fin k=rja vang kandustt

Elspekfias Kiiussus Prmpingn:

Metihangal Geting tomg yang
dllayan|

Lyl

- Merm=ging teguh idealogl Pancadia, Undang:Undani Disat Negara Aepublik indonesia Tehun 1945, setia kepada
Negar Kesatusn Tlegublil Indonesla serta-pemenntahan yang sah

- Weniaga nema bask cesama ASN, PImpinan, INsLenE, oan Negars

- Menjaga rahasla [abatan din negara

[Eksoektosi Khusus fmplnar:

Arahan selalu ditngakian|ut dongan
i

Attaptit

- Cepat memyesuasian dirl menghadap perubakan
- Tavus berinovast dan mengembangkan kreativias
Pertindak proaktif

[Fhspekfpsl Khosos Prmginarm

Arahin satalu ditindakianjo dengan
e

Kelaborand

- Mombar! kesempatan lmmada tarbsgm plhak ontuk bedontribos
Terbouhn dlalrin e st uritad menghaiiben it tamitab

- Menggerakkin pempnfastin berbagal spebesdaye gotuk e betsama

Ehgektnel Kliusy Pinymionm:

i mengadiskan pertemuan denpan
mm

RATING PERILAKU KERIA®
SESLIAI EXSPERTASI

PREDIKAT KINERIA PEGAWAI®

BAIK

lakzria, 4 Januarl 2023
Pojabat Penifal Kinekja,

ar| Haryantl, &
NIP 15730810200501 2001




SASARAN KINERIA PEGAWAI
FENDERATAN HASIL KERIA KUALITATIE
BAGLPEIABAT ADMINIS TRASD FUNGSIONAL

PLSAT PEMHINAAN BAHASA AN SASTRA FPERIOUE PENILALAN, | JULES D 31 DESEMBER FAHUN 2022
ND PECEAWAL YANG DINILAL N3 PEJABAT PENILAI KINEIRIA :

1 [NAMA Nur Aspzah, M Hum. FNAMA Sti Hugyamy, 8.E

I8P 157907 202005012003 NI {=ppiional) | UTAOEICIONA0| 2001

JIPANGEAT! GOL. RLUANG Penutu, I/ 3| PANGEAT GO RUANG Frenta Tingleat 1L TR

IR Analis Balissa dan Sastra d[JAEATAN Tepaly Subbpmm Tuu Usshn

SPNIT RERJA Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra SILINIT KERIA Pyt Pembmasan Rahesn den Sasm
HABIL KERJA J
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LAMPIRAN SASARAN KINERIA PEGAWAL

DUKUNGAN SUMBER DAY A (pegawai, sarpras, anggaran, melode)

Dukungan sarana administrasi vang memadai (printer. tinla, kertas, post it...)

1
2 [Dukungan sarana prasarana [T yang memadai
3 [Dukungan pimpinan dalom pepgambilin kebyakan internal

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

Progres penyelesaian Dokumen usul kepegawaian terselesaikan

|
2
3

KONSEKUENS]

Direkomendasikan untuk pengembangan Kompelensi

|
2

Inkarta, 4 Juli 2022

Pegawai yang dinilat, Pejabat Penilai Kinerja
<
Nur Azizah, M. Hum, Sri Haryann, S.E.

NIP 197907202005012003 NIP 1973081020050 12001



DOKUMEN EVALUAS] KINERJA PEGAWAIL
PERIODE: TRIW AN AKHIR®

Kemenlerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

1. | PEGAWAL YANG DINILAJ

NAMA : | RADEN BAMBANG EKO SUGIHARTADI, 5.Pd.
NIP : | 198212122018011001

PANGRATIGOL, RUANG - | Penata Muda Tingkat 1, I/

JABATAN : | Widyabasa Ahli Pertama

UNIT KERJA : | Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA ¢ | YESSY ROSALINA, 5E,
NIF ¢ | 15B002162005012002
PANGEKAT/GOL. RUANG : | Penata Tingkat 1, 111/d

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan

AL Pengembangan dan Pombinaan Bahasa
UNIT KERJA : | Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MNAMA ;| br. MUH. ABDUL KHAK, M Hum.
MNIP ¢ | 19640G7271989031002
PANGEAT/GOL, RUANG 2 Pembing Ulama Madya, I'V/d
JABATAN Eggagfn:‘zzaggrﬁsmann Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
UNIT KER]JA : | Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
1. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! : Istimewa
PREDIKAT KINER]JA PEGAWAIL : | Baik

5. | CATATAN / REKOMENDASI

7. jakarta, 04 lanuari 2024 =——=_ . Jakarta, 3 Januari 2024
Pegawal vang Dinilgl EUDA}:%' Ej‘ahat Penila: Kinerja,
¥

= n !l BADAN
BANG EKO SUGTHARTADIL 5.Pd, e "ENGEMBAN

NIP 198212122018011001 e

RADEN

Pekumen milik Raden Bambang Eko Sugihdriad! (NIP 18821 2122008011001} Hal. T



EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI | FUNGSIONAL

PERIODE: FREMHEAN-FHHHPAKHIR*
Periods; 01 Januari 2023 sfd 31 Desember 2023

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Mo Pegawal yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
' RADEN BAMBANG EKO o
1, | Nama SUGIHARTADI. S.Pd. 1. | Nama YESSY ROSALINA, S.E.
2, |NIE 198212122018011007 - | NIP 19R002162005012002
3. | Pangkat / Gal, Penata Muda Tingkat [, IIl/b 3. | Pangkal [ Gol. Penata Tingkal [, TIT/d
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusal
b Pembinaan Bahasa dan Sastra
T ¥ !
4. | Jabatan Widyabasa Ahli Pertama 4. | Jabatan Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI; ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
g Kaernnigd Bt Tinsl Satigmt Bk
Kurang Ny Perbaikon
Mredikat Rinorjd Poganw
HASIL KERJA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A Tiksma Bukti Dukung Berdasarkean Bukti Duloang

Materl Peningkatan Kemahiran Berbahasa: Kelas Daring EYD V
tisusun dan disampaikan sesuai dengan jadwal vang ditentukan.
(Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHLI)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kingrja Individu, dan Targel:

« Materi Penggunaan Tanda Baca disusun dan disampaikan dengan
bailk 90--100%,

» Materd disusun dan disampaikan sesual dengan jadwal yang
dilentukan.

+ Tavangan standar materi Kelas Daring EYD V disusun dengan
baik 90--100%.

= Materi Penggunaan
Tanda Baca disusun
dan disampaikan
dengan baik dalam
pelaksanaan daring
selama 5 hari

» Materi disusun dan
disampaikan sesuai
dengan jadwal vang
ditentukan dalam
pelaksanaan daring
gijama 5 harl dan
pembinaan selama 3
bulan

= Tayangun slandar
materi Kelas Daring
EYDV disusun dan
disampaikan dengan
baik dalam pelaksanaan
n han

Iasil kerja secara umum
sudah bail.

Mokrmen milik Raden Bambang Hio Swgihorbadf (NI 18021212207 8011007

Hal, 1




Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TE]
Kemendikbudristek (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* l'ercapainya predikat ZI-WBDM sesual penilaian Tim TPI
Kemendikbudristek,

Predikat ZI-WBEM
tercapei dengan nilai
99,13 berdasarkan
penilaian tim TPI
Kemendikbudristek
selama 12 bulan

Hasil kerja secara umum
sudah baik,

Festival Dimtal Musikalisasi Puisi Tahun 2023 dilaksanakan secara
sistematis dan sesuai dengan targel. (Penugasan dari Ketua Tim
PEMBAHLY)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Sertifikat Webinar Musikalisasi Puisi disusun dengan format yang
sudah ditentukan 90--100%.

* Berkas pendaftaran Festival Digital Musikalisasi Puisi Tahun
2023 disunting dengan baik 90--100%.

+ Nilai peserta Festival Digital Musikalisasi Puizi Tahun 2023
terfomulasi dan diolak dengan baik 90--100%,

+ Sortifikat Webinar
Musikalisasi Puisi
disusun dengan format
yang sudah ditentukan
urtuk peserta sebanyak
508 orang

« Nilai peserta Feslival
[Mgital Musikalisasi
Puisi Tahun 2023
terfomulasi dan diolah
dongan baik dalam
wilktu 1 bulan

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

Draf Pedoman Bimtek Kebahasaan disusun sesusi dengan
kebutuhan penutur. (Fenugasan dari Ketua Tim PEMBAHU)

Ukuran keberhasilan / Indikater Kirerfa Individu, dan Target:
= Dral Pedoman Bimtck Kebahasaan disusun sesuai dengan
ketentuan yang disepakati 90--100%,

= Draf disusun tepat waktu,

Draf Pedoman Bimtek
kebahasaan disusun
sesuai dengan
ketentuan vang
disepakati selesai
dalam waktu 1 bulan

Hasil kerja secara umum
sudah bail.

Diseminasi Kopakaran Pembinaan Bahasa: Diseminasi Bahan
Penyuluhan dilaksanakan sesuai dengan target vang ditentukan,
(Penugasan dari Ketua Tim PEMBAIU)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Laporan kemiatan Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa:
Diseminasi Bahan Penyuluhan disusun secara sistomatis dan
diproses sesual dengan prosedur 90-100%.

= Laporan disusun Lepal wakiu,

Satu laporan kegiatan
Diseminasi Kopakaran
Pembinaan Hahasa;
Diseminasi Bahan
Piznyuluhan disusun
segara sistematis dan
diproses sesuai dengan
prosedur

dalam waktu 1 bulan.

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikas:
Halo Bahasa dijawab sesuai dengan standar pelayanan, (Penugasan
dari Ketua Tim PEMBAHL

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Perlanvaan melalui Layvanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi
Halo Bahasa terjawab sesuai dengan malriks dan standar
pelayanan 90--100%,

+ Jawaban pertanyaan kebahasaan yang masuk melalui Layanan
Konsultasi Ahli Bahass atau aplikasi Halo Bahasa disusun dengan
tepat 90--100%,

10 Pertanyaan melalui
Layanan Konsultasi Ahli
Bahasa atau aplikasi
Halo Bahasa terjawab
sesual dengan matriks
dan standar pelayanan
datam wakiu 12 bulan

Hasil kerja secara umum
sudah haik.

Penelapan nomine dan pemenang Penghargaan Sastra
Kemendikbudristek Tahun 2023 disusun sesuai dengan kriteria
yang disepakati. (Penugasan dar Ketus Tim PEMBAHL)

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target;
= Nota pertunbangan Penghargaan Sastra Kemendikbudrstek
Tahun 2023 disusun sesuai dengan hasil penilaizn 90-100%,
= Nota pertimbangan disusun tepat waktu,

Nota pertimbangan
Penghargaan Sastra
Kemendikbudristek
Tahun 2023 kategori
cerpen disusun sesuai
demngan hasil penilaian
selama 5 hari

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

Dekumen milik Roden SBambang Fko Sugihartadi (NIP THRZTZ1 2240801 1001 )

Hal. 2




6. | Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikast Halo Bahasa dijawab sesuai dengan standar pelayanan.
Penugasan dari kKetua Tim PEMBAHL]

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa terjawab sesuai dengan matriks dan
standar pelayanan 90--100%.

» Jawaban pertanyaan kebahasaan yang masuk melalui Layanan Konsullasi Ahli Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa disusun
dengan tepal 90--100%.

7. | Ponetapan nomine darn pemenang Penghargaan Sastra Kemendikbudristek Tahun 2023 disusun sesuni tlengan kriteria
yang disepakati, (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHLU)

Ukuran kebarhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target:

« Nota pertimbangan Penghargaan Sastra Kemendikbudristek Tahun 2023 disusun sesuai dengan hasil penilaian 90-
-100%,

» Nota pertimbangan disusun tepat waktuw,

8. | Pemilihan Duta Bahasa Tahun 2023 dilaksanakan dengan sistematis {Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHT)

Ukuran keberhastlan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Wawanecara Calon Duta Bahasa Tahun 2023 lerpandu dengan baile 90--100%.
« Penilaian kegiatan Pemilihan Duta Bahasa Tahun 2023 terformulasi dan disusun dengan baik 0--100%.

9. | Data ohjek penggunaan bahasa di lembaga yang terfasilitasi pernbinaan lembaga diolah sesual dengan standar
{Penugasan dar Ketue Tim PEMBAHL}

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individa, dan Target:

« Jumlah ohiek penggunaan bahasa diverifikasi dan diproses 90--100%,

» Data diolah sesuai dengan standar dalam Petanjuk Teknis Pembinaan Lembaga dalam Pengutamaan Bahasa Negara,
» Laporan kegiatan verifikasi dan fasilitas] pembinaan lembaga dalam pengutamaan hahasa negara pada lembaga
pendidikan, lembaga pemerintah, dan lembaga swasta di DKI Jakarta disusun secara sistematis 90--100%.

Ltk | Diseminasi Kepakaran Pembinaan Lembaga: Diseminasi Lavanan Ahli Bahasa dilaksanakan sesuai dengan target yang
ditentukan (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHU)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ Laporan kegiatan Diseminasi Kepakaran Pembinaan Lembaga: Diseminasi Layanan Ahli Bahasa disusun secara
sislematis 90-100%,

* Laporan disusun tepat waktu,

11. | Draf Pedoman Pelayanan Magang disusun sesuai dengan kebutuhan orgamisasi (Penugasan dari Ketua Tim FEMBAHU)

Ukuran keberhasilan / Indikater Kinerja Individu, dan Targel:
s Draf Pedoman Pelavanan Magang disusun dan diproses sesual dengan ketentuan yang disepakati 90-100%.
» Draf pedoman disusun tepat wakiu.

12, | Pelayanan kunjungan dan pelayanan ahli bahasa dilaksanakan sesuai dengan standar pelayanan (Penugasan dari Ketua
Tim PEMBAHL)

Ukuran keberhasilan /) Indikator Kinorja Individu, dan Target:

= Bahan mater pelayenan kunjungan disusun dengan sistomatis 30-100%,

+ Bahan materi pelayanan ahli bahasa disusun dan disampaikan dengan baik 90--100%,

+ Naskah jurnal/dukumen/modul/buku/soal/bahan cerita/narasifartikel lembaga ateu instansi penerima layanan disunting
sesuai dengan kaidah bahasa Indonesia 90--100%.

+ Pelayanan ahli bahasa dilakukan sesuai dengan jadwal dan prosedur yang ditentukan.

Dokimen milik Raden Bambang Exe Sugihartadi (NIFP T9E2121 2201800 1001) Hal, 2



kebutuhan organisasi {Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHILD

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targel:

= [iraf Pedoman Pelayanan Magang disusun dan diproses sesuai
dengan ketentuan yang disepakat; 90--100%,

= Dral pedoman disusun tepal waktu,

8. | Pemilihan Duta Bahasa Tahun 2023 dilaksanakan dengan sistematis | Satu pelaksanaan Hasil kerja secara umum
[P’Enugﬂsﬂﬂ dari Ketua Tim PEMBAHU) k{‘.'g'li:'ltﬂn Wawancara sudah baik.
Calon Duta Bahasa
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: {E ahun Ehﬂzli terpandu
& I - - a H e Bt 4 3 Hﬂgi:'l.ﬂ il
Wawancara Calon Duta Bahasa Tahun 2023 terpandu dengan dalam waktu 1 minggu
baik 90--100%.
+ Penilatan keqgiatan Pemilihan Duta Bahasa Tahun 2023
terformulast dan disusun dengan baik 90--100%.
9. | Data objek penggunaan bahasa di lembaga yang terfasilitasi * Data sebanyak 45 Hasil kerja secara umum
smbinasn Jembans dolal Seeddl denian stindsr (P dari | @biek penggunaan sudah baik.
E . ml,: EPEMBT; 1:-] .U ah sesuai dengan standar (Penugasan dari Ehe i
Ll . diproses sesuai
petunjuk teknis dalam
waktu 9 bulan
« Data sebanyak 45
objek diolah sesuai
dengan standar dalam
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: F‘=t““JUk Teknis
» Jumldh objek pengqunaan bahasa diverifikasi dan diproses 90- | cmbinaan Lembaga
y dalam Pengutamaan
-100%. Bahasa Negara dalam
= Data diolah sesual dengan standar dalam Petunjuk Teknis wakiu 6 hulan
Pembindan Lembaga dalam Pengutamaan Bahasa Negara. * Tiga laporan-kegiatan
* Laporan kegiatan verifikasi dan fasililasi pembinaan lembaga uenﬂz_ca.m dan fasilitasi
T pembinaan lembaga
dalam pengutamaen bahasa negara pada lembega pendidikan, dalam pengutamaan
lembaga pemerintah, dan lembaga swasta di DXT Jakarta disusun bahasa negara pada
secara sistematis 90-100%, lembaga pendidikan,
lembaga pomerintah,
dan lembaga swasta di
DKT Jakarta disusun
seeara sistematis
dalam waktu 3 bulan
10. | Diseminasi Kepakaran Pembinaan Lembaga: Diseminasi Layanan Satu laporan kegiatan | Hasil kerja secara umum
Ahli Bahasa dilaksanakan sesuai dengan targel yang ditentukan Diseminasi Kepakaran | sudah baik.
(p daii Kotua Tim PEMBAHU Iembinaan Lembaga:
NI i S ) Diseminasi Layanan
i 2 S o 2 Ahli Bahasa disusun
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: R e
+ Laporan kegiatan Diseminasi Kepakaran Pembinaan Lembaga: dalam waktu 1 bulan
Diseminasi Layanan Ahli Bahasa disusun secara sistematis 90-
-100%:
= Laporan disusun lepal waktu,
11, | Dral Pedeman Palayanan Magang disusun sesuai dengan Draf Pedoman Hasil kerja secara umum

Pelayanan Magang
disusun dan diproses
sitlama & bulan sesuai
dengan ketentuan vang
discpakatl

sudah baik,

Ciakurmen milik Raoden Bambarng Eko Sugihariodn (NTP 1082121 22018011001

Hal 3



12, | Pelayanan kunjungan dan pelayanan ahli bahasa dilaksanakan
sesual dengan standar pelayanan (Penugasan dari Ketua Tim
PEMBAHU)

Ukuran keberhasilan ( Indikator Kinerja Individu, dan Target:

-100%:,

* Bahan materi pelayenan ahli bahasa disusun dan disampaikan
dengan haik 9--100%.

» Naskah jurnal/dokumen/modul/buku/soalibahan
cerita/narasifartikel lombaga atau instansi penorima lavanan
disunling sesuai dengan kaidah bahzsa Indonesia 90--100%.

* Pelayanan ahli hahasa difakukan sesuai dengan jadwal dan
prosedur yang ditentukan.

* Bahan materi pelayenan kunjungan disusun dengan sistematis 90-

Lima penugasan
pelayanan ahli bahasa
dilakukan sesuai
dengan jadwal dan
prosedur yang
ditentukan

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

13, | Kelas Master Linguistik Forensik dilaksanakan sosuai dengan
target (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan
Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target;

= Proposal Kelas Mahir Linguistik Forensik disusun dengan
sistematis 90--100%.

+ Penilaian calon peserta Kelas Mahir Linguistik Forensik disusun
secara akurat sesual dengan format vang ditentukan 90--100%.

» Laporan Kelas Mahir Linguistk Forensik disusun dengan
sistematis S0-100%.

Laporan Kelas Mahir
Linguistik Forensik
disusun dengan
sistematis selama 1
bulan

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

RATING HASIL KERJA

Sesuai Ekspektasi

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjulan
Berdasarkan Buki Dukung

1. | Berorientasi Pelayanan

* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapal diandalkan

* Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksandan tuygas/
pekerjaannya,

2. | Akuntabel

* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin; dan berintegritas tinggi

» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efeltif, dan efisien

= Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasl Khusus
Pimpinan:

Pegawal dapat
meneraphkan aspok
perilaky kerja Core Value
BerAEHILAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya,

3: | Kompeten

» Meningkalkan kompetensi dirt untuk menjawab Lanlangan yang
selalu berubah

+ Membaniu erang lain belajar

* Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspoktasi Khusus
Pimpinan:

Pegawal dapat
menerapkan aspek
porilalu kerja Core Value
BerAKIILAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.

4. | Harmonis
* Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya

Ekspektasi Khusis
Pimpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value

+ Suka menolong orang lain BerAKHLAK dalam setiap
» Membangun lingkungan Kerja yang kondusif pelaksanaan tugas/
pekerjasnnya.
Dorumen milik Raden Bambang Eko Sugihartod) (NIP 1882721220180 1061 ] Hal.




2. | Loyal

* Memegang leguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Ropublik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Bepublik Indonesia serta pemerintahan yang sah

Ekspektasi Khusus Pegawal dapat

Pimpinan; menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/

* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
+ Bertindak proaktf

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara pekerjaannya,
» Menjaga rahasia jabatan dan negara
6, | Adaptif Ekspektasi Khusus Pegawai dapat
Pimpinan: menerapkan aspek

periiaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/

» Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilat tambah

= Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

pekerjaannya.
7. | Kolahoratif Ekspektasi Khusus Pegawai dapal.
Pimpinan; menerapkan aspek

perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam seliap
pelaksanaan tugas/
pekorjaannya.

RATING PERILAKU

Sesuai Ekspektasi

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEEATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAST f FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan 'Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
No Pegawai yang Dinilal No Pejabat Penilal Kinerja
RADEN BAMBANG EKQ ; .
1. | Nama SUGIHARTADL S.Pd. 1. | Nama SRI HARYANTI SE
2, | NIP 19821212201801 1001 2. | NIP 197308102005012001
3. | Pangkat / Gol, Penata Muda Tingkat 1, TII/b 3, | Pangkat / Gal, Penata Tingkat 1, 111d

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
Pembinaan Rahasa dan Sastra,

4. | ]Jabatan Widyabasa Ahli Pertama 4. | Jabatan Badan Pengembangan dan
Pembinaan Rahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A Utama

L. | Materi Peningkatan Kemahiran Berbahasa: Kelas Daring EYD V disusun dan disampaikan sesuai dengan jadwal vang
diteniukan. (Penugasan dari Ketua Tim PEMHBAHL))

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinedja Individu, dan Target:

* Materi Penggunaan Tanda Baca disusun dan disampaikan dengan baik 90-100%.
* Materi disusun dan disampaikan sesuni dengan jadwal yang ditentukan,

* Tavangan standar maleri Kelas Daring EYD V disusun dengan baik 90--100%.

Z. | Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPI Kemendikbudristek (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan { Tndikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tercapainya predikal ZI.WBBM scsuai penilaian Tim TP Kemendikhudristok,

3. | Festival Digital Musikalisasi Puisi Tahun 2023 dilaksanakan secara sistematis dan sesuai dengan target. (Penugasan dari
Ketua 'Tim PEMBAHU)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Sertifikat Webinar Musikalisasi Puisi disusun dengan format yang sudah ditentukan 90--100%.

* Berkas pendaftaran Festival Digital Musikalisasi Paisi Tahun 2023 disunting dengan baik 90.-100%.

* Nilai peserta Festival Digital Musikalisasi Puisi Tahun 2023 terformulasi dan diolah dengan baik 90-100%,

4. | Draf Pedoman Bimtek Kebahasaan disusun sesuai dengan kebutuhan penutur. {Penngasan dari Ketua Tim PEMBAHU)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Draf Pedoman Bimtek Kebahassan disusun sesuai dengan Ketentuan yang disopakati 90--100%,
= Diraf disusun tepat wakiu.

3. | Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa: Diseminasi Bahan Penyuluhan dilaksanakan sesuai dengan target yang
ditentukan. {Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHU)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target;

» Laporan keglatan Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa: Disemimast Bahan Ponviluhan disusun secara sistematis
dan diproses sesuai dengan prosedur 90--100%,

+ Laporan disusun tepal waktu.

Defumen milik Koden Bambang Eke Sugihartadi (NIP 19821212201 807 10071 ) Hal. 1



13. | Kelas Master Linguistik Forensik dilaksanakan sesuai dengan targel (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan
Sastra)

Ukuran keberhasilan / [ndikator Kinerja Individu, dan Target:

* Proposal Kelas Mahir Linguistik Forensik disusun dengan sistematis 90--100%,

* Penilaian calon peserta Kelas Mahir Linguistik Forensik disusun secara akurat sesuai dengan format yang ditentukan
90--100%.

* Laperan Kelas Mahir Linguislik Forensik disusun dengan sistematis 90-100%.

PERILAKU KERJA

1. | Beroriontasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

» Melakukan perbaikan tiada henti

2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawah, cermat, disiplin, dan
berinfegritas tinggi

» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jahatan

3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Meningkatkan kompetensi diri unfuk menjawab tantangan yang selaln borubah
« Membantu orang lain belajar

« Melaksanakan tugas dengan kualitas torbaik

4. | Harmonis Ekspektast Khusus Pimpinan:
= Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

= Membangun lingkungan kerja vang kondusif

5. | Layal Ekspeklasi Khusus Pimpinan:
* Memegang tegub ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

= Menjaga nama baik sesama ASKN, Pimpinan, [nstansi, dan Negara

* Menjaga rahasia jabalan dan negara

B. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktif

7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan;
* Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

» Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tejuan bersama

Pegawai yang Dinilai, - —

/G’""""———-..

RADEN BAMBANG EKO SUGIHARTADI, 5.9d,
NIP 19821212201807 10401

Dokimen miltk Raden Bombang Eko Sugfartadi (NTP L8212 13200807 1007 ) Hal. !



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1. | Dukungan sarana administrasi vang memadai (printer, tinta, kertas, dsb.)

2, | Dukungan sarana-prasarana Tl yang memacai

3. | Bukungan pimpinan dalam pengambilan kebijakan internal

4. | Dukungan pelatihan/himbingan teknis peningkatan kompetonsi yang memadal

Skema Pertanggungjawaban

1. | Progres penyelesaian tugas dilaporkan secara berkala

Konsekuensi

1, | Direkomendasikan untuk pengembangan kompetensi

Pegawa yang Dinilai

BADAN
PEMGEMBANG AN DAN HE

FEMBINAAN BANASY] }
7

K0 SUGIHARTADI, §.Pd.
NIP 19821212201B011001

Dokienen milik Hoden Bambang Eke Sugihariadi (NIP 198212122018011001 ) Hal. 4




Kementerian Pendidikan, Kebudavaan, Riset, dan Teknologi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWA]
PERIODE: FRIWLEAN LAV AKHIRY

Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

1. | FEGAWAI YANG DINILAI
.Nm\-i.l‘!. RESA RESDIANAWATI, 5.Pd,, 5.7d.
.NIP 198912252022032004
PANGKATIGOL. RUANG Penata Muda, [Tl/a
JABATAN Ponyusun Program Pembinaan Tenaga Kebahasean dan Kesastraan
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sasira
2. | PEJABAT PENILAI KINER]A
NAMA YESSY ROSATINA, S E.
NIP 1988002162005012002
PANGKAT/GOL, RUANG Penata Tingkat [, 111/d
JABATAN Kopala Subbagian Tata Usaha, Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Radan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. MUH. ARDUL KHAK, M.Hum,
NIF 1964072718680031002
. PANCEAT/GOL. RUANG Pembina Utama Madya, IV/d
:jAHAT.ﬁ.N ﬁ:r[:]aé;'inz::aé;;r:an;:inaﬂn Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
4, | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] Istimewa
PREDIKAT KINERJA PECAWAIL Sanget Baik
5, | CATATAN f REKOMENDAS]

7. Jakarta, 04 Januari 2024
Pegawai vang Dnnilal,

Fedl st

RESA RESDIANAWATI, 5.Pd., 5.Pd.
NIP 198912252022032004

Brgikarla, 03 Januari 2024

,"\EB Uﬂ"?}’ bat Penilai Kineria,

NGAMD

YESSY ROSALINA, 5.5,
JP18B002162005012002

Dakuman milk Resa Resdionawatl, 5. pd. INIP 12831 2252022032004) MHal.




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

PERIODE: FRIWLEAN LULILME AKTTIR*
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Janvari 2023 s/d 31 Desember 2023

I'redikat Kuseiju Pagawni

No Pegawai yang Dinilai No Pajabat Penilal Kinerja

1. | Nama RESA RESDIANAWATL, S Pd,, 5,74, 1. | MNama YESSY ROSALINA, 5.1

i- | HIP 198912252022032004 2, |'NIP 1898002162003012002

3. | Pangkat / Gol. Penata Muda, IIl/a 3. | Pangkat / Gal, Penata Tingkat I, III/d

4. | Jabstas Penyusun Program Pembinaan %:;agilgsr }ELE;:ZgaTc?ati g;:il"z s

" Tenaga Kebahasaan dan Kesastraan 4, |3akatan Badan Pengembangan dan '
Pembinaan Bahasa

5. | Unit Kerja Pusal Pemhinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
CAPAIAN KINERJA ORGANISASE: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSL:

Kivang, Mimories Pt et Ek

Ulkaran keberhasilan / Indikator Kinerja [naividy, dan Target:

* terpandurya keglaten Pestemunn Penulis Bahan Becaan Literasi Tebun 2073 dergan baik
damn bepat wakt

* tersusasunnye Leparon Kegiatan rapat koordinas] perslagan peluncuran Program Merdeke
Belajar episode ke-23 tepat wektu

= bersusunnya progosal keglalan pestemuan ponulis bahan bacean lteras) lshun 2083 dengan
baik dan tepat wakiu

* tersusunnya proposal keglatan penyeisrassn awal bahan bacasn Hierasi tanen 2023 topas
witktu

® bersusunnya & neskih komik bukg bacean literasi dengen tepal wakiu

* Lekurasinvg 300 raskah sayembars behan bacaan lilerasi seocara noministranf dengan tepal
wiakiu

* Lersusunnys catatan pelazsanasn medersst savembara pahan bacean Ltarasi lart kedun
tonpmn batk

* tarkonsepnva sertifikat penulis buhan bacaan fiterasi takun 2023

Pertemuan Pemilis Bahen
Bacaan Literasi Tehun 2023
dengan baik dan tepat wakto

+ Keqiatan rapel keordinasi
persiapan peluncuran Frogrom
Merdeks Belajar episoda ke-23
topit wakta. Selurch rangkaian,
hazil, dan dolymantasi kegiatan
1alah tersusun secara ulul dan
dapal 2illhat pada Japoran
kepgistan tersebut,

* Peoposal dan persuratan untuk
polakeanaan keqiatar Pertomuan
Penlis Tahun 2023 telah
disusin dengrn bail don opat
witklu :

+ Proposal den persirelan antuk
pelaksaneen logietan
Meayelargsen awal bahen bacsan
Iiteras: Tahun 2023 tekah
dlsndun denghn beik don topat
waktn

» Dua nazkeh buky komik
Jenjang C yang berudul Senje
Sungel Kapues dan Gim Ve
Flatokan telah tersusun dalam
wakty 10 hulan,

= 500 naskah suyrmbari bahan
baopan hitarasi telnh terkaresi
secara administratif den tabel
hasil kuresl tevsehul telah
diberikan kepeda pananggung
lawal dalam wakitiy 5 hori kera,
* Sy cotatan spot polaksanann
moderast sayembara bihan
baraan literes! pada han
pertene lelah tersusin dalam
wakiu 1 hags,

* (8 Sertifikat Pertaimuan
P"enulis telaly lerselessikan
denpan topat waktu

TIASIL KERJA
R] Bealtsasl Becdasarcan ik Unpna Aalik Aerkolanutan
A Utams ung Berdaserkan Bukll Dukung
L. | Baban pendukung litorast tereusun sesini targel (Pertugasan dart Ketua Tim | TTERASD * Terpandunya keglatan Hasll kerja melelihi dart ekspeoktas:

wung ielah ditetaphen

Dowumen milik Resa Resdignawati, 5.pd, (NIFP 1888] 225202 2032004)

Hal, 1




2 1 Pemiinaan htarms: generast mode terlaksans sesuai dengun Lamet (Penagesan dar Ketue Tim

LITERAEI)

Ukuren keberhosilan ¢ Tndiketor ¥inesja Indwidy, den Target:

= Laporan Eegiatan Sostalisasi Pambinaan |iaras: genoras muda Tahap V di Kabupaten Tana
Torzja. Polewali Mandar, Kata Banduny, Kota Pekalongan, dan Xab. Eutai Barat tersusun
depgan bak dan teprl wakla

* Laporan Keglatan Seslalisasi Pombinain Literes: genarasi muda Tahep V1 di Kot
Prapolingge, Keta Randar Lampung, Kabupaten Bakas;, Kabupaten Sending, Kote Solo dan
Kebupaten Randung Baras terlaksana dengan balx dan tepat wakby

= Lrsusunnya proposal dan persuraten Sostalisasi Penbilnasn Literesi genorasi muda Tahap V
<t Kaalnipelen Tana Toraja, Polewal: Mandar, Xota Bamdung, Kots Peleilpngan, dan Eob. Kuta:
Marat torsusun dengan batk dan tepat wakiua

* bersusunnya proposal dan persuraten Kegiatan Sosialisas: Parchinaan Litsrasi gereras) mudi
Tabag VI dl Kata Probolinggn, Kota Rindar Lampung. Kabupaten Bekasi, Kebuipaten Rundunn,
Kede Solo dan Kabupaten Dondung Barat terlaksana dengan batk dan lepat wakt

* lepuran sosialisasi kepiatan krice duth bahesa mengabdi di kegulauan sEriby tersnsun
dergen hoik dan bepat paktu

*+ torsusunnys proposal xegiatan Konsinyas: Evaluasi Hasll Eride Kenben Tabun 2023 {epat
walC

* bvsusiinngy propesal kegintan Konsinyas: Parsizpan Krida Aktvis Muda Tiehun 2023 dengan
lezat wakin

= lersusunnya proposil keoiatan Konsinyas: Bvaluasi Pragrem Pembingnn Literasi Goneras:
Mapda Tahun 2023 tepat waktyu

+ Laporan kegiatan Kansiiwas: Fvaluasi His!l Koda Xonten Takon 2023 tersusun tepat waktu
+ liporen keglatan Konsinyes! Perslepan Krida Akbivis Muda Tahur 2023 tersusin dengan
tepat wakitu

« Laporan keqlatan Kansityas! Fvaluast Program Pembinean Literasi Ganerasi Muda 1ahun
2023 tersusan bepad waktu

* Kpgiatan Susialisas:
Pembinann Lileresi Gonerasi
Muda Tahap V di Xabupaten
Tana Toreja, Molewali Mandar,
¥ota Bandung, Kot Pekalongar,
dan Kab, Kulai flarat welah
tarlaksana dengan batk, Selurub
rangkaian, hasil, dan
dolsumantaar keglalén Lelsh
tersuson secara utub dan dapat
dilinat prde laporan Beglalan
taraahul

+ Keglatan Soslaliaps)
Pembingan Lileras Gonerasi
Muda Tahap VI dl Kota
Fronolinggo, Kola Bundar
Lampung,. Kabupatan Bekasi,
Kpbupatan Bandung, Kola Solo
dan ¥abupatan Handung Barat
terlaksana dengan baik, Seluruh
rangkainn, hestl, dan
dolumentag kegiaten teloh
lersusan securn ubah dan dapat
cilihat pade laporan keglalan
Lizrsehianl,

® Pmpnga. aan parsuraban unbik
pelaksanian Eegiatan Sosialisast
Pembinaan Literasl Genersi
Muda Tahap ¥ tersusun dengan
Tl dan wepal walkk,

= Proposal dan persuraten urtuk
pelaksannan keginton Sosalisas
Pembiraan Literasi Geners:
Muda Takap Vi lersusun dongan
zailk dan tepat waktu,

= snsislisasi kegutan knda duta
hahasa mengabdi di kepulanar
serhu mrsasun dengan batk den
tepat waktu. Selirah rengkaian,
Busil, dan doknmentas: keglaten
voleh tersusun secara uluh dar
dapal dilihat pada laporan
kegialan tersehut,

= Pruposal kegiatan Konsinyas)
Evnlupsi Hasil Kride Eonten
Tahun 2023 tarsusun dengan
batk don lepat waktu.

* Proposal kematan Kenainyeal
Persiapan Krida Aktivs Muda
Tahun 2023 tersusun dengar
hialk dar tepas waka

+ Proposal keglalen knnslnyasi
rvnlycs] program pemainaan
geEOerEs: Tda tersusun dengan
baik dan tepat wekta,

+ kegiatan Kansiovesi Bvaloosi
ITasil Krida Kontern Tahun 2023
tersusun dengan bak den Lepal
wakty, Scluruh rangkaian, hesik
dar dokumentas: keqgiaten leleh
tersugun socara utuh dan dagat
diltikat pada laporan kegiatan
tersehut,

* keglatan Konsinyasl Peralapan
Krida fktivis Muda Tabun 2023
wersusun dengan baltk den Legat
winkin, Selurmh mngkatan, hastl,
dam dokumentasl kegiatan telab
tarsusun secara utuh dan depat
dilthat peda laporen kigistan
torsebut

= keglatan konginvasi evaluasi
program pamizinaan genarasi
enuda Lersusun dengan baik dan
Legiad weuklu. Seluruh rengkatan,
hagil, dan dokumentasi kegiatan
talah tersasun secara utch dan
dapat dilibat pada faparan
lhegiatan Lersehu,

* Kagiatin Konsinvasl Krida
Duls Dahasa Takun 2021
tersusun dergan balk dan tepat
wakty, Seluruh rangkaian, hasil,
dan doxXamentasi kegielan belanh
torsusun secora wtuh dan dapat
tilthat pada laporan kegiatan
tersebut.

= Bl arang generas muda
mangikutl Kogialan Sosialisasi
Pembinaan Literasi Genersi
Muda Tabip WV dengan bathk.

» RO arang gemerasi muadn
mangikut Kegiatan Sosmlizas)
Memhinaan Litevasi Grerorasi
Muda Tahap V1 dengen baik.

Hasll kerja melebiin dat ekspeklos)
vang telah ditetaphen.

Dokumen milik Reso Resdianawati, S.pd, INIP THES1 2252022032004

Hal. 2



[rizam:nas: bahan perguatan lterasi leddaksang lepat wakta (Penugason dam Ketua Tom
LITERAS]]

Tkuran }pebgrhaa';a.n [ Incikator Klnetja Individu, dan Targes:

* Tarsusunnya propasal keglalen Uji Xelersacaan Bahan Becaan Literasi Tahur 2023 dengen
tepat waktu

* terEnsunnya proposa. keglatan pengolahan hasil diseminasi bahan bacaan Lterrst talun
2023

* terolahoga data hasi diseringsi bahan bacean litarasi di DK Jekarte dengan tepal wikty

* teriaksanenys pendampingan pengisian instrumen U Keterbaceen bahan Bacazn Lileras)
Tebun 2023 df DK Jakarta, Kendar, Tanfung Poang, dan Peageadaran

+ Proposal dan seluruh surat
kapiakan kagiatan U
Keterbacaan Hahan Bacaan
Literasi Tokun 2023 tersusun
dergan batle dan teput wishtal,

* Proposal dan seluruh surel
zegialan perngolishan hasil
disaminas: behan bacaan Lterasl
waliun 2003 barsusun dheEngan
ke don tepat walkto,

* Peanglalan instrumen uji
zotarbacann bakan bacazn
Hterasl talom 2023 di BRD
Jakarta, Tanjung Pirang, Xendori
dan Pangandaran terdampingi
demgin baik don topat waltba,

* Diata hasil analisls Pendglsian
inglrimen wii keterbacaan bahan
Hacean Huerasi talnen 20023 di
DRI Jokarta bolah diolah dengan
hatk dan selurah dela tofuh di
deskripsixan dalam walktu 4 kerl,

Flesil keria melebiki dan ekspakzasi
vang Lelah dltetapkan.

4, | Peringkatan Muta Fasltetor Fendampingin Pemaninatan Buky Litorast terlaksana tepat * Propasal dan persusatan Hasil kerja melekini dari ekspektas:
walil {Penugasan darl Ketua Tim LITERASD liegialan Bimbingan Tekmnis veng wlal ditetapln.
Fasilitator Pendamplngan
Hamanlaatan Buku Bacaan
Litorasi Tahun 2023 tersugun
dengin bisik dan lepat waktu
* Kagiatan Bimbingan Teknis
Fasililélor Pendampingan
Pamenfaatan Hukd Hacaan
Lilerasi Tahun 2023 tarsusun
. _ N . dengarn baik dan tepat wakiu,
Ukuran keberhasilan ¢ Tndikator ¥inesia Individy, den Targsl: Selunik ranpkaian, hasil, dan
* Lrrsusuniya proposal gan parsuratan seqatar Himsingen Teknis Fasilizator Pendampingan dokumentnsi kegiatan telah
Parnznfastan Buku Bacaan Literass Tanun 2023 SR Wcara bl den dagped
+ Laporan kegietan Blmbingan Teknis Fasilitator Pendampingan Mamanfaatan Bukuy Bacaan ;Tg:’guﬂm.l lapaan fedtn
Litorast Tahun 2023 tersusun dengan badl dan tepat waktu . Te:r.-.mﬁpuu;,anuyn laporan
+ ersampatkennya lpporan pemoukesn kogiatan Bishingan Teknis Festitaler Pendampingan | pembuaan kegiatan Himbingan
Pamanfasten Auky Bacaan Literas: Tehun 2023 Teknis Pusilitator Pendampingan
Pemanfaetan Huha Bacaen
Literasi Tahun 2020 dengan
TOTRETINCL,
= B poserin kegiazan Bimbingan
Teknis Pasilitatar Pendampingun
Pemanlaatan Duky Bacaan
Literasl Takun 2023 werlusilivasi
demngan bal.
3. | Tercapaings predikal ZIWABM sosuai penilalan Tiey TP Kemendikbudristek (Penugosan dan | Prodikat Z1-WEBBM tercapal Hasil kerja malehiti dar ekspekias
Kepaly Pusot Pembinaan Bakess den Sratra) seduad dungin ponilalan (o T | veng telah ditetaplan.
Eemendicbudristek, Capaian Z1-
WBHDM ini tentu menjadi capaian
Uloaran keberhasilan { Indizator Kinarz Individu, éen Targel: yang membanggakan schagal
= Tercapninyg prodizat ZISSWEBM saguad penilaian Tim TP Eemerdilchudri AUl pRUGAKIAR (ATAY
] penilaian Tim emerdikbudristek v dimiliki Brisat Pembinean
Bakasa dan Sastra
fi. | Pommutakhiran profil penggerak Liermsi leclaksana eoat waltu (Penugasan dar: Ketiua Tim + 12 Profil komunitas penggerak | Hasil kers melabibi dari ekspokzasi
LITERASD ' Iiterast di Koza Jakarta tolah yany bolah gitotapkarn,
dimutakhitkan seiama 12 hari
kama dan hasil Zeqiatan terdelnl
$ b oy 8
Ukiran keberhasilan / Indikator Kinecja Indwvidu, dar Tamet; ) fﬁtﬁ;;&?&iﬁﬁﬁ:hm
* borinksana pemutekhivan profil 12 Kemunitas gerggerak fitecasi di DRI Jakertas Sengan belk = 3 adata profil kemunitas
» tarolabaye data 20 komunites pengyerek litorasi G DR Jokarte dengan tepet weklo panggerak literasl yang telah
trolah dan dikategorikan dalam
4 nari.
7. | rerlaksana Pembardayesn Komunites Literas: Soe-DE Jakarta (Penugesan dars Kelua Tim * 50 peseria Kogiatan Hastl kerja malehihi dari ekspaktasi

LITERASI)

Wearan keherhagilan § Indikator Kinegja [ndivida. dan Terget:
* lerpondurnyn polaksansan kegiatan Pemberdayean Komunblas Libevasi Se-DED Jakarta
* Lerkowalnye kagiatan pemberdayaan komunitas decest se-0K] Jakarta dengan baik

Pembinaan Komunitas
Pengnerak Literasi se-Lid
Jakara han kedua terpandy
dangan batk dan tepat waklu,

= 100 peserts Kegiatan
Pambinaan Komunitas
Pamgrjerak Liberosi so.TEI
Jakarta har ketige dan keampat
techawal dengan bk

vang telah ditetapian,
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Pembinaan Komunitas penggerak literasl terlaksann sesuai dengan target (Perugasan dari
Katu Tim LITERASD

Ukuran keberhasilan § Indikator Kinera Individe, dar Target;

* Tersusunnya proposal Keglaten Pembinzan Xomunitas penggerek Ileras: Tabun 2023

* Lapmran Fegiatan Pemivnaan Kemunitas penggerak lterast Tehur 2023 tersusun dengan
bk don lepat waklu

* Pruposal dan persuraten
Kegiatan Pembinaan Komumitas
perggarak literaal Tahun Z023 i
Eati Bamdung, Kote Tegal , dan
Kota Semerleda lersasun dongan
ik han bopat wakba,

* Kegiatan Pemhbinasn
Kombritas pongpersk literasz|
Tahun 253 Lersusun dengan
batk dan tegat wakto. Selurub
rengkaian, hasil, dan
dolkumantast keglatan teleh
terausun secery ulak dan dapat
villhot pada Japoran keglatan
tersebul.

» 3 arang perwalilan
komunitas literasi mengizuts
keglatar pembinaan komuritas
punggerak literasl tahun 2023
melalui kemitrean dengan komisi
XDFR AL

Hasil koo secare wmum sudak
balk,

Fatnacuran Program Merdeka Belajar Spsode Ko-23: Dulm Bacaan Bermalo urilk Literasi
Indsnesia nleh Mendikbudristels tevlaksana dengan batk dan sesual tasges (Penugasan dar
Eelua Tim LITERAS]]

Ukuran keberhazilan  Indikator Kinerja Indwidy, dan Targes:

¢ Acara Peluncuman Frogram Merdeke Belajer Fpisod ke-23 Bokn Besmeute wnluk Literast
Indomesis vheh Mendikbudnistek telah tarfaksana dengan badk dan 3 navasumber yang
ilifesilitasi Pusal Pembinann Behasa dar Sastru dapat bardialog dengan Mendikbudristek
dengun lancar

Peluncuran Program Mordaeka
Helgjar Episode ke-23; Huku
Bermuoty untuk [ilessi

Intonesia oloh Mendiihbud ristek
taleh terlaksana dengan bailk dan
3 marwsumber vang difaslitasi
Zusel Panbingan Bahasa dan
Sastra dapat berdialog dengan
Mendixbudrisick dengan lancar
din topat wakin

Hesll kesja melebiki dan ekspeltasi
vanyg telah ditetepian,

RATING HASIL KERJA

Diatas Ekspektasi

PERILAKU KERJA

Umpan Halik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Duloung

1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pegawai selalu
* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pimpinan: m";?l‘;imika,ﬂ EETEPE}EVH}
y ) _ P . pe u kerja Core Value
Ramah, cekatan, sol u.tlf_, dan dapat diandalkan BerAKHLAK dalam setinp
* Melakukan perbaikan tiada henti pelaksanaan tugas/
pekerjaannya dan
memberiken value kepada
rekan kerjanya.
2, | skuntabgl Ekspektas: Khusus Pegawai dapat
* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Pimpinan; menerapkan aspek
disiplin, dan berintegritas tinggi perhialat Karialdre Velug
pllo, ! 4 ag BerAKHLAK dalam setiap
¢ Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secar pelaksanaan tugas/
hertanggung jawab, efektif, dan efision pekerjaannya,
+ Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pegawal dapat
* Meningkatkan kompetens: diri untuk menjawab tantangan vang Plmpinan: mui.'lﬂrapkan_ aspek
Sl herahaR perilaku kerja Core Value
4 _ BerAKHLAK dalam setiap
* Membanty orang lain belsjar pelaksanaan tugas/
» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik pekorjaannya.
4. | Harmonis Fhkspektasi Khusus Pegawai dapat
* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pimpinan: menerapkan aspek
« Suka manolona-oraneg lain perilaku kerja Core Value
tka menolong orang BerAKHLAK dalam setiap
* Membangun lingkungan kerja yang kondusif pelaksanaan tugas/
pekerjaannya,
3. | Loyal Ehspektasi Khusus Pegawai selalu

* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Megara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

+ Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
+ Menjaga rahasia jabatan dan negara

Mmpinan:

menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam sellap
pelaksanaan tugas!
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
Tokan Herjanya.

Dogumen millk Resa Resdignawati, §.pd. (NIP 1989 ] 2242022032004)
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B. | Adaptif

* Cepat menvesuaikan dirl menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
+ Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai selalu
menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value
BorAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan Lugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya,

7. | Kolaboratif
= Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
= l'erhuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagat sumberdaya untuk tujuan
bersama

Ekspektasi Khusus
Pimpinan;

Pegawal selalu
menunjukkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanasn tugas/
pekerjaannya dan
memberikan value kepada
rekan kerjanya.

RATING PERILAKU

Diatas Ekspektasi

PREDIKAT KINER]JA PEGAWAL

Sangat Baik

Dokumen milik Reso Resdianawati, 5 pd. (INIP 19891 223202203200:4)
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SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 3023
Mo Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. Nama RESA RESDIANAWATI, S Pd., 5.Pd, 1. | Nama SRI HARYANTI, SE
2. | NIP 198912252022032004 2. |'MIP 197308102003012001
3. | Pangkat/ Gol. Penata Muda, Illfa 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat T, II/d

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
Pembinaan Hehasa dan Sastra,
Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

Penyusun Program Pembinaan

Jabaten Tenaga Kebahasaan dan Kesastraan

4. | Jabatan

Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Behasa dan Sastra

HASIL KERJA

A, Utama

1,

Bahan pendukung literasi tersusun sesuai target {Penugasan dari Ketua Tim LITERASI}

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* terpandunys kegiatan Pertemuan Penulis Bahan Bacaan 1iterasi Tahun 2023 dengan baik dan tepat waktu

* tersususunnya Laporan Kegiatan rapat koordinasi persiapan peluncuran Program Merdeka Belajar episode ke-23 tepat
waktu

* lersusunnya preposal kegiatan pertemuan penulis bahan bacean literasi tahun 2023 dengan baik dan tepat waliy

* lersusunnya proposal kegiatan penyelarasan awal bahan bacaan literasi tahun 2023 tepat waktu

* tersusunnya 2 naskah komik buku bacaan literasi dengan Lepat wakiu

* terkurasinya 500 naskah sayembara bahan bacaan literasi secara administratif dengan tepat waktu

* tersusunnya catatan pelaksanaan moderasi savembara hahan bacaan literasi hari kedua dengan baik

* lerkonsepnya sertifikat penulis bahan bacaan literasi tahun 2023

Pambinaan literasi genorasi muda terlaksana sesuai dengan target (Penugasan dari Ketua Tim LITERASI)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Laporan Kegiatan Sosialisasi Pembinaan Literasi generasi muda Tahap V di Kabupaten Tana Toraja, Polewali Mandar,
Kota Bandung, Kota Pekalongan, dan Kab, Kutai Barat tersusun dengan baik dan lepat waktu

* Laporan Kegiatan Sosialisasi Pembinaan Literasi generasi muda Tahap VI di Kota Probolinggo, Kota Bandar Lampunyg,
Kabupaten Bekasi, Kabupaten Bandung, Kola Solo dan Kabupaten Bandung Barat terlaksana dengan baik dan lepat waktu
* fersusunnya proposal dan persuratan Sosialisast Pembinaan Litorasi generasi muda Tahap V di Kabupaten Tana Toraja,
Polewali Mandar, Kote Bandung, Kota Pokalongan, dan Kab. Kutai Baral lersusun dengan baik dan tepat waktu

* tersusunnya proposal dan persuratan Kegiatan Sosialisasi Pembinaan Lilerasd generasi muda Tahap VI di Kota
Probolinggo, Kota Bandar Lampung, Kabupaten Bekasi, Kabupaten Bandung, Kota Solo dan Kabupaten Bandung Barat
teriaksana dengan baik dan tepat walktu

* laporan sosialisasi kegiatan kride duta bahasa mengabdi di kepulauan seribu tersusun dengan baik dan tepat paktu

* lersusunnya proposal keglalan Konsinyasi Evaluasi Hasil Krida Konten Tahun 2023 Lepat waktu

* lersusunnya proposal Kegiatan Konsinvasi Persiapan Krida Alctivis Muds Tehun 2023 dengan tepat waktu

* tersusunnya proposal kegiatan Konsinyasi Evaluasi Program Pembinaan Literasi Generasi Muda Tahun 2023 tepat
wakiu

* Laporan kegiatan Konsinvasi Fvaluasi Hasil Krida Konten Tahun 2023 tersusun tepat waktu

* laporan kegiatan Konsinyasi Persiapan Krida Aktivis Muda Tahun 2023 tersusun dengan tepat wakla

* Laporan kegiatan Konsinyasi Evaluasi Program Pembinaan Literasi Generasi Muda Tahun 2023 tersusun topat waktu
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Liseminasi bahan penguatan literasi terlaksana tepat waktu (Penugasan dari Ketua Tim LITERASI)

Lkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Tersusunnya proposal keglatan Uji Keterbacaan Bahan Bacaan Literasi Tahun 2023 dengan tepat waktu

* lersusunnya proposal kegistan pengolahan hasil diseminasi bahan bacaan literas! tahun 2023

* terolahnya data hasil diseminasi bahan bacaan literasi di DKI Jakarta dengan tepat walktu

* terlaksananya pendampingan pengisian instrumen Uji Keterbacaan bahan Bacaan Literasi Tahun 2023 di DKI Jakarta,
Kendari, Tanjung Pinang, dan Pangandaran

Peningkatan Mutu Fasilitator Pendampingan Pemanfaatan Buku Literasi torlaksana tepat waktu (Penugasan dari Ketua
Tim LITERASI)

Lkuran keberhasilan ( Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* tersusunnya proposal dan persuratan kegiatan Bimbingan Telmis Fasilitator Pendampingan Pemanfaalan Buku Bacaan

Literasi Tahun 2023

* Laporan kegiatan Bimbingan Teknis Fasilitator Pendampingan Pemanfaatan Buku Bacaan Literasi Tahun 2023 tersusun
dengan baik dan tepat waktu

* tersampaikannya laporan pembukaan kegiatan Bimbingan Teknis Fasilitator Pendampingan Pemanfaatan Buku Bacaan

Literasi Tahun 2023

o

Tercapainya predikal ZI-WBBM sesuai penilalan Tim TPl Kemendikbudristek (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tercapainys predikat ZI-WBBM sesual penilaian Tim TPI Kemendikbudristek

fi.

Pemutakhiran profil penggerak literasi terlaksana tepat waktu (Penugasan darl Ketua Tim LITERASI

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinera Individu, dan Target;
* terlaksana pemulakhiran profil 12 Komunitas penggerak literasi di DKI Jakarts dengan baik
* terolahnya data 20 komunitas penggerak literasi di DK Jakarta dengan tepat walktu

terlaksana Pemberdayaan Komunitas Literasi Se-DEI Jakarta (Penugasan dari Ketua Tim LITERASD

Ukuran keberhasilan / Indikator Kineria Individu, dan Target:
* terpandunya pelaksanaan kegiatan Pemberdayaan Komunitas Literasi Se-DK] Jakarta
* terkawalnya kegiatan pemberdayaan komunitas literasi se-DK] Jakarta dengan baik

Pembinaan Komunitas penggerak literasi lerlaksana sesuai dengan target (Penugasan dari Ketua Tim LITERASI)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinorja Individu, dan Targel:
= Tersusunnya proposal Kegiatan Pembinaan KEomunitas penggerak literasi Tahun 2023
* Laporan Kegiatan Pombinaan Komunitas penggerak literasi Tahun 2023 tersusun dengan baik dan lepat waktu

Peluncuran Program Merdeka Belajar Episode Ke-23: Buku Bacaan Bermutu untuk Literasi Indonesia oleh
Mendikbudristek lerlaksana dengan baik dan sesuai target (Penugasan dari Ketua Tim LITERASI)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individa, dan Target:

* Acara Peluncuran Program Merdeka Belajar Episode ke-23: Buku Bermutu untuk Literasi Indonesia oleh
Mendikbudristek telah terlaksana dengan baik dan 3 narasumber yang difasilitasi Pusat Pemhinaan Bahasa dan Sastra
dapat berdialog dengan Mendikbudristek dengan lancar

PERILAKU KERJA

1.

Barorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
« Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

* Melakukan perbaikan tiada henti

Dokumen milik Reza Resdignawoii, S.pd, (NIEF 18881 225202 2032004) Hal. 2



4. | Akuntahel Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
* Melaksanakan fugas dengan jujur, bertanggung (awab, cormat, disiplin, dan
berintegritas Hnggi

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertangogung jawab, efektif,
can efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
* Membantu orang lain belajar

= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

L. | Harmonis Ekspeklasi Khusus Pimpinan:
* Menghargal seliap orang apapun latar belakangnys
* Suka menolong orang lain

* Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Loyal Ekspektasi Khusus Pimninan:
« Memegang Leguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1845, setia padn Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

« Menjaga rahasia jabatan dan negara

L

6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif

7. | Kolaboratif Ekspeklasi Khusus Pimpinan;
* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkentribusi

* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdayva untuk tujuan bersama

Pegawai yang JJinilai,

, 5.Pd,, 5.7d,
NIF 198912252022032004
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LAMPIRAN 5AS5ARAN KINEHR]JA PEGAWAL

Dukurgan Sumber Daya

L. | Dukungan sarana administrasi yang memadai (printer, toner, kertas, pos it)
4. | Dukungan sarana dan prasarana IT yang memadai
3. | Nukungan pimpinan dalam pengambilan kehijakan internal
Skems Pertanggungjawaban
1. | Frogres penvelesaian laporan kegiatan terselesaikan
4. | Hasil pekerjaan mendukung dalam capaian kinerja lembaga,
Konselmuensi

1.

Direkomendasikan untuk perkembangan kompetensi

Pegawal yang Dinilai,

Errtdea. anuari 2023

-~
RESA RESDIANAWAT], 5.0°d,, 5.Pd.
NIP 198912252022032004

Dokumen milik Resa Kesdionawati, 5 pd. (NIP 19891 2252022032004)
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Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PERIODE: FREVTHEANHHHR-AKHIR?

Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

1.

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

RETNO UTAMI, M.Hum

NIP

198204162010122002

PANGEAT/GOL. RUANG

Penata Tingkat I, 111/d

JABATAN Widyabasa Ahli Muda
UNIT EERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. MUH. ABDUT, KHAK, M. Hum;,
NIP 196407271989031002
PANGEAT/GOL, RUANG Pembina Utama Madya, Iv/d
JABATAN ]I:I:ﬁ?;ta;] ;’:EaELaI;::::maan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
UNI'T KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Prof. Dr, H ENDANG AMINUDIN AZIZ, MA,
NIP 196711161992031001
PANGEAT/GOL, RUANG Pembina Utama, IVie
JABATAN Kepala Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
UNIT KERJA Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
4. | EVALUAS] KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI [stimewa
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI sangat Baik
5. | CATATAN / REKOMENDASI

R}:HNO TAMI, M. Hum
NIP 1982041620101 22002

Dokumen millk Retno Ltami (NTP 1932041620101 22002)
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EVALUAST KINER]A PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] / FUNGSIONAL

PERIODE; FRAWHLAN LALLM A KHR*
Perinde: 01 Januari 2023 g/d 31 Desember 2023

Xementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Mo Pegawai yang Dinilai

Pejabat Penilai Kinerja

MNama RETNO UTAMI, M. Hum

Nama

Dr. MUH. ABDUL KHAK, M. Hum.

MIP 198204 162010122002

NIP

196407271989031002

3. | Pangkat [/ Gol. Penata Tingkat I, [1Ifd

Pangkat / Gol,

Pembina Utama Madya, IV/id

Jabatan Widyabasa Ahli Muda

Jabatan

Kepala Pusal Pemhinaan Bakasa dan
Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

Fredilout Kimgm Prgawi

5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Saslra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
gt Kuenig) it Hnak Sungan Hutk
Kurang Migcanduct FParbnckon

HASEL KERJk

A Liama

Bl isl Sevdamkan Sukd Ihisarg

L petes Bal ik Bavbobimapinas Ferdunsrion Rke fabusg —l

Nahan secaan detatasaan lan S ans besioen e gan swk dan seaual gt [P das B Tor | FETRASE

Liarda adiertanden ¢ bartleatne Kinerjn inesi, dan Tecpal

& l'renantal psEn® FAL skl astan sisacia dangan teresimber & Kegmatan Frotafuan Tuanes Fepalis Saban Bscara Liocmst Tatun 2004
Telah diparadi dengar ek dan wes

+ Tar Mahan Gamsan litera ooy komlk uatik joiang b O il bt ditier aniui Salial akh Fusal Brsaknan

I Presening pesaria dan dlG estim o
deivzus mouscmbuy ih kegmisn: Paromese
Teksiy Ponila Bafae Bacaen L Taaun 20605
ek sy darsng balh dar: Jeles 03 Ko
treniwan deapan balk den sk tagin

Krgten Ak ik sargen sarnet hatk

= | Terrmpiengn predlket S3OWHIR sk msilainn Ten T Ko ool (Posipasan i Kidaw s 5l Prentenann Rabasi o Sasni

Sioran keleraasilan ¢ lindkslar Laera iedman, sng Targan

+ DlCiirec firee Merguatea Pojas e daose Naagis 21w BE Fusdl Paodieang fabae oen St okl tefistinl sbanai Bkl malanp
e SR

KN FEWHAN Prsss Fonil ot Babaoss dee Sasles dahin 2070 patks Ares Porguation bin Pregmaisan teleh teris Sl doiigus bkt
ikakdiig

1 kumnn Aras PAnguatan Fenpas s calar
Neapia ZFWEE riren sargan bais 3 LEE
Ard Salion Pengrwasan dolamn Renile i
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RATING HASIL KERJA

Diatas Fkspektasi

. Umpan Balik Berkelanjutan
PERILAKU KERJA Berdasarkan Bukti Dukung
1. | Berarientasi Pelayanan Ekspgktasi Khusus melayan] dengan
» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pimpinan: profesional
« Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
* Melakukan perbaikan tiada henti
2, | Akuntahel Ekspektasi Khusus Jjujur, bertanggung jawab,
+ Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Pimpinan: dan cekatan
disiplin, dan berintegritas tinggi
» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien
* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
Dokymen milik Retno Utami (NP 108204 1620101 230021 Hal. 2




3. | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan;
* Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah '

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi, dan Negara

« Menjaga rahasia jabatan dan negara

f. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
* Terus berinovast dan mengembangkan kreativitas
« Bertindak proaktif

7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Membert kosempalan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

NOATAMI, M Hum
NIP198204162010122002

Dakumen milik Retno Utemi (NIP 1982041620101 22002) Hal. 3




SASAHAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGT PEJABAT ADMINTSTRASI / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
Mo, Pegawai yvang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
l. | Nama RETNO UTAMI, M.Hum 1. | Nama Dr. MUH. ABDUL KHAK, M. Hum.
2. | NIP 198204162010122002 2. | NIP 196407271989031002
3. | Pangkat/ Gol, Penata Tingkat I, 111/d 3. | Pangkat / Gal, Pembina Utama Madva, TV/id

Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan
4. | Jabatan Widyabasa Ahli Muda 4, |]abatan Sasira, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

-

3. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

HASIL KER[A

A Utamez

L. | finkan hacaan kehahasaan dan kesastman tersasun-gangan balk dan spsuai targut {Penugasan dar Ketis Tim LITENASD

Weuran kpberhasiban ! Indikator Kinerjn Individa, dan Targer

* Fresantasl peserta dan diskist antam prseca dengan narasumber sdikegintae Pacomuzn Temis Penals Baben Tecaan [itaras Talue 2023 takah dipnnda dongan Bald iy sles.
* Dua Rahos bacazn literasl burupa homik ootk fensang haca © edah selasai dibaat untok dinila alet 2ugst Pusbickuan

—r

Lo | Tarcapmmya prooikat £-WBEM sesuas pentiainn Tim TP Semendikbudristei [Puciugasan dar Ketaa Tim Puant Tembinnan Babasas dan Sastes

Ukuran keberasilan f Indiatar Kinarga Pndividi, dan Targel:
* Diokmen Area Fargualan Penyewasen dafam Hangka 2-4YBEM Fusal Pambinaar Bakasa dan Sastre telub teckuspsd sehagal buk dusucy pengsian ZWHRM
* LEIZ1WREM Pusaf Papbinaan Behase dan Sastra Tahun 2003 pada Ares Panguatan dan Pengawnsan telak beciss s=uni tengzn ikt duking

1 | Disesinas bahan penganton lieresi tecluksn=n tepnt wakitn | Fonigasas dar Kilua Tie LITERGS]

Wiuram Enberhasiban ! ndikater Knerjn lndivida, das largot

* Peserta un keterhacazn haban hacazn literse akun 2U23 i DEL |2karta tola torfasillas dan tecpnodu dangan hask asat mengisi instrimen pandaian bk

* Malers Lomany Behan facaan |oresl Tabun Z021: Baka Contt Rergambar datt Komis Lulah Lersampaskas dongon batk Hepaadn pesesls kegintzn Ll Katarbacedn Buka Bacaan Liems] di Kola
Amilam, Provles! Malheku

4. | Pomulikhiran predil penggerak | {erasi teelakeasn tepat waktu [Pengasas dan Kotus Tis LITERAS])

Lurar koborzasdon ¢ lodikator Kinera Individu, dan Targol:
* Profil 10 komunltag pengyesak liberasi di DFT Jakatta selah dimtakiidkan datnyn dan dimaskkan dalas datn pokek kehahagaan | dapohas)

A | Femboraaynan kesunites penggerak litoras: tariaksong seE0es denguts turget (Fansgasan dan Kitus Tiu LITERAST)

Liuran Kabeshisilan | Indikeer Kmera Individa, dan Targer

* Maters lantang Pabgembangan Raghm Kegiatan Litams) sang Irovalif, Variaid, dos Aplikatit aiah tereantpaikan dengan bazk apadi pesnria kegistan Pembrrdniman Knibuaitas Penpgerak | immsi
ifi DR fnkartn padn sanggal 1 Agustus 20E3

* Malen t=ntang Pargalalaan dan Fenataan Bubku Bermuty telsh tarsanspaikan dangan baik kepasa prserta legiatan Pemburdnymen Kacuzitas Peoggecak Literaxi €i D3 Jakartn nada, tandigal 31 [uls
2023

B | Pembinzan literast gerers mida terlagsana seaval dengan tarmet (Pensmasan e Kdtua Tis LITERASY

Wicuran knherhasiian ! [nclikater Kinesn Individa, dan Target

* Keyiatar snsialisass Pambinan Ieras genemst muda bersama bonis X DER B di Kutn Manadn, Kab. Resang Lebong, Kab. ¥otnl Barst Kb, Bardung, das Xols Beis toclakiana dengan bk diz
mecdEpas barpet vang telah ditetapkan

* Kogialan krida Duts Bobasa Serba [ndonesty i Jakacls ntercultural Schonl 15} tolnk torlnksans deagan aaik dan pihak |15 S0nPaL mengapresisi kegiatan inl serks berkaran kegiatan i

* Pembemtan 30 Eooten Medis, Sesial Sebakaszan dan Kesnstroas dalam ruighar Kradn Dotd Dahasa DEL Juberls telsh terlnisann dongan batk dus sudal dscrabkas kemada tim Hutas Puldiksi
Sukmulariat Badan Hahaga untuk dlunggas di medin snsml Badan Bahasa

T | Tarakeanasya Keongres Biilass Duduiesia Tubus 2029 (Pamigasan dan Kohus Thn Pusat Pembinane Babara dan Sakfeg|
|
Ukuran knborissstlin [ Indizstor Kinara Indivicu, dan Target:

* Nutala sidang prmakalah Zongres Sahusn Jedonesia Takur 2003 Sos| VI1 Subitesis 2 lealang Utz Bahagiodan Sasies Indomiia? telsh tersusun dopgan bolk ten dizzdtkon dasar untik mombual
rekomentdasi KAL X

= Motils gidang pemakalak Eongros Bakasa Indenesie Tehun 2005 Sesi ] Subtoma T lantang "L eres Bahasa dan Sastrs [ncloneeia® talal Weisuiun crergan batk dan diadikan desar unluh memheal
rekomendasi KRBT X

B. | limbingaz tokeds knbahagann dan keessisann melalus Brogram Pamulthns Pombelejacan Tehen 2023 dersnen PRM-10 D Dishlomt Jendsm? PAL Kdasman terlaisang dengan haik dan snsun tangas
|Penagasas darl Kegata Pusal Pembinaan Oahasa dan Sas:ml

Ukuroe koborsssilon  lodikator Kigena Individu. dan Targel:

+ Materi tonlang Hoban Beoeien Mullimndal wersnmpaikandongan baik kepada peseris kegiatan Advakasi Famullann dan Transformas Pembalabarmn Saqmon Matasaas1 Tehan 2023

* Muieri teatang Eebijnian Pemulian dan Transformasi Pembilyoran melalu) femandaatan Buke Bucoan Bermots torsampaiban dosgen buis Keauds seserts TaT Bimiok Fomliban dae Traseloimas
Fenibalajdran nuslalil Penguatan Liternst Roquonzl B Suiabuyd Tehen 2020

= Mates toriang kebjjukan Kemendikbodrstek larkalt Hibah Buky Bacans Bermuty sesta Mate Bamalihan dan TrassSormasi Pembulajoran melalul Femantaotos Hibak Buky Bucann Dermaty
tessampailan dengon balk kepad pusarin Pelatihan Peningkatan Kompetens Liberasl Suia Palil doz S0 Dacral imiervenst KRusus duss 31 dalzm Memanfantkan HantuanHibal Bok Bacanm
Barmutu Kemdichudrstek di Frovias Sumitess Bamt

* Mater: lenbueg Peeguatan | ierost Berbasis Teks Mulliandal terssmpntkar dengan bark bapaca peserls TuT Btk Pemulihan dan ransormast Pambelsjaran melalii Penguatan Giteras] Reglenal

1 Youyakaria Takun 2023

W

Indikates Indoks Eebahasnan don Kosnslruas hun 2023 lersosen sesual tamged (Pamogasan den Bepaly Pussl Pembinaan Aabasa dan Sadtm |

Lkuran knborhastin £ lndixator Kinenga Individu, dan ‘| arget:
* Masmiks.izdicator Jitdeiss ¥abahasaan dan Kesastmicn tshun 2000 tolab tersisn dan diserahbas kepnds Kepalz Badar Pragambangas dan Pembicasn Bahasa aetik digsalzan kepada Bapauiaas

Drokimen milic Retno Utami (NIP 198204 162010122002 Hal. 1



10, | Mareri pembinzan hnbasa dan sastra Derups sndul pelatinnn KL | sarisl untuk jenjang mennrgal terausun sesusi tazgnt [Ponuaaeses dart Kepala Pusit Perbinaan Bakess dan Sasim)

Lkuran knbarhasitan § Indiator Kipemgo Indwidu, dan Target:
* Mecul Pelatizan KELP Literadd witik Jecjacy Menangah yung lerjulal Peogeinlnan don Ppmanfestie Buka Mnrmets talah torsasion sesus turyot dan disoralian kepada tiue Pagdicnt
Femdixbudrateh anuk dijadikan balan diklat sleaming

Pemnntauan tlan frahmsl Fomanlaslen Bukn Bacaan Borsuta yang telah dikibablen Radan Yahess di basun 2022 bekera sama denpan saser Tais tolaisana desypan baik [Penusgasan darl Kepala
FMusgat Peihinnan Baninss dan Sastra)

Uhkerms keerhasilan ¢ Indiketar Kisede ndividu, dan Tamget;

+ Tomanfuasan baku bacann bemmatu Ji heberapa saknlab ) Kb, Mollnat, Provinsi Kalmmantan Utars telsh Lorpantay dingan bald dan para siswa sorts [ansatyal senocy dergan aranya bk
tiacaan becmuta tersebut :

* Pemanfatan baky bacsan heemuatn melalu program Bampus Mengagar Anghazan 5 @ Ezhupater Earnwang das Amikatan 6 di Kabupaten Buleleng Lelah wrpanan dongan balk dan e siswn sorta
Quru senfat senang dengan ddanya lick bacann biremuto tersabut

+ Pumantealan Bules Bacan Bormicty dslam wegalin Homeni Bonvulihan dow Tracsfurmas: Penbelajiran Molalos Ponguatan Literagt dL Provizs Bali, Papan, dan Lampang sl werpanta dongon baik
dan pard peserta i teotang nrs memanfaatian, memnjiong dan momeihars Dbk bersebal

+ Pemazlastan Dk Bacaan Pernuts dalsm kegiatan Pandampingat Komunitas Belagar Antar Seaolas unluk Prrguatan |storas] Tahan 1 voog dilaksanabian olels SPMP Droviest Maiok Ltsrd tolan
Lerpantau dongarn buik den porz poserta poham Leniang cara ewrmrfetkan, memajasg, dan memslingrs buksbii wraebot

- | Peritnglatan Moty Fasélitator Pendampmgan Femanfeatan Duka Bacaan Lilaras) lerlaisans sesui: denian el (Peugasan dan Keia Tim LITERAST)

Leuran keberhesian § Indikator Kinarja Individy, ddan Taret:
* Farm pesarth Kegialan peemgkams mums fsilitalor pesdemaicgen pesanfaation buke bucean Btorsi ahun 2023 vany esleaggarakan eoh Pogst Pecilznean Bahasz dan Sastea terfaslitasi dongan
it dan keegiatan barjalan desgan lancar.

Polancarn Progracy Merdeks Selnjar Ppisaude S0-23; Buky Bocaan Bermuss entuk Diberas) Ddenesia dlob SMendakbidristak taraksana diogan badk din Sesund taeget (fnnugesan Gud Betes Tim
LITERAED)

Uleruz kedwrnasilan | |adikalos Kizecs Individu. gan Tangal:

+ Infeorafis; Ksc-Eig Testimond, dan Buiu Sak tentsing Pregran Buiy Betans Bermatn tolob gl demyien notr dan diinakan dilsm acara ®olancuran Progrum Menicka Belnfar Episude Be-23
Hukn Bachan Bermitd untuk Litomast Indonesia

+ Acura Poluncuran Prograe Mesdeia Belajar Splsocs K23, Buke Bocaan Termits untuh Litsrasi Todonesia olab Mesddkdodrist ik tlis tnrlakaana detgen hoik dan 3 orong nosssumber yang
Jifasilitasi Pusat Pambmaan Bahasa das Sastru dapat bevdiadog deanyas Meadbainstek dengai licesr

Pempustingnr Rahasq Indandsla berhadip Ruk din Bdomsn produbl Dirjen PAUR, Prndidian Dussr, dus Pendidican Menangals Lelah dissiesatkan dongar balk din sesuad tangnt yany telah
ditetsphan [Peougesen dard Kepala Passt Peislinaan Nahasa dan Sastra)

Uburan loehornamlan | indikeboe Kinecs indivdu, don Taoget:

* Peayuntingan Buln Salo #enahi Lierasi melalud Lingloungan Belajar duci uspe’s kembasann talal seivesi dilakuian sosial ot den bukn sakn torsobut tedak diguencan o srbun pendidhen sica
ipithlzknsikan secam fuas molalus lamis Bl fismp keedikbad g dduwelud B saku-iors - Uems melalsdngkingun-balgr

+ Payutiangan Buk Sk fenahl Literass inelalul Pembelajaman dan Assaite darl aspek aehanaszan talal sslessi diskukas sesunt thegel can brukea saka tozsenut tolas digunakan i satuan
pendidiizan seria dipuslizasikne seear Tus melalul luns bps:idicsm p komdiicaud go.idhlowalead o saio-bosahEtersi melal- pembolaiaran-dan-sseamen

* Ponyunsingan Pedoman Rampaove Sekolnk Belat @ aspek hebatiesans telah selesat dalaboikan sedmi teryjet dan padnman terssbul elah digunalcan di satonn pendidiban secs dighlkasiban
seanra luee melalil leman bips drve googly. con/Gledf ) A0GA K Pufi vl Je0el MO DNNOmEgivinw

+ Prmumtiegas Buil Prakbile Boikc Program Sexaleh Pengyerak ieciudnd Sorvum Mentac dar Premjuny Nogpart danl aspek kebabhasaan toiah seiessl dilskiknn somia targot dan bk lersehat tlah
thipablikngiban soenra luas melsld laman

i it fiditpsd kersdilchud, go.sdhploadflemanngerdownload 0L S ENTUMSI0M ERT AR 2T DARIS0PER LR 20N KGE 1% 0% 080 kute 2§ Prakt iR A0 Ba R TIPS PR 20- RIS 0 compressed pil

PERILAKU KERJA

Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

= Melakukan perbaikan tiada henti

Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertangoung jawab, efektif,
dan efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten Flkspektasi Khusus Mimpman:
* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
* Membantu orang lain belajar

* Melaksanakan tugas dengan kualitas lerbaik

Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang lain

* Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Rokumen milik Retno Utami (NIP 1982041 62010122002) i, 2



& | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memegang tequh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indenesia serta pemerintahan yang
sah

* Menjoga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

= Menjaga rahasia jabatan dan negara

6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif

7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan;
* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkentribus:

* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan hersama

Januari 2023
vamilai Kinerja,

Pegawai yang iﬂi,

.L-u /

OA0T271089031002

Doiumen milik Retno Utami (NTP 1882041620100 22002) Hatl 3



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

Dukungan Sumber Daya

L. | Dukungan sarana administrasi yang memadai (printer, laptop, toner, kertas, pulpen, stapler, paper clip, pos-iL}

2. | Dukungan sarana dan prasarana [1' yang memadai

3. | Dukungan pimpinan dalam pengambilan kebijakan internal

Skema Pertanggungjawaban

1. | Proses penyelesaian laporan kegiatan terselosaikan

4. | Hasil pekerjaan mendukung dalam capaian kinerja lembaga

Konsekuensi

1. | Direkomendasikan untuk pengembangan kompetensi

REANOATAMI, M. Hum D MITH, aHbL
P 198204162010122002 NIP 196407271

Dokumen milik Retno ami (NTP 198204 162000122002)

Huol, 4




Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI
PERTODE: FREAWEEAN LA AKHIR®

Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

1. | PEGAWAL YANG DINILAL
NAMA RINI MARYANI, S.Kom,
NIF 197503292006042001
PANGEAT/GOL, RUTANG Pendala Muda, TTl/a
JABATAN Pengadministras: Umum
UNIT KERJA : | Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAL KINER]JA
NAMA YESSY ROSALINA, 5.E.
NIP 19B002162005012002
PANGEAT/GOL. RUANG Penata Tingkat [, 11Id
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusal Pembingan Bahasa dan Sastra, Badan
JABATAN Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. MUH. ABDUL KHAK, M. Hum.
NIF 196407271989031002
PANGEAT/GOL. RUANG Pembina Utama Madya, IVid
JABATAN ﬁsﬁﬂ,iﬁaﬁ;ﬁﬁmam Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
4. | EVALUASI KINERJA
CAPALAN KINERJA ORGANTISASI Istimewa
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL Baik
5. | CATATAN /| REKOMENDASI

7, Jakarta, 04 Januart 2024
Pegawail vang Dinilai,

(\,\{w,u_

RINI MARYANI, 5.Kom.
NIP 197503292006042001

Dokumen milik Rini Maryani (NP 1OTS03202006042007 |

—=———=fj Jakarta, 03 Januari 2024
. ¢\~’$FBUDA};{¢F&Ehat Penilal Kinerja,
; L

Sl

L Fe -
-,  "ENGEMBANGAN DA &Y ROSALINA, 5.E
* ' PEMBINAA - T
: N BANASM e 0021 62005012002
',-_'?#*.U,{Q';{"I !
-.'-..1 * * "‘ﬂ e

Hal.




EVALUAST KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIE
BAGL PEJABAT ADMINISTRAST | FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWUEAN JAHHEDEAKIIR®

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan |eknolom

Periode; 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan / Indikater Kinerja Individu, dan Target:
= Tersedianya daltar arsip aktif yang sesuai dengan peraturan
perundang-undangan vang berlaku

semoester 1 sudah
diserahkan ke Sethan
sehagal UKIT

« Daftar arsip akufl
tahun 2023
diselesallan dalam
waktu 12 bulan

No Pegawai yang Dinilai MNo Pejabat Penilal Kinegja
1. | Nama RINT MARYANI, 5. Xom, 1. | Nama YESSY ROSALINA, 5.
2. | NIP 197503292006042001 2. [ NIP 198002162005012002
3. | Pangkat / Gol. Penata Muda, ll/a 3. | Panghkat/ Gal; Penata Tingkat 1, 111/d
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
. . Pembinaan Bahasa dan Sastra,
4. | Jahatan Pengadministrasi Umum 4, | ]abatan Badin Pargemibngan don
Pembinaan Bahasa
5. | Umit Kenja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5 | Unit Kerga Pusat Pemhinaan Bahasa dan Sastra
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
Sainrjy Kirnngy Haztish Duck At Hnik
Kurnniy,  Wiaranidisef ek Bnat
Precilear Kinega Pepnwai
HASIL KERJA Realisasi Berdasarkan | Umpan Balik Berkelanjutan
Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung
A, Utama
1. | Daftar Arsip Aktif Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra (Penugasan | * Daftar arsip aktif Hasil kerja secara umum

sudah baik.

Kelua Tim SUBBAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan ( Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Meningkatnya hasil penilatan pengawasan kearsipan Pusat
Pembinaan

Pushin tahun 2023
mengalami peningkatan
dibanding tahun 2022

2. | Tersusunnya arsip aklil Pusal Bahasa pada ruang dan tempat Arsip AkLF Pusat HESﬂthIT:!i secara umum
penyimpanan (Pentgasan dari Ketaa Tim SUBBAGIAN TATA Pembinaan Bahasa sudah baik.
5 ' Lertala dan tersusun
USAHA) pada lemari filing
o : cabimet sesual dengan
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target: peraturan g
« Tersusunnya arsip aktif Pusat Bahasa pada ruang dan tempat
penyimpanan sesual dengan peraturan
3. | Nilai pengawasan kearsipan Pusat Pembinaan (Penugasan dari Milai Pengawasen arsip | Hasil kerja secara umum

sudah baik,

Dokurnen milik Rini Maryani (NIF 9750328200604 2001 )

Hal. T




Tercapainya predikat Z1-WBBM sesuai penilaian Tim TPI
Kemendikbudristek (Penugasan dari Ketua Tim Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Pusat Pembinaan meraih nilai tertinggi ZI.-WBBM dari Tim TFI
Kemendikbudristek

Fusat Pembinaan
meraih nilai tertingga
predikat ZI-WBBM dari
Tim TPI
Kemendikbudristek

Hasil kerja secars umum
sudah baik.

[#1]

Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia Tahun 2023 (Penugasan
dari Ketua Tim Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target;
* Kongres Bahasa Indonesia Tahun 2023 terlaksana dengan baik

Kongres Bahasa
Indonesia Tahun 2023
telah terlaksana
dengan baik

Hasil kerja secara umum
sudah baik,

RATING HASIL KERJA

Sesuai Ekspektasi

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukt Dukung

1.

Berorientasi Pelayanan

* Momahami dan memenuhi kebuluhan masyarakat
« Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

= Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pogawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/

* Cepal menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif

Pimpinan:

pokerjaannya.
2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pegawai dapat
« Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Pimpinan: meﬁf’?”i‘“,“%}“k i
disiplin. dan berintegritas tinggi Jthg S L0 Yl
B tegritas tinggt B BerAKHLAK dalam setiap
* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara pelaksanaan tugas/
bertanggqung jawab, efektif, dan efisien pekerjaannya,
= Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan
3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pegawai dapal
« Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | FURpinan: menerapkan aspek
salaly Berchah perilaku kerja Core Value
_ _ BerAKHLAK dalam setiap
= Membantu orang ldin belajar polaksanaan tugas/
* Melaksanakan lugas dengan kualitas terbaik pekerjaannya.
4. | Harmonis Fkspektasi Khusus Pegawai dapat
» Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pimpinan; "1'3']_11&':‘5’}}2““_ “CF"EI{ vl
. _ perilaku kerja Core Value
SUBEMENslORg GHEETRIN BerAKHLAK dalam setiap
= Membangun lingkungan kerja vang kondusif pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.
5. | Layal Fkspektasi Khusus Pegawai dapat
* Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Pimpiman: METTPEH“. E"SCPE}[ val
Nea: _ . . . porilako kerja Core Value
egara Rupuhhklindones:a.Tahun 1945, s.l;ltlﬂ pada Negara BerAKHLAK dalam setiap
Eesaluan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah pelaksanaan tugas/
* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpiran, Instansi, dan Nogara pekerjaannya.
* Menjaga rahasia jabatan dan negara
6. | Adaptif Ekspoktasi Khusus Pegawal dapat

menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setisp
pelaksanaan Lugas/
pekerjaannya.

Dokurmen milik Rini Maryani (NIP 197503292006042001 )

Hal. 3




7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pegawai dapat
* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi | Fimpinan: menerapkan aspek
* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah parilaku ketj Cora Valus

= BerAKHLAK dalam setiap

* Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan pelaksanaan tugas/
bersama pekerjaannya.

RATING PERILAKU Sesuai Ekspektasi

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL Baik

". 5 F'Elamuua ,. 1
' ¥ ROSALINA, 5.E,

UBIbZDUEGlEUE}Z

Dokumen miltk Rinl Maryani (NIP 197503202006042001) Hal. 3



SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI | FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periodo: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
No Pegawai vang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama RINI MARYANI, 5.Kom. 1. | Nama SR1 HARYANTI, SE
2. |NIP 197503292006042001 2, | NIP 197308102005012001
3. | Pangkat / Gol. Penata Muda, 1llfa 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat 1, 111/d

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
Pembinaan Bahasa dan Sastra,

4. i 3 istrast L g 7
Jahatan Pengadministrast Umum 4. | Jabatan Radan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5, | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Saslra
HASIL KERJA
A, Utama

L. | Daftar Arsip Aktf Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra {Penugasan dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA USALLA)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Targot:
* Tersedianya daftar arsip aktif yang sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku

2, | Tersusunnya arsip aktif Pusal Bahasa pada ruang dan tempat penyimpanan (Penugasan dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA
USAHA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tersusunnya arsip aktif Pusal Bahasa pada ruang dan tempat penyimpanan sesuai dengan peraturan

3. | Nilai pengawasan kearsipan Pusat Pembinaan (Penugasan dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinetja Individu, dan Target:
* Meningkatnya hasil penilaian pengawasan kearsipan Pusat Pembinaan

4. | Tercapainya predikat Z1-WBBM sesuai penilaian Tim TP Kemendikbudristek (Penugasan dari Ketua Tim Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target;
= Pusat Pembinaan meraih nilai tertinggi Z1-WBBM dari Tim TP1 Kemendikbudristek

2. | Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia Tahun 2023 (Penugasan dari Ketua Tim Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Kongres Bahasa Indones:a Tahun 2023 terlaksana dengan baik

PERILAKU KERJA

1. | Berorientasi Pelayanan Ekspekiasi Khusus Pimpinan:
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Ramah, cekatan, solulif, dan dapat diandalkan

« Melakukan perhaikan tiada henti

2. | Akuntabol Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisicn

» Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

okumen milk Rind Maryent (NTP 197503232006042007T] Hal 1



3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berabah
» Membantu orang lain belajar

» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
« Suka menolong orang lain

= Membangun lingkungan kerja yang kondusif

3. | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
+ Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Bepublik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

* Menjaga rahasia jabatan dan negara

f. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreatiitas
« Rertindak proaktif

7. | Kolaboratif Ekspoktasi Khusus Pimpinan:
» Member! kesempatan kepada berbagai pithak untuk berkontribusi

» Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Jakarta, 3 januari 2023
Pagawai yang Dinilai, Pejabal Penilai Kinerja,

i
RINI MARYANI, 5 Kom. SHI HARYA?
NIF 187503292006042001 NIP 197308102005012001

Dokumen milik Rint Maryani (NIP T875032920060420018) Hal 2




LAMPIBAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1. | Dukungan sarana administrasi yang memadai (filing cabinet, komputer/laptop, printer, scanner, toner, dsb.)

2. | Dukungan sarana prasarana | yang memadai, termasuk sarana penyimpanan data (database) seporti HDD internal

3. | Dukungan pimpinan

Skema Pertanggungjawaban

1, | Laporan data arsip aktif per semester tersaji dan tersampaikan dengan baik ke Setban scbagai Unit Kearsipan

2. | Mendapatkan nilai memadai dalam penilaian pengawasan lahunan kearsipan

3. | Hasil pekerjaan mendukung capaian kinera lembaga

Konsekuensi

1. | Direkomendasikan unlulk pengembangan kompetesi atau peningkatan Karier

Jakarta, 3 januari 2023

Pegawai yang Dinilai, Pejabal Penilai Ki
o
RINI MARYANL 5. Kom. SRI HARYANTI, 5E
NIP 197503292006042001 NIP 197308102005012001

Bokumen milik Rini Maryani (NIP 19750320 2006042001 ) Hal. 3




Kemenlerian Pendidiksan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL
PERIODE: TREWUEAN LA ARTTTR®

Periode: 01 Januar 2023 5/d 31 Desember 2023

L.

NIP

| PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

RIZA SUEMA, 5.5 M Hum,

1983061 52009121004

| PANGKAT/GOL. RUANG

Penata Tingkat [, 111/d

JABATAN Widvabasa Ahli Muda
.LTNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAI KINER]A
NAMA Dir. MUTL ABDUL KHAK, M.Hum.
NIP 196407271989031002
PANCEAT/GOL, RUANG Pembina Utama Madya, [V/d
JABATAN ]fgﬁiﬂfnzggiﬁiif;’gfmam Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
LUNIT KERJA Pusal Pembinsan Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
MAMA Prof. Dr. H ENDANG AMINUDIN AZIZ, MA.
FNIP 186711161992031001
PANGEAT/GOL. HUANG Pembina Utama, TV/ie
JABATAN Kepala Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
ONIT KERJA Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! Lstimowa
PREDIKAT KINER]A PEGAWAI Sangat Baik
5. | CATATAN / REKOMENDASI

7. Jakarta, 04 Januari 2024
Pegawal yapy Dinilai,

RIZA SUKMA, .5, M, Hum.
NIP 198206152009121004

Drokmen milik Biza Sufond (NP 1283061520091 21004)
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EVALUASI KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

PERIODE: TREAEEAN-HHP-ARTIIR®

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Wset, dan Teknologi

Poriode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

Predilior Kinena Pegawe)

Mo Pegawai yang Dinilai Mo Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama BIZA SUKMA, 5.5 M.Hum. 1, | Nama Dr. MUH. ABDUL KHAK, M.Hum.
& NIP 1983061520091 21 (04 2 MIE 196407271938031002
3. | Pangkat | Gol, Penata Tingkat I, ITT5d 3, | Pangkat [/ Gol, Pembina Utama Madya, IVid
Kepala Pusat Pemhinaan Bahasa dan
4, [ Jabatan Widvabasa Ahli Muda 4, | Jabatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Babasa dan Sastra | 5. | Lnit Kerja P'usat Pemhinaan Bahasa dan Sastra
CAPAIAN KINERJA ORGANISASL ISTIMEWA
POLA [MSTRIBUSI:
Hosgat Kurnag) Bl ok Budigal Fuik
Eumng Ml Ferontkon

dilaksanakan sesusi dengan targel dan kebutuhan organisasi,
(Penugasan dan Ketua Tim PEMBALTLY

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Kilas Daring EYD terpandu dengan baik 90-100%
* Kelas Danng EYD dilaksanakan sesual dongan jadwal vang

ditentukan

EYD terpandu dengan
baik dalam waktu 4 jam
+ 1 sesi materi kelas
daring EYD Lerlaksana
sesual dengan jadwal
dalam waktu 4 jam

HASIL KERJA Realisasi Berdasarkan | Umpan Balik Berkelanjutan
A Uta Bulkti Dulung Berdasarkan Buktl Dukung
Z ma
1. | Femingkatan Kemahiran Berbahasa: Kelas Daring EYD ¥ * 1 sesi kelas daring Hekerja dengan sangal

baik

Dokumer millk Rizg Sukma (NTP 1083061520051 21004)
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Festival Digital Musikalisasi Puist Tahun 2023 dilaksanakan secars
sistemalis dan sesuai dengan target, (Penugasan dari Ketua Tim
PEMBAHL)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Juknis Festival Digital Musikalisasi Puisi Tingkat DK Jakarla
Tithun 2023 dan Festival Digital Musizalisasi Puisi Tingkal Nasional
Tithun 2023 disusun sesuai dengan ketentuan vang disepakati 90-
-1 00%

* Bahan paparan rangkaan kegiatan Festival Digital Musikalisasi
Puist Tahun 2023 disusun dan disampaikan dengan baik 90--100%
* Proposal rangkaian kegiatan Festival Digltal Musikalisasi Puisi
Tahun 2023 disusun secara sistematis dan diproses sesuai dengan
prosedur 90--100%

* Laporan rangkeian kegiatan Festival Digital Musikalisasi Puisi
Tahun 2023 disusun secara sistematis 90--100%

* Festival terlaksa sesuai demgan lini masa

* 1 Juknis Festival
Digital Musikalisasi
Puisi Tingkat DE]
Jakarta Tehun 2023 dan
Feslival Digital
Musikalisasi Puisi
lingkat Naslonal Tahun
223 disusun sesuai
dengan ketentuan yang
disepakati dalam waktu
1 bulan

* 1 Bahan paparan
rangkaian kegiatan
Festival Digital
Musikalisaszi Puisi
Tahun 2023 disusun
dan disampaikan
demgan baik dalam
waklu 1 bulan

* 1 Proposal rangkaian
kematan Festival
igitai Musikalisasi
Puisi Tahun 2023
disusun secara
sistematis dan diproses
sosuai dengan prosedur
dalam wakiu 1 bulan

* | Laporan rangkaian
kegiatan Festival
Digital Musikalisasi
Puisi Tahun 2023
disusun secara
sistematis dalam waktn
1 bulan

* | kegiatan Festival
terlaksa sesuai dengan
lini masa

Bekerja dengzn sangat
baik

Draf Pedoman Festival Musikalisasi Puisi disusun sesuai dengan
kebutuhan. (Penugasan dari Ketua Tim FEMBAHL)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Draf Pedoman Festival Musikalisasi Puisi disusun dan diproses
sesual dengan ketentuan yvang disepakati 90--100%

* Dral disusun tepat waktu

1 Draf Pedoman
Festival Musikalisasi
Puisi disusun dan
diproses sesuai dengan
Kelentuan yang
disepakati dan tepal
walktu dalam wakiu 3
bulan

Bekerja dengan sangat
haik

Diseminasi Kepakaran Pembingan Bahasa: Diseminasi Bahan
Penyuluhan dilaksanakan sesuai dengan target yang ditenlukan.
(Penugasan dar Ketua Tim PEMBAHLU)

WUiuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target;
* Laporan keglalan Diseminasi Kopakaran Pembinaan Banhasa:
Diseminasi Bahan Penvuluhan disusun sccara sistemaltis dan
dioroses sesusi dengan prosedur 90--100%

= _aporan disusun tepat waktu

1 Laperan kegiatan
Diseminasi Kepakaran
FPembinaan Bahasa:
Diseminas: Bahan
Penyuluhan disusun
sopcara sistomatis dan
diproses sesuai dengan
prosedur dan tepat
wakly dalam waldtu |
bulan

Bekerja dengan sangal
baik

Dokumen itk Riza Sukoeg (NIF 1083061520091 21004 )
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Pertanyaan melalui Layanan Kensultasi Ahli Bahasa atau aplikast
Haly Bahasa dijawahb sesuai dengan standar pelayanan. {Penugasan
cari Ketua Tim PEMBAH)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahli Buhasa atau aplikasi
Healo Bahasa terjawab sesuai dengan matriks dan standar
pelavanan 90--100%

* Jawaban pertanyaan kebahasaan vang masuk melalui Layanan
Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa disusun dengan
tepat 90--100%

* 7 Pertanyaan melalui
Layanan Konsultasi Anli
Bahasa atau aplikasi
Halo Bahasa terjawab
sesual dengar matriks
dan standar pelayanan
dalam periode Maret
hingga November (9
bulan)

* 7 Jawaban pertanyazn
kebahasaan yang
masuk melalui Layanan
Konsultasi Ahli Bahasa
atau aplikasi Halo
Bahasa disusun dengan
tepat dalam periode
Maret hingga
November (9 bulan)

Bekerja dengan sangat
baik

Penerima Anugerah Hosein Djajadiningrat ditetaplan sosuai
dengan kriteria yang ditentukan, [(Penugasan dari Ketua Tim
PEMBAHLU)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinorja Individu, dan Target:

* Proposal kegistan Anugerah Hosein Djajadiningrat disusun secara
s:stematis dan diproses sesual dengan prosedur 90--100%

* Testimoni mengenai penerima Anugerah Hosein Dijsjadiningrat
terhimpun secara sistemalis 90--100%

* Laporan kegiatan Anugerah Hosein Diajadiningrat disusun secara
sistemalis 90-1005%

= 1 Proposal kegiatan
Anugerah Hosein
Digjadiningral disusun
secara sistematis dan
diproses sesuai dengan
prosedur-dalam waktu
1 bulan

* 4 Testimoni mengenai
penerima Anugerah
Hosein Djajadiningrat
terhimpun secara
sistematis dalam waktu
satu minggu

» | Laporan kegialan
Anugereh Hosein
Diajadiningrat disusun
secara sistematis

Bekerja dengan sangat
baik

Suleks) Wawancara Calon Duta Bahasa Tahun 2023 dilaksanakan
sesual dengan ketentuoan yang ditetapkan. (Penugasan dart Ketua
T:m PEMBAHII)

Ukuran keberhasilan / Indikalor Kinerja Individu, dan Target;

= Nilai wawancara Calon Duta Bahasa Tahun 2023 Lerisi dan
terekapitulasi sesuri dengan ketentuan yang ditetapkan 90--100%
» Penilalan dilakukan sesuai dengan waktu yvang ditetapkan

« 1 Horkas nilai
wawancara Calon Duta
Bahasa T'shun 2023
terisi dan terekapitulasi
sesuai dengan
kaetentuan yang
ditetepkan dalam
waklu 1 minggu

+ 1 sesi penilaian
wawancara dilakukan
sesuai dengan waktu
ving ditetepkan (1
minggu)

Bekerja dengan sangat
baik

Dokumen wiliv Riza Sukma (NIP 1883061320091 21004)
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Rata objek penggunaan hahasa di lembaga yang terfasilitasi
pembinaan lembaga diolah sesuai dengan standar. (Penugasan dari
Ketua Tim PEMBAHU)

Ukuaran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Jumlah objek penggunaan bahasa diverifikasi dan diprosos 90-
- 00,

* Data diolah sesuai dengan standar dalam Pelunjuk Teknis
Pembinaan Lembaga dalam Pengutamaan Bahasa Negara

* Laporan kegiatan verifikasi dan fasilitas: pembinaan lembaga
dalam pengutamaan bahasa negara pada lembaga pendidikan,
lembaga pemerintah, dan lembage swasta di DRI Jakarta disusun
secara sistematis 90-100%

* 43 ohjek penggunaan
hahasa di lembaga
{sekolah, pemarintsh,
dan swasta) diverifikasi
dan diproses dalam
waktu 9 bulan

= 45 Dala penggunaan
bahasa di lambaga
dioleh sesual dengan
standar dalam Petunjuk
Teknis Pembinaan
Lembaga dalam
Pengutamaan Bahasa
MNegara dalam wakty 3
bulan

* 1 Laporan kegiatan
verifikasi dan fasilitasi
pembinaan lembaga
dalam pengutamaan
bahasa negara pada
lembaga pendidikan,
lembaga pemerintah,
dan lembaga swasta di
DKI Jakarta disusun
secara sislematis dalam
wiklu 1 bulan

Beketja dengan sangat
baik

3. | Draf Pedoman Pelayanan Magang disusun sesuai dengan | Draf Pedoman Hekegja dengan sangat
kebutuhan organisasi. (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHU) Pelayanan Magang baik
disusun sesuai dengan
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: kelentuan yang
A Pal M dis ai d disepakali dan tepat
* dJral Pedoman Pelayanan Magang disusun sesuai dengan waktu dalam 3 bulan
ketentuan yang disepakati 90--100%
* Jrafl pedoman disusun tepat waktu
10. | Diseminasi Kepakaran Pembinaan Lembaga: Diseminasi Layanan 1 Laporan kegiatan Bekerja dengan sangat

Abli Bahasa dilaksanakan sesuai dengan target vang ditentukan.
(Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHU)

Lkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Laporan kegiatan Diseminasi Kepakaran Pembinaan Lembaga:
Diseminasi Layanan Ahli Bahasa disusun secarn sistematis 90-
=T 0%

¢ Laporan disusun tepat waktu

Diseminasi Kepakaran
Pembinaan Lembaga:
Diseminast Layanan
Ahli Behasa disusun
secara sisternatis dan
tepat waktu dalam
waktu 1 bulan

baik

Dokumen milik Rizo Sukma (NIP 1983061 52000021 004)
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11. | Pelayanan kunjungan dan pelayanan ahli bahasa dilaksanakan
sesual dengan standar pelayvanan, (Penugasan dari Ketua Tim
"EMBATIL)

I7kuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Bahan materi pelayanan kunjungan disusun dan disampaikan
dengan baik 50-100%

* Bahan materi pelayanan ahl bahasa disusun dan disampaikan
dengan haik 90--100%

* Naskah jurnal/dokumen/modul/bukufsoal/haban
ceritafnarasifartikel lembaga atau instansi pererima layanan
chsunting sesuai dengan kaidah bahasa Indonesia 90--100%

* Pelayanan ahli bahasa dilakukan sesuai dengan jadwal dan
prosedur yang ditentukan,

* 1 Bahan matori
pelayanan kunjungan
disusun dan
disampaikan dengan
baik dalam waktu 1
minggu

* 1 Bahan materi
pelayanan ahli hehasa
disusun dan
disampaikan dengan
baik dalam waktu 1
minggu

* 1 Paket naskah bahan
corita dan 1 laporan
lembaga atan instansi
penerima layanan
disunling sesuai
dengan kaidah bahasa
Indonesia dalam waktu
1 minggu

* | Paket pelayanan
ahli bahasa dilakukan
sesual dengan jadwal
dan prosedur yang
ditentukan dalam
waktu 1 minggu

Bekerja dengan sangat
baik

12. | Makalah Kongres Bahasa Indonesia XI1 disunting sesuai dengan
hetentuan (Penugasan dar Ketua Tim Pusat Pembinzan Bahasa dan
Sastra)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Makalah disunling sesuai dengan kaidah kebahasaan yang
berlaku

* Makalah disunting secara sistematis dan tepat waktu

= 3 Makalab disunting
sesuai dengan kaidah
kebahasaan yang
berlaku dalam wakiu 3
minggu

* 3 Makalah disunting
secard sistematis dan
Lepat waktu dalam
waktu 3 minggu

Rekerja dengan sangat
baik

B. Tarhbahan

Realisasi Berdasarkan
Bukti Dukung

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukung

1.
Artikel kebahasaan dan kesastraan di laman Badan Bahasa

disunting sesuai dengan ketentuan

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan 'l'arget:
= Artikel disunting sesual dengan kaidah kebahasaan yang berlaku
= Artikel disunting secara sistematis dan tepat walktu

» 12 Ariikel disunting
sesual dengan kaidah
kebahasaan yang
berlaku dalam rentang
waklu 9 bulan

* 12 Artikel disunting
secara sistematis dan
tepat waktu dalam
rentang waktu 9 bulan

Bekerja dengan sangat
baik

RATING HASIL KERJA

Hatas Ekspektasi

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdosarkan Bukti Dulung

1. | Bervrientasi Pelayanan

= Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakal
= Hamah, cekalan, solutif, dan dapat diandalkan

= Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Melayai dengan
profesional

2. | Ajuntabel

* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat,
disiplin, dan berintegrtas Hnggi

« Menggunakan kekayaan dan barang milik nogara secara
bertanggung jawab, efektif, dan efisien

= lidak monyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Jujur dan disiplin

Dokumen milik Riza Sukma (NIP 1983081 52008121004)
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Kompeten

* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang
selalu berubah

* Membantu orang lain belajar

* Melaksanakan tuges dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Kompeten dalam
melaksanakan tugasnya

Harmonis

* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

* Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Fhkspeklasi Khusus
Pimpinan:

Menjaga dan membangun
siluasi kerja yang
harmonis

Loyal

* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Hepublik Indonesia Tahun 1943, setia pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ehspektasi Khusus
Fimpinan:

Sebagai ASN, Ybs loyal pd
negara dan pemerintah

Adaptif

+ Cepal menyesuaikan dirl menghadap: perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kraativitas
* Bertindak proaldtif

Ekspektasi Khusus
Pimpinan;

Mudah heradaptas
dengan hal baru

Folaboratif

* Memberi kesempalan kepada berbagat pihak untuk barkontribusi
* Terbuka delam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagei sumberdaya untuk tujuan
borsama

Ekspektasi Khusus
Pimpinan;

Berkolaborasi dengan
baik dalam setiap
pekerjaan

RATING PERILAKU Diatas Ekspektasi

PREDIEAT KINERJA PEGAWAI Sangal Baik
—_—
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SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL,

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Mama BIZA SUKMA, 5.5 M.Hum. l. | Nama Dr. MUH. ABDUL KHAK, M . Hum,
2. | NIP 198306152009121004 2. | NIP 196407271989031002
3. | Pangkat f Gol, Penata Tingkat I, 111/d 3. | Pangkat [ Gol. Pembina Utama Madya, IV/d
Kepala Pusat Pembinaan Bahasa
4. | Jabatan Widyabasa Ahli Muda 4, | Jabatan dan Sastra, Badan Pengembangan
dan Pembinaan Bahasa
5 | UnitRers Eusat Pembinaan Behasa dan 5. | untekegs F}isz.:t Pembinaan Bohasa dan
astra Saslra
HASIL KERJA
A, tama
1. | Peningkatan Kemahiran Berhahassa: Kelas Daring EYD V dilaksanakan sesuai dengan Larget dan kebutuhan
oroenisash. (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHU)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan larget:
= Kelas Daring EYD terpandu dengan baik 90-100%
* Kelas Daring EYD dilaksanakan sesuai dengan jadwal vang ditentukan
2. | Festival Digital Musikalisasl Puisi Tahun 2023 dilaksanakan secara sistematis dan sesuai dengan target,
(Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHU)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Juknis Festival Digital Musikalisasi Puisi Tingkat DKI Jakarta Tahun 2023 dan Festival Digital Musikalisasi Puisi
Tingkat Nasional Tahun 2023 disusun sesual dengan ketentuan vang disepakati 90-100%
* Bahan paparan rangkatan kegiatan Festival Digital Musikalisasi Puisi Tahun 2023 disusun dan disampaikan
dengan baik 90-100%
* Proposal rangkaisn kegiatan Festival Digital Musikalisasi Puisi Tahun 2023 disusun secara sistematis dan
diproses sesuai dengan prosedur 90--100%
* Laporan rangkatan kegiatan Festival Digital Musikalisasi Puisi Tahun 2023 disusun secara sistematis 90-2100%
* Festival terlaksa sesuai dengan lini masa
4. | Draf Pedoman Festival Musikalisasi Puisi disusun sesua dengan kehutuhan. {Penugasan dari Ketua Tim
PEMBAHY
Ukuran keberhasilan / Indikalor Kinerja Individu, dan Target:
* Drafl Pedoman Festival Musikalisasi Puisi disusun dan diproses sesuai dengan kelentuan yang disepakati 90-
-100%:
» Draf disusun topat waktu
4. | Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa: Diseminasi Bahan Penyuluhan dilaksanakan sesuai dengan targel yang
ditentukan. {Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHL
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Laporan keglalan Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa: Disominasi Bahan Penyuluhan disusun secara
sistomatis dan diproses sesuai dengan prosedur 90-100%
* Laporan disusun tepat waklu

Dokumen milik Hiza Sukma (NTP 198306 152009121004) Hal, 1



Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa dijawab sesuai dengan standar
pelayanan. (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAIITU)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Pertanyaesn melalui Layanan Konsultasi ALl Bahasa atau eplikasi Halo Baliasa terjawah sesual dengan matriks
dan standar pelayanan 90-100%

* Jawaban pertanysan kebahasaan vang masuk melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa
disusun dengan tepal 90--100%

fi. | Penerima Anugerah Hosein Djajadiningrat ditetapkan sesual dengan kriteria yang ditentukan, { Penugasan dari
Ketua Tim PEMBAHLU)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Proposal kegiatan Anugeran Hosein Diajadiningrat disusun secara sistematis dan diproses sesuai dengan
prosedur 90--100%
*» Testimoni mengenai penerima Anugerah Hosein [Majadiningrat terhimpun secara sistematis 90--100%
* Laporan kegiatan Anugerah Hosein Djajadiningrat disusun secara sistomatis 90-100%,

7. | Seleksi Wawancara Calon Duta Bahasa Tahun 2023 dilaksanakan sesuai dengan ketentuan yang ditetapkan,
(Penugesan dart Ketua Tim PEMBAHL)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Nilai wawancara Calon Duta Dahasa Tahun 2023 terisi dan terekapitulasi sesuai dengan ketentuan yang
ditetapkan 90--100%
* Penilaian dilakukan sesuai dengan waktu vang ditetapkan

8. | Data objek penggunaan bahasa di lembaga yang terfasilitasi pembinaan lembaga diolah sesuai dengan standar,
(Penugasan darl Ketua Tim PEMBALIL
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Jumlah objek penggunaan bahasa diverifikasi dan diproses 90--100%
+ Data dinlah sesuai dengan standar dalam Petunjuk Teknis Pembinaan Lembaga dalam Pengutamaan Bahasa
Megara
* Laporan kegiatan verifikasi dan fasilitasi pembinaan lembaga dalam pengulamaan bahasa negara pads lembaga
pendidikan, lembaga pemerintah, dan lembaga swasta di DKI Jakarta disusun secara sistematis 90--100%

% | Draf Pedoman Pelayanan Magang disusun sesuai dengan kebuluhan organisasi. (Penugaesan dari Ketua Tim
PEMEBAHT)
Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Draf Pedoman Pelayanan Magang disusun sesuai dengan ketentuan yang disepakati 90--100%
= Draf pedoman disusun tepat waktu

10. | Diseminasi Kepakaran Pembinaan Lembaga: Diseminasi Layanan Ahli Bahasa dilaksanakan sesuai dengan target

vang ditentukan, (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHTT)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Laporan kegiatan Diseminasl Kepakaran Pembinaan Lembaga: Diseminasi Layanan Ahli Bahasa disusun secara
sistematis 90--100%

* Laporan disusun tepat waktu

Dagumen milik Rizd Sukma (NIP 1083061520091 21004, Hal 2



11

Pelayanan kunjungan dan pelayanan ahli bahasa dilaksanakan sesuai dengan standar pelayanan. (Penugasan dari
Ketua Tim PEMBAHLU)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Bahan materi pelavanan kunjungan disusun dan disampaikan dengan baik 90--100%

* Bahan materi pelayanan ahli bahasa disusun dan disampaikan dengan baik 90-100%

* Naskah jurnal/dokumen/modul/buku/soal/bahan cerita/narasifartikel lembaga atau instansi penerima layanan
disunting sesual dengan kaidah hahasa Indonesta 90--100%

* Pelayanan ahli bahasa dilakukan sesuai dengan jadwal dan prosedur yang ditentukan.

12

Makalah Kongres Bahasa Indonesia XII disunting sesuai dengan ketentuan { Penugasan dari Ketua Tim Pusat
Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Makalah disunting sesuai dengan kaidah kebahasaan vang berlaku
» Makalah disunting secara sistematis dan tepat waktu

BE. Tambahan

L

Artikel kebahasaan dan kesastraan di laman Badan Bahasa disunting sesuai dengan ketentuan

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Artikel disunting sesuai dengan kaidah kebahasaan yang berlaku
+ Artikel disunting secara sistematis dan Lepal waktu

PERILAKL KERJA

1. | Berorientasi Pelayanan Ekspekiasi Khusus
* Memehami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Pimpinan:
» Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
* Melakukan perbaikan tiada henti

2. | Akuntahel Ekspekiasi Khusus
*+ Melaksanakan Lugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan Pimpinan:
berintegritas tUnggl
* Menggunakan kekayaan dan harang milik negara secara bertanggung jawabh,
efektif, dan efisien
* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3. | Kompeten Ekspektasi Khusus
* Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Pimpinan:
* Membantu orang lain belajar
= Melaeksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmonis Elspektasi Khusus
= Menghargai setiap orang apapun lalar belakangnya Pimpinan:
= Suka menolong orang lain
* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

3. | Layal Ekspektasi Khusus
* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Pimpinan:

Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta
pemerintahan yang sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

» Menjaga rahasia jabatan dan negara

Dekuman milik Riza Spkmo (NIP 198306 152009121004 Hal,




B. | Adaptif

* Cepal menyosuaikan dird menghadapl perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kroativilas
* Bertindak proaktil

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

7. | Kolaboratif

* Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi

* Terhuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektas) Khusus
Pimpinan;

warta, 11y
Pegawal yang Dinilai, ;: WEBUDAp: 3
7o l% \‘

@& sanan

RIZA SUKMA, S.8 M. Hum. 1% renceMBARMESARBEY | KINX, M Hum.
NIP 198306152009121004 '\ = PENBINAANQAMAY, 1989031002
i "1.’ \- )
o ‘\
)

Dokumen milik Riza Sulimea (NP 1983061520000 21004}

Hal. 4



LAMPIRAN SASARAN KINFRJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

T Dukungan sarana administrasi yang memadai (printer, tinta, kerlas, dsh.)

—27 Dukungan sarana prasarana Tl vang memadai

: Dukungan pimpinan dalam pengambilan kebijakan internal

P:. Dulkungan pelatithan/bimbingan teknis peningkalen kompetensi yang memadai
Skema Pertanggungiawaban

1. | Progres penyelesaian tugas dilaporkan secara berkala

Konsekuansi

L. | Direkomendasikan untuk pengembangan kompetensi

karl:a ’i_]anuar: 2023
Pegawai yang Dinilai, ﬁEﬂUﬂAm . ai Kiner:

'l BADAN
RIZA SUKMA, 5.5 M Hum. r=1 ',“-E:"gf':ﬂw 3 1. KYAK, M. Hum
NIP 198306152009121004 ) %, ”“"«!ﬂﬂ‘tfmns} 031002

Dokumen milik Riza Suima (NP 1983061 320001 21004)

Hal. 5




Kementerian Pendidikan, Eebudayaan, Riset, dan Teknologi

NOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAI
PERIODE: FREW AN HHHHERS ARHIR®

Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

1.

PEGAWAL YANG DINILAL

NAMA RIZKI SJABANDIL, 5.E,
NIP 198106112015041001
PANGKAT/GOL., RUANG Penata Muda Tingkat [, LI/
JABATAN Penvusun Program Anggaran dan Pelaporan
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA YESSY ROSALINA, S.E.
NIP 19800216200501 2002
PANGEAT/GOL. RUANG Penata Tingkat 1, 1Ijd
JABATAN Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. MUH. ABDUL KHAK, M. Hum.
NIP 19640727 1989031002
PANGEKAT/GOL, RUANG Pembina Utama Madya, IVid
JABATAN :E:gﬁaﬁ;::rslaﬁ ;{:';lslsiﬂaﬂ.ﬂ Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
LNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
4, | EVALUASI KINERJA
CAPATAN KINERJA ORGANISASI Istimewa
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL Baik
5. | CATATAN / REKOMENDASI

Dokumen milik Rizkd Sraband) (NEF 1981061 1201504 1 (1)

7. Jakarta, 04 Januan 2024
Pegawa wing Dinilal,

RIZKI STABANDI, 5.E.
NIF 198106112015041001

—— ——
\-\-\

 aUDAYA, S\
7 "% gakarta, 03 Jenuari 2024
74 f‘ﬁ‘&bal,?enilai Kinerja,

Hal. 1




EVALLAST KINERJA PEGAWAI
PENDERATAN HASIL KEHJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI ] FUNGSIONAL

PERIODE: FRIWULAN-IHAHM-AKHIR*

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

datang sesuai dengan perencanaan anggeran dan Renstra
[Penugasan dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Dokumen Rencana Xerja/RKT tahun berjalan dan tahun yang akan
datang sesuai dengan kebutuhan satuan kerja, perencanaan
anggaran, dan Henstra diproses 100%

* Ketepatan waklu menyelesaikan penvisunan Rencana Kerja/RET
Lahun barjalan dan tahun yang akan datang sesuai dengan
kebutuhan satuan kerja, perencanaan anggaran, dan Renstra

Kerja TA 2023 dan TA
2024 Pusal Pembinaan
Bahasa dan Sastra

* Rencana Kerja TA
2023 dan TA 2024
Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra
terselesaikan sesual
waktu vang ditenlukan

No Pegawai vang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama RIZKI SJTABANDI, 5.E, 1. | Nama YESSY ROSALINA, S.E,
2 | NIP 198106112015041001 2. | NIP 198002162005012002
3. | Pangkat / Gol, Penata Muda Tingkat 1, /b d. | Pangkat / Gal, Penata Tingkat 1, 118/d
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusal
Penyusun Program Anggaeran dan Pembinaan Bahasa dan Sastra,
4. |Jabatan Pelaporan 4. |Jabatan Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
CAPAIAN KINERJA ORGANISAST: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
=
Barigid Kasrnaig) sl Dick Siusggat Hisk
Enrany Mronidiees Perbokan
Prodikai Kincria Pegawnd
HASIL KERJA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A Utama Bulti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung
L. | Data Rencana Kerja/RKT tahun berjalan dan tahun yang akan * Tersusunnya Rencana | Hasil kerja secara umum

sudah baik.

Data penggunaan/realisasi anggaran yang mutakhir (Penugasan
dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Dokumen penggunaan/realisasi anggaran yang mutakhir sebagai
bahan penyusunan laporan kinerja satuan kerja diproses 100%

* Ketepatan wakiu dalam menyusun dokumen penggunaan roalisasi
anggaran yanyg mutakhir

* Tersusunnya data
penggunaan/realisasi
anggaran TA 2023
Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra

» Ponyusunan dokumen
penggunaan/realisasi
anggaran sesusl walktua
vang ditentukan

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

Dokumen milik Rizii Slabandi (NIP 19821061 12015041001 )

Hal, 1




Data revisi anggaran sesuai kebutuhan (pemutakhiran halaman 111
DIPA) (Penugasan dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan ! Indikator Kinerdja Individu, dan Target:

= Penyusunan dokumen revisi anggaran lentang pemutakhiran
halaman [II DIPA sesuai kebutuhan dan peraturan diproses 100%
= Ketepatan wakiu dalam penyelesaian revisi anggaran tentang
pemutakhiran halaman [11 DIPA

* Tersolesaikannya
revisi anggaran
(pemutakhiran halaman
11 DIPA) TA 2023 Pusat
Pembinaan Bahasa dan
Sastra

* Penyelesaian rovisi
anggaran
ipemutakhiran halaman
11 DIPA) TA 2023 Pusal
Pembinaan Bahasa dan
Sastra sesuai waktu
vang ditenlukan

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

[Jata penyusunan rencana anggaran vang sesuai Hensira dan
kebutuhan (Penugasan dari Ketua Tim SURBAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Penyusunan dokumen rencana program, kegialan, dan anggaran
unit kerja berdasarkan Renstra, kebutuhan, dan kecukupan
anggaran satuan kerja diproses 100%

* Ketepatan waktu menyelesaikan ponyusunan rencana anggaran
yang sesual Ronstra, kebutuhan, dan kecukupan anggaran satuan
kerja

* Tersusunnya rencana
anggaran dalam
Rincian Kertas Kerja TA
2023 Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra

» Panyelesaian Rincian
Kertas Kerja TA 2023
Pusal Pembinaan
Bahasa dan Sastra
sesudl waktu yang
ditentukan

Hasil kerja secara umum

sudah bail,

[ata informasi kinerja dalam aplikasi penganggaran akurat dan
mutakhir (Penugasan dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Penyusunan inforimasi kinerja dalam aplikasi penganggaran
sesuai peraturan dan kebuluhan satuan kerja diproses 100%

* Kelepatan wakiu menyelesaikan penyusunan informasi kinerja
dalam aplikasi penganggaran

» Tersusunnya
informasi kinorja TA
2023 Pusal Pembinaan
Bahasa dan Sastra
dalam aplikasi SAKTI

= Penyusunan informasi
kinerja TA 2023 Pusat
Pembinaan Bahasa dan
Sastra dalam aplikasi
SAKTI sesuaj waktu
vang ditentukan

Hasil kerja secara umum

sudah baik.

Data hasil identifikasi permasalahan dan kebutuhan kegiatan yang
reliable [Penugasan dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Targat:

* Identifikasi masalah program kerja dan anggaran di lingkungan
unit kerja sesuai kebutuhan pelaksanaan kegiatan diproses 100%
= Ketepatan waktu dalam menyelesatan revisi anggarin sesuai
identifikasi permasalahan dan kebutuhan ketiatan

* Terselesaikannya
identifikasi
permasalahan dan
kebutuhan kegiatan
sebagai usulan revisi
anggaran TA 2023
Pusat Pembinoan
Rahasa dan Sastra

* Penyelesaian revisi
anggaran sesuai
identifikasi sesual
waktu yang ditentukan

Hasil kerja secara umum

sudah baik.

Data revisi anggaran sesual kebutuhan (revisi DJA) (Penugasan dari
Ketua Tim SUBBAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Penyusunan dokumen-dokumen kebutuhan revisi sosuai tata cara
dan persyaratan revisi anggaran diproses 100%

* Ketepatan waktu dalam penyelesalan revisi anggaran (Revisi DJA)

* Tersusunmya
dokumen-dokumen
kehutuhan revisi
anggaran kewenangan
DJA TA 2023 Pusat
Pembinaan Bahasa dan
Saslra sesuai tata cara
dan persyaratan revisi
anggaran

* Penyelesaian revisi
anggaran kewonangan
DA TA 2023 Pusat
Pembinaan Baliasa dan
Sastra sesual waktu
yang ditentukan

Hasil kerja secara umum
sudah baik,

Bokymen milik Rizki Sjaband] (NP 10810611201 5041001)

Hal.




(Penugasan dari Ketua Tim Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target;
* Penyusunan dokumen anggaran pelaksanaan Kongres Bahasa
Indonesia X1T Tahun 2023 diproses 100%

8. | Tercapainya predikat ZI'WBBM sesuai penilaian Tim TP Tercapainya PI‘EdﬂiaE Hasil kega secara Wmm
Kemendikbudristek (Penugasan dari Ketua Tim Pusat Pembinaan | £-WBBM Tahun 2023 | sudah baik.
Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra) Bshisn dioy Gk
sesuai penilaian Tim
TPI Kemendikbudristek
berdasarkan Sk
Ukuran keborhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target: gglﬁ?;égi;iéﬁtkaz;
* lercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TP Penghargaan Internal
Kemendikbudristek Z1 WEBEK/WEBM di
lingkungan
Kemendikbudristek
Tahun 2023
3. | Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia XII Tahun 2023 Tersusunnya dokumen | Hasil kerja secara umum

anggaran pelaksanaan
Kongres Bahasa
Indenesia XI1 Tahun
2023 sesuai waktu yang
ditentukan

sudah baik.

RATING HASIL KERJA

Sesuai Ekspektasi

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukung

L.

Berorientasi Pelayanan
* Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspoktasi Khusus
Pimpinan:

Pegawat dapat
menerapkan aspek
parilaku kerja Core Value

* Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain
* Membangun lingkungan kerja vang kondusi{

. BorAKHLAK dalam setiap
* Melakokan perbaikan tiada hent pelaksanaan tugas/
pekerjaannya,
2. | Akuntabel Elespektasi Khusus Pegawai dapat
* Melaksanakan tugas dengan jujur, berlanggung jawab, cormat, Pimpinan; manI‘ﬂDkﬂﬂ_ aspek
disiplin, dan berintegritas tinggi perilaku kerja Core Value
: . BerAKHLAK dalam setiap
* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara polaksanaan tugas/
bertanggung jawah, efektif, dan efisien pekerjaannya.
* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
4. | Kompoeten Ekspektasi Khusus Pegawai dapat
* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang Pimpinan: e ka“. sapels
salahs beruhah perilaku kerja Core Value
_ BerAKHLAK dalam setiap
* Membantu orang lain belajar pelaksanaan tugas/
* Melaksanakan lugas dengan kualitas terbaik pekerjrannya,
1. | Harmaonis Ekspektasi Khusus Fegawai dapat

Pimpinan:

menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannys.

Loyal

* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada Negara
Eesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan negara

Fkspektasi Khusus
Fimpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.

Dokeemen millk Rizcki Sjabandi (NIF 19810611 2015041001)

Hat. 3



6, | Adaptif
* Cepat menyesualkan din menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value

hersama

» Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk borkontribusi | Finpinan:
= Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai lambah
* Menggeraldkan pemanfaatan berbagai sumberdays untuk tujuan

: i BerAKHLAK dalam setiap
* Bertindak proalktif pelaksanaan lugas/
pekerjaannya,
7. | Kolabaratif Ekspektasi Khusus Pegewai dapat

menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjagnnya.

RATING PERILAKT

Sesuai Ekspektasi

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

Diobumeen milic Rizgki Sjabandi (NIP 1981067 1207504 1001)

enilai Kinerja,

SS¥ ROSALINA, §.E.
B8002162005012002

Hal 4




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAST { FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Risel, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
No Peqawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama RIZKI SJABANDI, 5.E. 1, | Nama SRI HARYANTI, 5E
2. |NIP 198106112015041001 2. | NIP 197308102005012001
3. | Pangkat / Gol, Penata Muda Tingkat 1, [1I/h 3. | Pangkat / Gol. Panata Tingkat 1, 111/d
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
Penyusun Program Anggaran dan Pemhinaan Bahasa dan Sastra,
% |Jacaian Pelaporan A | Jelintan Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusal Pembinaan Behasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KER]A
A. Utama
1. | Data Rencana Kerja/RKT tahun herjalan dan tahun yang akan datang sesual dengan perencanaan anggaran dan Renstra
[Penugasan dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA USAHA)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen Rencana Kerja/RKT tahun berjulan dan tahun vang akan datang sesuai dengan kebutuhan satuan kerja,
perencanaan anggaran, dan Renstra diproses 100%
* Ketepatan waktu menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja/RKT tahun berjalan dan tahun yang akan datang sesuai
dengan kebutuhan satuan kerja, perencanaan anggaran, dan Renstra
2. | Data penggunaan/realisasi anggaran yang mutakhir (Penugasan dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA USAHA)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Dokumen penggunaan/realisasi anggaran yang mutakhir sebagai bahan penyusunan laporan kinerja saluan kerja
diproses 100%
* Ketepatan waktu dalam menyusun dokumen penggunaan realisasi anggaran yang mutakhir
3. | Data revisi anggaran sesuai kebutuhan (pemutakhiran halaman [1] DIPA) {(Penugasan dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA
USAHA)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinega Individu, dan Target,
* Penyusunan dokumen revisi anggaran tentang pemutakhiran halaman 111 DIPA sesuai kebutuhan dan peraturan diproses
100%
* Ketepatan waktu dalam penyelesaian revisi anggaran tentang pemutakhiran halaman [T DIPA
4. | Data penyusunan rencana anggaran yang sesuai Renstra dan kebutuhan {Penugasan dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA
USAHA)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Penyusunan dokumen rencana program, kegiatan, dan anggaran unit kerja berdasarkan Renstra, kebutuhan, dan
kecukupan anggaran satuan kerja diproses 100%
* Ketopatan waktu menyelesaikan penyusunan rencana anggaran yang sesuai Renstra, kebutuhan, dan kecukupan
angyaran satuan kerja
5. | Data informasi kinerja dalam aplikasi penganggaran alurat dan mutakhir (Penugasan dari Ketua Tim SUBBAGLAN TATA
USAHA)
Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Penyusunan informasi kincrja dalam aplikasi penganggaran sesuai peraturan dan kebutuhan satuan kerja diproses 100%
* Ketepatan waktu menyelesaikan penyusunan informasi kinerja dalam aplikasi penganggaran

Dokumen milik Rirki Sjabondi (NIP 1881061 12015041001) Hal, 1




6. | Data hasil identifikasi permasalahan dan kebutuhan kegiatan yang reliable (Penugasan dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA
LUSAHA)
Ukuran keberhasilan / Tndikator Kinerja Tndividu, dan ‘Target:
* Identifikasi masalah program kerja dan anggaran di lingkungan unit kerja sesuai kebutuhan pelaksanaan kegiatan
diproses 100%
* Ketepatan waktu dalam menyelesalan revisi anggaran sesuai identifikasi permasalahan dan kebutuhan kegiatan
7. | Data revisi anggaran sesuai kebutuhan (revisi DJA) (Penugasan dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA TISAHA)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Penyusunan dokumen-dokumen kebutuhan revisi sesuai tata cara dan persyaratan revisi anggaran diproses 100%
* Ketepatan waktu dalam penyelesaian revisi anggaran (Revisi DJA)
8. | Tercapainya predikat ZI-'WBBM sesual penilaian Tim TPI Kemendikbudristek {Penugasan darl Ketua Tim Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tercapainya predikat Z-WBBM sesuai penilaian Tim TPl Eemendikbudristek
9. | Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia XI1 Tahun 2023 (Penugasan dari Ketua Tim Pusat Pembinaan Bahasa dan
Sastra)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Penyusunan dokumen anggaran pelaksanaan Kongres Bahasa Indonesia XII Tahun 2023 diproses 100%
PERILAKU KERJA
L. | Berorientasi Pelayanan Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
* Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
* Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan
* Melakukan perbatkan tiada henti
2. | Akuntabel Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
* Melaksanakan lugas dengan jujur, hertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi
* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawah, efektif,
dan efisien
* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3. | Kompeten Fkspektasi Khusus Pimpinan:
* Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
* Membantu orang lain belajar
* Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
1. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan;
* Menghargai setiap orang apapun latar bolakangnya
* Suka menolong orang lain
* Membangun lingkungan kerja yang kondusif
9. | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memegang leguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Hepublik Indonosia serta pemerintahan yang
sah
* Menjaga nama haik sesama ASN, Pimplnan, Instansi, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan negara

Dokumen milik Rigki Sjobandi (NIP 1081061 12015041001 ) Haul. 2



6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Cepat menyesuatkan dirl menghadapi perubahan
* Terus berinovasl dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif

7. | Kolaboratif Ekspeltasi Khusus Pimpinan:
* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

» Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tamhah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Jakarta, 3 januari 2023
Pegawai vang Dinilai, Pejabat PenilailKinerj

RIZK] S]ABANDI, S.E. SRIHARYANTI, SE
NIP 198106112015041001 NIP 197308102005012001

Dokewmen milik Rizki Sjabands (NIP TYBI061 12015041001} Hal 3



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

Dukungan Sumber Daya

1. | Dukungan sarana administrasi yang memadai (printer, tinta, kertas, post it, dsb.)

4, | Dukungan sarana prasarana [T yang memadai

3. | Dukungan pimpinan delam pengambilan kebijakan internal

4. | Dukungan pelatihan/bimbingan teknis peningkatan kompetensi vang memadai

Skema Pertanggungjawaban

L. | Progres penyelesaian tugas dilaporkan secara berkala

Konsekuonsi

1. | Direkomendasikan untuk pengembangan kompetensi

Pegawal yvapg Dinilai,

RIZKI SJABANDI, S.E.
NIP 198106112015041001

Dokumen milik Kizk Sjabandi (NIP 1981061 12015047 001) Hul. o




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDERATAN HASIL KERJA KUATITATIF
BAGT PEJABAT ADMINISTRASL f FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudavaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 sfd 31 Desember 2023
No Pegawal yang Dinilai Mo Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama RIZKI SJABANDI, 5.E. 1. | Nama 5R1I HARYANTI, SE
2. | NIP 198106112015041001 2. | NIP 197308102005012001
3. | Pangkat { Gol. Penata, [lfc 3. | Pangkat { Gol. Penata Tingkat 1, 111/d
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
, Penyusun Program Anggaran dan Pembinaan Bahasa dan Sastra,
4. |Jabaten Pelaporan 4. | Jabatan Badan Pengembangan dan
Pembingan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unil Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A Utama
L. | Data Rencana Kerja/RKT tahun berjalan dan tahun yang akan datang sesuai dengan perencanaan anggaran dan Renstra
{Penugasan dari Kelua Tim SUBBAGIAN TATA USAHA)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan I'arget:
* Dokumen Rencana Kerja/RKT tahun berjalan dan tahun yang akan datang sesuat dengan kebutuhan satuan keria,
perencanaan anggaran, dan Renstra diproses 100%
* Ketepatan waktu menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja/HKT tahun berjalan dan lahun yang akan datang sesuai
dengan kebutuhan satuan kerja, perencanaan anggaran, dan Renstra
2. | Data penggunaan/realisasi anggaran yang mutakhir (Penugasan dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA USAHA)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targel:
* Dokumen penggunaan/realisasi anggaran yang mutakhir sebagai bahan penyusunan laporan kinerja satuan kerja
diproses 100%
*» Ketepatan waklu dalam menyosun dokumen penggunaan realisasi anggaran yang mutakhir
3. | Data revisi anggaran sesuai kebutuhan (pemutakhiran halaman 11T DIPA) (Penugasan dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA
USAHA)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target.
* Penyusunan dokumen revisi anggaran tentang pemutakhiran halaman [1I DIPA sesuai kebutuhan dan peraturan diproses
100%,
* Kelepatan waktu dalam penyelosaian revisi anggaran tentang pemutakhiran halaman 117 DIPA
4. | Data penyusunan rencana anggaran yang sesuai Renstra dan kebutuhan iPenugasan dari Kelua Tim SUBBAGIAN TATA
USAHA)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individo, dan Target:
= Penyusunan dokumen rencana program, kegiatan, dan anggaran unit kerja berdasarkan Renstra, kebutuhan, dan
kecukupan anggaran satuan keria diproses 100%
= Ketepatan wakiu menyelesaikan penyusunan rencana anggaran yang sesual Renstra, kebuluhan, dan kecukupan
anggaran satuan kerja
3. | Data informasi kinerja dalam aplikasi penganggaran akural dan mutakhir (Penugasan dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA
LUSAHA)
Ukuran keberhasilan [ Indikator Kmerja Individu, dan Target:
* Penyusunan informasi kinerja dalam aplikasi penganggaran sesual peraturan dan kebutuhan satuan kerja diproses 100%
= Ketepatan waktu menyelesaikan penyusunan informasi kinerja dalam aplikasi penganggaran

Dokumen miltk Rigki Sjobandi (NIP 1981061 12075041001 § Hal. 1



6. | Data hasil identifikasi permasalahan dan kebutuhan kegiatan yang reliable (Penugasan dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA
USAHA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

= Identifikasi masalah program kerja dan anggaran di lingkungan unit kerja sesuai kebutuhan pelaksanaan kegiatan
diproses 100%

» Ketepatan waktu dalam menyelesaian revisi anggaran sesuai identifikast permasalahan dan kebutuhan kegiatan

7. | Data revisi anggaran sesuai kebutuhan (revisi DJA) (Penugasan dari Ketua Tim SUBBAGIAN TATA USAHA)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Penyusunan dokumen-dokumen kebutuhan revisi sesuai tata cara dan persyaratan revisi anggaran diproses 100%
+ Ketepalan waktu dalam penvelesaian revisi anggaran (Revisi DJA)

8. | Tercapainya predikat ZI-WBEM sesuai penilaian Tim TPI Kemendikbudristek (Penugasan dari Ketua Tim Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tercapalnya predikat ZI-WBBM sesual penilaian Tim TPl Kemendikbudristek

9. | Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia XIT Tahun 2023 (Penugasan dari Ketua Tim Pusal Pembinaan Bahasa dan
Saslra)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individy, dan Target;
+ Penyusunan dokumen anggaran pelaksanaan Kongres Bahasa Indonesia X1I Tahun 2023 diproses 100%

PERILAKL KER]JA
L. | Berorienlasi Pelayanan Ekspeitas: Khusus Pimpinan:
» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
» Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
« Melakukan perhaikan tiada henti
2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan;
» Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi
» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara berlanggung jawab, efektif,
dan efisien .
» Tidak menyalahgonakan kewenangan jabatan
3. | Kompeten Fkspektasi Khusus Pimpinan:
* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selabe berubah
» Membantu orang lain belajar
» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4. | Harmaonis Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang lain
» Membangun lingkungan kerja vang kondusif
5. | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memegang tequh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah
* Meoniaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
= Menjaga rahasia jabatan dan negara

Dakumen mifik Rizki Sfobandi (NIP TSE106T 120015041 001) Hal, 2



6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Bertindak proaktif

7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan;
» Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

* Terbuka dalam bekerja samg untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

02 Januari 2023
Pegawai ygng Dinilai, Pejabat Penilai finer;

RIZK] S|ABANDI, 5.I, SRI HARYANTI, 5E
NIP 198106112015041001 NIP 197308102005012001

Dokumen milik Rizki Sjebondi (NIP 1881 06112015041001) Hal. 3




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

L.

Dukungan sarana administrasi yang memadai (printer, tinta, kertas, post it, dsb.)

Dukungan pelatihan/bimbingan teknis peningkatan kompetensi yang memadai

2. | Dukungan sarana prasarana T yang memadai
3. | Dukungan pimpinan dalam pengambilan kebijakan internal
4,

Skema Pertangqungjawaban

1. | Progres penyelesaian tugas dilaporkan secara berkala
Konsekuensi
1. | Direkomendasikan untuk pengembangan kompetens

02 Januari 2023
Pegawai vang Dinilai, Pojabat Penilai §i

RIZKI 5JABANDI, 5.E, 5 ARYANTIME
NIP 198106112015041001 NIP 19730810200a012001

Dakumen miltk Rizki Sfaband] (NIP TRE1061 12015041001)

Hal, 4




Kementerizn Pendidikan, Kebudayaan,

DOKUMEN EVALUASI KINER]A PEGAWAT
PERICDE: TREACHAN-LHIERL AR HIH*

Hisetl, dan Teknologi

Periode: 01 Januar 2023 s/d 31 Desember 2023

1. | PEGAWAIL YANG DINILAI
NAMA SETYO UNTORO, 55, M Hum.
NIP 186802232001121001
PANGEAT/GOL, RUANG Fembina, IVia
JABATAN Penyuwluh Bahasa
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Dahase dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. MUH. ABDUT, KITAK, M Hum,
NIP 1O640727109689031002
PANGRAT/GOL, RUANG Pembina Utama Madya, 1V/d
JABATAN i:ﬂ;:j:;dﬁ:;ﬁ?:*nuar Bahasa dan Sasira, Badan Pengembangan den
UNIT KERJA Pusal Pembinaan Rahasa dan Sastra
3. [ATASAN PEJABAT PENILAI KINER]A
WAMA Prof. Dr. H ENDANG AMINLUDIN AZIZ, MA.
NIP 1896711161992031001
PANGEATIGOL. RUANG Pambina Hama, V(e
JABATAN Kepala Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
LNIT KERJA Sokretarial Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
4. EVALUASI KINER|A
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] Istimews
PHREDIKAT KINERJA PEGAWAI sangat Baik
3. | CATATAN f REKOMENDASI

7. |akarta, IM Januari 2024

hIP IQEHGEEEEIHH 'I z‘lﬂﬂl

Diokumen milik Sebye Unbors (NIP [ 96802232001 121060])

L VICTABDUN KHAK, M. Hum,
‘ﬁ’i‘l’aam?z? BO031002

Hal.




EVALUAS] KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALTTATIF
BAGI PEJADAT ADMINISTRAST | FUNGSIONAL
PERIODE: FRIWULAN TOLIIETIV-AKH R

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknolagi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

Mo Pegawal yang Dinilal Mo Pejabat Penila: Kinerja
l. | Nama SETYD UNTGRO, 85,, M. Hum. 1. | Nnma Dr. MUH. ABDUL KHAK, M. Huom:
2. | NP 196E02232001121001 2, NIP 196407271989031002
3. | Pangkat / Gol. Pambina, IV/a 3. | Pangkat / Guol, Pembina Utama Madya, Tv/d
Kepala Pusat Pombinasn Bahosa dan
4. | Jabatan Penyuluh Bahasa 4. | Jahatan sastra, Badan Pengembangan dan
Fombinaan Bahasa
9. | Umt Kerja Fusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 4. | Unit Kerja Fusal Pembinaan Bahasa dan Sastra
CAPAIAN KINERJA ORGANISASL ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
Eﬂl:plll Eurnng! Sl Uaik BAnnges Hik
Kurang  discorstuct Per sk

Freelikinl e a Fepuws

HASIL KERJA

A Utama

Realisasi Berdasarkan
Bukzi Dukung

Umpan Balik Berkelarjutan
Berdasarkan Buktl Dulung

Materi Peningkatan Kemahiran Herbahasa: Kelas Daring EYD V

* Materi Penuhsan Kata
EYD V disusun dan

Keglaten dilaksanakan
dongan sangat balk

disusun dan disampaikan sesual dengan jadwal yang ditentukan.

disampaikan denge
(Penugasan dari Ketoa Tim PEMBAHL) R i Sl

baik sesuai dengan
sezaran (95%)

* Materi EYD V disasun
dan disampaikan sesua
jadwal yang telah
ditentukan (95%)

* Materi Penjelasan

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Materd Penulisan Kala disusun dan disampaikan dengan baik 90-

AR, o 2 ; Umum EYD YV disusun
*+ Maleri disusun dan disampaikan sesuai dengan jadwal yang dan disampalkan
ditentukan. dengan haik (95%)

* Materi Penjelasan Umum disusun dan disampaikan dengan haik 'ILﬂPUfﬂﬂ kegiatan
90--100% By e

diselesaiken dengan
baik sesuai tanget
wakiu (95%)

Dokiren milik Setve Unloro (NIP | BERO2232007 1271007 Hal 1



2. | Data ohjek penggunaan bahasa di lembaga vang terfasilitasi * Data chjek Kegiatan dilaksanakan
pembinzan lemhaga diolah sesuai dengan standar. (Penugasan dari Fé‘:ﬂﬂﬂumu bahasa di | dengan sangat baik
: - g4 yang
Ketua Tim PEMBAHL) terfasilitasi pembinaan
lembaga berhasil diolah
sesuai dengan standar
(100%)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: ;eiﬁgi?rgﬁnzﬁ-%:atm
* [yata objek penggunaan bahasa diolah sesuai dengan standar 91 ;rml'éﬁk.asi d:}:-; Faiiibas
-100%, pembinaan lembaga
+ Laporan kegiatan verifikasi dan fasilitasi pembinaan lembaga dalam pengutamaan
_ _ e bahasa negara pada
dalam pengulamaan bahasa negara pada lembaga pendidikan, lernbagH pendidi
lembaga pemerintah, dan lembaga swasta di DK Jakarta disusun ]nmhag; pEmEﬁntahl
secara sistematis 90-100%. dan lembaga swasta di
DEI Jakarta berhast]
disusun serdara
sistematis (100%]
3. | Draf Pedoman Penggunaan Bahasa Indonesia Laras Jurnalistix * Draf Padoman Kegiatan dilaksanakan
disusun sesual dengan kebutuhan pengguna. (Penugasan dari FEE%HE“E?E" Hf hasa dengan sangal baik
v TIELCY LHTHY
Rt Ty PRIMBARL) Jurnalistik berhasil
disusun dan
diselesaikan sesual
dengan ketentuan yang
telah disepakati (95%)
Ukuran keberhasilan ( Indikator Kinerja Individu, dan Target: * Draf Pedoman
* Draf Pedoman Penggunaan Bahasa Indonesia Laras Jurnalistik Fﬁéﬁ?ﬂﬂﬁiiﬁhnm
disusun dan dipreses sesuai dengan ketenluan vang disepakati 90- Jurnalistik barhasil
-100%. disusun dan
« Draf disusun tepat wakiu, diselesaikan tepat
waktiu dalam bentuk
dumi sesuai dengan
jadwal yang telah
ditentukan (95%)
1. | Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikas: * Perlanyaan medalui | Keglatan dilaksanakan

Halo Bahasa dijawab sesuai dengan standar pelayanan. (Penugasan
dari Ketua Tim PEMBAHL)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi
Halo Babasa terjawab sesual dengan matriks den standar
pelayanan S0-100%,

* Validasi jawaban pertanyaan kebahssaan vang masuk melalui
Lavanan Konsultas: Ahli Bahasa alau aplikasi Halo Bahasa disusun
dengan tepat 90-100%.

Layanan Konsultasi Ahli
Bahasa atau aplikasi
Hale Bahasa telah
Lerjewab dan

tervalidasi sesuai
dongan matriks dan
standar pelavanan ahli
babasa {95%)

+ Validas) jawaban
pertanyvaan kebahasaan
yang masuk melalui
Lavanan Konsullasi Ahl
Bahasa atau aplikasi
Haln Bahasa telah
berhasil disusun
dengen tepet sesuai
kaidah bahasza
Indonesia yang benar
{55%)

dengan sangat baik

Dawumen milii Setyo Untoro (INLP THEE02232001 131001

flal. 2



Penilzian Duts Bahasa Tahun 2023 dilaksanakan dengan sistematis,
{(Penugasan dart Ketua Tim PEMBAHU)

Ukuren keberhasilan / Indikator Kinera Individu, dan Target:

* Nilal wawancara calon Dula Bahasa Tahun 2023 terisi dan
terekapitulasi sesual dengan ketentuan yang ditetapkan 90--100%.
* Wawancara dilakikan sesuai jadwal vang ditetapkan.- Penilaian
teknik wicara publik finalls Duta Behasa Tingkat DKI Jakarta Tahun
2023 disusun sesusi dengan keténtuan 90--100%,

* Nilal wawancara
calon Dulta Bahasa
Tahun 2023 berhasil
Lerisi dan terekapilulasi
sesual dengan
ketentuan yang
ditetapkan (1009

* Wawancara dilakukan
sesual dengan jadwal
vang telah ditetapkan
(100%:)

+ Penilaian toknik
wicara publik finalis
Duta Bahasa Tingkat
DEI Jakarta Tahun
2023 herhasil disusun
sosual dengan
Hotentuan { 100%:)

* Laporan Penilaian
Duta Rahasa Tahun
4023 dilaksanalan dan
diselesaikan sosum
dengan jadwal {100%:)

Keglatan dilaksanaxan
dengan sangat balk

Bahan Pembinaan Lembaga disusun sesuat dengan kebutuhan
lembaga. (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHU)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Proposal rangkaian keglatun Penyusunan Bahan Pembinaan
Lembaga disusun secara sistematls dan diproses sesual dengan
prosedur 90--100%.

* Laporan rangkaian kegiatan Ponyvusunan Bahan Pembinaan
Lembage disusun secata sistematis dan diproses sesuai dengan
prosedur 90--100%,,

* Draf Pedoman Layanan Ahll Bakasa disusun sesual dengan
ketentuan yang disepakat 90-100%.

* Draf pedoman disusun tepat walkiu.

* Proposal rangkaian
keglatan Penyusunan
Bahan Pembinaan
Lembaga telah disusun
secara sistomatis dan
diproses sesual dengan
prosedur (100%)

* Laporan rangkaian
kegiatan Penyusunan
Bahan Pembinran
Lembaga telah disusun
SeCars sistematls dan
diproses sesuai dengan
prosedur (100%)

+ Draf Padoman
Layanan Ahli Bahasa
berhasil disusun sesuai
doengan ketentuan yang
dizepakati {100%)

* Draf pedoman
layanan kebahasagn
berhasil disusun tepat
waktu sesual dengen
Jadwal (100%:)

Kegiatan difaksanakan
dengan sangal baik

Diokurmen milie Setyo Untorg (INIF 196802232001 1210070 )

Hal 3



7. | Pelayanan ahli bahasa dilaksanakan sesuai dengen standar
pelayanan. (Penugasan dari Kotua Tim PEMBAH L)

Ukuran keberhasilan / Indikalor Kinorja Individu, dan Target;

* Bahan materi pelayanan ahli bahasa disusun dan disampaikan
dengan baik 50-100%,

* Naskah Jurnal/dokamen/medul/buke/seal/bahan
cerite/narasifartikel lembaga ataw instansi penerima layanan
disunting sesuar dengan kaidah bahasa Indonesia 90--100%.

* Pelayanan ahli bahasa ranah hukum terpenuhi sesuai dengan
permohonan 90-100%,

* Pelayanan ahli bahasa dilakukan sesuai dengan jadwal dan
prosedur yang ditenfukan,

* Bahan paparan dan
mateT] pelayanan ahl
bahasa berhasil disusun
dan disampaikan
dengan baik (95%)

* Maskah
jurnalfdokumen/modul/
buku/soalibahan
cerita/narasifart kel
lembaga atau instansi
penerimi layanan ahli
bahasa berhasil
disunting sesuai
dengan kaidah bahasa
Indonesia (95%)

+ Pelayanan ahli bahasa
ranah hukaim
khususnya dalam
kasus-kasus dugaan
tindak pidana berhasil
terpenuhi sesuail
dengan permohonan
(95%}

= Pelavanan ahli bahasa
berhasil dilakukan
sesual dengan jadwal
dan prosedur vang
ditentukan (945%)

= Laporan pelayansn
ahli bahasa bagi
lembaga dan instansi
penerima layanan
berhasil disusun
dengan baik (95%)

Kegiatan dilaksanakan
dengan sangat haik

RATING HASIL KERJA

Diatas Ekspektasi

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdazarkan Bukt Dukung

1. | Beroriontasi Pelayanan

* Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

« Melakukan perbaikan tiada hentt

Ekspektasi Khusus
Pimpinan;

ramal dan dapat
diandalkan

2, | Akuntahel

* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawah, cermat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

* Menggunakan kekayaan dan barang milik nagars secara
bertunggung jawab, efeklf, dan efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Erspelktasi Khusus
Pimpinan;

jujur dan disiplin

3. | Kompeten

* Menmglkatkan kompetens: diri untuk menjawab tantangan vang
selalu berubah

* Membantu orang lain belajar

* Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus
Fimpinan:

berusaha
mengembangkan potensi
dir1

4. | Harmonis

* Menghargai sellap orang apapun latar belakangnya
* Suka monelong erang lain

* Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Hlkspektas] Khusus
Fimpinan:

mampu menciptakan
lingkungan kerja yany
harmonis

Dokymen mulik Setvo Unforo (NP 1802232001121 0011

Hal, 4



2. | Loyal

* Menjaga rahasia jabatan dan negara

* Memegang tequh ideologt Pancasila, Undang-Undang Dasar
Megara Republik Indonesia Tahun 1945, setiz pada Negara
Kesatian Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

Elespektasi Khusus
Mimpinan;

loyal pada negara dan
pomerintah

8. | Adaptif

* Bertindak proakul

» Cepat menyesuaikan dirt menghadapi perubalan
* Terus berinovasi dan mengembargkan kroativitas

Ekspoktasi BEhusus
Pimpinan:

beradaptasi dengan cepat
pada perubahan

7. | Kolaboratit

bersama

= Memberi kesempatan kepada herbagai pihak untuk berkontribusi
* Terbuka dalam bekerja sama unluk menghasilikan nilai tambah
* Menggerakkan pemanfaatan herbagal sumberdaya untuk tujuan

Elkspektasi Khusus
Pimpinan:

dapat bekerja sama dalam
fim

BATING PERILAKL

Diatas Ekspektasi

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Sangat Baik

Drokumen milik Setyo Dtore (NP LOGE02232001 121001 )

G BADAN
| 2 [ PENGEMBANGAN DAN
|1 32 | PEMBINAAN BAHAS

i P

s

Hal. 5




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] / FUNGSIONAL

Rementenen Pendidikan, Eebudayaan, Riset, dan Teknologl Perindes 01 Januard 2023 s/d 31 Desember 2023
MNa Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilad Kinerja
1, | Nama SETYQ UNTORQ, 55, M. Hum, 1. | Mama Dr, MUH, ABRUL KHAK, M. Hum.
2. | NIP L96802232001121001 2, |NIP 196407271989031002
3. | Pangkat/ Gal. Pembina, [V/a 3. | Pangkat/ Gol Pembina Utama Madya, 1V/id

Eepala Pusat Pembinaan Bahasa dan

4, | Jabatan Penyuluh Bahasa 4. | Jahatan Sasfra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Karja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A Utama
1. | Materi Peningkatan Kemahiran Derbahasa: Kelas Daring EYD V disusun dan disampaikan sesual dengan jadwal yang
ditentukan. (Penugasan dari Ketua Thm PEMBAFLU)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targel:
* Materi Penulisan Kata disusun dan disampaiken dengan baile 90-100%.
* Materi disusun dan disampaikan sesuai dengan jadwal yang ditentukar.
* Materi Penjelasan Umum disusun dan disempaikan dengan baik 90--100%,
2. | Data objek penggunaan bahasa di lembaga yang Lerfasilitasi pembinaan lembaga diolah sesual dengan standar.
[Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHLY
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Data objek penggunaan bahase diolah sesuai dengan standar 90-100%,
* Laporan kegiatan verifikasi dan fasilitasi pembinaan lembaga dalam pengulamaan bahasa negara pada lembaga
pendidizan, lembaga pemerintah, dan lembaga swasta di DKI Jakarta disusun secara sistematis 90—100%.
3. | Draf Pedoman Penggunaan Bahasa Indonesia Laras Jurnalistik disusun sesuai dengan kebutuhan pengguna. (Penugasan
dari Ketua Tim PEMBAHLI)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Draf Pedoman Pengyungan Bahasa Indonesia Laras Jurnalistik disusun dan diproses sesuai dengan ketentuan yang
disepakali 90--100%.
= [rafl disusun tepat waktu,
4. | Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa dijawab sesuai dengan standar pelayanan.
(Penugasan dari Ketiza Tim PEMBAHU)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Pertanyaan melaln Layanan Konsultas: Ahli Bahasa atau aplikasi Hale Bahasa terjawab sasuai dengan matriks dan
standar pelavaman 90-100%.
* Validasi jawaban pertanyaan kebahasaan yang masuk melalul Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa
disusun dengan tepat 90--100%,

Doitumern milik Seoyo Untoro (NTP 196802232000 121001) Mal 1




5, | Penilaian Duta Bahasa Tahun 2023 dilaksanakan dengan sistematis (Penugasan dar Ketua Tim PEMBAHL)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

« Wilai wawancara calon Duta Bahasa Tahun 2023 terisi dan terekapitulast sesual dengan ketentuan yeng dilelapkan 90-
-100%.

» Wawancara dilakukan sesuai jadwal vang ditetapkan.- Penilaian leknik wicara publik finalis Dula Bahasa Tingkat DKI
Jakarts Tahun 2023 disusun sesuai dengan ketentuan 80--100%.

fi. | Bahian Pembinaan Lembaga disusun sesuai dengan kebutuhan lembaga. (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHLY

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja mdividu, dan Target;

* Proposal rangkalan kegiatan Penyusunan Bahan Pembinaan Lembaga disusun secara sistematis dan diproses sesuai
dengan prosedur B0--100%.

+ Laporan rangkaian kegiatan Penyusunan Bzhan Pembinaan Lembaga disusun secara sistermatis dan diproses sesuai
dengan prosedur 90--100%.

= Draf Pedoman Layenan Ahli Bahasa disusun sesual dengan Xelentuan yang disepakatt 90-100%,

« Draf pedoman disusun tepat wakiu,

7. | Pelayanan ahli bahasa dilaksanakan sesuai dengan standar pelayanan. (Penugasan dari Xetua Tim PEMBAHLU]

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individa, dan Target:

« Bahan materi pelayanan ahli behasa disusun dan disampaikan dengan baik 90-100%.

» Naskah jurnal/dokumen/modul/buku/seal/hahan cerita/narasi/artikel lembaga atau instans penerima layanan disunting
sesuai dengan kaidah bahasa Indonesia 90-100%,

* Pelayanan ahli bahasa ranah hukum terpenuhi sesual dengan permohonen 80--100%,

» Pelayanan ahli bahasa dilakukan sesual dengan jadwal dan prosedur yany ditentukamn,

PERILAKL KERJA

1, | Berorientasi Pelavanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
» Ramah, cékatan, solutf, dan dapat diandalkan

« Melakukan perbaikan Liada henli

2. | Akuntabel Eksprktasi Khusus Pimpinan:
« Melaksanakan tuges dengan jujur, bertanggung jawab, cermal, disiplin, dan
berintegritas tingg

= Menggunakan kelkaysan dan barang milik negara secera berlanggung jawah, efektif,
dan efisien

* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Meningkatkan kompetens: diri untuk menjawab tantangan yang selaly herubah
+ Membantu orang lain belajar

« Melaksanakan lugas dengan kualitas terbatk

4. | Harmonis Ekspeklasi Khusus Pimpinan:
» Menghargai setiap erang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

» Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Dok umen milik Setyo Untore (NP 190802232000 127001) Hai.



Loval

« Memegang teguh ideologt Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repuhblik Indonesia
Tahun 1345, setia pada Negara Kesetuan Republik Indenesia serta pemerintahan vang
safl

+ Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

» Memaga rahasia jabatan dan negara

Ekspeklas] Khusus Pimpinan:

Adaptil

* Depat menyesuaikan din menghadapi perubahan
» Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktif

Fkspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

» Memberi kesempalan kepada herbagal pihak untuk berkontribusi

* Terbuka dalam bekeria sama untuk menghasilsan nilai tambah

» Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk mjuen bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PECAWAL

Dukungan Sumber Daya

1.

Dukungen sarans administrasi yang memadal (printer, tinta, Kertas, dsh.)

2, | Dukungan sarana-prasarana TI yang memeadal
3. | Dukungan pimpinan dalam pengambilan kebijakan internel
4. | Dukungan pelatihan himbingan teknis peningkatan kompetensi yang memadai

Skema Pertanggungjawaban

1,

Progres penyelesaian tugas dilaporkan secara berkala

Konsekuensi

1.

Direkomendasikan untuk pengembangan kompetonsi

Januari 2023
pnilai Kinerja,

SETYOIUNTORIR 564 LT 2
NIF 196802232001121001 N Fo 29031002

Dokumen milik Setyo Untore (NIP 196802232001 121001}
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DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWALI
PERIODE: TRIWVHEAN WA AKHIR*

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA SHINTA PUSPITA SARI, S.Pd.
NIP 18940723202203201]
PANGEKAT/GOL. RUANG Penala Muda, 111/a
JABATAN Penvusun Modul Pembelajaran Bahasa dan Sastra
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
Z. | PEJABAT PENILAI KINERJA
-NA_\vI:'l. YESSY ROSALINA, 5.E.
NIP 198002162005012002
PANGEAT/GOL, RUANG Penata Tingkat 1, I1T/d
JABATAN Kepala Subbagian Tata Us_aha, Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan
. Fengembangan dan Pembinaan Bahasa
UNIT KERJA Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Dr. MUH. ABDUL KHAK, M.Hum,
NIP 196407271989031002
PANGKAT/GOL. RUANG Pembina Utama Madya, [Vid
TABATAN Kepalfx Pusat_f'embinaan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
. Pembinaan Bahasa
UNIT KERJA Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI Istimewa
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI Baik
5. | CATATAN / REKOMENDASI

7. Jakarta, 04 Januar 2024
Pegawal yang Dinilal,

NIP 199407232022032011

. Jakarta, 03 Januari 2024

ENGEMBANGA A
EMBINAAN BAHA

Dokumen milk Shinta Puspita Sari (NIP 189407232022032011) Hal.




EVALUAST KINERJA PEGAWAT
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI { FUNGSIONAL

PERIODE: FRIWGEAN U/HHV-AKHIR*

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
No Pegawai yang Dinilai No Pegjabat Penilai Kinerja
1. | Nama SHINTA PUSPITA SARI, S.Pd, 1. | Nama YESSY ROSALINA, S.E.
2. | NIP 189407232022032011 2. | NIP 198002162005012002
3. | Pangkat / Gol. Penata Muda, IIl/a 3. | Pangkal / Gol. Penata Tingkat 1, 111/d

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat

Penyusun Modul Pembelajaran Pembinaan Bahasa dan Sastra,

4. | Jabatan Bahasa dan Sastra 4. | Jabatan Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
CAPATAN KINERJA ORGANISAST ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
Surkgot Kurnng/ Butih Claidle Sangut Haiik
Kimmg,  Misviduet Perbaikor,

Predikel Kinerja Pegawai

ST EERA Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
A. Utama Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung
1. | Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TP! Predikat ZI-WBBM Hasil kerja secara umum

Kemendikbudristek (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan tercapai sesuai dengan | sudah baik.

penilaian tim TPI
Kemendikbudristek.
Capaian ZI-WHBBM ini
tentu menjadi capaian

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: yang mlembanggakan
sebagai sebuah

* Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPI pengakuan integritas
Kemendikhudristek yang dimiliki Pusat
Pembinaan Bahasa dan
Sastra

Bahasa dan Sastra)

Dokumen milik Shinta Puspita Sari (NIP 19940723202203201 1) Hal. 1



2. | Bahan pendukung literasi tersusun sesuai target (Penugasan dari * 20 naskah buku Hasil kerja secara umum
Ketua Tim LITERASI) bacaan literasi (komik) |sudah baik,

telah diselesaikan
dalam waktu 10 bulan,
Penyusunan naskah
dilakukan melalui
tahapan koordinasi
kepada para penulis
dan Tim Ilustrator.

+ Satu catatan
Pertemuan Penulis
BBahan Bacaan Literasi
Tahun 2023 pada
presentasi penulis
cerita anak kelas A
telah terselesaikan
dengan baik dalam
waktu 4 hari.

* Dua naskah buku
komik jenjang C vang
berjudul Buyuang &
Karang Melenguh dan
Bertualang ke Pulau

; ; R - Penyusuk telah
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: trarisin Hatam. wakia

* Laporan penyusunan 20 naskah buku bacaan literasi (Komik) 10 bulan.

dengan tepat waktu * 300 naskah

* Tersusunnya catatan Perlemuan Teknis Penulis Bahan Bacaan Sayembalra hahan
Literasi Tahun 2023 dengan baik bacaan literasi telah

. Llerkurasi secara
* Tersusunnya 2 naskah buku bacaan literasi (Komik) dengan tepat administratif dan tabel

waklu hasil kurasi tersebut

* Terkurasinya 500 naskah sayembara bahan bacaan literasi secara | t¢lah diberikan kepada
sdiinistratifa T penanggung jawah
administratit dengan tepat walktu dalam waktu 5 hari

* Tersusunnya catatan pelaksanaan moderasi sayembara bahan kerja.

bacaan literasi har pertama dengan baik + Satu catatan saat

pelaksanaan moderasi
sayembara bahan
bacaan literasi pada
hari pertama telah
tersusun dalam waktu 1
hari.

= 20 buku komik untuk
bahan pengayaan
bahan bacaan literasi
telah tersusun melalui
tahapan penentuan
buku yang akan
diadaptasi, koordinasi
kepada penulis dan tim
ilustrator, pembuatan
SK, PKS, reviu ilustrasi,
pemantauan terhadap
lustrator, SK
Pembayaran, dan
persuratan lainnya
hingga penyusunan
komik selesai tepat
waktu dalam 10 bulan.

* Tersusunnya proposal dan persuratan kegiatan penyusunan 20
raskah buku bacaan literasi (Komik) dengan tepat waktu

Dokumen milik Shinta Puspita Sari (NIP 19940723202203201 1) Hal, 2



Diseminasi bahan penguatan literasi terlaksana tepat waktu
tPenugasan dari Ketua Tim LITERASI)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Terlaksananya pendampingan pengisian instrumen Uji
Keterbacaan Bahan Bacaan Literasi Tahun 2023 di DKI Jakarta
dengan baik

* Terlaksananya pendampingan pengisian instrumen Uji
Keterbacaan Bahan Bacaan Lilerasi Tahun 2023 di Kota Ambon
dengan baik

* Terolahnya data hasil diseminasi bahan bacaan literasi tahun
2023 di Pangandaran dengan tepat waktu

» Pengisian instrumen
uji keterbacaan bahan
bacaan literasi tahun
2023 di DKI Jakarta
lelah terdampingi
dengan haik dalam
waklu 3 hari.

* Pengisian instrumen
uji keterbacaan bahan
bacaan literasi tahun
2023 di Kota Ambon
telah terdampingi
dengan baik dalam
waktu 3 hari.

* Data hasil analisis
pengisian instrumen uji
keterbacaan diseminasi
bahan bacaan literasi
tahun 2023 di
Pangandaran telah
diclah dengan baik dan
seluruh data telah
dideskripsikan dalam
waktu 4 hari

Hasil kerja secara umum
sudah haik.

Dokumen milik Shinta Puspita Sari (NIP [99407232022092011 )
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Pembinaan literasi generasi muda terlaksana sesuai dengan target
(Penugasan dari Ketua Tim LITERASD

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Laporan pelaksanaan Kegiatan Koordinasi Persiapan Krida Duta
Bahasa Tahun 2023 dengan tepat waktu

* Laporan kegiatan Sosialisasi Pembinaan literasi generasi muda
Tahap 111 (Kota Medan, Kabupaten Gresik, Kabupaten Brebes,
Kabupaten Bandung, dan Kota Bandarlampung) dengan tepat waktu
* Tersusunnya catatan pelaksanaan kegiatan Sosialisasi Pembinaan
literasi generasi muda di Kota Randung dengan baik

* Tersusunnya catatan pelaksanaan kegialan Sosialisasi Pemhinaan
Literasi Generasi Muda di Kota Semarang dengan baik

* Tersusunnya catatan pelaksanaan kegiatan Sosialisasi Pembinaan
Literasi Generasi Muda di Kota Solo dengan baik

* Tersusunnya catatan pelaksanaan kegiatan Sosialisasi Pembinaan
Literasi Generasi Muda di Keta Bandarlampung dengan baik

* Tersampaikannya laporan kegiatan Sosialisasi Literasi Generasi
Muda di Kota Medan dengan baik

* Tersusunnya proposal dan persuralan pelaksanaan Kegiatan
Koordinasi Persiapan Xrida Duta Bahasa Tahun 2023 dengan tepat
waktu

er. milik Shinta Puspita Sgrl (NIP 1994072 3202203301 1)

* Kequatan Koordinasi
Persiapan Krida Duta
Bahasa Tahun 2023
telah terlaksana dengan
baik dalam waktu 4
hari, Seluruh
rangkaian, hasil, dan
dokumentasi kegiatan
telah lersusun secara
utuh dan dapat dilihat
pada laporan kegiatan
tersebut,

» Kegialan Sosialisasi
Pembhinaan Literasi
Generasi Muda Tahap
11l di Kota Medan,
Kahupaten Gresik,
Kabupaten Brebes,
Kabupaten Bandung,
dan Kota
Bandarlampung telah
terlaksana dengan baik.
Seluruh rangkaian,
hasil, dan dokumentasi
kegiatan telah tersusun
secara utuh dan dapat
dilihat pada laporan
kegialan tersebut,

= Catatan hasil
pelaksanaan kegiatan
Sosialisasi Permbinaan
Literasi Generasi Muda
di Kata Bandung telah
tersusun dengan baik
dalam waktu 3 hari.

+ Catatan hasil
pelaksanaan kegiatan
Sosialisasi Pembinaan
Literas] Generasi Muda
di Kota Semarang Lelah
tersusun dengan baik
dalam waktu 3 hari,

+ Catatan hasil
pelaksanaan kegiatan
Sosialisast Pembinaan
Literasi Generasi Muda
di Kota Solo telah
tersusun dengan baik
dalam waktu 3 hari,

* Catatan pelaksanaan
kegiatan Sosialisasi
Pembinaan Literasi
Cenerasi Muda di Kota
Bandarlampung telah
tersusun dengan baik
dalam wakilu 3 hari.

* Catatan hasil
pelaksanaan kegiatan
Sosialisasi Pembinaan
Literasi Generasi Muda
di Kota Medan telah
tersusun dalam waktu 3
hari,

* Proposal dan
persuratan untuk
pelaksanaan kegiatan
Koordinasi Persiapan
Krida Duta Bahasa
Tahun 2023 telah
disusun dengan baik
dan tepat waklu dalam
10 hari,

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

Heil




5. | Pemutakhiran profil penggerak literasi terlaksana tepat waklu * 13 profil knmunitﬂ_s Hasll keria secara umum
Penugasan dari Ketua Tim LITERASI) penggerak literasi di sudah baik.
Kota Jakarta telah
dimutakhirkan selama 8
hari kerja dan hasil
kegiatan tersebut telah
tersusun dalam bentuk
‘Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: laporan perjalanan
* Terlaksananya pemutakhiran profil 13 Komunitas penggerak %“:-f-s dalam waktu 5
= i . ari,
literasi di Kota Jakarta dengan baik » 20 data profil
* Terolahnya 20 data pemutakhiran profil komunitas penggerak komunitas penggerak
literasi dengan tepat waklu literasi yang telah
dimutakhirkan telah
terolah dan
dikategorikan dalam
waktu 4 hari,
6. | Pemberdayaan komunitas penggerak literasi terlaksana sesuai * Kegiatan Pembinaan | Hasil kerja secara umum
dengan target (Penugasan dari Ketua Tim LITERASI) Komunitas Penggerak | sudah baik.
Literasi se-DKI Jakarta
hari ketiga telah
terpandu dengan baik
dalam waktu 1 hari.
Ukuran keberhasilan [ Indikalor Kinerja Individu, dan Target: + Dua catatan hasil
* Terpandunya pelaksanaan kegiatan Pembinaan Komunitas kegiatan Pembinaan
R ak litarasi se-DKI Tak d haik Komunitas Penggerak
penggerak literasi se-DKI Jakarta dengan bai Literasi se-DKT Jakarta
* Tersusunnya catatan hasil kegiatan Pembinaan Komunitas telah tersusun dengan
penggerak literasi se-DXI Jakarta dengan baik baik dalam 1 hari dan
telah diberikan kepada
penanggung jawab
kegiatan.
7. | Fembinaan Kemunitas penggerak literasi terlaksana sesuai dengan Satt; calatan hasil Hasil kerja secara umum
target {Penugasan dari Ketua Tim LITERASI) kegiatan Pembinaan sudah baik.
Komunitas Penggerak
Literasi di Kota Tegal
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: telah tersusun dengan
g tatan pelak ety Sy Praseiti K ) baik dalam waktu 3 hari
Brsusunnya cala n pelaksanaan kegiatan Pembinaan Komunitas dan telah dibesican
penggerak literasi di Kota Tegal dengan baik kepada penanggung
jawab kegiatan.
Realisasi Berdasarkan Umpan Balik Berkelanjutan
B. Tantaahan Bukti Dukung Berdasarkan Bukti Dukung
L. T . , * Satu draf rencana Hasil kerja secara umum
Penyusunan Novel Semifiksi Merdeka Belajar (Penugasan dari kegiatan DKT Novel sudah baik.
Ketua Tim KKLP Literasi) Semifiksi Merdeka
Belajar Episode ke-23
tahap [ telah tersusun
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: dalam waktu 3 hari.
; s e : * Kegiatan DKT Novel
* Tersusunnya draf rencana kegiatan DKT Novel Semifiksi Merdeka Ty
) . Semifiksi Merdeka
Belajar Tahap 1 dengan tepat waktu Belajar Episode ke-23
* Terpandunya kegiatan DKT Novel Semifiksi Merdeka Belajar tahap 1T telah terpandu
Tahap 11 dengan baik dengan baik selama
waktu 4 hari,
2, ; Satu catatan hasil Hasil kerja secara umum
Konsinyasi Komisi X DPR RI bersama Kemendikbudristek kegiatan Diskusi sudah baik
(Fenugasan dari Ketua Tim KKLP Literasi) Kelompok Terpumpun
(DKT) dengan tema
Darurat Literasi
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: Ind_onesza_; U_rgengl -
; ; Reformasi Sinergi dan
* Tersusunnya catatan hasil pelaksanaan Diskusi Kelompok Kolaborasi bersama
Terumpun dengan tema Darurat Literas: Indonesia: Urgensi Komisi X DPR RI telah
Reformasi Sinergi dan Kolaborasi bersama Komisi X DPR Rl tersusun dengan baik
dalam waktu 2 hari.

|E'ITNG EASIL KERJA

Sesnai Ekspeklasi




PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukung

L.

Berorientasi Pelavanan

* Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

» Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus
Pimpinan:

Pegawai dapat
menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan Lugas/

pekerjaannya.
2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pegawai dapat
* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Pimpinan: menerapkan aspek
G o ; ; S ' perilaku kerja Core Value
disiplin, dan berintegritas tinggi BerAKHLAK dalam setiap
* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara pelaksanaan tugas/
bertanggung jawabh, efektif, dan efisien pekerjaannya.
» Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pegawai dapal
* Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang | [ Pinan: menerapkan aspek
saiali heribah perilaku Kerja Core Value
5 ATl BerAKH1AK dalam setiap
» Membantu orang lain belajar pelaksanaan tugas/
» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik pekerjaannya.
4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pegawai dapat
« Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Pimpinan: menerapkan aspek
= . . 2 perilaku kerja Core Value
Suka menolong arany Jain BerAKHLAK dalam setiap
* Membangun lingkungan kerja yang kondusif pelaksanaan tugas/
pekerjaannya,
5. | Loyal Ekspektasi Khusus Pegawai dapat
* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Fimpinan: merril;;{apll:anr ascpek Wil
- ] : : . ] pe u kerja Core Value
Negara Repuhl:k)lndonesm Tahun 1945, setia pada Negara BerAKHLAK dalam setiap
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang sah pelaksanaan tugas/
* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara pekerjaannya.
* Menjaga rahasia jabatan dan negara
6. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pegawai dapal
» Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Pimpinan: me{lle?upia-“, asgmk _—
. ] ) 4 —— perilaku kerja Core Value
Tem‘s berinovasi dan mengembangkan kreativitas BerAKHLAK dalam setiap
* Bertindak proaktif pelaksanaan tugas/
pekerjaannya,
7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pegawai dapat

* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan
bersama

Pimpinan;

menerapkan aspek
perilaku kerja Core Value
BerAKHLAK dalam setiap
pelaksanaan tugas/
pekerjaannya.

BATING PERILAKU

Sesual Ekspektasi

PREDIKAT KINERJA PEGAWAL

Baik

Dokumean milik Shinta Puspita Sari (NIP 199407232022032011)
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama SHINTA PUSPITA SARI, S.Pd. 1. | Nama SRI HARYANTI, SE
2. | NIP 199407232022032011 2. | NIP 197308102005012001
3. | Pangkat / Gol, Penata Muda, I1l/a 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat [, I1I/d
Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
Penyusun Modul Pembelajaran Pembinaan Hahasa dan Sastra,
4. |Jabatan Bahasa dan Sastra 4z | Jabaten Badan Pengembangan dan
Pernbinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5, | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A. Utama
1. | Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPI Kemendikbudristek (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan
Fahasa dan Sastra)
Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuat penilaian Tim TPI Kemendikbudristek
2. | Bahan pendukung literasi tersusun sesuai larget (Penugasan dari Ketua Tim LITERAST)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Laporan penyusunan 20 naskah buku bacaan literasi (Komik) dengan tepat waktu
* Tersusunnya catatan Pertemuan Teknis Penulis Bahan Bacaan Literasi Tahun 2023 dengan baik
* Tersusunnya 2 naskah buku bacaan literasi (Komik) dengan tepat waklu
» Terkurasinya 500 naskah sayembara bahan bacaan literasi secara administratif dengan tepat waktu
* Tersusunnya catatan pelaksanaan moderasi sayembara bahan bacaan literasi hari pertama dengan haik
* Tersusunnya proposal dan persuratan kegiatan penyusunan 20 naskah buku bacaan literasi (Komik} dengan tepat waktu
3. | Diseminasi bahan penguatan literasi terlaksana tepat waktu (Penugasan dari Ketua Tim LITERASI)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Terlaksananya pendampingan pengisian instrumen Uji Keterbacaan Bahan Bacaan Literasi Tahun 2023 di DKI Jakarta
dengan baik
* Terlaksananya pendampingan pengisian instrumen Uji Keterbacaan Bahan Bacaan Literasi Tahun 2023 di Kota Ambon
dengan baik
* Terolahnya data hasil diseminasi bahan bacaan literasi tahun 2023 di Pangandaran dengan tepat waktu

Dokumen milik Shinta Puspita Sari (NIP 199407232022032011) Hal. 1



4. | Pembinaan literasi generasi muda Lerlaksana sesuai dengan target (Penugasan dar: Ketua Tim LITERASI)

Jkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Laporan pelaksanaan Kegiatan Koordinasi Persiapan Krida Duta Bahasa Tahun 2023 dengan tepat waktu

* Laporan kegiatan Sosialisasi Pembinaan literasi generasi muda Tahap ITT (Kota Medan, Kabupaten Gresik, Kabupaten
Brebes, Kabupaten Bandung, dan Kota RBandarlampung) dengan tepat waktu

* Tersusunnya catatan pelaksanaan kegiatan Sosialisasi Pembinaan literasi generasi muda di Kota Bandung dengan baik
* Tersusunnya catatan pelaksanaan kegiatan Sosialisasi Pembinaan Literasi Generasi Muda di Kata Semarang dengan
haik

* Tersusunnya catatan pelaksanaan kegiatan Sosialisasi Pembinaan I iterasi Generasi Muda di Kota Solo dengan baik

* Tersusunnya catatan pelaksanaan kegiatan Sosialisasi Pembinaan Literas Generasi Muda di Kota Bandarlampung
tlengan baik

* Tersampaikannya laporan kegiatan Sosialisasi Literasi Generasi Muda di Kota Medan dengan baik

* Tersusunnya proposal dan persuratan pelaksanaan Kegiatan Koordinasi Persiapan Krida Duta Bahasa Tahun 2023
dengan tepal waktu

2. | Pemutakhiran profil penggerak literasi terlaksana tepat waktu (Penugasan dari Ketua Tim LITERASI)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Terlaksananya pemutakhiran profil 13 Komunitas penggerak literasi di Kota Jakarta dengan baik
* Terolahnya 20 data pemutakhiran profil komunitas penggerak literasi dengan tepat waktu

6. | Pemberdayaan komunitas penggerak literasi terlaksana sesuai dengan target (Penugasan dari Ketua Tim LITERASI)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* lerpandunya pelaksanaan kegiatan Pembinaan Komunitas penggerak literasi se-DX1 Jakarta dengan baik
* Tersusunnya catatan hasil kegiatan Pembinaan Komunitas penggerak literasi se-DKI Jakarta dengan haik

7. | Fembinaan Kemunitas penggerak literasi terlaksana sesuai dengan target (Penugasan dari Ketua Tim LITERASI)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tersusunnya catatan pelaksanaan kegiatan Pembinaan Komunitas penggerak literas: di Kota Tegal dengan baik

B. Tambahan

L. | Penyusunan Novel Semifiksi Merdeka Belajar (Penugasan dari Ketua Tim KKLP Literasi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan l'arget:
* Tersusunnya draf rencana kegiatan DKT Novel Semifiksi Merdeka Belajar Tahap [ dengan tepal waktu
* Terpandunya kegiatan DKT Novel Semifiksi Merdeka Belajar Tahap 1T dengan baik

2. | Konsinyasi Komisi X DPR RI bersama Kemendikbudristek (Penugasan dari Ketua Tim KKLP Literasi)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tersusunnya catatan hasil pelaksanaan Diskusi Kelompok Terumpun dengan tema Darurat Literasi Indonesia: Urgensi
Reformasi Sinergi dan Kolaborasi bersama Komisi X DPR RI

PERILAKU KERJA

1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memahami dan memenuhi kebhutuhan masyarakat
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

* Melakukan perbaikan tiada henti

2. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Melaksanakan Lugas dengan jujur, bertanygung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tinggi

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawab, efektif,
dan efisien

* Iidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

DRakumen milik Shinta Puspita Sari (NIP 199407232022032011) Hal. 2



3. | Kompeten Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
* Membantu orang lain belajar

* Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan;
* Menghargai seliap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong nrang lain

» Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5. | Loyal Ekspektasi Khusus Pimpinan;
* Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, [nstansi, dan Negara

« Menjaga rahasia jabatan dan negara

6. | adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Cepal menyesuaikan diri menghadapi perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktif

7. | Kolaboratif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawal vang Dinilai,

NIP 199407232022032011
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dukungan Sumber Daya

1. | Dukungan sarana administrasi yang memadai (printer, toner, kertas, leptop)

2, | Dukungan sarana dan prasarana IT yang memadai

3. | Dukungan pimpinan dalam pengembangan kebijakan internal

Skema Pertanggungjawaban

1. | Progres penyelesaian laporan kegiatan terselesaikan

2. | Easil pekerjaan mendukung dalam capaian kinerja lembaga

Konsekuensi

1. | Direkomendasikan untuk pengembangan kompelensi

Pegawai yang Dinilai,

NIP 199407232022032011

DPokumen milik Shinte Puspita Sor (NIP 188407232022032011) Hal. 4




Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

POKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWALI
PERIODE: TREWHLAN MO ARKHIRY

Periode: 01 Januar: 2023 5/d 31 Desember 2023

1. PEGAWAI YANG DINILAI
MAMA SULASTRI, 85
NIP 197810162005012002
PANGEATIGOL, RUANG Penata Tingkat I, 11Td
JABATAN Widyabasa Ahli Muda
UNIT KERJA Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAI KINER]JA
NAMA Dr. MUH, ABDUL KHAK, M.Hum,
NIP 186407271989031002
PANGKATIGOL, RUANG Pembina Utama Madya, IV/d
ABATAN Kepalla Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
| Pembinaan Bahasa
JNIT EERJA Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra
J. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA Prof, Dr. I1 ENDANG AMINUDIN AZIZ, MA.
NIP 196711161992031001
PANGKATIGOL. RUANG Pembina Utama, IV/e
JABATAN Kepala Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
UNIT EERJA Sekretariat Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
4, EVALUASI KINERJA
CAPALAN KINER]A ORGANISASI Istimewsa
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL Sangat Baik
5. | CATATAN / REKOMENDASI

T, Jakarla, 04 Januwari 2024
Pegawai yang Dinilai,

NIP 197810U62005012002

Dokumen mitl Sulgstel (NIP 18781016200501 2006

L 03 Januar 2024
Benilai Kiperja,

Hal.




EVALUAST KINERJA PEGAWAT
PENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI f FUNGSIONAL

PERIODE: FRIAEHAN-LHALI AKITR*
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Periode: 01 Januari 2023 sfd 31 Desembor 2023

No Pegawai yang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja

1 Nama SULASTRL 5.5 1 Nama Dr. MUH. ABDUL KHAK, M.Hum,

0 NIP 197810162005012002 2. NIP 1964072719808031002

3 Pangkat / Col. Penata Tingkal T, TTI/d 3 Pangkat / Col. Pembina Utama Madya, [V/d

4. |Jabatan Widyabasa Alli Muda 4. | Jabatan {f“:s;f;ﬁ?;ﬂiﬁgﬁiﬁ:;ﬁaﬂdﬁﬂi&“ L
5. Unil Kerja Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra 5. Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA

POLA DISTRIBUST:
LRI Kuermig Hurah Bk Sangnt Baik
Kurung - Misconduer Perbackng
Prediknt Kinecja Pepaiwii
HASIL KEFJA 7 = . ; .
Realisasi Berdasarkan Bukti Dukung Umpan Balik Berkelanjutan Berdasarkan Rukti
A Utama Dukung

Dokcumen milik Sulastei (NIP 197810T6200501 2002)
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Jumlah penutur bahasa yang terbina melalui program literasi kebahasaan dan kesastraan (Penugasan dari
Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinega Individu, dan Target:

» Penutur bahasa yang menerima himbingan teknis peningkatan kompetensi kebahesaan tercapai sesuai target
* Penutur bahasa yang menerima bimbingan telnis apresiasi sastra tercapai sesual target

* Bahan pembinaan penutur bahasa disusun untuk memenuhi kebutuhan penutur

* Diseminasi/sosialisas! kehahaszan terfaksana sesnai dongan targel pembinaan penutur bahasa dan pembinaan
pengyuna sastra

» Penutur yang menerima Jayanan kebzhssaan sesual dengan kebutuhan penutur dapat diselesatkan sesuai
dengan standar pelayanan

* Penghargaan kebahasaan dan kesastraan dilaksanakan sesuai dengan krilersa vang ditetapkan

+ Ganerds: muda terbina melalui pemilihan duta bahasa terlaksana sesuai dengan kriteria dan standar,

* Duia laporan kegiatan Peningkatan
Kemahiran Berhahasa: Kelas Daring
EYD W terselesaikan sesual dengan
prosedur vang ditentukan,

* Satu matriks peran hasil program
pembinaan penutur bahasa Indonesia
tersusun sesuai dengan pembagian
tugas tim kerja.

» Satu olshan data penghitungan IKP
Penutur Bahasa Terbina vang
Meningkat Kualitas Berbahasanya
diselesaikan sesual dengan formulasi
vanyg dilentukan.

* Lima iaporan kegidtan Festival
Musikalisasi Puisi terselesatkan sesuai
dengan prosedur yang ditentulan.

+ Sebanyak 81 viden latihan
musikalisasi puisi dinilai sesuai dengan
format yvang ditentulan,

* Tiga lapuran kegiatan Penyusunan
Bahan Pembinzan Penutur Bahasa
terselesaikan sesuai dengan prosedur
vany ditentukan.

+ Salu draf Pedoman Bimbingan
Teknis Kebahzsaan disusun sesuai
dengan lini masa,

* Satu draf pemutakhiran Pedoman
Musikalisasi Puisi disusun seseal
dengan lini masa,

+ Tiga Laperan keglalan Diseminasi
Bahan Pembinaan Penutur
terselesaikan sesuai dengan prosedur
vang ditenlukan.

* Tujuh pertanyaan Layanan
Konsultasi Kenahasaan dijawab sesoa
dengan prosedur yang ditentulizn,

+ Tiga laporan kegiatan Penghargaan
Kebahasaan dan Kesastraan
terselesaikan sesual dengan prosedur
yang ditentukan,

* Dua laporan kegiatan Pemilihan Duta
Bzhasa Penggerak Lilerasi
terselesaikan sesuai-dengan prosedur
vang ditentukan

+ Satu dokumen penilalan seleks: Duta
Bahasa Tingkat DX Jakarta tersusun
sesual dengan format vang ditentukan,
* Sebanyak enam huku hahan bacaan
literasi disunting sesuai dengan kaidah
dalam waktu 2 hari,

Kegiatan dilaksanakan dengan sangat baik ‘|

Dakumen milik Sulostr (NIF 9781016200501 2002}
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2. | Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia Tahun 2023 (Penugasan dari Kepala Pusat Pembingan Bahasa dan * Sebanyak 27 makalah direviu untuk | Keglatan dilaksanakan dengan sangat batk
Sastra) penilaian tahap [ seleksi pemakalah
KBI X1I dalam waktu 3 hari sesiai
dengan fumal yanyg ditentukan,
* Satu dokumen rekapitulasi nilai

Ukuran keberhasilan / [ndikator Kinerja Individu, dan Target: mikalah KBI ¥IT tersusun secara
» Penilzian makalah, berkas malalah, dan jadwa! persidangan KBl X1 disusun sesuai dengan ketentuan yang sistematis,
Hisepakati dan topat waktu, » Satu dokumen jadwal dan kumpulan
maxalah KBI X11 tersusun secara
sistematis,

Digkumen milik Sulest (NIP 197810162005012002) Hal 3



3. | 45 lembaga yang terbina penggunaan bahasanya (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra) | * Satu dokumen matriks peran hasil Kegiatan dilaksanakan dengan sanga! haik
kegiatan Pembinaan Lembaga
tersusun sasuai dengan pembagian
Lugas Lim kerja.

* Lima laporan kegiatan Pembinaan
Lembaga dalam Pengulamaan Bahasa
Negara tersusun sesuat dengan
prosedur yang ditentukan,

» Satu dokumon panghitungan TKP
Lembuga Terbina yang Meningkat
Kualitas Penggunaannya tersusun
sesual dengan dala yang terhimpun.

+ 'liga laporan Penyusunan Behan
Pembinaan Lembaga tersusun sesuai
dengan prosedur yang ditentukan.

+ Saty draf Pedoman Pelayanan
Pemagangan disusun sesusi dengan
lini masa.

* Dua laporan kegiatan Diseminasi
Bahan Pomuinaan Lembaga
terselesatkan sesuai dengan prosedur

vang ditentukan,
y ¢ s + Sebanyalk 16 laporan kegat
Llkaran koberhasilan / Tndikator Kinerja Tndividu, dan Target: La],rana[nyl(u ] m:;fi: Bﬂil.:;m
* Jumlah lembaga yang terfasilitasi pembinzan bahasa moningkat kuafitasnya sesual dengan standar Pengembangan dan Pambinaan Bahasa
+ Bahan pembinaan lembage pengguna bahasa Indemesia disusun unluk memenuhi kebatuhan lembaga terselesaikan sesmai dengan prosedur

yang dilentuzan.

+ Disaminasifsosialisasi kebahasaan terlaksana sesuad dengan targel pembinaan lembaga po na hahass v
# e 0 P : + Satu dokumen pembagian tugas

Tnf“m‘esm ) : layanan ahli bahasa tersusun socara
* Lembaga yang mererima layanan kebahasaan sesual dengan kebutuhan lembaga dapat diselesaikan sesual sistematis.
dengan standar pelayanan * Tiga buku saku Profil Pelajar

Pancasila {Puspekn) disunting sesual
dengan kaidah dalam waltu 2 hari.

* Satu dekumen naras: Pameran
Virtual Festival Kuritkulum Merdeka
{Pusneka) disunting sesuai dengan
kaidzh dalam waltu 1 hari.

* Satu draf Buku Saku Titerasi
Membaca (Perpusnas) disunting sesuai
dengan kaidsh dalam waktu 2 har.

+ Satu dokumen Rapor Pendidixar
Indomasin Tahun 2023 disunting sesuzi
dengan kaidah dalam waktu 1 harl

+ Sebanyak 100 video pombaraan puisi
dalam rangks HUT Lalu Lintas
Bhayangkara dinilai sosuai dengan
format vang ditentulan dalam waktu 4
hari

« Satu artikel Jurnal Kebijakan
Kementerian Kelautan dan Perikanan
disunting sesuai dengan kaidah dalam
walktu ? hari.

Dokumen milik Sulaste (NP 18782001 G2005012002) Hal. 4




4 | Tercapainya predikal ZI-WBEM sesuai penilalan Tim TPL Kemendikbudnstek {Penugasan dari Kepala Pusat
Pemhinaan Bahasa dan Sastra)

Ukiican Kebechasiian / Tndikator Kigerja indivi

* Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai pe

iy, dan Tdrget:
an Tim TPl Kemendikbudristek

Predikat ZI-WBBM tercapai dengan
nilai 99,13 berdasarkan penilaian Tim
TPl Kemendikbudristek selama 12

Liudan.

Yang bersangkuban sangat membantu
terwujudnya sather Pusat Pembinaan
sebagal satker 71 WRBM

RATING HASTL KERJA

Diatas Ekspektasi

=

PERILAKU KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan Berdasarkan
Bulkti Dukung

1. | Berorientasi Pelayanan

* Memahami dan memenuid kebutuhan masvarakat
* Ramah, celkatan, solutif, dan dapat diandalkan

* Melakukan perbaikan tiada henta

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Prafesional dan herorientasi melayani

2. | Akuntzbel

* Meleksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cormat, disiplin, dan berintegritas tinggi
* Menggqunakan kekayaan dan barang milik negara secara burtanggung jfawab, cfoktif, dan efisien
* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspoktasi Khusus Pimpinan:

disiplin, jujur, berintogritas tinggi

3. | Kompeten

* Meningkatlan kompetensi diri untuk menjawab tanlangan yang selalu berubah
* Membantu orang lain belajar

* Melaksanakan lugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Mempunyai semngata meningkatkan
kompetensi

4. | Harmonis

+ Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspoktasi Khusus Fimpinan:

Mampu menciptaken lingkungan kerja
yang harmonis

5. | Loyal

* Memegang tequh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indenesia serla pemerintahan yang sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Tnstansi, dan Negara

* Menjaga rahasia jabalan dan negara

Ekspektast Khusus Pimpinan:

Sebagat ASN, Ybs loyal pada negara
dan pemerintah

&, Adap:jf

* Cepal menyesuaiken diri menghudapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kroativitas
| = Bertindak proakzif -

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

mudah beradaptasi dengan hal-hal
baru yang inovatif

Dokumen miik Suiastri (NIP 1978101 6200501 2003)

Ital. 5



4. | Kolahoratif Ekspektasi Khusus Pimpinan: Dapat bekerja sama dengan Lim dan
» Memberi kesempatan kepada berbagai pthak untuk berkontribusi memberi kontribusi yang tinggl
* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
» Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU Diatas Ekspektasi
PREDIKAT KINERJA PEGAWAIL Sangat Baik

Bapan
. "ENSE-\"EAM}QNB#
< | PEMBINAZN BANS

Dokumen milik Sulasbe (NIP 19781 016200501 2002) fal. &




SASARAN KINER|A PEGAWAIL
PENDERATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kehudayaan, Riset, dan Toknologi Perigde: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
No Pegawal yvang Dinilai No Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama SULASTRI, 5.5 1. | Nama Dr, MUH., ABDUL KHAE, M.Hum.
2, | NIP 19781016200501 2002 2. | NIP 196407271989031002
3. | Pangkat / Gol Penata Tingkat I, 111/d 3. | Pangkat / Gaol. Pembina Utama Madya, IVid
Kepala Pusat Pembinaan Bahasa dan
4. | Jabatan Widyabasa Ahli Muda 4, | Jabatan Saslry, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Ketja Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
HASIL KERJA
A, Utama
1. | Jumlah penutur bahasa yang terhina melalui program literasi kebahasaan dan kesastraan (Penugasan darl Kepala Pusat
Pembinaan Bahasa dan Sastra)
Likuran keberhasitan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Penutur bahasa yang menerima bimbingan teknis peningkatan kompetensi kebahasaan tercapai sesuai target
* Penutur bahasa yang menerima bimbingan teknis apresiasi sastra tercapai sesuai target
* Bahan pembinaan penutur bahasa disusun untuk memenuh kebutuhan penutur
* Diseminasi/sosialisasi kebahasaan terlaksana sesuai dengan target pembinaan penutur bahasa dan pembinaan
pongouna sastra
* Penutur yang menerima layanan kebahasaan sesuai dengan kebutuhan penutur dapat diselesaikan sesuai dengan
slandar pelayanan
* Penghargaan kebahasaan dan kesastraan dilaksanakan sesual dengan kriteria yang ditetapkan
* Generasi muda terhina melalui pemilihan duta bahasa terlaksana sesual dengan kriteria dan standar,
%, | Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia Tahun 2023 (Fenugasan dari Kepala Pusal Pembinaan Rahasa dan Sastra)
Wsuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Penilaian makalah, berkas makalah, dan jadwal persidangan KBI XIT disusun sesuai dengan ketentuan vang disepakati
den tepat wakiu,
3. | 4E lembaga yang terbina penggunaan bahasanya (Penugasan dari Kepala Pusat Pambinaan Bahasa dan Sastra)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target;
* Jumlah lembaga yang terfasilitasi pembinaan bahasa meningkat kualitasnva sesual dengan standar
¢ dahan pembinasn lembaga pengguna bahasa Indonesia disusun untuk memenuhi kebutuhan lembaga
* Diseminasisosialisasi kebahasaan lerfaksana sesual dengan target pembinaan lembaga pengguna bahasa Indonesia
* Lembags yang menerima leyanan kebahasasn sesuai dengan kebutuhan lembaga dapal diselesaikan sosuai dengan
standar pelayanan
4. | Tercapainya predikat ZI-WHBBEM sesuai penilaian Tim TPI Kemendikbudristek (Penugasan dari Kepala Pusat Pembinaan
Behasa dan Sastra)
Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tercapainya predikal ZI'WBBM sesuai penilaian Tim TPI Kemendikbudristek
PERILAKU KER]A

Dokumen milik Sulastr (NP 1978016200501 2002) Hal, 1



I. | Bororientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

= Melakukan porbaikan Liada henti

2 | Akuntabel Ekspektasl Khusus Pimpinan:
* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
barintegritas linggt

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawah, efeklif,
dan efisien

= Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

3. | Kompeten Fkspekiasi Khusus Pimpinan:
* Meningkatkan kompetensi dirt untuk menjawsb tantangan vang selalu beruhah
* Membantu orang lain belajar

* Melaksanaksn tugas dengan kualilas terbaik

1. | Harmonis Ekspektasi Khusus Pimpinan;
+ Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya
+ Suka menolong orang lain

* Membangun lingkungan kerja vang kondusif

5. | Laoyal Ekspekiasi Kousus Pimpinan:
* Memegang tequh ideologl Pancasila, Undang-Undanyg Dasar Negara Republik Indonesia
Tihun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan vang
seh

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

* Meonjaga rahasia jabatan dan negara

B. | Adaptif Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Cepal menyesuaikan diti menghadapl perubahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Aertindak proaktif

7. | Knlaboratf Ekspektasi Khusus Pimpinan;
* Memberi kesempatan kepada berbagai pihalk untuk berkontribus:

* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan herbagal sumberdaya untuk tnjuan bersama

januart 2023
ilai Kineria,

Pegawai vang Dindlai,

ot BADAN
= | PENGEMBAN
?:I.:E PEMBINAAN

NIF 197810162005012002

Dekumen wilik Sulosted (NIP 13T81016200501 20027 Hal.



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

Dukungan Sumber Daya

1. | Administrasi vang memadai (printer, toner, kortas, pos-it)

2. | Dukungan sarana dan prasarana T vang memadai

3. | Dukungan pimpinan dalam pengambilan kebijakan internal
Skema Pertanggungjawaban

1. | Progres penyelesaian laporan kegiatan tahun 2023 terselesaikan
2. | Hasil pekerjaan mendukung dalam capaian kinerja lembaga
Konsekuensi

1. | Direkomendasikan untuk pengembangan kempetensi

Pegawai vang Dinilai,

SUfAst
NIP 1978101

Dokumen milik Sulastry (NP 1878101 6200504 2002)

Hal. 3




DOKUMEN EVALUAST KINERJA PEGAWAL
PERIODE: AR RS ARHTRY

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknolog

Periede; 01 Januan 2023 s/d 31 Desember 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA

SYAFRIANI TIO SARI

NIP

189507012019022010

PANGEAT/GOL. RUANG

Penata Muda, ITl/a

JABATAN Widyabasa Ahll Pertama

UNIT KERJA Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

MNAMA YESSY ROSALINA, 5.E

NIP 198002162005012002

PANGEAT/GOL. RUANG

Perats Tingkat T, TIT/d

JABATAN

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan
Pengembangdan dan Pembinaan Bahasa

UNIT KERJA

Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

3. | ATASAN PEJABAT PENILAT KINER]A

NAMA

Dr. MUH. ABDUL KHAK, M Hum,

NIF

196407271889021002

PANGEAT/GOL. RUANG

Pembina Utama Madya, TV/d

JABATAN

Kepala Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

LINIT KERJA

Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra

4 EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Istimews

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

Sangat Baik

5. | CATATAN / REKOMENDASI

7. Jakarta, 04 Januar) 2024
Pagawal yvang Dinilai,

S

SYAFRIANI TIO SAR]
MIP 196507012018022010

Rokigmen millk Syofran Tio Sard (NIP 12850701200 8022010)

~T———=§, Jakarta, 03 Januari 2024
. NEBUDA, - pejabat Ponilal Kinerja,

. BADAN

- ENGEMOANGES \

| < | PEMBINAAN Bar YESRY ROSALINA, "'iE
wr — NIP 198002162005012002

Fal,




EVALUASI KINERJA PECAWAL
FENDEKATAN HASIL KERJA KUALITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] { FUNGSIONAL

PERIODE: FRAVEEAN LIV AKHIR®

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Risel, dan Teknologl Periode: 01 Januar 2023 sfd 31 Desember 2023
No Pegawal yang Dinilai Mo Pejabat Penilai Kinerja
1. | Nama SYAFRIANT TIO SAR] 1. | Nama YESSY RUSALINA, 5.
2. | NIP 194930701201 9022010 Z; | NIP 19800216200501 2002
3. | Pangkat { Gol. Panata Muda, 11l/a 3, | Pangkat { Gal, Penata Tingkat I, 111/d

Kepala Subbagian Tata Usaha, Pusat
Pembinaan Bahasa dan Sastra,

4. | Jabatan Widyahasa Ahli Pertama 4. | Iabdtan Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra
CAPATAN KINERJA ORGANISASI: ISTIMEWA
POLA DISTRIBUSI:
Zapginl Rurnngd Hatui ik Subipal Batk
Kiimanp ST Parbailens)
Pribikal Himirjs Pognwnd
HASIL-RERJA Realisasi Berdasarkan | Umpan Balik Berkelanjutan
& Ut Bukti Dukung Berdasarkan Bukt Dukung
1, | Matert Peningkatan Kemahiran Berbahasa: Kelas Daring EYD Y = 1 Mater Penulisan Hasil ker;!a SECATA WML
disusun dan disampaikan sesuai dengan jadwal yang ditentukan Unsur Serapan sudah baik.
disempaikan dalam

(Ponugasan dar Ketua Tim PEMBAHL waklu 2 jam

: : ; ; = | Materi Penulisan
Ukuran keberhasilan / Tndikator Kinerfa Individu, dan Targel: Kata dipandu dalam

« Materi Ponulisan Unsur Serapan disampaikan dengan baik 90- waklu 2 jam.
-100%,

» Materi disusun dan disampatkan sesual dengan jadwal yang
ditentukan.

+ Mater! Panulisan Kata dipandu dengan balk 90-100%.

(8]

[raf Juimis Penggunaan Bahan Tayangan Penyuluhan disusun 1 Juknis Penggunaan 1asil kﬂ‘.ljﬂ SOCATE UMM
sesual dengan kebutuhan pengguna (Penugasan dar Ketua Tim Bahan Tayangan sudah baik.

: Penyuluban
PEMBAHL) diselesaikan dalam

ktu 12 bulan.
Ulturan keberhasiian / Indikator Kinerja [ndividu, dan Targel: WHR e

* Draf Juknis Penggunaan Bahan Tayangan Penyuluhan disusun
sesial dengan keterituan dan diproses sesuai dengan prosedur 90-
1 00%:.

+ Draf disusun tepat waktu,

Dekumen milik Syafriant Tio Sar (NIP | S030701 201 502200 0) Hal,



3. | Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa: Diseminasi Bahan 3 Laporan Disominasi | Luar biasd. Terima kasih.

Penyuiuhan dilaksanakan sesuai dengan target yang ditentukan geﬁﬂkar‘g,‘ Pembinaan
L : S ahasa: Diseminasi

(Penugasan dan Ketua Tim PEMBAHL Bahan Penyuluhan

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targel: iljﬂisgﬂgﬁﬂgé]am

* Jadwal kegiatan Diseminasi Kppekaran Pombinaan Bahasa:
Diseminasi Bahan Penyuluban disusun sesuai dengan yang
disepakati 90-100%,

* Berkas kegiatan Diseminasi Kepakaren Pembinasn Bahasa:
Diseminasi Bahan Penyuluhan disusun sesual dengan batlk 90-
-100%.

» Proposal kegutan hsominas) Kepakaran Pembinaan Bahasa:
Diseminasi Bahan Penyuluhan disusun sesuai dengan baik 00-
1008,

= Laporan kegiatan Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa:
Diseminasi Bahan Penyuluhan disusun sesuni dengan baik 00-

-100%.
4. | Pertanyaan melalui Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi 13 Portanynan melalui | Luar biasa. Terima kasth,
Halo Bahasa dijawab sesuai dengan standar pelayanan (Penugasan | L2Yanan Konsullasi Ahli
diri Ketua Tim PEMBAHU) Bahasa atau aplikasi
L L [alo Bahasa terjawab

Ukuran keherhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target: dalam waktu 9 bulan.

= Partanyaan melalul Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi
Halo Bahasa lerjawab sesual dengan matriks dan standar
pelayanan 901 00%.

* Jawaban pertanyaan kebahasaan vang masuk melalui Layanan
Konsultasi Ahli Bahase atau apliknsi Halo Bahasa disusun dengan
tepat 90-100%.

5. | Penetapan nomine dan pemenang Penghargaan Sastra * | Berkas Nota Haslil kerja secara umum
Kemendikbudristok Tahun 2023 disusun sesuai dengan kriteria Egzﬁ]ﬁmaﬂ?anﬁ;, s sudah baik,
vang disepakali (Penugasan darl Ketua Tim PEMBAHU) Kfa]r?enat-ir?ki;ﬂiﬁ::akd
Tahum 2003

disclesaiton dalam
walitu 1 bulan

Ukuran keberbasilan / Tndikator Kinerja Tndividu, dan Target: + 1 berkas Sostalisast

= Nota pertimbangan Penghargaan Sastre Kemendikbudristek Karys Pemenang dan

Tahun 2023 disusun sesuai dengan hasil penilaian Y0--100%. {;]““L”-“* Penghargaan
¥ : ; Sastra

« Nole pertimbangan disusun topat wakiu Kemendikblidristok

disgissaikan dalam
waktu 1 bulan,

6. | Pemilihan Duta Bahasa Tahun 2023 dilaksanakan dengan sistematis | = | Berkas Pemilinan Hasil korja secara umum
{Ponugasan dari Ketua Tim PEMBAHU) Duta Bahasa Tingkat | sudah baik.

D] Jakarta Tahun
2033 diselesaikan

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: d";]"*é“ Wﬂkt; L 1_]11_5]15“
i . . + 1 Berkas Pemilihan
Berkas Pemilihan Dita Bahasa Tahun 2023 disusun dengan baik Duta Bahasa Tingkat

90--1.00%, MNasional disecleseikan
dalam walktu | bulan,

Dokumen milik Syafranl Tio Sar (NP 19930701201 902200 () Hal, 2



7. | Dala objek penggunaan bahasa di lembaga yang Lertasilitasi
pembinaan lembaga dinlah sesuai dongan stondar ( Penugasan dar
Ketua Tim PEMBAHLU)

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Jumlah ohjek pengounaan bahasa diverifikkasi dan diproses Si-
-100%,

= Dala diolah sesual dengan standar dalam Petunjuk Teknis
Pembinaan Lembaga dalam Pengutamaan Hahasa Negara

= Laporan keglatan verifikasi dan fasilitasi pembinaan lembaga
dalam pengutamaan bahasa negara pada lembaga pendidikan,
lembaga pemermntah, dan lfembaga swasta di DEI Jakarta disusun
secara sistematis S0--100%:

45 Data Ohjek
Penggunaan Bahasa
Lembaga diselesaikan
dalam waktu 9 bulan.

Husil kerja secara umum
sudah baik,

8. | Draf Pedoman Pelayanan Kunjungan disusun dengan sistematis dan
sesual dengan kebutuhan erganisasi (Penugasan dari Ketua Tim
PEMBAHU)

Ukaran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Draf Pedoman Layanan Kunjungan disusun sesual dengan
ketentuan yang disepakati 90--100%.

* Drmaf pedoman disusun tepal wakbu,

| Pedoman Pelayanan
Kunjungan diselesaiken
dalam waklu 12 bulan.

Hasil kerja secara umom
sudah baik.

9. | Diseminasi Kepakaran Pembinaan Lembaga: Diseminasi Layanan
Anli Bahasa dilaksanakan sesual dengan target vang ditentukan
(Penugasan dart Ketua Tim PEMBAHLD

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

= Jadwal keglatan Diseminas] Kepakaran Pembinaan Lembaga;
Diseminasi Layanan Ahh Bahasa disusun sesual dengan yang
disepakatt S0-100%,

» Berkas keglatan Diseminasi Kepakaran Pembinaan Lembaga:
Digenunasi Layanan Ahll Babasa disusun sesual dengan balk Bi-
-100%,

+ Laporan kegiatan Diseminas] Kepakaran Pembinaan Lembaga:
Diseminasi Layanan Ahli Bahasa disusun sesuai dengan baik 90-
-100%,

» Laporan disusun tepat waktu,

| Laporan Diseminasi
Kepakaran Pembinasn
Lembaga: Diseminasi
Lavanan Ahli Bahasa
diselesaikan dalam
walkiu 2 hulan,

Iiasil kerja secara wmum
sudah baik,

10 | Pelayiinan ahli bahasa dilaksanakan sesuai dengan standar
pelayvanan (Penugasan darl Ketua Tim PEMBAHU)

Lkuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Bahan materi pelayanan ahll bahasa disusun dan disampaikan
dengan baik 90--100%,

» Naskah jurnal/dokumenfmodulfbulku/soalibahan
cerita/narasifartikel lembaga atau instansi penerima layanan
disunting sesuai dengan kaidah bahasa Indonesia 90-100%,

» Materi konten kebahasaan di media sosial disunting sesuai
dengan kaidah bahasa Indonesia 90--100%

« 1 Matun (Pelesapan
Subjek, Penyuntingan
Kebahasann, dan Bahan
Kalimat) diselesaikan
dalam waktu dua hart

« fi Waskah buku
terjemahan
diselesaikan dalam
waltu seminggu

+ | Konten kebahasaan
diselesaikan dalam
wakiu salu han

Luar biasa. Terima kasih,

L1. | Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPI
Kemendikbudristek (Penugasan dar Kepala Pusat Pembinasn
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan ( Indikator Kinera Individu, dan Target:
« Tercapainya predikat Z21-WBBM sesuai penilaian Tim TP
Kemendikbudristek,

Predikal Z1-WHEEM
torcapat dengan nilad
49,13 berdasarkan
penitaian Tim TPI
kKemendikbudristek
selama 12 bulan,

Hasil kerja secara umum
sudah baik

RATING HASIL KERJA

Diatas Ekspektasi

Dewiimen milik Syafmoni Tio Ser (VIF TRRS0700 20 8200 0)

Hal. 3




PERILAKU KER]A

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukll Dukung

1. | Berorientasi Pelayanan

* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
* Ramaeh, cekatan, solutif, dan dapat diandalken

* Melakulkan perbaikan tiada henti

Fkspektasi Khusis
Pimpinan:

Hasil kerja secara umim
sudah bail.

4. | Akuntabel

* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, carmat,
disiplin, dan berintegritas tinggi

» Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara
hertangqung jawab, efektif, dan efisien

= Tidak menyalehgunakan kewenangan jabatan

Ekspeklasi Khusus
Fimpinan:

Hasil kerja secara umum
sudiah baik,

3. | Kompeten

Ekspeklasi Khusuy

Hasil kerna secara umum

* Menghargal setiap orang apapun latar helakangnya
* Suks menelong orang lain
* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

« Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang | T mpinan: sudah baik,
selalu berubah
* Membantu orang lain belajar
* Melaksanakan lugas dengan kualitas terbaik
4. | Harmonis Ekspektasi Khusus Hasil kerja secara umum
Pimpinan: sudah baik.

3, | Layal

+ Memegang teguh ideslogi Fancasila, Undang-Undang Dasar
Negara Bepublik Indonesia Tahun 1945, scha pada Negara
Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintaban yang sah

* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
+ Menjags rahasia jabatan dan negara

Ekspektas: Khusus
Pimpinan:

Hasil kerja secara umum
sudah baik,

B. | Adaptif

*+ Cepat menyesuaikan dirl menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
* Hertindak proaktif

Lhkspektasi Khusus
Pimpinan:

Hasil kerja secara umum
sudah baik.

7. | Kolahoratif

= Member kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusi
* Terhuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanfaatan burbagai sumberdayva untuk tujuan

Ekspektas] Khusus
Pimpinan:

Hasil kerja secara umum
sudih baik.

bersama
RATING PERILAKU Diatas Ekspeklasi
PREDIKAT KINERJA PEGAWAL Sangat Baik

k '.r-_-—-%x“\-.
W\ HEBUDg,

0 G / U.I.D.ﬂn

Jekarta, 3 Januari 2024
Pejabat Penilai Kinerja,

[ & |IE il
(= b,F‘::'ﬂarf::'!Mnu:-au-nr sy YESSY ROSALINA, S.F.
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— T MASNIP198002162005012002
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SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEFEATAN HASIL KERJA KUALITATIH
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] / FUNGSIONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Periede: 01 Januarl 2023 s/d 31 Desember 2023
Mo Pegawai yang Dinilai Mo Pejabat Penilal Kinerja
1. |Nama SYAFRIANT TIO SARI 1, | Nama SRI HABYANTI, SE
1. | NIF 199507012019022010 2. |NIP 187308102005012001
3. | Pangkst { Gol. Panata Muda, IIlfa 3. | Pangkat / Gol. Penata Tingkat 1, 11l/d

Kepala Subhagian Tata Usaha, Pusat
Pembinaan Bakasa dan Sastra,
Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa

Jabatan Widvabasa Ahll Perlama 4. | Jabatan

Unit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pemhbingan Bahasa dan Sastra

HASIL KER]JA

AL Utama

1,

Materi Peningkatan Kemahiran Berhahasa: Kelas Daring EYD V disusun dan disampaikan sesual dengan jadwal yang
ditentukan (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHU)

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target:

« Matert Penulisan Unsur Serapan disampaikan dengan baik 90-100%,

« Matari disusun dan disampaikan sesual dengan jadwal yang ditentokan,
= Materl Penulisan Kata dipandu dengan batk 90-100%.

Draf Juknis Penggunadn Bahan Tayangan Penyuluhan disusun sesuai dengan kebutuhan pengguna (Penugasan dart Ketua
Tim PEMBAHL)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Draf Juknis Penggunaan Bahan Tayangan Penyuluhan disusun sesuai dengan ketentuan dan diproses sesuai dengan
prosedur 90-100%.

» [raf disusun tepat waktu.

Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bakasa: Diseminas: Baban Penyuluhan dilaksanalkan sesual dengan target yeng
ditentukan (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAIIU)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:

» Jadwal kegiatan Diseminasi Kepakaran Pembinaan Buhass: Diseminasi Bahan Penyuluhan disusun sesuai dengan yvang
thaapakati 90-100%,

* Rerkas kematan Diseminasi Kepakaran Pembimaan Bahasa: [Mseminasi Bahan Penyuluhan disusun sesual dengan baik
B0--100%,:.

* Propesal kegiatan Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa: Diseminasi Pahan Penyuluhan disusun sesuai dengan baik
Q-100%.

+ Laporan kegiatan Diseminasi Kepakaran Pembinaan Bahasa: Diseminast Bahan Penyuluban disusun sesuai dengan baik
a0-100%:.

Pertanyaan melalui Layanan Konsultas: Ahli Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa dijawab sesuai dengan standar pelayanan
[Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHU)

Likuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

= Partanyaan melalul Layanan Konsultasi Ahli Bahasa atau aplikasi Halo Bahasa terjawab sesual dengan malriks dan
standar pelayanan 90-100%,

« Jawaban pertanvaan kebahasaan yang masuk melzlul Lavanan Konsultasi Ahli Bahase atau aplikasi Halo Bahasa disusun
dengan tepaf, 90-100%

Dgtemen milik Syefmoni Tio Serf (NCF JO050700 200 0022610 Hal, 1



L5 ]

Penetapan nomine dan pemenang Penghargaan Sastra Kemendikbudristek Tahun 2023 disusun sesuai dengan kriteria
yang disepakati (Penugasan darl Kelua Tim PEMBAHL)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinera Individu, dan Target:

* Nota pertimbangan Penghargaan Sastra Kemendikhudristek Tahun 2023 disusun sesuai dengan hasil penilaian 90-
-1 00%.

* Nota pertimbangan disusun tepal waktu,

6. | Pemilihan Duta Bahasa Tahun 2022 dilaksanakan dengan sistematis (Ponugasan dari Ketua Tim PEMBAHL)
Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Berkas Pemilihan Duta Bakasa Tahun 2023 disusun dengan batk 90—100%.

7. | Data objek penggunaan bahasa di lnmbaga vang terfasilitasi pembinaan lembaga dinlah sesual dengan standar
(Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHU)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targot:
« Jumlah shiek penggunaan bahasa diverifikasi dan diprosos 90—-100%.
* Data diolah sesuai dengan standar dalam Petunjuk Teknis Pembinaan Lembaga dalam Pengutamaan Bahasa Negara.
* Laporan kegiatan verifikasi dan fasilitasi pembinaan lembaga dalam pengutamaan bahasa negara pada lembaga
pendidiken, lembaga pemerintah, dan lemhbaga swasta di DK Jakarta disusun secara sistematis 90—100%,

8. | Draf Pedoman Pelayanan Kunjungan disusun dengan sistematis dan sesuai dengan kebuluhan organisasi (Penugasan dar
Ketua Tim PEMBAHLU
Ukuran keberhasilan { Indiketor Kinerja [ndividu, dan Target:
* Draf Pedoman Layanan Kunjungan disusun sesuai dengan ketentuan yang disepakati 90--100%.
* Dral pedoman disusun tepat waktu,

9. | Diseminasi Kepakaran Pembinzan Lembaga: Diserninasi Layanan Ahli Bahasa dilaksanakan sesuai dengan target yang
ditentukan (Penugasan dari Ketua Tim PEMBAHL)
Ulkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Jadwal kegiatan Diseminasi Kepakaran Pombmaan Lembaga: Diseminasi Layanan Ahli Bahasa disusun sesuai dengan
vang disepakati 90--100%:.
* Berkas kegiatan Diseminasi Kepakaran Pembinaan Lembaga: Diseminasi Layanan Ahli Bahasa disusun sesuai dengan
hatk B0--100%.
* Laporan kegiatan Diseminasi Kepakaran Pembinaan [.embaga: Diseminesi Lavanan Ahl Bahasa disusun sesuai dengan
baik 90--100%.
« Laporan disusun tepat waktu,

1. | Pelayanan ahli bahasa dilaksanakan sesuai dengan standar pelavanan (Penugasan dari Ketug Tim PEMBAFL)
Ukuran keberhasilan / Tndikator Kinorja [ndividu, dan Targel:
* Bahan mater1 pelayanan ahli bahasa disusun dan disampaikan dengan baik 90--100%,
* Naskah jurnal/dokumen/modul/buku/soalfbahan cerita/narasi/artikel lembaga atau instansi penerima layanan disunting
sesual dengan kaidah bahasa Indonesia 40-100%,
* Materi konten kebahasaan di media sesial disunting sesual dengan kaidah behasa Indonesia 80-100%,

11| Tercapainya predikat Z1-WBEM sesual penilaian Tim TP| Kemendikbudristek (Penugesan dari Kepala Pusat Pembinaan

Bahasa dan Saslra)

Ukuran keberhasilan { Tndikstor Kinerja Individu, dan Target:
* Tercapainya predikat ZI-WBBM sesuai penilaian Tim TPL Kemendikbudristek.

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelavanan Ekspekiasi Khusus Pimpinan;
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandatkan

+ Melakukan perbaikan tiada henti
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2. | Akuntabel Ekspeklasi Khusos Pimpinan:
*« Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berintegritas tnggi

* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertangguny jawsh, efekbf,
dan efisien

» Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

[

Kompeten Ekspoktasi Khusus Pimpinan:
+ Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selaiu berubah
» Membaniu orang lain belajar

* Melnksanakan tugas dengan kualitas terbailt

4. | Harmonis fkspekiasi Khusus Pimpinan:
« Menghargal setiap nrang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain

* Membangun lingkurgan kerja yany kondusif

£n

Loyal Ekspektast Khusus Mimpnan:
» Memegang teguh idoologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemerintahan yang
sih

= Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara

* Menjaga rahasia jabatan dan negara

6. | Adaptif Ekspektasl Khusus Pimpinan:
* Cepat menyesuaikan diri menghadap) perubahan
+ Terus berinevast dan mengembangkan kreativitas
+ Bertindak proaktif

7. | Kolaboratif Exspektasi Khusus Pimpinan:
= Memberi kesempalan kepada bherbagal pthak untuk berkontribusi

» Terbuke dalam bekerja sama untuk monghasilkan nilai tambah
= Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Jakarta, 3 januari 2023
Pegawal yang Dinilai, Pejabat Penilai fneda,

SYAFRIANIL TIO SARI SRI HARYANTI
NIF 199507012010022010 NIP 197308102005012001

Doknmen mibk Syafnoni Tio Sad (NP 19850701 M saR0T0) Huol 3



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL

Dukungan Sumber Daya

L. | Dukungan sarana administrasi yang memadai (printer, tinta, kertas, dsh.)

2. | Dukungan sarana-prasarana TI yang memadal

3, | Dukungan pimpinan dalam pengambilen kebijaken intornal

4. | Dukungan pelatihan/bimbingan teknis penmgkatan kompetensi yang memadai

Skema Pertanggungjawaban

1, | Progres penyelesaian tugas dilaporkan secara berkala

Konsekuensi

. | Direkomendasikan untuk pengembangan kompetens

Jakarta, 3 januari 2023
Pegawai yanyg Dinilai, Prjabat PonilajKiner

SYAFRIANI TIO SAR] SRI HARYANTT, SE
NIP 199507012019022010 NIP 197308102005012001

Dekyman milik Syufrianl Tio Saer (NIE 18950701200 90220010 Hal 4




Kementerian Pendidikan, Kebudavaan,

DOEUMEN EVALITAST KINER]JA PEGAWAI
FERIODE: FREVEEAN-FILHR-AKHIR®

Riset, dan Teknologi

Perade: 01 Januari 2023 s)d 31 Desember 2023

1. | PEGAWAI YANG DINILAI
NAMA TRIWULANDARI, 5.8, M.HUM.
NIF 197706072001122001
PANGEATIGOL. RUANG Pembina, [Via
JABATAN Widyabase Ahli Madya
UNIT KERJA Pusal Pembinaan Bahasa dan Sastra
2. | PEJABAT PENILAT KINERJA
NAMA Dr. MUH. ABDUL KHAE, M. um.
NIFP 19640727 1989031002
PANGEAT/GOL. RUANG Pembinag Utama Madya, TV/d
JABATAN :Esfnahl; :E:;lrsiaé;fgginaun Bahasa dan Sastra, Badan Pengembangan dan
UNIT KERJA Pusat Pembinann Bahasa dan Sastra
3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINER|A
NAMA Prof. Dir. H ENDANC AMINUDIN AZTZ, MA
NIF 19671 1167992031001
PANGEAT/GOL, RUANG Pembina Utema, [Vie
|ABATAN Kepala Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa
UNIT KERJA Sekretariab Badan Pengembangan dan Pembinaan Behasa
4. | EVALUASI KINERJA
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS] I5LimEws
PREDIEAT KINERJA FEGAWAL Sangat Baik
3. | CATATAN [ REKOMENDAS]

T, Jakarty, D4 Januer 2024
Pegawal vang Dinilai,

Qpudandr”

TRIWULANDARL 5.5, M. HUM,

NIP S F06072001 12200

Dokimen milik Triwulandor (NP 197706072001 1220011
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EVALUAST KINERJA PEGAWAL
PENDEEATAN HASIL KERJA KUALTTATIF

BAGE PEJABAT ADMINISTHASL / FUNGSIONAL

PERIODE: TRIWLLAN T/

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknelog

HI-AKHIR*

Periode: (01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023

No Pegawai yang Dinilai No Pejabal Penilai Kinerja
1, MNama TRIWULANDARI, 5.5, M.ITUM, 1. | Nama Dr. MUH. ABDUL KIIAK, M. Hum.
2. | NIP 187706072001122001 2. | NIB 196407271988031002
3. | Pangkat / Gol, Pembing, 1Via 3. | Pangkat / Gul. Pembing Utama Madya, [Vid
Kepaln Pusat Pembinaan Bahasa dan
4. | Jabatan Widvahasa Akl Madwva 4. | Jabatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembimaan Bahasa
5. | Unit Kerja Pusat Pembinasn Bahasa dan Sastra | 5. | Unit Kerja Pusat Pemhbinaan Bahasa dan Sastra
CAPALAN KINERJA ORGANISAS] ISTIMEWA
POLA DISTRIBLUSI:
Barrpgl Kurang/ Huinn Faile Zanpni (il
Kuwinmy  Mscondisr Murbniknz
Pistilil B jih Pigawus
HASIL KERJA Realisasl Berdasarkan Umpuan Balik Berkelanjutan
e Bukti Dukung Berdasarkan Buktl Dulung

L.

Tercapainva predikat ZI-WBBM sesugi penilaian Tim TPl
Kemendikbudristek (Penugasan dari Kepala Pusal Pembinsan
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Indiwidu, dan Target:
« Tercapainya prodikat Z1-WBBM sesuat penilaian Tim 'TP1
Kemendikbudristek

Pusat Pembinaan
Halhizsa dan Sastra baik
menerima penghargaan
intornal ZI WBREM di
lingkungan
Kemendikbudrstek
2023 dengan mlar
internal tertingg,
599,13,

Bekerja dengan sangat

Tersusunnya 142 butir soal UKBT dengan lepal waklu (Penugasan
dan Ketua Tim Kerja UKBI)

Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target,
+ 142 bulir soal merespons kaidah tersusun 100%
« 14% butir soal terbahas dergan tepat waktu

= Sonl merespons
katdah sebanyak 142 hatk
butir dihasilken dalam
waklu & bulan
(Februari-]uli).

+ Spal merespons
kaidah sehanyak 142
butir terujicebakan dan
tervalidasi dalam wakin
5 bulan (Agustus--
[Ipsember].

Bekerja dengan sangot

Dekymen milik Triwalondar (NTF 197700072000 122001)
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Indanesia bagi Pemangku Kepentingan (Penugasan darl Ketua Tim
Kerja LKEL)

Likuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Tata cara pendaftaran dan pelaksansan UKBI lersampaikin
kepada peserta diseminasi demgan tuntas

*» iseminas UKB] Adaptif bagi pemangku kepentingan di Kota
Manado terlaksana dengan tuntas

* Diseminasi UKBI Adaptif bagl pemangku kepentingan di Kot
Tasikmalaya lerlaksana dengan tuntas

Komahiran Berbahasa
Indonesia bag
Pemangku Kepentingan
di Manado, Sulawest
Utara dilaksanakan
dalam waktu empat
har.

* [seminasi
Kemahiran Berbahasa
Indonesia bagl
Pemangku Kopentingan
di Tasikmalaya, Jowa
Baral dilaksanalkan
dalam waklu empat
hart,

3. | Terkoordinasinya pelaksanaan penyusunan soal UKBI dengan tepat | * Penyusunan dan Bekeja dengan sangat
waktu (Penugasan dari Ketua Tim Kerja UKRI) pengajuan kogiatan baik
punyusunan soal UKBI
diselesaiken dalam
waktn satu mingou.
Ukuran keberhasilan [ Tndikator Kinega ndividu, dan Target: « Kegiatan penyusunan
* Panyusunan dan pengajuan dokumen kegiatan Penyusunan soal UKBI dilaksanakan
Imstrumen UKRBT Adaptif torlaksana 100% dengan tepat wakiu :2::”“ ;Ia]ﬁEuMu;]:é?
g P R
* Pelaksanaan kegiatan Penyusunan Instrumen UKB1 Adaptif 2023 '
terkoordinasi 100% dengan tuntas dan tepat waklu « Naskah (draf} soal
» Naskah soal UKBI Adaptif tersusun topat waltu UKBI Adaplif dihasilkan
dar kegiatan
punyusunan soal,
4. | Tereatrinya soal UKRI dengan tepat waktu (Penugasan dari Ketua | Seal merespons kaldah | Bekera dengan sangat
'I'tm Kerja UKBI) UKBI Adaptif sehenyak | baik
142 butir terentri
Ukuran keberhasiian / Indikator Kinerja Individu, dan Target, da{]ﬂt“; im“,?];lb s
: kb ; . ukhi kemdikbud.go.i
142 butir soal telah dientri ko dalam bank soal UKBI Adaplil il Wil s ity
dengan tepat waktu hulan,
3. | Terlaksananya pelaksanaan pengujian 9.110 orang (Penugasan darl | © Pada tahun 2023 Buekerja dengan sangat
Ketua Tim Kerja UKBT) telah dllaksanq]_tan _ haik
layanan penguiian bagi
29.673 pesarta uji
» Pangawasan KR
Adaptil difaksanakan
. . — dalam waklu salu tahun
T o I} Aoy AP i g 7 I . i
Ukuran keherlmsﬂanl.l Indikator Kinerju Individu, dan Target sesuali dengan jadwal
« Pengawasan pengujian UKBI terlaksana 100% dengan tepat pengawasan.
wiaktu * Pomilaian Seksi IV
+ Penilatan Seksi Menulis dan Seksi Berbicara terlaksana 100% ngcrgflls} {:““ Seksi V
: erhicara
dengan tepal waktu dilaksanakan dalam
waktu satu tahun
sesual dengan
pOnUgasan,
. | Torlaksananya kegiatan Diseminasl Kemahiran Berbabase * Miseminast Behkerna dengan sangat

baik

Pakumen milik Trivaulandart (NIP 187706072001122001)
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dari Sekretaris Badan Pengembangan dan Pembinaan Bahasa)

Ukuran keherhasilan ( [ndikator Kinerja Individu, dan Target:
+ Panyusunan dan pengajuan dokumen kegiatan Poningkatan
Kompetensi KELP UKBI terlaksana 100% dengan tepat wakiu
« Palaksanaan kegiatan Pemingkatan Kompetens: KE1P UEH]
terkoordingsi 100% dengan tuntas dan tepal waklu

mahir lerlaksans dengan tepat wakiu

7. | Terlaksananya kegiatan Bimbingan Teknis KKLP UKBI {Ponugasan

« Sartifikasi anggota KKLP peringkat pertama; muda, madya, dan

+ Dolkumen kegiatan
Peninglkatan
Kompetensi KKLP UKBI
diselesaikan dalam
waktu dua minggu

« Kogiatan Peningkatan
kompetensi KKLP UKBL
diliksanakan dalam
waktu satu minggu.

+ Sortifikasi anggoto
KELY peringkat
perlama, muda, madya,
dan mahir disclesaikan
dalam waktu satu
mingou,

Bekerja dengan sangat
baik

{Ponugasan dart Ketua Tim Kerja UKEI)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, den Targot:

B. | Terlaksananya sidang pembakuan soal UKBI dengan tepat waktu

+ Pembakuan soal merespons kaidah terlaksana dengan tuntas

Pembakuan soal
merespens kaidah
LUERI Adaptif
disolosaikan dalam
waltu satu minggu.

Bekerja dengan sangat
baik

8. | Terlaksananya validasi soal UKB] Adaptif dengan tepat waktu
{Punugasan dart Ketua Tiun Kerja UKBI)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Maskah soal merespons kaidah tervalidast dengan tuntas

Validasl soal merespons
kaidah UKBI Adaptif
diselosaikan daiam
wakliu empal bulan,

Rekeria dengan sangat
baik

UKRI Adaptif (Penugasan dari Ketua Tim Kerja TKRI)

Ukuran keberhasilan ( Indikator Kinerja Individu, dan Target:

LERI Adaptif terlaksata dengan tuntas

10, | Terlaksananya pengembangan dan pemutakhiran aplikasiflaman

* Pengembangan dan pemutakhiran fitur-fitur dalam aplikasiflaman

Pepgembangan dan
pemuitakhivan
aplikasiflaman UKRI
Adaptif disclesaikan
dalom waktu satu
bulan.

Bekerja dengan sangat
baik

Profesional (KELP) di lingkungan Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahass (Penugasan dari Sekeetaris Badan
Pengembangan dan Pembinaan Bahasa)

Ukuran keberhasilan / Indikater Kinerja Individu, dan Target:
terlaksany secara hortahap
terlaksana secara bertahap

terlaksana secara hertahap

|1 | Terlaksananya penyusunan modul Kelompok Kepakaran Layanan

« Penyusunan modul Kemahiran Berbohasa [ndonesia Resoptif
* Penyusunan modul Kemahiran Berbahasa Indonesia Produkil

« Penyusunan modul Kaidah Bahasa dalam I'eks Bahasa Indonesia

* Modul Kemahiran
Berbahasa Indenesia
Roseptil diselesaikan
dalam waktu tiga
bulan.

« Modul Kemahiran
Berbahasa Indonesia
Produktf disslesdailkan
dalam waktu liga
hilgmn.

« Mpdul Kaidah Bahasa
dalam Teks Bahasa
Indonesia disclesaikan
dalam waktu tiga
hulan.

Bekerja dengan sangat
baik

12, | Terlaksenanya kegiatan Diseminasi Kepakaran Layanan UKBi
(Panugasan dari Ketua Tim Kerja UKBI)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinega Individu, dan Target:
» Kepakaran layanan UKRI df Sulawesi Selatan tordiseminasi
dengan tunkas

* Kepakaran layanan UKBI di Corontalo terdiseminasi dengan
tuntas

« Disemingsi
Kepakaran Layanan
UKBRI di Sulawesi
Selatan dilaksanakan
dalam waktu lima hari,
= [Hsominas
Kepakdaran Layanan
UERI di Gorontalo
dilaksanakan dalam
wakiu empat hari.

Biekerja dengan sangal
baik

Dekeimen milik Triveulandari (NIT 197706072001 TZ22007)
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13 | Terlaksananya kegiatan Koordinasi Pelaksanaan Giat UK bagi * Kegiatan Koordinasi Bekorja dengan sangat
Pelajar (Ponugasan dari Ketua Tim Kerja UKBI) Pelaksanaan Giat UKBI | baik
bagi Pelajar di Jakarta
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target, E;;ﬁﬁaéﬁgdﬁaﬁlam
* Tota cata pendaftaran dan wian UKR] Adaptif tersampaikan - Kegiatan Kuaémﬂasi
dengan tuntas kepada para kepala sekolah dan qur di Jakarta Pelaksanaan Giat UKBI
* Tata cata pendaftaran dan ujian UKBI Adaptif tersampaikan bagi Pelajar di Bogar
. : . dilaksanakan dalam
dengan tuntas kepada par e F i
g ntas kepada para kepala sekolah dan guru di Bogor Wl St FraEL
L4 | Terlaksananya perekaman Naskah Seksi | Mendengarkan Perckaman Naskeh Melaksanakan pekerjaan
{Penugasan dari Ketua Tim Kerja UKBI) Seksi | Mondengarkan | dengan baik
i UKBI diselesaikan
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: dalam waktu satu
* Dialoy dan monolog Seksi 1 UKBI tahun 2023 sudal lerelam et
dengan tuntas
13 | Terlaksananya tugas sebagai narasumber dalam kegzatan Uji Tugas menyampaikan Hekerja dengan sangat
Kompetensi Keraikan Jonjang [abatan Fungsional Penerjemah m?ltm-l kaidah hahasa | hatk
. i ] . ] Indoenesia dalam
'!'j 3 L d P - - - L P
(Penugasan dari Ketuo Tim Kerja Pembinean dan Bahasa Hukum) kegiatan Uji
Kompetensi Kenaikan
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: gﬂ;g&iﬁiﬂ;d smith
* Mater kaidah bahasa Indonesia tersampaikan dengan tuntas dilaksanakan aﬂlam
waklu satu hari.
16. | Terlaksananya penelashan bahasa pada kegintan Telaoh Bahasa Penelaahan hahisa Bekerja dengan baik
Soal dan Penghapusan Masler Key pada Aplikasi Penyusunan Soal E‘T"da kegiatan Telaah
Seieksl CASN Tahun Anggaran 2023 {Penugasan dar Ketua Tim F::;Eipslfsaaind;?astur
Koma Pembinaan dan Behasa Hukom) Key pada Aplikasi
Penyusunan Soal
Wkuran keberhasiian / Indikator Kinerja Individu, dan largoet; Seleksi CASN Tahun
* Penclaahan bahasa pada kegiatan Telaah Bahasa Soal dan Anggaran 2023
Penghapusan Master Key pada Aplikasi Penvusunan Soal Selekst T dula_m_
CASN Tahun An 2023 terlaksana d mtas Yo e 25
e gaaran erlaksana dengan tuntas -23 Juh 2023,
17. | I'erlaksananya Lugas sebagai narasumber dalam kegiatan Layaran | Tugas menyampaikan Bekerja dengan sangat
Fasilitus! Kunjungan ke Badan Pengembangan dan Pembinaan materi dalam kegiatan | baik
Bahasa dari Unit Pelaksana Teknis Bahasa, Universitas Islam L‘_:q.leman Palilds:
. _ Tk Kunjungan ke Badan
Negeri Profesor Kiai Haji Saifuddin Zuhri Purwokerto (Prnugasan Pengembangan dan
dari Ketua Tim Kerja Pembinaan dan Bahasa Hukum) Pembinaan Bahasa
diselesaikan dalam
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: wiktu satu hari,
* Mater] kemahiran berbahasa (UKBL) tersampaikun dengan tuntas
L8 | Terlaksananya tugas sebagai penyunting dalam kegiatan Content | Penyuntingan konten | Bekerja dengan sangat
Validity Instrumen Uji Kompetensi Guru (Penugasan dari Ketua Tim | L2strumen uji baik
Kerja Pombinaan dan Bahasa Hulum) somaelans] gury
: diselesaikan daiam
Ukuran keberhasilan / Indikater Kinerja Individu, dan Target: T:;tkﬁamp;twh;ﬂ, =
* Penyuntingan Konten instrumen uji kompetensi gury torlaksana : i
dengan buntas
19. | Terlaksananya penyuntingan Modul Fasilitator dalam Peningkatan | Penyuntingan Modul Hekerje dengan sangat
Kapasitas Satuan Tugss Pencegahan dan Penangangan Kekerasan | Dasilitator dalam btk
: i : e : Peningkatan Kapasitas
Selkisu 1 ) - e
© "51.-:1] di Perguruan Tinggi (Penugasan dari Ketua Tim Kerja Satuan Tugas
Pembinaan dan Bahasa Hukum) Pencegahan dan
_ ) Penangangan
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: K:—:kurfsaﬂgS{.‘ksuaI di
= Penyunlingan Modul Fasilitator dalam Peningkatan Kapasitas Perguruan Timggl
Satuan Tugas Ponoegahan dan Penangangan Kekerasan Seksual di dis::alesaikan dalam
Perguruan linggi terlaksara dengan tuntas WA g

Hokumen milik Triwulendon (NIP 197706072001 122007)
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Terlaksananya tugas sebagal narasumber Konsinyering Lji
Keterbacaan Modul Pedoman Fasililator Dalam Pemingxatan
Kapasitas Satuan Tugas Pencegahan Kekerasan Seksual di
Perguruan Tinggl (Penugasan dari Ketua Tim Kerja Pembinaan dan
Bahasa [lukum)

Ukuran keberhasilan ( Indikalor Kinerja Individu, dan Target:
+ Materi kaidah bahasa Indongsia dalam penyusunan modul
tersampaikan dengan tuntas

Tugas monyampaikar
mitteri kaidal behasa
Indenesia dalam
penyusunan modul
disolesaikan dalam
waltu salu hari

Bekora dengan sangat
hailk

{Penugasan dari Ketua Tim Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra)

Ukuran keherhasilan ( Indikator Kinerja Individu, dan Target:
« Perumusan rekomendasi KB X1 terfasilitasi dengan tuntas
« Penyuntingan prosiding KRBT XIT terlaksana dengan lunlas

Rekomendasi Kongres
Rahnza Indonesia XI1
tersusun dalam waktu
satu minggu, 24--28
Oktober 2023,

* Prosiding Kongres
Bahasa Indonesia X711
dinasitkan dalam wakiu
tiga bulan, Septembir-
MNovember 2023,

21, | Tersuntingnya artikel di laman badanbahasa kemdikbud.go.id Penyuntingan 14 artikel | Bekerja dengan sangat
{Penugasan dari Sckretaris Badan Pengombangan dan Pembinaan :-.ntuk I Hafhn L
Bahaza disclesaikan
Bahasa) dalam wakiu salu Lahun
: " : sesual deng:
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target: ﬁmnugaqﬂng T
» Penyuniingan-artikel di laman badanbahasa kemdikbud.go.ad
torlaksana dengan tuntas
22, | Tersusunnya soal seloksi calun PPPK Widvabasa (Ponugasan dar | » Kisi-kist s_D]g:_ ;y‘;{ E:ierja dengan sangat
: 1, j : ‘ Bk knmpetensi PPPE
Seiretaris Badan Pengembangan dan Pembinasn Bahasa) Widyabasa disolessikan
Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target: ii‘;m waktu satu
» Penyusunan kisi-kisi soal seleksi calon PPPK Widyzbasa 7 Suilm]l.ljl kompetans|
terlaksana 100% dengan tepat waktu PPPK Widyebasa
+ Penyusunan sual seleksi calon PPPE Widyabasa terlaksana diselesaikan dalam
dengan lepat waktu waktu dua minggu,
23, | Terlaksananva penilaian ealon Widyahasa sehanyak 22 orang Uji kompetensi 22 Bekerfa dengan sangal
{Penugasan dari Sekretaris Badan Pengembangan dan Pembinaan calon Widyabasa Al baik
f Pertarma di linghungan
Bahasa) Badan Bahasa
g = diselesaikan dalam
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Targel: wikiy satu minggu, 34-
= Ternilainya calon Widyabasa sebanyak 22 orang secara Lepat -29 Juli 2023,
waktu
24, | Torlaksananya Kengres Bahasa Indonesia X1 Tabun 2023 * Kesimpulan dan Bekerja dengan sangal

baik

RATING HASIL KERJA

Diatas Ekspektasi

PERILAKD KERJA

Umpan Balik Berkelanjutan
Berdasarkan Bukti Dukung

|. | Beroriontast Pelayanan Fhapekias Xhdsus Bekerja profesional dan
e ;
+ Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Fimpinan: L
* Hamah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan
+ Melakukan perbatkan tiada hentd
Dok umen miik Triwulandars (NIP 187706072001 122001) fal..d




2. | Almtabel Ekspekiasi Khusus disiplin, berintegritas
« Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, Plmpinan: tinggl, dan bertanggung
disiplin, dan berintegritas tinggi jaiah
» Menggunakan kekayaan dan baranyg milik negara socara
bertangqung jawab, cfektif, dan efisien
* Tidak menyalahgunakan kewenangan jahatan
3. | Kompeten Elspektasi Khusus Terus meningkatan
« Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tanlangan yang | L piman: kompetensi
selalu berubah
* Membantu orang lain belajar
» Melaksanakan tugas dengan kualitas lerhaik
4. | Harmonis Ehspoktasi Khusus Menghargai setiap orang
* Menghargai setiap orang apapun latar belakangmya Pimpinan: tan membangun
» Suka menalong orang lain ];ngkuﬂg_an kerja yang
! ondusif
+ Membangun Hagkungan keria vang kondusif
5. | Loyal Fkspoktasl Khusus Sehagal ASN, Ybs loyal pd
» Memegang teguh ideslogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Pimpinan: negara dan pemerintah
Negara Republik Indenesia Tahun 1945, setia pada Negara
Eesatuan Republik Indonesis serta pomerintahan yang sab
* Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
= Menjaga rahasia jabatan dan negara
B. | Adaptf Ekspiktasi Khusus Beradaptasi dengan cepat
+ Cepal menyesuaikan dirl menghadap) perubahan Pimpinan: terhadap perubahan
* l'erus berinovasi dan mengembangkan kreativilas
* Rertindak proaktif
7. | Knlaboratif Fhispektas Khusus apat bekerja sama

» Member kesempatan kepada berbagel pihak untuk berkentribusi
* Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

* Menggerakkan pemanlaatan berbagai sumberdaya untuk Lujuan
bersama

FMmpinan:

dengan haik

BATING PERILAKL

Diatas Ekspektasl

PREDIKAT KINERJA PEGAWAT

Sangal Baik

LDokwmen mplik Friwedtangari (NTP 187706072001 122007 )
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SASARAN KINER]JA PEGAWAI
PENTIEKATAN HASIL KERJA KUALITATIE
BAG] PEJABAT ADMINISTRAST | FUNGSTONAL

Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Risel, dan Teknologi Periode: 01 Januari 2023 s/d 31 Desember 2023
N Pegawai vang Dinilai Nu Pejabat Penilai Kinerja
. | Nama TRIWULANDART, 5.8, M.HLUM 1. | Mama Dr, MUH, ABDUL KHAE, M.Hum,
2. | NIP 197706072001122001 2. | NIP 196407271989031002
3. | Pangkat / Gol, Pembina, TV/a 3. | Pangkat / Gol. Pombina Utama Madya, [V/d

Kepala Pusat Pembinasn Bahasa dan

4. | Jabatan Widyabasa Ahli Madya 4, | Jabatan Sastra, Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa
5. | Uit Kerjs Pusat Pembinaan Pahasa dan Sustra | 5 | Urit Kerja Pusat Pembinaan Bahasa dan Sastra

HASIL KERJA

A Utama

1,

Tercapainya predikat ZI-WBEM sesuai penilaian Tim TPI Kemendikbudristok (Ponugasan dari Kepala Pusat Pembinaan
Bahasa dan Sastra)

Ukuran keberhasilan ( Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* lercapainya predikal ZI-WBBM sesual penilaign Tim TP Kemendikbudristek

2. | Tersusunnya 142 butir soal UKBI dengan tepat waktu (Penugasan dari Ketua Tim Kerja UKB])
Ukuran keherhasiian / Indikalor Kinerja Individu, dan Target:
« 142 butir soal merespons kaidah tersusun 100%
« 144 hutir soal terbahas dengan tepel waktu
3. | Terkoordinasinya peleksanasn penyusunan soal UKBI dengan tepat wakty (Penugasan dari Ketua Tim Kerja UKB])
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinema Individu, dan Target:
* Penyusunan dan pengajuan dokumen kegiatan Penyusunan Instrumen UKBI Adaptif terlaksana 100% dengan tepat
wakiu
* Pelaksanaan kegiatan Penyusunan Instrumen UKBI Adaptif terkoordinasi 100% dengan tuntas dan tepat waktu
= Maskah soal UKBI Adaptif tersusun tepat wakdiu
4. | Torentrinva soal UKBI dengan tepat waktu (Penugasan dari Ketua Tim Kerja UKRI)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerjs Individu, dan Target,
« 142 butir snal telah dientri ke dalam bank sual UKBI Adaptif dengan tepat waklu
5. | Terlaksananya pelaksanaan pengujian Y.110 erang (Penugasan dari Ketua Tim Kerja UKBI)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Pengawasan pengujian UKET terlaksana 100% dengan tepat wakiu
* Pentinian Seksi Menulis dan Seksi Berbicara terlaksana 100% dengan tepat waktu
fi. | Terlaksananya kegiatan Diseminasi Kemahiran Berbahasa Indonesia bagi Pemangicu Kepentingan {Penugasan dari Ketua

Tim Kerja UKBI)

Ukuran keberhasilan ( Indikator Kinerja Individu, dan Target:

+ lata cara pendaltaran dan polaksanaan UKBI tersampalkan kepada peserta diseminasi dengan tuntas
* Diseminasi UKBI Adaptil bagi pemangku kepentingan d: Kota Manada \erlaksana dengan tuntas

* Diseminasi UKBL Adaptil bagi pemangku kopentingan ! Kota Tasikmalsye torlaksena dengan tuntas

Dedeimen milik Trividandar (NIP 1 97F0E072001122007) Hal, 1



.| Terlaksananya kegiatan Bimbingan Telmnis KKLP UKBI (Penugasan dari Sekretaris Badan Pengembangan dan Pembinaan
HBahasa)
Ukuran keberhasilan / Tndikator Kinerja Tndividu, dan Target:
« Penyusunan dan pengajuan dokumen keglatan Peningkatan Kompetensi KKLP UKBI terlaksanz 100% dengan tepat
walktu
* Pelaksanaan kegiatan Peningkatan Kompetensi KKLP UKBI terkoordinasi 100% dengan tuntas dan tepat waktu
* Sertifikasl anggola KKLP peringkat pertama, muda, madya, dan mahir terlaksana dengan tepat wakta
8. | Terlaksananya sidang pembakuan soal UKBI dengan tepat waktu (Penugasan dari Ketua Tim Kerja UKBI)
Ukuran keberhasilan { Indikator Kineja Individu, dan Target:
* Pembakuan soal merespons kaidah terleksana dengan tuntas
4. | Terlaksananya validasi soal UKBI Adaptif dengan tepat waktu (Penugasan dari Ketua Tim Kerja UKBI)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Naskah soal merespons knidah tervalidasi dengan tuntas
10. | Terlaksananya pengembangan dan pemutakhiran aplikasiflaman UKBI Adaptif (Penugasan dari Ketua Tim Kerja TUKBI)
Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Tndividu, dan Target:
* Pengembangan dan pemutakhiran fitur-fitur dalam aplikasiflaman UKBI Adaptif terlaksana dengan tuntas
11, | Terlaksananya penyusunan modul Kelompok Kepakaran Layanan Profesional (KKLP) di lingkungan Badan Pengembangan
dan Pemhinaan Bahasa (Penugasan dari Sekretaris Badan Pengembangan dan Pemhinaan Bahasa)
Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Targot:
* Penyusunan medul Xemahiran Berbahasa Indonesia Reseplil terluksana secara bertahap
* Ponyusunan modul Kemahiran Barbahasa Indonesia Produktif terlaksana secara bertahap
* Penyusunan modul Kaidah Bahasa dalam Teks Bshasa Indonesia terlaksana secara hertahap
2. | Terlaksananya kegiatan Diseminasi Kepakaran Layanan UKBI (Penugasan dari Ketua Tim Kerja UKEI)
Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Kupakaran layanan UKBI di Sulawesl Selatan terdiseminasi dengan tuntas
+ Kepakaran layanan UKBI di Gorontalo terdiseminasi dengan tuntas
13 | Terlaksananya kegiatan Koordinasi Pelaksanaan Giat UKBI bagi Pelajar (MFenugasan dari Ketua Tim Kerjs UKBE])
Ukuran keberhasilan [ Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Tata cata pendaftaran dan ujian UKBI Adaptif tersampaikan dengan tuntas kepada para kepala sekolah dan guru di
[akarta
* Tata cata pendaftaran dan ujian UKBI Adaptif tersampaikan dengan tuntas kepada para kepala sekolah dan guru di
Rogor
14, | Terlaksananya perekaman Naskah Seksi | Mendengarkan (Penugasan dari Ketua Tim Kerja UKBI)
Ukuran keberhasilan { Indikator Kinerja Individu, dan Target
* Dialog dan monclog Seksi [ KB tahun 2023 sudah terskam dengan tuntas
Lh. | Terlaksananya tugas sebagal narasumber dalam kegiatan Uji Kompetensi Kenaikan Jenjang Jabatan Fungsional

Penerjemah (Penugasan dari Kotua Tim Kerja Pembinaan dan Bahasa Hukum)

Ukuran keberhasilan / Indikater Kinerja Individu, dan Target:
* Materi kaidah bahasa Indonesia tersampaikan dengan lunlas

Dakumen millk Triwwlandar (NIE 197706072001 1 220061 ) Hal,




16.

Terlaksananya penelaahan bahasa pada kegiatan Telaah Bahasa Seal dan Penghapusan Master Key pada Aplikasi
Penyusunan Soal Seleksi CASN Tahun Anggaran 2023 (Penugasan darl Ketua Tim Kerja Pembinaan dan Bahasa Hulkum)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Penelashan hahasa padi kegiatan Telaah Bahasa Soal dan Penghapusan Master Key pada Aplikasi Penyusunan Soal
Seleksi CASN Tahun Anggaran 2023 terlaksana dengan luntas

7. | Terlaksananys tuges sebagar narasumber dalam kegiatan Layanan Fasilitast Kunjungan ke Badan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa dari Unit Pelaksana Teknis Bahasa, Universitas islam Negeri Profesor Kial Hajl Saifuddin Zuhr
Purwokerld (Penugasan dari Ketua Tim Kerja Pembinagan dan Bahasa Hukum)

Ukuran keberhasilan | Indikator Kinerja Individu, dan Target:
» Materi kemahiran berbahasa (UKBI) tersampaikan dengan funtas

8. | Terlaksananys tugas sebagai penyunting dalam kegiatan Content Validity Instrumen Uji Kompetensi Guru (Penugasan
dari Ketua Tim Kerja Pembinaan dan Bahasa Hukum)

Ukuran keberhasilan / indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Penyuntingan konten instrumen uji kompetensi guru terlaksana dengan tuntas

LY. | Terlaksananya penyurtingan Modul Fasilitator dalam Peningkatan Kapasitas Satuan Tugas Pencegahan dan Penangangan
Kekerasan Seksual di Perguruan Tinggi (Penugasan dan Ketua 1im Kerja Pembinaan dan Bahasa Hukum)

Uhkuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
= Penyuntingan Modul Fasifitator dalam Peningkatan Kapasitas Satuan Tugas Pancegahan dan Pemangangan Kekerasan
Seksual di Porguruan finggi teriaksana dengan tuntas

20; | Terlaksananya tugas sebagai narasumber Kensinyering Uji Keterbacaan Modul Pedoman Fasilitator Dalam Peningkatan
Kapasitas Satuan Tugas Pencegahan Kekerasan Seksual di Perguruan Tinggi (Penugasen dari Ketua Tim Kerja Pembinaan
dan Bahasa Hukum)

Ukuran keberhasilan { Indikntor Kinega Individu, dan Target:
= Mater kzidah behass Indonesia dalam penyusunan modul tersampaikan dengan tuntas

41, | Tersuntingnya artikel di laman badanbahasa kemdikbud.go.id [Penugasan dari Sekretaris Badan Pengembangan dan

Pembinaan Bahasa)
Ukuran keberhasilan { Indikator Kinera Tndividu, dan Tariget:
= Penyuntingan artikel di laman badanbahasa kemdikbod.go.id terlaksana dengan tuntas

22, | Tersusunnya sonl selessi calon PPPK Widyabasa {Penugasan dari Sekretaris Badan Pengembangan dan Pembinaan

Bahasa)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:

* Penyusunan kisi-kisi soal seleksi calon PPPK Widyabasa terlaksana 100% dengan tepal wakiu
= Pepyusunan soal seleksi calon PPPK Widyabasa terlaksana dongan tepat waktu

23. | Terlaksananya pemilaian calan Widyahase sehanyak 22 orang (Penugasan dari Sekretaris Bacan Pengembangan dan
Pembinaan Bahasa)

Ukuran keherhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Ternilainya calon Widvabasa sehanyak 22 orang secara tepat wakiu
24. | Terlaksananya Kongres Bahasa Indonesia X1l Tahun 2023 (Penugasan dari Kelna Tim Pusal Pemhinaan Bahasa dan

Sastra)

Ukuran keberhasilan / Indikator Kinerja Individu, dan Target:
* Perumusan rekomendas: KBTI XIT terfasilitas: dengan tuntas
= Penyuntingan prosiding KB1 X1I terlaksana dengan tunias

PERILAKL KERJA
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1. | Berorientasi Pelayanan Ekspektasi Khusus Pimpinan-
* Memahami dan memenuhi kebuluhan masyarakat
= Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan
= Melakukan perbaikan tiada henti
4. | Akuntabel Ekspektasi Khusus Pimpinan:
* Melaksanakan tugas dengan jujur, bertanggung jawab, cermat, disiplin, dan
berinteqritas tinggl
* Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara bertanggung jawah, efektif,
dan efisien
* Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3. | Kompeten Ekspeklasi Khusus Pimpinan:
* Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
= Melaksanakan lugas dengan kualitas terbaik
4, | Harmoms Ekspektasi Khusus Pimpinan:
» Menghargai $eliap orang apapun latar belakangnya
* Suka menolong orang lain
» Mombangun lingkungan kerja vang kondusif
3. | Loyal Ekspeklasi Khusus Pimpinan:
* Memegang leguh ideologi Pancaslla, Undang-Undang Dasar Negara Republik lndonesia
l'mhun 1945, setia pada Negara Kesatuan Republik Indonesia serta pemérintahan yang
sah
* Menjaga nama baik sesama ASMN, Pimpinan, Instansi, dan Negara
* Menjaga rahasia jabatan dan negara
B. | Adaptif Ekspiktasi Khusus Pimpinan:
* Cepal ményesuaikan dirl menghadapi peribahan
* Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertimndak proaktif
. | Kolabaratif Flspektasi Khusus Pimpinan:

* Memberi kesempalan kepada berbagal pihak unluk berkontribusi
* Terbuka dalam hekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
* Menggerakkan pemanfaaten berbagai sumberdaya untuk Lujuan bersama

HL, ,Iﬁrl-uim 2023

Pegawat yang Dinilai,

Dunaniz

TRIWULANDARL, §.8., M.HUM, Dx; MUH.
NIP 197706072001 122001
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

Dubengan Sumber Dayva

L. | Dukungan sarena vang memadal untuk penyusunan instrumen UKBI (laptop, printer, alat pindai, dsb.)

) Dukungan sarana telmologl informasi yang memadai untuk koordwmasi jarak jauh dengan penyusun soal di balai/kanter
" | bahasa dan Tuar Badan Bahasa (jaringan internet yang memadai}

3. | Dukungan pimpinan dalam membuat kebijakan terkait pengembangan instrumen UKBI

4. | Dukungan sumber daya manusia (tambahan enggola bm kerja)

Skema Pertanggungjawaban

1. | Penyelesatan laporan sccara bertahap berdasarkan tahapan penyusunan mstrumen UKBI

2, | Penyelesalan laporan yang berkaitan dongan layanan UKB] Adaptif

3. | Penyelesalan laporan lugas yang berkaitan dengan penyuluhan dan penyuntingan

Konsekuensi

L. | Hasil kerja mendulkung pencapaian tim dan sabuan Kerja

4. | Hasil kerja dapat memenuhi ekspektasi pimpinan

3. | Direkomendasikan untuk pengembangan kompelensi

Pegawal yang Dimilai,

Tunonugs;

TRIWULANDARI, §.5., M.HUM.
NIP 187706072001122001

Dokemen milik Uriwalandar (NIP 197706072001 IEZ[iDI.'r Haf, 5




